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LEI 8.112/1990 ESQUEMATIZADA

Antes de comecar, eu sugiro que vocé baixe a nossa lei esquematizada como material de apoio para
acompanhar a nossa aula:

e Lei 8.112/1990 Esquematizada: https://www.estrategiaconcursos.com.br/blog/lei-8112-
atualizada-e-esquematizada-para-concursos/

DIREITOS E VANTAGENS

Vencimento e remuneragéo

Os servidores publicos exercem sua atividade funcional profissionalmente e, por isso, recebem uma
contraprestacdao em dinheiro. Tal retribuicdo pelos servicos prestados recebe diversas nomenclaturas da
Constituicdo Federal e da legislagdao decorrente.

Na Lei 8.112/1990, o pagamento aos servidores publicos pelo exercicio de suas atividades funcionais ndo é
apenas um direito, mas uma imposicdo ao Poder Publico, uma vez que o art. 42 determina que é proibida
a prestacdo de servigos gratuitos, salvo as situacdes expressamente previstas em lei.

Existem diversas composi¢cdes da contraprestacao recebida pelos agentes publicos. Nesta aula, o nosso
foco sera as designagdes utilizadas pela Lei 8.112/1990, sem aprofundar nas disposi¢gdes doutrindrias sobre
o tema.

Nessa linha, o art. 40 denomina de vencimento a retribuicdo pecunidria pelo exercicio de cargo publico,
com valor fixado em lei. Por outro lado, a remuneracao é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei.

Portanto, enquanto o vencimento é a parcela basica do que recebe o servidor publico pelo exercicio de
suas atividades, a remuneracdo é a soma do vencimento com as vantagens pecuniarias de carater
permanente.

Para entender melhor o conceito de remuneragao, podemos trazer alguns exemplos. O art. 58 da Lei
8.112/1990 estabelece o pagamento de didrias ao servidor que se deslocar de sua sede, a servigo, em
carater transitdrio e eventual, para custeio de despesas com pousada, alimentagao e locomogao urbana.
Assim, as diarias sdo indenizacGes que o servidor recebera para custear as despesas extraordinarias
realizadas durante a sua viagem a servico. Podemos perceber facilmente que as diarias sdo vantagens
transitdrias, pois sdo pagas apenas em situagdes eventuais. Por conseguinte, as didrias (e todos ou outros
tipos de indenizag¢bes), nao compoem a remuneragao do servidor.

No entanto, nem sempre é possivel descrever quais vantagens sdo transitdrias ou permanentes. Segundo
os professores Marcelo Alexandrino e Vicente Paulo, as vantagens permanentes sdao aquelas relacionadas
ao exercicio ordindario das atribuigdes do cargo, enquanto as vantagens transitdrias sao pagas de forma

51




pontual, em condi¢cdes ndo ordinarias. Ainda assim, os dois professores mencionam que ndo é tarefa facil
identificar quais vantagens devem ser consideradas permanentes; complementam dizendo que, a bem da
verdade, tal tarefa é impossivel.

De qualquer forma, o que nos interessa é o texto expresso da Lei 8.112/1990, isto é, a remuneragdo é
composta pelo vencimento acrescido das vantagens pecunidrias de carater permanente. Logo, as
vantagens pecunidrias transitérias ndo integram o conceito de remuneragdo constante no Estatuto dos

Servidores Publicos Federais.

e N
. Valor basico estabelecido
Vencimento .
em lei
. \ J
Remuneragao
e N
Vantagens de carater Relacionadas ao exercicio
permanente ordinario do cargo
\ J

Acrescenta-se ainda que se denomina de provento a retribui¢ao pecunidria que recebe o servidor publico
aposentado. Portanto, fala-se em remuneracdo para o servidor ativo e em provento para o servidor

aposentado.

Além disso, devemos destacar que a Administragdo Publica estd vinculada ao principio da legalidade. Assim,
entende o STF que a fixacdo de vencimentos e concessdo de vantagens deve ocorrer por meio de lei, motivo
pelo qual ndo pode ser objeto de convencdes ou acordos coletivos de trabalho?.

R

PRESTE MAIS

ATENCAO!

Sumula 679 do STF: "A fixacdo de vencimentos dos servidores publicos ndao pode ser objeto de
convengao coletiva".

Prosseguindo, o §32do art. 41 da Lei 8.112/1990 assegura a irredutibilidade do vencimento do cargo
efetivo, acrescido das vantagens de cardter permanente, ou seja, é irredutivel a remuneragao.

Ja o0 §42também do art. 41 estabelece a isonomia de vencimentos para cargos de atribui¢des iguais ou
assemelhadas do mesmo Poder, ou entre servidores dos trés Poderes, ressalvando-se dessa regra as
vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

1 ADI 559-6/MT, de 15/2/2006.
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Além disso, o §52 do art. 41 dispde que nenhum servidor recebera remuneragao inferior ao saldrio
minimo.

O art. 79, inc. IV, da CF, assegura aos trabalhadores urbanos e rurais o salario minimo. Por sua vez, o art.
39, §3¢, da Constituigdo, estende esse direito aos servidores ocupantes de cargo publico.

Nesse contexto, por meio da Simula Vinculante 16, o STF firmou entendimento de que o saldrio minimo
dos servidores ocupantes de cargo publico refere-se ao total da remuneragdo recebida pelo servidor
publico, vejamos:

Sumula Vinculante 16: Os artigos 7°, IV, e 39, § 32 (reda¢do da EC 19/98), da Constituigdo,
referem-se ao total da remuneragdo percebida pelo servidor publico.

Complementando, vejamos alguns precedentes:

Servidor publico: saldrio minimo. E da jurisprudéncia do STF que a remuneragdo total do servidor
é que ndo pode ser inferior ao saldrio minimo (CF, art. 72, IV). Ainda que os vencimentos sejam
inferiores ao minimo, se tal montante é acrescido de abono para atingir tal limite, néo ha
falar em violagéo dos arts. 72, IV, e 39, § 32, da Constituicdo. Invidvel, ademais, a pretensdo de
reflexos do referido abono no cdlculo de vantagens, que implicaria vinculagGo
constitucionalmente vedada (CF, art. 79, IV, parte final). (RE 439.360-AgR, Rel. Min. Sepulveda
Pertence, julgamento em 9-8-2005, Primeira Turma, DJ de 2-9-2005.)

Agravo regimental no recurso extraordindrio. Servidor publico. Saldrio minimo. Garantia. Total
da remuneracgdo. Abono. Incluséo no cdlculo de outras vantagens pecunidrias. Impossibilidade.
Precedentes. 1. E pacifica a jurisprudéncia desta Corte de que a garantia de percep¢do de saldrio
minimo conferida ao servidor por forca dos arts. 79, inciso IV, e 39, § 32, da Constituicdo Federal,
corresponde a sua remuneragéo total e ndo apenas ao vencimento bdsico, que pode ser
inferior ao minimo, e, também, que sobre o abono pago para atingir o saldrio-minimo ndo
devem incidir as gratificagbes e demais vantagens pecunidrias, sob pena de ofensa ao art. 79,
inciso IV, da Constituicdo Federal. 2. Agravo regimental ndo provido. (RE 439.360-AgR, Rel. Min.
Sepulveda Pertence, julgamento em 9-8-2005, Primeira Turma, DJ de 2-9-2005.)

Sempre que exercer suas funcdes, o servidor devera receber a devida remuneracdo. No entanto, o art. 44
dispde que o servidor perdera a remuneracdo do dia em que faltar ao servico, sem motivo justificado; ou
perdera a parcela de remuneracdo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias justificadas e saidas
antecipadas, salvo quando compensar o horario, até o més subsequente ao da ocorréncia, na forma
estabelecida pela chefia imediata. Com efeito, as faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forca
maior poderdo ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como efetivo
exercicio (art. 44, pardgrafo Unico).
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Os artigos 45 a 48 do Estatuto dos Servidores Federais estabelecem regras sobre a protegdo da
remuneracao e sobre as formas de incidéncia de descontos.

Nessa linha, o art. 45 estabelece que nenhum desconto podera incidir sobre a remuneracao ou provento
do servidor, salvo por imposi¢ao legal ou mandado judicial. Permite-se ainda a existéncia de consignagao
em folha de pagamento a favor de terceiros, mediante autorizacdo do servidor e a critério da
administracao, com reposicao de custos.

Além disso, o vencimento, a remuneragdo e o provento nao serao objeto de arresto, sequestro ou
penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos resultante de decisdo judicial (art. 48). Em termos
bem simples, esses trés instrumentos destinam-se a execugao de dividas ou a garantia da preservagao do
bem para fins de cobranga. Assim, se determinada pessoa tentar obter a execugao de uma divida com um
servidor publico, ndo sera possivel, por exemplo, penhorar a sua remuneragao.

De acordo com o art. 46 da Lei 8.112/1990, as reposi¢cdes e indenizagdes ao erario serdo previamente
comunicadas ao servidor ativo, aposentado ou ao pensionista, para pagamento, no prazo maximo de trinta
dias, podendo ser parceladas, a pedido do interessado. No caso de parcelamento, o valor de cada parcela
ndo podera ser inferior ao correspondente a dez por cento da remuneragdo, provento ou pensdo. Porém,
se 0 pagamento indevido houver ocorrido no més anterior ao do processamento da folha, a reposicdo sera
feita imediatamente, em uma Unica parcela. Além disso, se o servidor receber valores em decorréncia de
cumprimento a decisao liminar, a tutela antecipada ou a sentenca que venha a ser revogada ou rescindida
serdo eles atualizados até a data da reposicao.

Podemos aproveitar este momento para discutirmos a possibilidade de restituicao (repeti¢cao) de valores
indevidamente recebidos pelo servidor publico ativo ou aposentado.

Existem trés situagdes distintas: (a) recebimento em decorréncia de decisdao administrativa posteriormente
revogada; (b) recebimento por forga de decisao judicial precdria posteriormente revogada; (c) recebimento
em decorréncia de decisdo judicial transitada em julgado posteriormente desconstituida por meio de agao
rescisoria.

Na primeira situagao, isto é, quando o servidor recebe determinado valor em decorréncia de decisao
administrativa posteriormente revogada, o Superior Tribunal de Justica possui entendimento de que é
incabivel a devolucdo em decorréncia de erronea ou inadequada interpretacdo da lei por parte da
Administragao Publica. Tal entendimento fundamenta-se no carater alimenticio que possui a remuneragao
ou provento e também no principio da legitima confiang¢a ou da seguranga juridica e, por isso, pressupoe-
se a boa-fé do servidor que recebeu os valores dos cofres publicos?.

Com efeito, a Advocacia Geral da Unido apresentou orientacdo no mesmo sentido, conforme Sumula
Administrativa 34, nos seguintes termos: “Ndo estdo sujeitos a repeticdo os valores recebidos de boa-fé

2 RESp 1.244.182/PB, de 10/10/2012; o Tribunal de Contas da Unido possui entendimento semelhante, porém com
exigéncia de erro escusavel na interpretacdo de lei, conforme Stimula TCU 249: “E dispensada a reposicédo de importdéncias
indevidamente percebidas, de boa-fé, por servidores ativos e inativos, e pensionistas, em virtude de erro escusdvel de
interpretacéo de lei por parte do drgéo/entidade, ou por parte de autoridade legalmente investida em fungéo de orientagdo
e supervisdo, a vista da presungéo de legalidade do ato administrativo e do cardter alimentar das parcelas salariais”.
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pelo servidor publico, em decorréncia de errébnea ou inadequada interpreta¢éo da lei por parte da
Administragdo Publica”.

Na segunda situacdo, ou seja, no caso de recebimento por forca de decisdao judicial posteriormente
revogada, é devida a restituicdo dos valores por parte do servidor. Nesse caso, entende o STJ que ndo é
possivel alegar a boa-fé, uma vez que o servidor é sabedor da fragilidade e provisoriedade da decisdo?.

Por fim, na hipdtese de recebimento em decorréncia de decisao judicial transitada em julgado, mas que
posteriormente foi desconstituida por acdo resciséria, a devolucdo também é incabivel. Assim, a
jurisprudéncia do STJ firmou o entendimento no sentido de que “em virtude da natureza alimentar, ndo é
devida a restituigdo dos valores que, por forca de decisdo transitada em julgado, foram recebidos de boa-
fé, ainda que posteriormente tal deciséo tenha sido desconstituida em agdo rescisoria”*.

Assim, podemos apresentar o seguinte resumo sobre os casos em que deve ou ndo ocorrer a devolucdo de
valores recebidos indevidamente:

‘e',e ;
’ ) ESQUEMATIZANDO

SITUACAO NECESSIDADE DE
DEVOLUCAO

Recebimento em decorréncia de decisdo administrativa posteriormente
revogada

Recebimento por forga de decisdo judicial precaria posteriormente revogada Sim
Recebimento em decorréncia de decisdo judicial transitada em julgado
posteriormente desconstituida por meio de acao rescisdria

Para finalizar, dispGe o art. 47 que o servidor em débito com o erario que for demitido, exonerado ou que
tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, terd o prazo de sessenta dias para quitar o débito. Além
disso, a ndo quitagao do débito no prazo mencionado implicara sua inscrigao em divida ativa.

Vantagens

Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens (art. 49):
a) indenizagdes;
b) gratificacbes;

c) adicionais.

As indenizagdes nao se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito (art. 49, §19). Ja as
gratificagdes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, nos casos e condigdes indicados

3 EAREsp 58.820/AL, de 8/10/2014.
44 AgRg no AREsp 2.447 /RJ, de 17/4/2012; no mesmo sentido: AgR no AREsp 463.279/RJ, de 8/9/2014.
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em lei (art. 49, §29). Ou seja, as indenizagdes ndo integram a remuneragdao em nenhuma hipétese. Ja os
adicionais e gratificacdes podem, ou ndo, integrar a remuneracao, conforme os critérios estabelecidos em
lei.

De acordo com o art. 50 da Lei 8.112/1990, as vantagens pecunidrias ndo serdo computadas, nem
acumuladas, para efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo
titulo ou idéntico fundamento. Porém, devemos analisar esse trecho final com ressalva.

r—Ajuda de custo

R - Diarias
Indenizagdes R
- Indenizagdo de transporte

S Auxilio-moradia

Vantagens

(Fungéo de confianca )
- Gratificagdo natalina

- Adicional de insalubridade

= - Adicional de servico extraordinario
Adicionais

GratificacOes e |

- Adicional noturno

- Adicional de férias

{Gratificagéo por encargo de curso ou concurso Y,

e

ESTA CAI NA

PROVA!

(CNJ - 2013) Além do vencimento, o servidor publico pode receber vantagens, como indenizagdes,
gratificagOes e adicionais, sendo que as duas primeiras vantagens citadas incorporam-se ao vencimento
ou provento.

Comentarios: a remuneragdao é composta pelo vencimento mais as vantagens pecunidrias de carater
permanente. As vantagens previstas na Lei 8.112 s3o: | - indenizacgdes; Il - gratificacdes; Ill - adicionais. As
indenizacGes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito. Ja as gratificacdes e os
adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, nos casos e condicdes indicados em lei.

Gabarito: errado.

Indenizagdes
As indenizacOes sdo pagas geralmente em carater eventual, tendo por objeto a restituicdo de despesas

realizadas pelo servidor para exercer as suas atribuicdes. Assim, é certo que as indenizacdes ndo compdem
0 conceito estrito de remuneracgédo previsto na Lei 8.112/1990.
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Sdo quatro as espécies de indenizagGes: (a) ajuda de custo (artigos 53 a 57); (b) diarias (artigos 58 e 59); (c)
indeniza¢ao de transporte (artigo 60); (d) auxilio-moradia (artigos 60-A a 60-E). Vamos detalhar cada uma
delas:

a) Ajuda de custo
Segundo o art. 53 da Lei 8.112/1990, a ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalacdo

do servidor que, no interesse do servigo, passar a ter exercicio em nova sede, com mudanca de domicilio
em carater permanente.

Imagine, por exemplo, que um servidor que exercia suas funcbes em uma unidade da Receita Federal
situada em Porto Alegre-RS seja removido, no interesse do servico, para outra unidade da Receita Federal,
porém situada em Vitéria-ES. Nesse caso, ele fara jus a ajuda de custo para compensar as despesas de
instalacdo decorrentes da mudanca de sede em carater permanente.

A Lei veda o duplo pagamento de indenizagao, a qualquer tempo, no caso de o conjuge ou companheiro
que detenha também a condicdo de servidor, vier a ter exercicio na mesma sede.

Com efeito, a Administracao também se responsabiliza pelas despesas de transporte do servidor e de sua
familia, compreendendo passagem, bagagem e bens pessoais (art. 53, §19).

Caso o servidor venha a falecer na nova sede, assegura-se a sua familia a ajuda de custo e transporte para
retornar a localidade de origem, dentro do prazo de um ano, contado do 6bito (art. 53, §29).

A ajuda de custo é calculada sobre a remuneracdo do servidor, conforme se dispuser em regulamento, nao
podendo exceder a importancia correspondente a trés meses (art. 54).

Além disso, a Medida Proviséria 632/2013, posteriormente convertida na Lei 12.998/2014, inclui o §32 no
art. 53, dispondo expressamente que nao sera concedida ajuda de custo nas hipdteses de remocdo a
pedido, previstas no art. 36, incisos Il e Ill — remoc¢do a pedido, a critério da Administracdo; e remocao a
pedido, para outra localidade, independentemente do interesse da Administracao.

«

' PRESTE ATENGAO

A ajuda de custo nao sera concedida nas hipoteses de remogao a pedido.

Também nao sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo, ou reassumi-lo, em virtude
de mandato eletivo (art. 55).

Por outro lado, a ajuda de custo sera concedida aquele que, ndo sendo servidor da Unido, for nomeado
para cargo em comissao, com mudanc¢a de domicilio. Imagine, por exemplo, que Pedro, um advogado
residente em Sao Paulo, que ndo é servidor publico, seja nomeado para ocupar um cargo em comissao de
diregao, em um 6rgdo publico sediado em Brasilia. Nessa hipdtese, Pedro fara jus a ajuda de custo para
cobrir as despesas de deslocamento para ocupar o cargo em comissao.
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Ademais, se o servidor for cedido para ter para exercicio de cargo em comissao ou fungdo de confianga em
outro érgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos estados, ou do Distrito Federal e dos municipios, a
ajuda de custo, quando cabivel, sera paga pelo 6rgao cessiondrio — ou seja, o 6rgao no qual o servidor
passara a ter o exercicio sera responsavel por custear a ajuda de custo (art. 56, paragrafo Unico).

Por fim, se o servidor, injustificadamente, ndo se apresentar na nova sede no prazo de trinta dias, ficara ele
obrigado a restituir a ajuda de custo (art. 57).

b) Diarias

Dispde o art. 58 da Lei 8.112/1990 que o servidor que, a servico, afastar-se da sede em carater eventual
ou transitorio para outro ponto do territério nacional ou para o exterior, fara jus a passagens e diarias
destinadas a indenizar as parcelas de despesas extraordindrias com pousada, alimentagao e locomogao
urbana.

Por exemplo, se um servidor de algum 6rgado de fiscalizacdo afastar-se de sua sede para realizar uma
auditoria em um municipio do interior, ele deverd receber as passagens e as didrias para indenizar
eventuais despesas que vier a ter com pousada, alimentagao e locomogao urbana no local da fiscalizagao.

A didria deve ser paga para cada dia de deslocamento. Contudo, se o deslocamento nao exigir pernoite
fora da sede, ou quando a Unido custear, por meio diverso, as despesas extraordinarias cobertas por didrias,
0 seu pagamento ocorrera pela metade (art. 51, §12). Por exemplo, se o mesmo servidor do exemplo acima
deslocar-se para o outro municipio, mas ndo necessitar dormir fora de sua sede, fara jus somente a metade
do valor da diaria.

Deve-se notar que o afastamento da sede deve possuir carater eventual ou transitdrio. Caso esse
deslocamento constitua uma exigéncia permanente do cargo, o servidor ndo fara jus a diarias (art. 58, §29).

|

PRESTE ATENGAO

A didria destina-se a custear as despesas extraordindrias para deslocamentos da sede
em carater eventual ou transitério.

Também ndo faz jus a didrias o servidor que se deslocar dentro da mesma regido metropolitana,
aglomeracdo urbana ou microrregido, constituidas por municipios limitrofes e regularmente instituidas, ou
em areas de controle integrado mantidas com paises limitrofes, cuja jurisdicdo e competéncia dos drgaos,
entidades e servidores brasileiros considera-se estendida, salvo se houver pernoite fora da sede, hipdteses
em que as diarias pagas serdo sempre as fixadas para os afastamentos dentro do territério nacional (art.
58, §39).

Se o servidor receber diarias, mas ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, ficara obrigado a restitui-
las integralmente, no prazo de até cinco dias (art. 59). Da mesma forma, se o retorno a sede ocorrer em
prazo menor que o inicialmente previsto, o servidor devera restituir as diarias recebidas em excesso,
também no prazo de cinco dias.

10
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c) Indenizagdo de transporte

A indenizagao de transporte sera concedida ao servidor que realizar despesas com a utilizagdo de meio
préprio de locomogao para a execugao de servigos externos, por forca das atribui¢cdes préoprias do cargo
(art. 60). Seria o caso de um servidor utilizar o seu proprio veiculo para se deslocar, com a finalidade de
realizar algum servico externo, decorrente das atribui¢cdes de seu cargo.

d) Auxilio moradia

O auxilio moradia, constante nos arts. 60-A a 60-E do Estatuto dos Servidores Publicos Federais, foi incluido
pela Lei 11.355/2006. Trata-se do ressarcimento das despesas comprovadamente realizadas pelo servidor
com aluguel de moradia ou com meio de hospedagem administrado por empresa hoteleira, no prazo de
um més apds a comprovagao da despesa pelo servidor (art. 60-A).

Deve-se notar, contudo, que o pagamento do auxilio moradia possui uma série de requisitos previstos no
art. 60-B>, destacando-se que a indenizacdo s6 podera ser paga ao servidor que tenha se mudado do local

> Art. 60-B. Conceder-se-a auxilio-moradia ao servidor se atendidos os seguintes requisitos:
| - ndo exista imdvel funcional disponivel para uso pelo servidor;

11
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de residéncia para ocupar cargo em comissao ou fun¢ao de confian¢a do Grupo-Dire¢ao e Assessoramento
Superiores - DAS, niveis 4, 5 e 6, de Natureza Especial, de Ministro de Estado ou equivalentes. Também
nao pode existir imével funcional disponivel para uso pelo servidor ou para seu cénjuge ou companheiro.

Assim, podemos verificar que o auxilio moradia ndo é concedido ao servidor efetivo em decorréncia de sua
nomeagao.

O valor mensal do auxilio-moradia é limitado a 25% do valor do cargo em comissao, fungdao comissionada
ou cargo de Ministro de Estado ocupado, ndo podendo também superar 25% da remuneracao de Ministro
de Estado (art. 60-D). Independentemente do valor do cargo em comissdo ou funcdo comissionada, fica
garantido a todos os que preencherem os requisitos o ressarcimento até o valor de RS 1.800,00 (mil e
oitocentos reais) (art. 60-D, § 29).

Por fim, no caso de falecimento, exoneragao, colocagdao de imdvel funcional a disposi¢cao do servidor ou
aquisicao de imovel, o auxilio moradia podera ser mantido por um més, limitado ao valor pago no més
anterior (art. 60-E).

e

ESTA CAI NA

PROVA!

(TRT 17 ES - 2013) Constituem indenizacdes ao servidor publico ajuda de custo, didrias, alimentagdo,
transporte e auxilio-moradia.

Comentarios: as indenizagOes estdo previstas no artigo 51: (a) ajuda de custo; (b) didrias; (c) transporte e
(d) auxilio-moradia. A alimentagdo ndo é uma das indenizagGes previstas na Lei 8.112/1990.

Gabarito: errado.

(MJ - 2013) Se um servidor publico federal tiver realizado despesas com a utilizagdo de meio préprio de
locomocao para a execu¢ao de servigos externos por forgca das atribuicdes préprias do cargo, ele tera
direito ao recebimento de indenizagdo de transporte, que se incorporara ao seu vencimento.

Il - 0 cOdnjuge ou companheiro do servidor ndo ocupe imével funcional;

Il - o servidor ou seu conjuge ou companheiro ndo seja ou tenha sido proprietdrio, promitente comprador, cessionario ou
promitente cessiondrio de imével no Municipio aonde for exercer o cargo, incluida a hipdtese de lote edificado sem
averbacdo de construcdo, nos doze meses que antecederem a sua nomeacao;

IV - nenhuma outra pessoa que resida com o servidor receba auxilio-moradia;

V - o servidor tenha se mudado do local de residéncia para ocupar cargo em comissado ou func¢do de confian¢a do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 4, 5 e 6, de Natureza Especial, de Ministro de Estado ou equivalentes;
VI - o Municipio no qual assuma o cargo em comissdo ou fun¢do de confianga ndo se enquadre nas hipdteses do art. 58, §
30, em relagdo ao local de residéncia ou domicilio do servidor;

VIl - o servidor ndo tenha sido domiciliado ou tenha residido no Municipio, nos ultimos doze meses, aonde for exercer o
cargo em comissdo ou funcdo de confiancga, desconsiderando-se prazo inferior a sessenta dias dentro desse periodo; e
VIl - o deslocamento nao tenha sido por for¢a de alteracdo de lotagdo ou nomeacgdo para cargo efetivo.

IX - o deslocamento tenha ocorrido apds 30 de junho de 2006.

Paragrafo Unico. Para fins do inciso VII, ndo serd considerado o prazo no qual o servidor estava ocupando outro cargo em
comissao relacionado no inciso V.
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Comentarios: analisando a questdo, podemos perceber que ela esta errada, pois a indenizagao de
transporte, assim como todas as outras indeniza¢des, ndo se incorpora ao vencimento (art. 49, §19).

Gabarito: errado.

Retribuigao, gratificagdes e adicionais

O art. 61 da Lei 8.112/1990 relaciona as retribuicdes, gratificacdes e adicionais que podem ser pagas ao
servidor, juntamente com o vencimento do cargo. Inicialmente, devemos destacar que a relagdo é
exemplificativa, uma vez que o inc. VIl do art. 61 estabelece que podem ser pagas outras retribuigoes,
gratificagdes e adicionais relativas ao local ou a natureza do trabalho. Logo, é possivel que a legislagdo
disponha sobre outras vantagens dessa natureza.

Nesse contexto, o art. 61 dispde que além do vencimento e das vantagens previstas no Estatuto, serdo
deferidos aos servidores as seguintes:

a) retribuicdo pelo exercicio de funcdo de direcdo, chefia e assessoramento;
b) gratificagdo natalina;

c) adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
d) adicional pela prestagdo de servigo extraordindrio;

e) adicional noturno;

f) adicional de férias;

g) outros, relativos ao local ou a natureza do trabalho; e

h) gratificacdo por encargo de curso ou concurso.
Vamos analisar, entdo, cada uma dessas vantagens que podem ser pagas aos servidores.
a) Retribuicao pelo exercicio de funcao de direcao, chefia e assessoramento

De acordo com o art. 62 da Lei 8.112/1990, ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em fungdo de
diregao, chefia ou assessoramento, cargo de provimento em comissao ou de Natureza Especial é devida
retribuicao pelo seu exercicio.

Além disso, o pardgrafo Unico desse dispositivo estabelece que lei especifica estabelecera a remuneracao
dos ocupantes de cargo em comissao.

Na redacdo original da Lei 8.112/1990, existia a previsdo de incorporac¢ao dessa retribui¢cdo® a remuneragdo
do servidor e aos proventos do aposentado. No entanto, tal incorporagao deixou de existir e, por esse
motivo, a Medida Provisdria 2.225-45/2001 incluiu o art. 62-A no Estatuto dos Servidores Federais,
transformando a retribuicdo pelo exercicio de funcdo de direcdo, chefia ou assessoramento, cargo de
provimento em comissdo ou de natureza especial que ja havia sido incorporada em “Vantagem Pessoal
Nominalmente Identificada — VPNI”. Ou seja, somente os servidores que ja possuiam a incorporagao

6 Na antiga redacdo do art. 62 da Lei 8.112/1990, essa retribuicdo era chamada de “gratificaco”.
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mantiveram o direito, recebendo-os com a denominacdo de VPNI. A partir dai, deixou de ser possivel
incorporar a retribuigao.

a) Gratificagdao natalina

A gratificagdo natalina é o famoso 132 salario. Essa gratificagdo corresponde a 1/12 (um doze avos) da
remuneracdo a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano (art.
63). Para fins de calculo do valor da gratificacdo, a fracdo igual ou superior a quinze dias sera considerada
como més integral.

A gratificacdo deve ser paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano (art. 64).

Caso o servidor seja exonerado ao longo do ano, ele perceberd sua gratificacdo natalina,
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneragdo do més da exoneragao (art. 65).

Por fim, a gratificacdo natalina ndo sera considerada para cdlculo de qualquer vantagem pecuniaria (art.
66).

b) Adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas

Ainsalubridade ocorre quando o servidor possui contato constante com substancias que possam deteriorar
as suas condicdes de saude ao longo do tempo, tais como substancias tdxicas ou radioativas. A
periculosidade, por sua vez, ocorre quando o exercicio das atribuicdes do cargo coloca o servidor em
condicdes de risco para sua integridade fisica, a exemplo do trabalho com a rede elétrica.

Nessa linha, o art. 68 da Lei 8.112/1990 assegura, aos servidores que trabalhem com habitualidade em
locais insalubres ou em contato permanente com substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida, um
adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

Vale mencionar que o servidor ndo pode acumular os adicionais de insalubridade e periculosidade,
devendo escolher um deles se preencher os requisitos para ambos os adicionais (art. 68, §12).

Ademais, eliminando-se das condi¢cdes ou os riscos que deram causa a concessdo dos adicionais de
insalubridade ou periculosidade, cessar-se-a o direito de recebé-los (art. 68, §29).

O art. 69 do Estatuto determina ainda que exista permanente controle da atividade de servidores em
operagdes ou locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Na mesma linha, o art. 72 exige que os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios X ou
substancias radioativas serdao mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiagao
ionizante ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagao prépria. Nesse caso, os servidores serao
submetidos a exames médicos a cada seis meses (art. 72, paragrafo unico).

Ademais, a servidora gestante ou lactante, sera afastada, enquanto durar a gestagao e a lactagao, das
operagdes e locais penosos, insalubres ou perigosos, exercendo suas atividades em local salubre e em
servico nao penoso e nao perigoso (art. 69, paragrafo unico).
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A penosidade, por outro lado, refere-se ao local em que sdo desenvolvidos os trabalhos do servidor. Dessa
forma, o art. 71 estabelece que o adicional de atividade penosa sera devido aos servidores em exercicio
em zonas de fronteira ou em localidades cujas condi¢des de vida o justifiquem, nos termos, condig¢des e
limites fixados em regulamento.

c) Adicional pela prestagao de servigo extraordinario

O adicional pela prestacdo de servico extraordinario é a famosa hora-extra. Assim, trata-se de um
acréscimo pecunidrio recebido pelo servidor que exercer suas atribuicdes além da carga-horaria normal
para o seu cargo.

Nessa linha, o servigo extraordinario serd remunerado com acréscimo de cinquenta por cento em relagao
a hora normal de trabalho (art. 73). Somente sera permitido servigo extraordinario para atender a situagoes
excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de duas horas por jornada (art. 74).

d) Adicional noturno

O adicional noturno é devido ao servidor que exercer suas atividades em horario compreendido entre 22
horas de um dia e 5 horas do dia seguinte. Nesse caso, o valor-hora devido ao servidor serd acrescido em
25% em relagdo ao que |he seria devido pelo trabalho diurno. Além disso, computa-se cada hora como
cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

Portanto, se um servidor recebe R$100,00 (cem reais) por hora de atividade diurna, ele receberd, durante
o periodo em que é devido o adicional noturno, o valor de RS 125,00 (cento e vinte e cinco reais) a cada
52min. e 30seg. de atividade.

Ademais, tratando-se de servico extraordindrio, o adicional noturno incidira sobre a remuneracdo em que
estd acrescido do adicional pela prestacdo de servico extraordinario. Vamos explicar. No mesmo exemplo
do servidor que recebia RS 100,00 (cem reais) por hora de servico ordinario diurno, se ele prestar servico
extraordinario, durante o horario em que é devido o adicional noturno, a sua remuneracao sera calculada
da seguinte forma: (a) incidira os 50% do adicional pela prestacdo de servigo extraordinario, gerando o valor
de RS 150,00 (cento e cinquenta reais); (b) sobre este dltimo, incidird os 25% de adicional noturno,
totalizando RS 187,50 (cento e oitenta e sete reais e cinquenta centavos) para cada hora noturna (52min.
e 30seg.).

Vamos aproveitar para resolver uma questdao que exigiu a jurisprudéncia do STJ:

+

e

ESTA CAI NA

PROVA!

(MJ - 2013) Conforme decisdo recente do STJ, o adicional noturno previsto na Lei n.2 8.112/1990 sera
devido ao servidor publico federal que preste servico em horario compreendido entre 22 horas de um
dia e 5 horas do dia seguinte. Entretanto, esse adicional ndo sera devido se o servigo for prestado em
regime de plantdo.

Comentarios: vamos comecar pelo Recurso Especial do STJ que trata do assunto apresentado na questao.
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RECURSO ESPECIAL. CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. AGENTES DA POLICIA FEDERAL. REGIME DE
PLANTAO (24H DE TRABALHO POR 48H DE DESCANSO). ADICIONAL NOTURNO. ART. 72, IX, DA CF/88. ART.
75 DA LEI 8.112/90. CABIMENTO. PRECEDENTES DO TST. SUMULA 213/STF. 1. O servidor publico federal,
mesmo aquele que labora em regime de plantdo, faz jus ao adicional noturno quando prestar servigo entre
22h e 5h da manh3 do dia seguinte, nos termos do art. 75 da Lei 8.112/90, que n3do estabelece qualquer
restricdo. 2. "E devido o adicional noturno, ainda que sujeito o empregado ao regime de revezamento"
(Sumula 213/STF). 3. Ao examinar o art. 73 da CLT, o Tribunal Superior do Trabalho decidiu, inimeras vezes,
gue o adicional noturno é perfeitamente compativel com o regime de plantdes. 4. Recurso especial ndo
provido. (STJ - REsp: 1292335 RO 2011/0267651-4, Relator: Ministro CASTRO MEIRA, Data de Julgamento:
09/04/2013, T2 - SEGUNDA TURMA, Data de Publica¢do: DJe 15/04/2013)

Ou seja, o STJ entende que o adicional noturno é devido ao servidor publico federal que trabalhar entre
22h e 5h da manh3, ainda que o servico seja prestado em regime de plantdo.

Gabarito: errado.

e) Adicional de férias

O adicional de férias é um direito constitucional constante no art. 72, XVII, da Constituicdo Federal,
encontrando-se previsto também na Lei 8.112/1990 em seu art. 76. Esse adicional correspondente a 1/3
(um tercgo) da remuneragao do periodo das férias, devendo ser pago ao servidor independentemente de
solicitacdo. No caso de o servidor exercer funcdo de direcdo, chefia ou assessoramento, ou ocupar cargo
em comissdo, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional férias (art. 76, paragrafo
unico).

f) Gratificagcao por encargo de curso ou concurso

A gratificacdo por encargo de curso ou concurso foi incluida no Estatuto dos Servidores Federais por meio
da Lei 11.314/2006, sendo devida ao servidor que, em carater eventual (art. 76-A).

a) atuar como instrutor em curso de formacdo, de desenvolvimento ou de treinamento regularmente
instituido no ambito da administracdo publica federal;

b) participar de banca examinadora ou de comissdo para exames orais, para analise curricular, para
correcao de provas discursivas, para elaboracdo de questdes de provas ou para julgamento de
recursos intentados por candidatos;

c) participar da logistica de preparacdo e de realizacdo de concurso publico envolvendo atividades de
planejamento, coordenacao, supervisao, execucao e avaliacao de resultado, quando tais atividades
nao estiverem incluidas entre as suas atribuicdes permanentes;

d) participar da aplicacdo, fiscalizar ou avaliar provas de exame vestibular ou de concurso publico ou
supervisionar essas atividades.

Devemos notar que o desempenho dessas atividades deve ocorrer em carater eventual. Dessa forma, se o
servidor for lotado em alguma unidade responsavel por realizar cursos ou concursos, sendo essas suas
atribuicBes ordinarias, ndo Ihe serd devido o pagamento da gratificacdo. Isso porque, nesse caso, o servidor
ndo exerce tais atividades de forma eventual, mas sim como uma atribuicdo comum.

Os critérios e os percentuais a serem pagos como gratificacdo por encargo de curso ou concurso constam
no §19, do art. 76-A, da seguinte forma:
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$ 12 Os critérios de concessé@o e os limites da gratificagdo de que trata este artigo serdo fixados
em regulamento, observados os seguintes pardmetros:

I - o valor da gratificagdo serd calculado em horas, observadas a natureza e a complexidade da
atividade exercida;

Il - a retribuicdo ndo poderd ser superior ao equivalente a 120 (cento e vinte) horas de trabalho
anuais, ressalvada situagdo de excepcionalidade, devidamente justificada e previamente
aprovada pela autoridade mdxima do dérgdo ou entidade, que poderd autorizar o acréscimo de
até 120 (cento e vinte) horas de trabalho anuais;

Il - o valor mdximo da hora trabalhada corresponderd aos seguintes percentuais, incidentes
sobre o maior vencimento bdsico da administragéo publica federal:

a) 2,2% (dois inteiros e dois décimos por cento), em se tratando de atividades previstas nos
incisos I e Il do caput deste artigo;

b) 1,2% (um inteiro e dois décimos por cento), em se tratando de atividade prevista nos incisos
Il e IV do caput deste artigo.

Com efeito, o pagamento da gratificagdo por encargo de curso ou concurso somente sera paga se as
atividades mencionadas acima forem exercidas sem prejuizo das atribui¢cées do cargo de que o servidor
for titular, devendo ser objeto de compensac¢dao de carga horaria quando desempenhadas durante a
jornada de trabalho. Nas duas primeiras hipdteses previstas acima em que é devida a gratificacdo por
encargo de curso ou concurso, sera concedido horario especial, vinculado a compensacdo de horario a ser
efetivada no prazo de até um ano, na forma do art. 98, §49.

Por fim, a gratificacdo por encargo de curso ou concurso nao se incorpora ao vencimento ou saldrio do
servidor para qualquer efeito e nao podera ser utilizada como base de cdlculo para quaisquer outras
vantagens, inclusive para fins de cdlculo dos proventos da aposentadoria e das pensdes (art. 76-A, §32).

Férias
Acho que este é um assunto de interesse de todos! ©

O direito as férias encontra-se previsto no art. 72, XVIl, da CF, representando o periodo anual de descanso
do servidor. Na Lei 8.112/1990, esse direito encontra-se previsto nos arts. 77 a 80.

As férias tém duragao de trinta dias anuais, que podem ser acumuladas, no caso de necessidade do servigo,
por até o mdximo de dois periodos, ressalvadas as hipdteses em que haja legislacdo especifica. Nesse
periodo, o servidor ficara afastado do exercicio de suas atribuicdes, mas recebera sua remuneracao,
somada do adicional de férias, contando o seu prazo como de efetivo exercicio do cargo para todos os
efeitos.

O primeiro periodo aquisitivo de férias ocorre depois de doze meses de exercicio (art. 77, paragrafo unico),
enguanto os demais periodos serdo adquiridos anualmente a cada dia 12 de janeiro. Exemplificando, se um
servidor entrar em exercicio no dia 12 de agosto de 2014, ele completard os doze meses de exercicio no
ultimo dia do més de julho de 2015, ganhando o direito ao primeiro periodo de férias —relativas ao exercicio
de 2015. O segundo periodo aquisitivo ocorrera em 12 de janeiro de 2016 e assim sucessivamente —
12/01/17, 12/01/18, etc.
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O §22 do art. 77 veda que se leve a conta de férias qualquer falta ao servigo. Dessa forma, se o servidor
faltar ao servigo injustificadamente, devera ser descontada a sua remuneragao correspondente aos dias de
auséncia, nao se podendo descontar esses dias do periodo de férias.

Ademais, o Estatuto permite que as férias sejam parceladas em até trés etapas. Nesse caso, o requerimento
deverd partir do servidor, mas a concessao do parcelamento ocorre no interesse da administracdo publica,
ou seja, a administracdo decidira de forma discricionaria. Caso ocorra o parcelamento, o pagamento do
adicional de férias devera ocorrer quando da utilizacdo do primeiro periodo (art. 78, §52). Por exemplo, se
o servidor optar por dividir suas férias em dois periodos, sendo 15 dias em julho e 15 em dezembro, ele
devera receber o adicional de 1/3 sobre a sua remunerag¢do quando for gozar da primeira parcela (julho)
do periodo de férias.

O pagamento da remuneracdo das férias sera efetuado até dois dias antes do inicio do respectivo periodo
(art. 78).

Caso o servidor seja exonerado do cargo efetivo, ou em comissao, ele devera receber indenizagao relativa
ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na propor¢ao de um doze avos por més de efetivo
exercicio, ou fracdo superior a quatorze dias (art. 78, §32). Essa indenizacdo sera calculada com base na
remuneracdao do més em que for publicado o ato exoneratério (art. 78, §49).

Dispde o art. 79 que o servidor que opera direta e permanentemente com Raios X ou substancias
radioativas gozara vinte dias consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional, proibida em
qualguer hipétese a acumulacao.

Por fim, o art. 80 apresenta as regras sobre a interrupgao das férias, que sé podera ocorrer por motivo de
calamidade publica, comogao interna, convocagdao para juri, servico militar ou eleitoral, ou por
necessidade do servigo declarada pela autoridade maxima do 6rgdao ou entidade. Se forem,
interrompidas, o restante do periodo das férias sera gozado de uma so6 vez (art. 80, paragrafo Unico).

#

&li

ESTA CAI NA

PROVA!

(TRT 17 ES - 2013) A convocacgao para juri constitui hipotese de interrupgao das férias de servidor publico.

Comentarios: questdao bem simples. A situacdo normal é que as férias ndo sejam interrompidas. Contudo,
o art. 80 apresenta situacOes especificas que permitem a interrupcdo do periodo das férias, vejamos:

e calamidade publica;

e comogao interna;

® convocagao para juri;

e servico militar ou eleitoral; ou

e por necessidade do servico declarada pela autoridade maxima do 6rgao ou entidade.

Portanto, a convocacgdo para o juri € uma das situacdes que justificam a interrupcao das férias do servidor
publico.
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| Gabarito: correto.

Licencas

Os capitulos IV e V do Titulo Il do Estatuto dos Servidores Federais apresentam, respectivamente, as
licencas e afastamentos. Tecnicamente, ndo existe diferenca entre licenca e afastamento, pois as duas
representam hipdteses em que o servidor ficard afastado de suas atribuicdes. Simplesmente, o legislador
optou por denominar esses periodos ora de licencas, ora de afastamentos. Dito isso, vamos iniciar pelo
Capitulo IV, que trata das licencas.

De acordo com o art. 81 da Lei 8.112/1990, conceder-se-a ao servidor licenca:

a) por motivo de doenca em pessoa da familia;

b) por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
c) para o servico militar;

d) para atividade politica;

e) para capacitagdo;

f) paratratar de interesses particulares;

g) para desempenho de mandato classista.

Caso uma licenca seja concedida dentro de sessenta dias do término de outra da mesma espécie sera
considerada como prorrogacao (art. 82). Por exemplo, imagine que um servidor esta em gozo de licenga
por motivo de doenga em pessoa da familia, prevista para encerrar no dia 30 de julho de 2015. Se ele
solicitar a renovagdo dessa licenga, e ela for concedida no dia 15 de julho (dentro do periodo de sessenta
dias do término), sera considerada mera prorrogagao e ndao uma nova licenga.

Agora, vamos analisar cada uma das licengas.

a) Licenga por motivo de doenca em pessoa da familia

A licenca por motivo de doenga em pessoa da familia, disciplinada no art. 83 da Lei 8.112/1990, podera ser
concedida ao servidor por motivo de doenga do cdnjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto

ou madrasta e enteado, ou dependente que viva a suas expensas e conste do seu assentamento funcional,
mediante comprovacao por pericia médica oficial.

Apesar de o texto da lei mencionar expressamente que a licenca “podera” ser concedida, o entendimento
atual é que sua concessao é vinculada, ou seja, se estiverem preenchidos os requisitos legais, a
Administracdo deverd conceder a licenca.

Com efeito, a licenga somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e ndo puder
ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensacdo de horario.

Assim, podemos resumir os seguintes aspectos para a concessdo da licenga por motivo de doenca em
pessoa da familia:
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a) a doenga deverd ser do conjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e
enteado, ou dependente que viva a suas expensas e conste do seu assentamento funcional;

b) adoenga deverd ser comprovada por junta médica oficial;

c) aassisténcia direta do servidor devera ser indispensdvel e ndo podera ser prestada simultaneamente
com o exercicio do cargo ou mediante compensacdo de hordrio.

Devemos acrescentar ainda que, durante o periodo dessa licenga, é vedado o exercicio de atividade
remunerada (art. 81, §22). O entendimento é muito simples, se a licenga é indispensavel para que o servidor
possa prestar a assisténcia a pessoa da familia, obviamente que ele ndo poderia se ocupar em outra
atividade remunerada.

Ademais, a concessdo dessa licenca, assim como de cada uma de suas prorrogacoes, serd precedida de
exame por pericia médica oficial. No entanto, o art. 204 dispensa a realizagao de pericia médica oficial, na
forma prevista em regulamento, quando o prazo da licenca for inferior a quinze dias dentro de um ano.

Na sequéncia, o §22 do art. 83 estabelece que a licenga, incluidas as prorrogag¢des, podera ser concedida a
cada periodo de doze meses nas seguintes condigbes:

a) por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo, mantida a remuneracao do servidor; e

b) por até 90 (noventa) dias, consecutivos ou ndo, sem remuneracao.

A soma das licengas remuneradas e das licengas ndo remuneradas, incluidas as respectivas prorrogacoes,
concedidas em um mesmo periodo de doze meses ndo podera ultrapassar esses limites (art. 83, §49). O
inicio desse intersticio de doze meses sera contado a partir da data do deferimento da primeira licenca
concedida (art. 83, §39).

Por fim, podemos adiantar algumas regras sobre a contagem do tempo de servico. O art. 103, |l, estabelece
que o periodo da licenga para tratamento de saude de pessoal da familia do servidor, com remuneracao,
que exceder a trinta dias em periodo de doze meses serd contado apenas para efeito de aposentadoria ou
disponibilidade. Por outro lado, o tempo de licenga ndo remunerada nao é contado para qualquer efeito.

&
ESTA CAI NA

PROVA!

(ANTT - 2013) A licenga para servidor publico federal por motivo de doenca de pessoa da familia,
devidamente comprovada por pericia médica oficial, podera ser concedida a cada periodo de doze meses,
por até noventa dias, consecutivos ou ndo, mantida a remuneracao do servidor.

Comentarios: vamos a Lei novamente?

Art. 83. Poderd ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do cénjuge ou companheiro, dos pais, dos
filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva a suas expensas e conste do seu assentamento
funcional, mediante comprovagdo por pericia médica oficial.

[..]

$ 20 A licenga de que trata o caput, incluidas as prorrogagées, poderd ser concedida a cada periodo de doze meses
nas seguintes condicbes:

20
51




I - por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo, mantida a remuneragdo do servidor; e
I - por até 90 (noventa) dias, consecutivos ou ndo, sem remuneracdo.

$ 30 O inicio do intersticio de 12 (doze) meses serd contado a partir da data do deferimento da primeira licenca
concedida.

Dessa forma, a licenga podera ser concedida, mas sem a remuneragao ao servidor.
Gabarito: errado.

(TRT 17 ES - 2013) O prazo maximo, incluidas as prorrogacoes, para concessao de licenga a um servidor
publico por motivo de doen¢a de seu enteado é de até 90 dias, consecutivos ou ndo, sem remuneragao.

Comentarios: reforcando, o art. 83 dispde que “poderd ser concedida licenca ao servidor por motivo de
doenga do cbnjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou
dependente que viva a suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante comprovag¢do por
pericia médica oficial”.

Na sequéncia, o art. 83, §29, Il, estabelece que a licenca podera ser concedida por até 90 (noventa) dias,
consecutivos ou ndo, sem remuneragao.

Assim, estd correta a questao.

Gabarito: correto.

b) Licenga por motivo de afastamento do conjuge

Segundo o art. 84 da Lei 8.112/1990, podera ser concedida licencga ao servidor para acompanhar conjuge
ou companheiro que foi deslocado para outro ponto do territério nacional, para o exterior ou para o
exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.

Essa licenca serd por prazo indeterminado e sem remuneracdo (art. 84, §12). Ademais, o periodo de licenca
ndo sera computado para qualquer efeito.

Como se vé, o servidor poderd acompanhar o conjuge ou companheiro, no entanto ndo percebera sua
remuneracdo nem terd o tempo de servico computado. Por esse motivo, o §22 do art. 84 apresenta uma
alternativa para essa situacdo, que é o exercicio provisorio. Assim, no deslocamento de servidor cujo
cOnjuge ou companheiro também seja servidor publico, civil ou militar, de qualquer dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, podera haver exercicio provisorio em érgao ou entidade
da Administracdo Federal direta, autarquica ou fundacional, desde que para o exercicio de atividade
compativel com o seu cargo.

c) Licenga para o servigo militar

Serd concedida licenca ao servidor convocado para o servigo militar, na forma e condigdes previstas na
legislacdo especifica (art. 85). Concluido o servico militar, o servidor tera até trinta dias sem remuneragao
para reassumir o exercicio do cargo. Vale acrescentar que, por forga do art. 102, VIII, “f”, o periodo dessa
licenca é considerado como de efetivo exercicio do cargo.
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d) Licenga para atividade politica

A licenga para atividade politica, prevista no art. 86 da Lei 8.112/1990, é um direito do servidor publico, ou
seja, uma vez preenchidos os seus requisitos, a administracdo publica estd vinculada a concedé-la.

Ela sera concedida nas seguintes condi¢des, conforme o periodo em que se aplica:
a) semremuneracao, durante o periodo que mediar entre a sua escolha em convencgao partidaria, como

candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral (art.
86, caput). Nesse caso, o periodo da licenga ndo é contado como tempo de servigo; e

b) com remuneracdo, a partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da eleigao.
Nesse caso, o servidor sera remunerado até o prazo maximo de trés meses (art. 86, §22). Ultrapassado
os trés meses, o servidor continuard em licenga, porém sem direito a remuneragdo. Nessa situagao,
o periodo da licenga sera computado apenas para fins de aposentadoria e disponibilidade (art. 103,
).

Conforme comentamos acima, a licenca para atividade politica é um direito do servidor, dependendo,
portanto, de requerimento do interessado. Contudo, se o servidor desejar, em regra, ele poderd
permanecer exercendo as atribui¢des de seu cargo.

Entretanto, existe uma situagcdo em que o servidor ndo pode optar por permanecer em exercicio, ou seja,
ele deverd obrigatoriamente ser afastado de suas atribuicdes.

Nessa linha, o art. 86, § 19, da Lei 8.112/1990 estabelece que o servidor candidato a cargo eletivo na
localidade onde desempenha suas funcdes e que exerca cargo de direcdo, chefia, assessoramento,
arrecadacdo ou fiscalizacdo, dele sera afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura
perante a Justica Eleitoral, até o décimo dia seguinte ao do pleito.

A doutrina defende que, nesse ultimo caso, como o servidor sera obrigatoriamente afastado desde o
registro da candidatura, ele deverd perceber a remuneracdo do cargo durante todo este periodo (desde o
registro), assim como o periodo sera contado como de efetivo exercicio.’

a) Licenga para capacitagao

A licenga para capacitagdo substituiu a antiga licenga prémio, sendo incluida no Estatuto por meio da Lei
9.527/1997, que deu nova redac¢do ao art. 87 da Lei 8.112/1990.

Essa licenca podera ser concedida, no interesse da Administracao, para que o servidor participe de curso
de capacitagao profissional, por um periodo de até trés meses a cada cinco anos de efetivo exercicio. Nesse
periodo, o servidor fard jus a sua remuneragao.

Vale reforgar que a licenca para capacitacao é concedida segundo o interesse da administracdo, ou seja, o
seu deferimento é discricionario.

7 Barchet, 2008, p. 776.
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Ademais, os periodos de licenca ndo sdo acumuldveis (art. 87, pardgrafo Unico). Assim, o servidor ndo
poderd, por exemplo, aguardar dez anos e solicitar uma licenca de seis meses, dada a vedacdo de
acumulagao dos periodos.

Por fim, o art. 102, VIII, “e”, considera que o periodo dessa licenga é computado como de efetivo exercicio
do cargo.

&
ESTA CAI NA

PROVA!

(TRT 17 ES - 2013) E vedado ao servidor o exercicio de atividade remunerada durante o periodo de licenca
para capacitagao.

Comentarios: o artigo 87 da Lei 8.112/90 dispGe sobre a licenga para capacitacdo, estabelecendo que, apds
cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor poderd, no interesse da Administracdo, afastar-se do
exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneracgdo, por até trés meses, para participar de curso de
capacitacdo profissional.

Por sua vez, o artigo 81 apresenta as licencas que podem ser concedidas aos servidores federais, vejamos:
Art. 81. Conceder-se-a ao servidor licenca:

| - por motivo de doenca em pessoa da familia;

Il - por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro;
Il - para o servigo militar;

IV - para atividade politica;

V - para capacitagao;

VI - para tratar de interesses particulares;

VIl - para desempenho de mandato classista.

[...]

§ 32 E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenga prevista no inciso I deste artigo.

Ou seja, a vedacdo se aplica a licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, ndo a licenca para
capacitagao.

Gabarito: errado.

b) Licenga para tratar de interesses particulares

A licenga para tratar de interesses particulares podera ser concedida, a critério da Administragdo, ao
servidor ocupante de cargo efetivo, desde que nao esteja em estagio probatdrio, pelo prazo de até trés
anos consecutivos, sem remuneragao (art. 91).

A concessdo da licenca ocorre de forma discricionaria pela Administracdao, podendo-se interrompé-la, a
qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse do servigo (art. 91, paragrafo Unico).
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) Licenca para o desempenho de mandato classista

E direito do servidor gozar da licenca para o desempenho de mandato classista, sem remuneragdo, para o
desempenho de mandato em confederagdo, federagao, associagdo de classe de ambito nacional, sindicato
representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissdao ou, ainda, para participar de geréncia ou
administracdo em sociedade cooperativa constituida por servidores publicos para prestar servigos a seus
membros (art. 92).

Deve-se destacar, ademais, que a Lei 12.998/2014 fez significativas alteragdes no conteldo dessa licenca.
Por isso, é importante reforcar a atencdao em seu conteudo.

Nessa linha, a licenca terd duragdo igual a do mandato, podendo ser renovada, no caso de reeleicdo (art.
92, §29)8,

Com efeito, somente poderdao ser licenciados os servidores eleitos para cargos de dire¢dao ou de
representacao nas referidas entidades, desde que cadastradas no érgao competente.

Além disso, os incisos I, Il e Il limitam a quantidade de servidores que poderdo ser licenciados para o
exercicio de mandato em cada entidade, conforme a quantidade de associados (art. 92, incs. |, Il e Ill, com
redacdo dada pela Lei 12.998/2014):

a) paraentidades com até 5.000 associados, dois servidores;

b) para entidades com 5.001 a 30.000 associados, quatro servidores;

c) paraentidades com mais de 30.000 associados, oito servidores.

O periodo de licenga é considerado como de efetivo exercicio, exceto para efeito de promogdo por
merecimento (art. 102, VIII, “c”). Por fim, essa licenga ndo pode ser concedida a servidor que esteja em
estagio probatdrio (art. 20, §42).

Afastamentos
Os afastamentos previstos no Estatuto sdo os seguintes:

a) afastamento para servir em outro érgdo ou entidade (art. 93);
b) afastamento para exercicio de mandato eletivo (art. 94);
c) afastamento para estudo ou missdo no exterior (arts. 95-96); e

d) afastamento para participacdao em programa de pds-graduagao stricto sensu no Pais (art. 96-A).

Vamos analisar cada uma delas.

8 Preste atencdo, na antiga redacdo, a renovagdo poderia ocorrer uma Unica vez. No atual dispositivo, ndo existe essa
limitagdo. Dessa forma, podemos entender que a licenca serd renovada sempre que houver reeleigao.

24
51



a) Afastamento para servir a outro 6rgao ou entidade

O art. 93 do Estatuto dispde sobre o afastamento para que o servidor seja cedido para ter exercicio em
outro orgao ou entidade dos Poderes da Unido, dos estados, do Distrito Federal ou dos municipios.

Existem duas hipdteses em que essa cessdo podera ocorrer:

a) para exercicio de cargo em comissdo ou fungao de confianga;
b) em casos previstos em leis especificas.

Na primeira hipdtese mencionada acima, se a cessao for para érgaos ou entidades dos estados, do Distrito

Federal ou dos municipios, o 6nus da remuneracao serd do 6rgdo ou entidade cessionaria, mantido o 6nus

)

para o cedente nos demais casos.

ESCLARECENDO!

Devemos diferenciar o drgdo cedente do érgdo cessiondrio:
e 0 6rgdo ou entidade cedente é aquele de exercicio originario do servidor;

e 0 0Orgdo ou entidade cessionario é o beneficidrio da cessao, isto é, o local em que o servidor tera o
exercicio durante o periodo da cessao.

Por outro lado, quando o servidor for cedido a empresa publica ou sociedade de economia mista, nos
termos das respectivas normas, e optar pela remuneragdo do cargo efetivo ou pela remuneragdo do cargo
efetivo acrescida de percentual da retribuicdo do cargo em comissdo, a entidade cessionaria efetuara o
reembolso das despesas realizadas pelo 6rgdo ou entidade de origem (art. 93, §29).

Em resumo, a sistematica é a seguinte:
a) se acessao for para 6rgaos ou entidades dos estados, do Distrito Federal ou dos municipios, o 6nus

da remuneragdo sera do drgao ou entidade cessionaria. Portanto, nesse caso, é o 6rgao ou entidade
estadual, distrital ou municipal que arcard com o 6nus da remuneragao;

b) se a cessdo for para empresa publica ou sociedade de economia mista, essas entidades devem se
encarregar dos custos da remuneragdo. Contudo, se o servidor optar pelo recebimento da
remuneragdo do seu cargo efetivo, acrescida de percentual da retribuicdo do cargo em comissao,
caberd a entidade cessionaria efetuar o reembolso das despesas realizadas pelo 6rgao ou entidade
de origem; e

¢) quando a cessdo for para os demais 6rgaos ou entidades federais, o 6nus da remuneragao cabera a
Unido.

b) Afastamento para exercicio de mandato eletivo

Anteriormente, vimos a licenca para atividade politica. Naquele caso, o servidor iria participar do processo
eletivo, concorrendo a uma das vagas nos Poderes Legislativo ou Executivo. Agora, vamos falar do
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afastamento para exercicio do mandato eletivo, ou seja, a situagdo em que o servidor foi eleito, passando
a exercer o mandato eletivo.

As regras sobre o afastamento para exercicio do mandato eletivo constam no art. 94 do Estatuto, que
praticamente reproduz o conteudo do art. 38 da Constituicao da Republica.

Nesse sentido, ao servidor investido em mandato eletivo, aplicam-se as seguintes disposigdes:

a) tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do cargo;

b) investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua
remuneracao;

c) investido no mandato de vereador:

cl) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da
remuneragdo do cargo eletivo;

c2) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela
sua remuneragao.

Vamos explicar melhor. Na primeira situacdo, ndo existird opg¢do para o servidor. Assim, sendo eleito para
mandato federal, estadual ou distrital (Presidente, Governador, Senador, Deputado, etc.), o servidor sera
afastado do cargo e obrigatoriamente recebera o subsidio do cargo eletivo.

Na segunda situagdo, o servidor investido no cargo de Prefeito, também sera afastado obrigatoriamente
do cargo. Contudo, podera optar pela remuneracado do cargo ou pelo subsidio referente ao mandato de
Prefeito.

Por fim, no caso de mandato de vereador, havendo compatibilidade de horarios, o servidor devera
acumular o cargo, recebendo a remuneracdo e o subsidio simultaneamente. Ndo existindo compatibilidade
de horarios, o servidor serd afastado do cargo, podendo optar pela remuneracdo deste ou entdo pelo
subsidio de vereador.

Em qualquer dos casos de afastamento do cargo, o servidor contribuird para a seguridade social como se
em exercicio estivesse.

Até agora, discutiu-se somente a investidura em mandato eletivo. Contudo, o §22 do art. 94 trata de um
assunto um pouco mais amplo. De acordo com esse dispositivo, o servidor investido em mandato eletivo
ou classista ndo poderd ser removido ou redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde
exerce o mandato.

Por fim, o art. 102, V, estabelece que o tempo de afastamento para mandato eletivo é considerado como
de efetivo exercicio do cargo, exceto para promogao por merecimento.

Regras para servidor investido em mandato eletivo.

Mandato: federal
estadual, ou distrital | Afastado do cargo
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Ex.: deputado

Prefeito Afastado do cargo, mas escolhe a remuneracdo (de prefeito ou do cargo).
a) se houver compatibilidade de hordrio: acumula as remuneragdes (cargo e
vereador);

Vereador

b) se ndo houver compatibilidade de horario: serd afastado do cargo, mas
escolhe a remuneracdo (cargo ou vereador).

c) Afastamento para estudo ou missdao no exterior

Os arts. 95 e 96 tratam do afastamento para estudo ou missdao no exterior. Tal afastamento é concedido de
forma discricionaria.

Assim, o servidor ndo poderd ausentar-se do Pais para estudo ou missdao oficial, sem autorizagao do
Presidente da Republica, Presidente dos Orgdos do Poder Legislativo e Presidente do Supremo Tribunal
Federal (art. 95, caput).

A auséncia ndo podera exceder a quatro anos, e finda a missdo ou estudo, somente decorrido igual periodo,
serd permitida nova auséncia. Com efeito, ao servidor beneficiado com esse afastamento ndo podera ser
concedida exoneracgdo ou licenga para tratar de interesse particular antes de decorrido periodo igual ao do
afastamento, ressalvada a hipdtese de ressarcimento da despesa havida com seu afastamento (art. 95,

§29).

Interessante notar, portanto, que o Estatuto da a entender que esse afastamento ocorre sem prejuizo de
sua remuneracdo. Nessa linha, o §42 do art. 95 dispde que as hipdteses, condicoes e formas para a
autorizacdo para o servidor se ausentar do pais, inclusive no que se refere a remuneragdo do servidor,
serdo disciplinadas em regulamento.

Por fim, o §32 estabelece que nenhuma dessas regras constantes no art. 95 se aplicam aos servidores da
carreira diplomatica.

O art. 96, por sua vez, trata de uma outra hipétese de afastamento de servidor, qual seja para servir em
organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere. Nesse caso, o dispositivo é muito
claro ao dispor que o afastamento ocorrera com perda total da remuneragao.

d) Afastamento para participagdo em programa de pos-graduagao stricto sensu no pais

Esta ultima hipdtese de afastamento possui a finalidade bem clara de permitir que o servidor participe de
programa de pds-graduacado stricto sensu (mestrado, doutorado e pds-doutorado) em instituicdo de ensino
superior no pais. A concessdo do afastamento é medida discricionaria da Administracdo, s6 podendo ser
deferido quando a participagdo ndo puder ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante
compensacdo de horario (art. 96-A). Sendo concedido o afastamento, o servidor perceberd a
correspondente remuneracdo do cargo e o periodo sera contabilizado como de efetivo exercicio do cargo
(art. 102, IV).

Ademais, esse afastamento somente poderd ser concedido a servidor publico efetivo, exigindo-se os
seguintes periodos minimos de exercicio do cargo no respectivo érgao ou entidade, incluido o periodo de
estagio probatdrio (art. 96-A, §29):
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a) pelo menos trés anos para mestrado;
b) pelo menos quatro anos para doutorado.
Além dos prazos acima, o servidor nao podera, na data da solicitagdo do afastamento, ter se afastado por

licenca para tratar de assuntos particulares, ou para gozo de licenca capacitacao, ou, ainda, para a propria
participagcdo em programa de pds-graduagao stricto sensu nos ultimos dois anos.

No caso de participagdo em programas de pés-doutorado, o Estatuto exige os seguintes requisitos (art. 96-
A, §39):

a) o servidor deve ser titular de cargo efetivo, tendo exercido o cargo no respectivo drgdo ou entidade
ha pelo menos quatro anos, incluido o periodo de estagio probatério;

b) o servidor ndo podera ter se afastado por licenca para tratar de assuntos particulares ou para outro
afastamento para participagdo em programa de pds-graduagdo stricto sensu, nos quatro anos
anteriores a data da solicitacdo de afastamento.

O servidor beneficiado com esses afastamentos terd que permanecer no exercicio de suas funcdes apds o
seu retorno por um periodo igual ao do afastamento concedido (art. 96-A, §42). Caso o servidor venha a
solicitar exoneragao do cargo ou aposentadoria, antes de cumprido o periodo de permanéncia
mencionado acima, também devera ressarcir o orgao ou entidade dos gastos com seu aperfeicoamento,
no prazo de até sessenta dias (art. 96-A, §52, combinado com art. 47).

Da mesma forma, se o servidor ndo obtiver o titulo ou grau que justificou seu afastamento no periodo
previsto, deverad realizar o ressarcimento ao drgdo ou entidade dos gastos efetuados, no prazo de sessenta
dias, salvo na hipétese comprovada de for¢a maior ou de caso fortuito, a critério do dirigente maximo do
orgdo ou entidade.

Conforme vimos até agora, esse afastamento tem o objetivo de proporcionar condi¢des para que o servidor
participe em programa de pds-graduacao stricto sensu no pais. No entanto, o §72 do art. 96-A amplia as
mesmas regras desse afastamento para a participagao em programa de pds-graduacdo no exterior.

Concessdes
As concessoes sao direitos que podem ser concedidos ao servidor, dividindo-se em trés categorias:

a) possibilidade de ausentar-se do servigo, sem qualquer prejuizo, nos pelos seguintes prazos e motivos
(art. 97):

al) por um dia, para doagdo de sangue;

a2) pelo periodo comprovadamente necessario para alistamento ou recadastramento eleitoral,
limitado, em qualquer caso, a dois dias;

a3) por oito dias consecutivos em razdo de casamento;

ad) por oito dias consecutivos em razao de falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta
ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos.
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b) direito a horario especial, que sera concedido (art. 98):

b1l) ao servidor estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da
reparticdo, sem prejuizo do exercicio do cargo. Nesse caso, serd exigida a compensacdo de
hordrio no 6rgao ou entidade que tiver exercicio, respeitada a duragdo semanal do trabalho;

b2) ao servidor com deficiéncia, quando comprovada a necessidade por junta médica oficial,
independentemente de compensacao de horario;

b3) ao servidor que tenha coOnjuge, filho ou dependente com deficiéncia, também
independentemente de compensag¢ao de horario;

b4) ao servidor que atuar como instrutor ou que participar de banca examinadora ou de comissao
de concurso, nas situagdes previstas no art. 76-A, | e Il, que ensejam o pagamento da
gratificacdo por encargo de curso ou concurso. Nessa hipdtese, o servidor devera compensar o
hordrio, no prazo de até um ano.

c) direito a matricula em instituicdo de ensino congénere (art. 99): ao servidor estudante que mudar
de sede no interesse da administracdo é assegurada, na localidade da nova residéncia ou na mais
préoxima, matricula em instituicao de ensino congénere, em qualquer época, independentemente de
vaga. Esse direito é extensivo ao conjuge ou companheiro, aos filhos, ou enteados do servidor que
vivam na sua companhia, bem como aos menores sob sua guarda, com autorizagao judicial.

Para essa ultima concessdo, o STF possui entendimento no sentido de que o direito a matricula deve
guardar a congeneridade das instituicdes de ensino, ou seja, a transferéncia deve ser de instituicdo privada
para privada e de publica para publica. Por exemplo, o servidor que estudar em instituicdo publica, tera
direito a matricula em outra instituicdo publica na nova localidade; caso estude em instituicdo privada, o
direito serd para matricula em outra instituicdo privada®.

Concessoes (auséncias)

Periodo

Motivo

1 dia

Doacdo de sangue

Prazo necessario, até o
limite de dois dias

Alistamento ou recadastramento eleitoral

8 dias

a) casamento;

b) falecimento de conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto,
filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos.

Tempo de servigo

Ja vimos boa parte sobre as regras da contagem do tempo de servico. Vamos, agora, complementar alguns

pontos e reforcar os demais.

As disposicoes sobre a contagem de tempo de servico constam nos artigos 100 a 103.

9 ADI 3.324/DF.
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Inicialmente, o art. 100 estabelece que o tempo de servico publico federal, inclusive o prestado as Forgas
Armadas, é contado para todos os efeitos.

Consoante o art. 101, a apuracao do tempo de servico sera feita em dias, que serdo convertidos em anos,
considerado o ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

Ja o art. 103, §39, veda a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente em
mais de um cargo ou funcdo de érgao ou entidades dos Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal e
Municipio, autarquia, fundagao publica, sociedade de economia mista e empresa publica.

Além disso, o tempo em que o servidor esteve aposentado serd contado apenas para nova aposentadoria
(art. 103, §19); enquanto o tempo de servico prestado as Forcas Armadas em operacOes de guerra sera
contado em dobro (art. 103, §29).

Na sequéncia, o art. 102 apresenta os afastamentos considerados de efetivo exercicio do cargo, ao passo
que o art. 103 apresenta as situagdes em que o periodo sera contado apenas para efeitos de aposentadoria
e disponibilidade.

Nesse contexto, dispde o art. 102 que além das auséncias ao servico previstas no art. 97 (as concessoes),
sdo considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

a) férias;
b) exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em érgao ou entidade dos Poderes da Unido, dos
Estados, Municipios e Distrito Federal;

c) exercicio de cargo ou funcdo de governo ou administracao, em qualquer parte do territério nacional,
por nomeacdo do Presidente da Republica;

d) participacdo em programa de treinamento regularmente instituido ou em programa de pOs-
graduacao stricto sensu no Pais, conforme dispuser o regulamento;

e) desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, exceto para
promocado por merecimento;

f)  juri e outros servigos obrigatérios por lei;

g) missdo ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento, conforme dispuser o regulamento;

h) licencga: (i) a gestante, a adotante e a paternidade; (ii) para tratamento da prépria saude, até o limite
de vinte e quatro meses, cumulativo ao longo do tempo de servico publico prestado a Unido, em
cargo de provimento efetivo; (iii) para o desempenho de mandato classista ou participacdo de
geréncia ou administracdo em sociedade cooperativa constituida por servidores para prestar servigos
a seus membros, exceto para efeito de promogdo por merecimento; (iv) por motivo de acidente em

servico ou doenga profissional; (v) para capacitagdo, conforme dispuser o regulamento; (vi) por
convocacgao para o servico militar;

i) deslocamento para a nova sede previsto no art. 18 do Estatuto;

j)  participacdo em competicdo desportiva nacional ou convocacdo para integrar representacao
desportiva nacional, no Pais ou no exterior, conforme disposto em lei especifica;

k) afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere.
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Por outro lado, serd contado apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade (art. 103):

a) otempo de servico publico prestado aos estados, municipios e Distrito Federal;

b) alicenca paratratamento de salde de pessoal da familia do servidor, com remuneracao, que exceder
a trinta dias em periodo de doze meses;

c) alicenca para atividade politica, no caso do art. 86, §22 - “a partir do registro da candidatura e até o
décimo dia sequinte ao da elei¢cdo, o servidor fard jus a licenca, assequrados os vencimentos do cargo
efetivo, somente pelo periodo de trés meses”;

d) otempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou distrital,
anterior ao ingresso no servico publico federal;

e) otempo de servico em atividade privada, vinculada a Previdéncia Social;

f) otempo de servico relativo a tiro de guerra;

g) otempo de licenga para tratamento da proépria saude que exceder o prazo de vinte e quatro meses,
cumulativo ao longo do tempo de servico publico prestado a Unido, em cargo de provimento efetivo.

oe;

= RESUMINDO
oy
Comy

Afastamentos e
auséncias
considerados
como efetivo
exercicio do
cargo

® Férias

= Exercicio de cargo em comissao

= Exercicio de cargo ou fungdo de governo ou administracdo, nomeado p/ PR

= Participacdo em programa de treinamento ou pds-graduacdo stricto sensu no Pais

= Desempenho de mandato eletivo, exceto p/ promogdo por merecimento

® JUri e outros servigos obrigatdrios

® Missdao ou estudo no exterior

® Participacdo em competicao desportiva

= Afastamento para servir em organismo internacional

= Deslocamento p/ nova sede

® Licengas

= A gestante, a adotante e licenca paternidade

® Para tratamento de saude, até o limite de 24 meses

® Para o desempenho de mandato classista, exceto para promogao
® Por acidente em servigo ou doenga profissional

® Para capacitagao

® Para o servigo militar

® Auséncias
do art. 97

® Um dia para doacgao de sangue;

= Periodo p/ alistamento ou recadastramento eleitoral, até 2 dias;

" Oito dias consecutivos em razdao de: (i) casamento; (ii)
falecimento de familiar.
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= Tempo de servico prestado aos E, M e DF

" Tratamento de saude de pessoa da familia, com remuneragao,
que exceder a trinta dias em periodo de doze meses

® Licenga p/ = Atividade politica, com remuneracdo (entre o registro e o décimo

dia seguinte a eleicdo, até o limite de 3 meses)

Situagdes que
contam apenas

para 1 .
aposentadoria e ® Tratamento da prdpria saude, quando exceder a 24 meses
disponibilidade = Tempo de mandato eletivo anterior ao ingresso no servico publico federal

= Atividade privada, vinculada a Previdéncia

“| ®Servico em tiro de guerra

. - = Por motivo de doenga em pessoa da familia (ndo remunerada)
Licengas nao

computadas = Por motivo de afastamento do conjuge
para nenhum ® Para atividade politica (periodo ndo remunerado)
efeito

® Para tratar de interesses particulares

Direito de Petigao

O direito de peticdo possui previsdo constitucional (CF, art. 52, XXXIV, “a”). No Estatuto, esse direito possui
uma previsao mais restrita, uma vez que é aplicavel aos servidores publicos. Basicamente, representa uma
forma de solicitar direitos ou providéncias da Administracdo.

Nesse contexto, sdo trés os instrumentos para o exercicio do direito de petigao:

a) requerimento;
b) pedido de reconsideragdo; e

c) recurso.

O art. 104 assegura ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos, em defesa de direito ou
interesse legitimo. O requerimento deve ser dirigido a autoridade competente para decidi-lo, porém sera
encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente (art. 105).
Isso quer dizer que o servidor deve seguir a cadeia hierarquica para proceder o seu pedido, ou seja, deve
encaminhar o pedido por meio de sua chefia.

O pedido de reconsideracao, por sua vez, é dirigido a autoridade que houver expedido o ato ou proferido
a primeira decisdao, ndo podendo ser renovado (art. 106). Logo, percebe-se que o pedido de reconsideragao
€ encaminhado a mesma autoridade que tomou a decisdo que esta sendo recorrida. Nesse caso, o servidor
esta solicitando que a mesma autoridade reconsidere o que decidiu anteriormente.
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Ademais, o requerimento e o pedido de reconsideragao deverao ser despachados no prazo de cinco dias
e decididos dentro de trinta dias (art. 106, paragrafo Unico).

Por fim, o recurso é cabivel nas seguintes situacdes (art. 107):

a) contra o indeferimento do pedido de reconsideracao;

b) contra as decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou proferido a
decisao, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades (art. 107, §19). Portanto, no
recurso, solicita-se que a autoridade superior reveja o ato de seu subordinado.

Contudo, o encaminhamento do recurso também segue a via hierarquica, ou seja, o servidor deve
encaminhar o recurso por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente subordinado (art. 107,
§29).

Vamos exemplificar um pouco. Suponha que um servidor deseje solicitar a concessao de um direito. Nesse
caso, ele deverd fazer um requerimento, encaminhando-o por meio de seu chefe para a autoridade
competente, que chamaremos de Fulano. Se Fulano negar o requerimento do servidor, este ultimo podera
fazer um pedido de reconsideragao, dirigido a Fulano, solicitando que a decisao seja revista. Contudo, se
Fulano negar novamente o direito, o servidor devera fazer um recurso, que sera encaminhado, por
intermédio de sua chefia, a autoridade superior de Fulano. A partir dai, o servidor podera realizar sucessivos
recursos, conforme permitir a legislacdo, para as autoridades superiores.

Consoante o art. 108, o prazo para interposicao de pedido de reconsideragao ou de recurso é de trinta
dias, a contar da publicagdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisao recorrida.

De acordo com o art. 109, o recurso (somente ele) poderd ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da
autoridade competente.

Em caso de provimento do pedido de reconsideragao ou do recurso, os efeitos da decisdao retroagirdo a
data do ato impugnado (art. 109, pardgrafo Unico).
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| = Defesa de direito
= |nteresse legitimo

Requerimento gums Dirigido @ guee—————————— B
P/ meio da
chefia do
requerente
(hierarquia)

| = Solicitar que uma autoridade reveja
sua propria decisdo anterior

Direito de

peticao

| = Prazo p/ interposicao 30 dias
iy Ndo pode ser renovado

b ees
e o S— R — N T S B

| = indeferimento do pedido de reconsideragéo; i Demais |
= decisOes de recursos interpostos. " autoridades !

P/ meio da
chefia do
requerente
(hierarquia)

> - = Prazo p/ interposicdo 30 dias
_®= Poderd ter efeito suspensivo

Na sequéncia, o art. 110 apresenta os prazos em que o direito de requerer prescrevera, sao eles:

a) em cinco anos, quanto aos atos de demissdo e de cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade, ou
gue afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relacdes de trabalho;

b) em cento e vinte dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.

O prazo de prescri¢ao sera contado da data da publicagdo do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo
interessado, quando o ato ndo for publicado (art. 110, paragrafo Unico).

Porém, o pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescri¢do, ou seja, fazem
zerar a contagem do prazo para prescri¢ao.

Ademais, a prescricdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela administracdo. Nesse caso,
aplica-se a indisponibilidade do interesse publico, pois se a lei estabeleceu a prescricdo, ndo pode o agente
publico competente simplesmente desconsidera-la e reconhecer algum direito do servidor.
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= Demissao e cassagao
* |nteresse patrimonial e créditos de trabalho

Prazos

120 dias {' Demais casos, salvo outros previstos em lei

Prescrigao do ' 1 .
direito de - » i{ Da publicagao do ato

oo Erer A CO B eI 1 | = Daciéncia p/ interessado, qnd fi ha publica¢do

| = Pedido de reconsideracao
|- Recurso

Com efeito, os prazos previstos no Capitulo sobre o direito de peticao sao fatais e improrrogaveis, salvo
motivo de for¢a maior (art. 115).

Apesar de ndo poder relevar a prescricao, a Administracao ndo pode simplesmente deixar de fazer alguma
coisa quando constatar uma ilegalidade. Assim, com base no principio da autotutela, o art. 114 disp&e que
Administracdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade.

Por fim, dispde o art. 113 que, para o exercicio do direito de peticdo, é assegurada vista do processo ou
documento, na reparti¢ao, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

35
51



QUESTOES PARA FIXACAO

1. (Cesgranrio — UNIRIO/2016) Um servidor foi promovido a gerente de area na reparticio onde
exerce sua atividade, tendo ocorrido o aumento da sua remunerag¢do. Apds consultar o Departamento
de Recursos Humanos, ele verifica que, nos termos da Lei no 8.112/1990, e suas alteragdes, ndo estdo

submetidas ao teto de remuneracao determinadas verbas decorrentes de
a) pagamento por substituicdo

b) adicional de chefia

c) honorarios especiais

d) adicional de férias

e) gratificagcdo por encargo de curso
Comentario:
O art. 37, Xl, trata do teto constitucional remuneratdrio. Dessa forma, as remuneracdes que se

encontrarem acima do teto constitucional podem ser reduzidas para adequagdo de seu valor ao limite. O
art. 42 da Lei 8.112/90, falando sobre o tema, assim prevé:

Art. 42. Nenhum servidor poderd perceber, mensalmente, a titulo de remuneragdo, importéncia
superior a soma dos valores percebidos como remuneragdo, em espécie, a qualquer titulo, no
dmbito dos respectivos Poderes, pelos Ministros de Estado, por membros do Congresso Nacional
e Ministros do Supremo Tribunal Federal.

Paragrafo unico. Excluem-se do teto de remuneracdo as vantagens previstas nos incisos Il a VI
do art. 61.

Assim, as vantagens de carater indenizatdrio ndo entram no calculo do limite (por exemplo: pagamento de
didrias). Além disso, conforme paragrafo Unico do art. 42, algumas vantagens que ndo integram o teto
remuneratdrio, quais sejam:

Art. 61. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serGo deferidos aos servidores
as seguintes retribuigGes, gratificagcées e adicionais:

Il - gratificagé@o natalina;

Il ; (Revogado pela Medida Provisdria n® 2.225-45, de 4.9.2001)

IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
V - adicional pela prestagdo de servigo extraordindrio;

VI - adicional noturno;
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VIl - adicional de férias;

Portanto, o valor percebido a titulo de adicional de férias ndo entra no somatério do limite do teto
constitucional.

Gabarito: alternativa D.

2. (Cesgranrio — UNIRIO/2016) Um servidor apresentou requerimento com pedido de licenga para
acompanhar tratamento de seu padrasto, que é portador de doenca grave e incapacitante, atestada por

laudo médico. Nos termos da Lei no 8.112/1990, e suas alteragdes, verifica-se que, nesse caso, a(o)
a) remuneracdo no periodo da licenga sera, no maximo, por trinta dias.

b) licenca podera ser concedida a cada periodo de doze meses.

c) licenca concedida a cada periodo sera remunerada por seis meses.

d) licenca serd deferida apenas se existirem servidores em numero suficiente na reparticdo para o
atendimento.

e) padrasto ndo se inclui no conceito de pessoa da familia.
Comentario:

Nos termos do art. 83, podera ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenca do conjuge ou
companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva a suas
expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante comprovacao por pericia médica oficial. Essa
licenca, incluidas as prorrogacdes, podera ser concedida a cada periodo de doze meses nas seguintes
condicdes: por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo, mantida a remuneracdo do servidor; por até 90
(noventa) dias, consecutivos ou ndo, sem remuneracao.

Gabarito: alternativa B.

3. (Cesgranrio — UNIRIO/2016) Durante longo periodo, o servidor publico teve direito ao gozo de
licenca-prémio apds um periodo de efetivo servigo. Alguém que tenha ingressado no servigo publico apds

a extingdo desse direito, podera requerer o substitutivo da licenga-prémio, que é o(a)
a) saldrio adicional

b) prémio por assiduidade

c) afastamento para missdo

d) gratificacdo de auséncia

e) licenca-capacitacao
Comentario:

Dentre as licencas deferidas ao servidor esta a licenca para capacitagdo. Nos termos do art. 87, apds cada
quingquénio de efetivo exercicio, o servidor poderd, no interesse da Administracao, afastar-se do exercicio
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do cargo efetivo, com a respectiva remuneragao, por até trés meses, para participar de curso de
capacitacao profissional.

Gabarito: alternativa E.

4, (Cesgranrio — UNIRIO/2016) Um servidor obteve licenga para cursar doutorado na Universidade,
pelo periodo de quatro anos. Apds ter concluido o curso com éxito e defendido tese, voltou ao 6rgao
origindrio. Nos termos da Lei n? 8.112/1990, e suas alteragbes, apds seu retorno, o servidor devera
permanecer no exercicio de suas fung¢ées por

a) seis meses

b) um ano

c) dois anos

d) trés anos

e) quatro anos
Comentario:

O art. 96-A autoriza o servidor a, no interesse da Administracao, e desde que a participacdao ndo possa
ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensac¢ao de horario, afastar-se do
exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragao, para participar em programa de pds-graduagao
stricto sensu em instituicdo de ensino superior no Pais. Os servidores beneficiados pelo afastamento para
cursar doutorado terdo que permanecer no exercicio de suas fungdes apds o seu retorno por um periodo
igual ao do afastamento concedido. Assim, como a licenga foi concedida com prazo de 4 anos, o servidor
devera permanecer no exercicio de suas fungdes pelo mesmo periodo.

Gabarito: alternativa E.

5. (Cesgranrio — UNIRIO/2016) Um servidor publico, que deseja dedicar-se ao estudo aprofundado
do jogo de xadrez, pleiteou hordrio especial para exercer essa atividade. Nos termos da Lei n2

8.112/1990, e suas alteragdes, o horario especial podera ser concedido para o exercicio de
a) trabalhos extras

b) funcdes especiais

c) atividade escolar ao servidor estudante

d) qualquer atividade Iudica

e) qualquer atividade desportiva
Comentario:

O art. 98 prevé que serd concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do exercicio do cargo. Para efeito
do disposto neste artigo, sera exigida a compensacdo de horario no érgdo ou entidade que tiver exercicio,
respeitada a duracdo semanal do trabalho.
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Gabarito: alternativa C.

6. (Cesgranrio — IBGE/2013) Hércules é servidor efetivo. E qualificado com diversos cursos de
especializacdo, mestrado e doutorado, sendo, por for¢a dessas circunstancias, convocado,
frequentemente, para ministrar cursos presenciais e a distancia. Nos termos da Lei no 8.112/1990, a
remuneracao decorrente de atua¢cdao em curso de formagdao devidamente autorizado, sem considerar
situagOes excepcionais é de, no maximo,

a) cento e vinte horas de trabalho anuais

b) cento e dez horas de trabalho anuais

c) cem horas de trabalho anuais

d) oitenta horas de trabalho anuais

e) cinquenta horas de trabalho anuais
Comentario:

A chamada Gratificagao por Encargo de Curso ou Concurso é devida ao servidor que, em carater eventual
atuar como instrutor em curso de formacdo, de desenvolvimento ou de treinamento regularmente
instituido no ambito da administracdo publica federal. A Lei estabelece que o valor da gratificacdo sera
calculado em horas, observadas a natureza e a complexidade da atividade exercida, ndo podera ser superior
ao equivalente a 120 (cento e vinte) horas de trabalho anuais, ressalvada situacdo de excepcionalidade,
devidamente justificada e previamente aprovada pela autoridade maxima do 6rgdo ou entidade, que
poderd autorizar o acréscimo de até 120 (cento e vinte) horas de trabalho anuais.

Gabarito: alternativa A.

7. (Cesgranrio — IBGE/2013) Paulo pretende candidatar-se a cargo eletivo no municipio onde exerce
suas fungdes de servidor publico tendo em vista sua relagdo com a comunidade local, na qual criou lagos
de afeto. Nos termos da Lei no 8.112/1990, a Licenga para Atividade Politica durara até

a) cinco dias apds o pleito
b) oito dias apds o pleito
c) dez dias ap0s o pleito
d) vinte dias apds o pleito

e) trinta dias ap6s o pleito
Comentario:

O Estatuto assegura, no art. 86, que o servidor tera direito a licenga, sem remuneragdo, durante o periodo
gue mediar entre a sua escolha em convencao partiddria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do
registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral. Os paragrafos do mencionado artigo regulam a
matéria da seguinte forma:
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$ 12 O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas fungbes e que
exerca cargo de direcdo, chefia, assessoramento, arrecadacdo ou fiscalizagdo, dele serd
afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral,
até o décimo dia seguinte ao do pleito.

§ 22 A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da elei¢do, o servidor
fard jus a licenga, assegurados os vencimentos do cargo efetivo, somente pelo periodo de trés
meses.

Portanto, a licenca tem como prazo de duracdo 10 (dez) dias apds o pleito, conforme alternativa C.

Gabarito: alternativa C.

8. (Cesgranrio — IBGE/2013) Andrea é servidora publica dedicada e procura cumprir suas tarefas nos
prazos determinados. Ocorre que sua se¢ao padece de cronica falta de servidores, gerada pela nao
reposi¢cao das vagas deixadas por sucessivas ondas de aposentadorias. Diante disso, obtém autorizagao
da chefia para realizar atividades em horas extraordinarias. De acordo, com a Lei n° 8.112/90, as horas

extraordinarias serdao remuneradas, em relagao a hora normal de trabalho, com acréscimo de
a) vinte por cento

b) trinta por cento

c) quarenta por cento

d) sessenta por cento

e) cinquenta por cento
Comentario:

A previsdao do Estatuto, constante do art. 73 é de que o servico extraordindrio sera remunerado com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em rela¢do a hora normal de trabalho.

Gabarito: alternativa E.

9. (Cesgranrio — ANP/2008) Quanto a acumulagdo remunerada de cargos, esta de acordo com o que

dispdem a Lei n2 8.112, de 1990, e suas modificagGes posteriores:

a) a acumulacdo de cargos, empregos ou funcdes é permitida, de forma livre, para qualquer servidor
efetivo.

b) a vedacdo na percepcado de receita por participacdo em érgaos colegiados, ndo alcanca a atividade de
participacdo nos conselhos de administracdo das empresas publicas e sociedades de economia mista
federais.

c) a possibilidade de acumula¢do depende somente da comprovacdo de compatibilidade de horarios.

d) na acumulagdo de dois cargos, por servidor efetivo, em havendo nomeagdo para um terceiro cargo em
comissao, ele sempre devera se afastar dos dois primeiros, para poder ocupar o ultimo.
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e) uma acumulagdo de cargos, vedada quando o servidor estava ativo, torna-se possivel, do ponto de vista
legal, em havendo aposentadoria.

Comentario:

Ressalvados os casos previstos na Constituigao, o Estatuto prevé que é vedada a acumulagdo remunerada
de cargos publicos. Nos termos do art. 118:

$§ 12 A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e funcbes em autarquias,
fundacdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito
Federal, dos Estados, dos Territorios e dos Municipios.

$ 22 A acumulag¢éo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagdo da
compatibilidade de hordrios.

$ 39 Considera-se acumulagdo proibida a percep¢do de vencimento de cargo ou emprego
publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que decorram essas
remunerag¢des forem acumuldveis na atividade.

Além disso, o Estatuto prevé que o servidor ndao podera exercer mais de um cargo em comissao, exceto no
caso previsto no paragrafo Unico do art. 92, nem ser remunerado pela participacdo em érgao de deliberacao
coletiva, ndo se aplicando essa disposicdo a remuneracdo devida pela participacdo em conselhos de
administracdo e fiscal das empresas publicas e sociedades de economia mista, suas subsididrias e
controladas, bem como quaisquer empresas ou entidades em que a Unido, direta ou indiretamente,
detenha participacdo no capital social, observado o que, a respeito, dispuser legislacdo especifica,
conforme mencionado na alternativa B.

Gabarito: alternativa B.

10. (Cesgranrio — DNPM/2006) Sera permitido ao Servidor de uma Autarquia Federal exercer
mandato eletivo e, havendo compatibilidade de horario, perceber as vantagens de seu cargo, sem

prejuizo da remuneracao do cargo eletivo, se for investido no mandato de:
a) Prefeito.

b) Vereador.

c) Deputado Estadual.

d) Deputado Federal.

e) Senador.
Comentario:

Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposicGes (art. 94):

| - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficard afastado do cargo;
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Il - investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela
sua remuneragdo;

Il - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de hordrio, perceberd as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da
remunera¢do do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de hordrio, serd afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar
pela sua remuneragdo.

Assim, o enunciado s6 pode estar se referindo ao mandato de vereador, na forma do inciso lll, “a”.

Gabarito: alternativa B.

11. (Cesgranrio — IBGE/2013) Otavio é servidor aposentado e percebe proventos de determinado
orgdo publico. Apés mudanca na administracdo, o novo gestor verifica, analisando a folha de
pagamentos, que ha valores a maior sendo pagos a alguns aposentados. Apds notifica-los da
irregularidade, indica que havera abatimento mensal nos contracheques até a quitag¢do da divida. Otavio
requer o parcelamento do débito. O paragrafo primeiro do artigo 46 da Lei n° 8.112/90, estabelece um

limite inferior para o valor de cada parcela. Esse limite inferior corresponde a
a) um por cento dos proventos

b) dois por cento dos proventos

c) cinco por cento dos proventos

d) dez por cento dos proventos

e) quinze por cento dos proventos
Comentario:

Vamos dar uma olhada no que diz o art. 46, §12:

Art. 46. As reposigcOes e indeniza¢bes ao erdrio, atualizadas até 30 de junho de 1994, seréo
previamente comunicadas ao servidor ativo, aposentado ou ao pensionista, para pagamento,
no prazo mdximo de trinta dias, podendo ser parceladas, a pedido do interessado.

$ 12 O valor de cada parcela ndo poderd ser inferior ao correspondente a dez por cento da
remuneracdo, provento ou pensdo.

Nosso gabarito, portanto, estd na alternativa D.

Gabarito: alternativa D.
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12. (Cesgranrio — IBGE/2013) Carmen, no exercicio efetivo do cargo, foi participar de seminario para
debater as modernas técnicas de gestao, comparando-se o praticado na administragao privada com as

técnicas da administracao publica.

No seminario, pernoitou por cinco dias. Nos termos da Lei n? 8.112/90, fara jus ao pagamento de
a) diarias

b) ajuda de locomogdo

c) transporte

d) auxilio-moradia

e) gratificagdo extraordinaria
Comentario:

a) o servidor que, a servico, afastar-se da sede em carater eventual ou transitério para outro ponto do
territério nacional ou para o exterior, fara jus a diarias destinadas a indenizar as parcelas de despesas
extraordinaria com pousada, alimentacdo e locomocdo urbana, que serdo concedidas por dia de
afastamento (art. 24). Portanto, Carmen perceberd as didrias, uma vez que pernoitara por cinco dias fora
da sua sede — CORRETA;

b) ndo ha uma indeniza¢do chamada “ajuda de locomogao” no Estatuto. Ha algo semelhante, que é a
indenizacdo de transporte, que vamos comentar na préoxima alternativa. As diarias servem para cobrir os
gastos com locomoc¢do — ERRADA;

c) a indenizacdo de transporte é devida ao servidor que realizar despesas com a utilizacdo de meio préprio
de locomocgdo para a execugdo de servicos externos, por forca das atribuicGes préoprias do cargo (art. 60).
N3o é o caso de Carmen — ERRADA;

d) o auxilio-moradia consiste no ressarcimento das despesas comprovadamente realizadas pelo servidor
com aluguel de moradia ou com meio de hospedagem administrado por empresa hoteleira, no prazo de
um més apos a comprovacdo da despesa pelo servidor (art. 60-A). Esse auxilio é devido somente a
ocupantes de cargo em comissao de nivel mais elevado (DAS 4, 5 e 6; Natureza Especial, Ministro de Estado
ou equivalente) — ERRADA;

e) o Estatuto prevé um “adicional por servico extraordinario”, que sera remunerado com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) em relacdo a hora normal de trabalho (art. 73). Ndo se relaciona com a situacdo

narrada na questdao — ERRADA.

Gabarito: alternativa A.

13. (Cesgranrio — ANM/2006) André, servidor publico civil de autarquia federal, ocupante de cargo
efetivo, esta passando por problemas pessoais e pretende postular licenga, sem remuneragdo, para

tratar de interesses particulares.
Considerando que André ndo mais se encontra em estagio probatdrio, a concessdo desse tipo de licencga é:

a) vedada, pois ndo se admite licenciamento sem remuneracao.
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b) permitida, pelo prazo maximo de 6 (seis) meses consecutivos.

c) permitida, pelo prazo maximo de 12 (doze) meses consecutivos.

d) permitida, pelo prazo maximo de 2 (dois) anos consecutivos.

e) permitida, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos consecutivos.

Comentario: conforme previsto no art. 91 do Estatuto, a critério da Administracdo, poderdo ser concedidas
ao servidor ocupante de cargo efetivo, desde que ndo esteja em estagio probatdrio, licencas para o trato

de assuntos particulares pelo prazo de até trés anos consecutivos, sem remuneracao.

Entdo, a licenga para André é permitida pelo prazo maximo de 3 (trés) anos consecutivos, como consta da
letra E, nosso gabarito.

Gabarito: alternativa E.

14. (Cesgranrio — ANM/2006) Fara jus ao adicional de periculosidade o(a) servidor(a) de autarquia

federal que exercer atividade considerada perigosa, tal como aquela exercida:
a) em locais insalubres.

b) em zonas de fronteira.

c) em contato com substancias toxicas.

d) em localidades do interior de dificeis condicGes de vida.

e) pela lactante, enquanto durar a lactacdo.

Comentario: os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em contato
permanente com substancias téxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o
vencimento do cargo efetivo (art. 68).

A prestacdo dos servicos em locais insalubres gera o direito ao adicional de insalubridade; ja aquele que
atua em zonas de fronteira perceberd o adicional de penosidade (art. 71). Este também seria o caso da
letra D, pois o art. 71 também prevé o pagamento do adicional de penosidade aqueles que atuam “em
localidades cujas condicGes de vida o justifiguem, nos termos, condicdes e limites fixados em regulamento”.
Dessa forma, as letras A, B e D ndo sdo o gabarito.

Quanto a servidora gestante ou lactante, esta sera afastada, enquanto durar a gestagao e a lactagao, das
operagdes e locais considerados perigosos ou insalubres (art. 69, pardgrafo Unico). Portanto, também é
errada a letra E.

Sobra, assim, a letra C. Conforme vimos no art. 68, o servidor que atua em contato com substancias toxicas
faz jus ao pagamento de “adicional sobre o vencimento do cargo efetivo”. A Lei 8.112/1990 nio define
exatamente qual é o adicional, mas o art. 68 estd dentro do capitulo sobre os adicionais de insalubridade,
periculosidade e penosidade. Enfim, a questdo considerou a definicdo geral. Dai o gabarito na letra C,
basicamente por eliminacdo.

Gabarito: alternativa C.
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QUESTOES COMENTADAS NA AULA

1. (Cesgranrio — UNIRIO/2016) Um servidor foi promovido a gerente de area na reparticio onde
exerce sua atividade, tendo ocorrido o aumento da sua remunerag¢do. Apds consultar o Departamento
de Recursos Humanos, ele verifica que, nos termos da Lei no 8.112/1990, e suas altera¢des, ndo estdo
submetidas ao teto de remuneragdo determinadas verbas decorrentes de

a) pagamento por substituicdo

b) adicional de chefia

c) honorarios especiais

d) adicional de férias

e) gratificagcdo por encargo de curso

2. (Cesgranrio — UNIRIO/2016) Um servidor apresentou requerimento com pedido de licenga para

acompanhar tratamento de seu padrasto, que é portador de doenca grave e incapacitante, atestada por
laudo médico. Nos termos da Lei no 8.112/1990, e suas alteragdes, verifica-se que, nesse caso, a(o)

a) remuneracdo no periodo da licenga sera, no maximo, por trinta dias.
b) licenca podera ser concedida a cada periodo de doze meses.
c) licenca concedida a cada periodo sera remunerada por seis meses.

d) licenca serd deferida apenas se existirem servidores em numero suficiente na reparticdo para o
atendimento.

e) padrasto ndo se inclui no conceito de pessoa da familia.
3. (Cesgranrio — UNIRIO/2016) Durante longo periodo, o servidor publico teve direito ao gozo de

licenca-prémio apos um periodo de efetivo servigo. Alguém que tenha ingressado no servigo puiblico apds
a extingdo desse direito, podera requerer o substitutivo da licenga-prémio, que é o(a)

a) salario adicional

b) prémio por assiduidade

c) afastamento para missdo

d) gratificacdo de auséncia

e) licenca-capacitacao

4, (Cesgranrio — UNIRIO/2016) Um servidor obteve licenga para cursar doutorado na Universidade,
pelo periodo de quatro anos. Apds ter concluido o curso com éxito e defendido tese, voltou ao érgao

origindrio. Nos termos da Lei n? 8.112/1990, e suas alteragbes, apds seu retorno, o servidor devera

permanecer no exercicio de suas fung¢ées por
a) seis meses

b) um ano
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c) dois anos

d) trés anos

e) quatro anos

5. (Cesgranrio — UNIRIO/2016) Um servidor publico, que deseja dedicar-se ao estudo aprofundado

do jogo de xadrez, pleiteou hordrio especial para exercer essa atividade. Nos termos da Lei n2
8.112/1990, e suas alteragées, o horario especial podera ser concedido para o exercicio de

a) trabalhos extras

b) funcGes especiais

c) atividade escolar ao servidor estudante

d) qualquer atividade Iudica

e) qualquer atividade desportiva

6. (Cesgranrio — IBGE/2013) Hércules é servidor efetivo. E qualificado com diversos cursos de
especializacdo, mestrado e doutorado, sendo, por for¢a dessas circunstancias, convocado,
frequentemente, para ministrar cursos presenciais e a distancia. Nos termos da Lei no 8.112/1990, a
remuneracao decorrente de atua¢cao em curso de formagdao devidamente autorizado, sem considerar
situagOes excepcionais é de, no maximo,

a) cento e vinte horas de trabalho anuais

b) cento e dez horas de trabalho anuais

c) cem horas de trabalho anuais

d) oitenta horas de trabalho anuais

e) cinquenta horas de trabalho anuais

7. (Cesgranrio — IBGE/2013) Paulo pretende candidatar-se a cargo eletivo no municipio onde exerce

suas fungoes de servidor publico tendo em vista sua relagdo com a comunidade local, na qual criou lagos
de afeto. Nos termos da Lei no 8.112/1990, a Licenga para Atividade Politica durara até

a) cinco dias apds o pleito

b) oito dias apds o pleito

c) dez dias ap0ds o pleito

d) vinte dias apds o pleito

e) trinta dias apods o pleito

8. (Cesgranrio — IBGE/2013) Andrea é servidora publica dedicada e procura cumprir suas tarefas nos
prazos determinados. Ocorre que sua se¢ao padece de cronica falta de servidores, gerada pela ndo
reposi¢cao das vagas deixadas por sucessivas ondas de aposentadorias. Diante disso, obtém autoriza¢ao

da chefia para realizar atividades em horas extraordinarias. De acordo, com a Lei n° 8.112/90, as horas
extraordinarias serdao remuneradas, em relagao a hora normal de trabalho, com acréscimo de

a) vinte por cento
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b) trinta por cento

c) quarenta por cento

d) sessenta por cento

e) cinquenta por cento

9. (Cesgranrio — ANP/2008) Quanto a acumulagdo remunerada de cargos, esta de acordo com o que
dispdem a Lei n2 8.112, de 1990, e suas modificagGes posteriores:

a) a acumulacdo de cargos, empregos ou funcbes é permitida, de forma livre, para qualquer servidor
efetivo.

b) a vedacdo na percepcado de receita por participacdo em érgaos colegiados, ndo alcanca a atividade de
participacdo nos conselhos de administracdo das empresas publicas e sociedades de economia mista
federais.

c) a possibilidade de acumulagdo depende somente da comprovacdo de compatibilidade de horarios.

d) na acumulac3do de dois cargos, por servidor efetivo, em havendo nomeacdo para um terceiro cargo em
comissdo, ele sempre devera se afastar dos dois primeiros, para poder ocupar o ultimo.

e) uma acumulacgdo de cargos, vedada quando o servidor estava ativo, torna-se possivel, do ponto de vista
legal, em havendo aposentadoria.

10. (Cesgranrio — DNPM/2006) Sera permitido ao Servidor de uma Autarquia Federal exercer
mandato eletivo e, havendo compatibilidade de horario, perceber as vantagens de seu cargo, sem

prejuizo da remuneracao do cargo eletivo, se for investido no mandato de:

a) Prefeito.

b) Vereador.

c) Deputado Estadual.

d) Deputado Federal.

e) Senador.

11. (Cesgranrio — IBGE/2013) Otavio é servidor aposentado e percebe proventos de determinado
o6rgao publico. Apés mudan¢a na administracdo, o novo gestor verifica, analisando a folha de
pagamentos, que ha valores a maior sendo pagos a alguns aposentados. Apds notifica-los da
irregularidade, indica que havera abatimento mensal nos contracheques até a quitag¢do da divida. Otavio

requer o parcelamento do débito. O paragrafo primeiro do artigo 46 da Lei n° 8.112/90, estabelece um

limite inferior para o valor de cada parcela. Esse limite inferior corresponde a
a) um por cento dos proventos

b) dois por cento dos proventos

c) cinco por cento dos proventos

d) dez por cento dos proventos

e) quinze por cento dos proventos
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12. (Cesgranrio — IBGE/2013) Carmen, no exercicio efetivo do cargo, foi participar de seminario para
debater as modernas técnicas de gestao, comparando-se o praticado na administragao privada com as
técnicas da administracao publica.

No seminario, pernoitou por cinco dias. Nos termos da Lei n? 8.112/90, fara jus ao pagamento de

a) diarias

b) ajuda de locomogdo

c) transporte

d) auxilio-moradia

e) gratificacdo extraordindria

13. (Cesgranrio — ANM/2006) André, servidor publico civil de autarquia federal, ocupante de cargo

efetivo, esta passando por problemas pessoais e pretende postular licenga, sem remuneragdo, para

tratar de interesses particulares.

Considerando que André ndo mais se encontra em estagio probatdrio, a concessdo desse tipo de licenca é:
a) vedada, pois ndo se admite licenciamento sem remuneracao.

b) permitida, pelo prazo maximo de 6 (seis) meses consecutivos.

c) permitida, pelo prazo maximo de 12 (doze) meses consecutivos.

d) permitida, pelo prazo maximo de 2 (dois) anos consecutivos.

e) permitida, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos consecutivos.

14. (Cesgranrio — ANM/2006) Fara jus ao adicional de periculosidade o(a) servidor(a) de autarquia
federal que exercer atividade considerada perigosa, tal como aquela exercida:

a) em locais insalubres.

b) em zonas de fronteira.

c) em contato com substancias toxicas.

d) em localidades do interior de dificeis condicGes de vida.

e) pela lactante, enquanto durar a lactacao.
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GABARITO

GABARITO

&

1.D 11.D
2.B 12. A
3.E 13.E
4. E 14.C
5.C
6.A
7.C
8.E
9.B
10.B
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