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p Estratégia

QUESTOES

CESGRANRIO - 2014 - CEFET RJ) Um servidor publico que prima pela correcao no seu
trabalho, sendo disciplinado e atencioso, é convidado a chefiar uma reparticao publica
composta por numerosos servidores que tém por objetivo principal o atendimento ao
publico, com o encaminhamento das questdoes aos Org
preocupacoes desse servi i
que permanece e '

aos _competentes. Uma das

tidade de pessoas

rta da reparticao
onde atua.

Procurando resolver tal problema, esse servidor esta cumprindo um dos deveres

fundamentais inscritos no Cédigo de Etica do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federa consiste em:

Decreton.21.171/94
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Concursos

QUESTOES

a) ser assiduo e frequente—ao_servico,ra—certeza dé€ que sua auséncia provoca danos ao

trabglho-erdenado, refletindo negativamente emtode-osistema.

b) exercer ita moderacao as prerrogativas funcionais que lhe sejam atribuidas,
abstendo-se de fazé-l flamente aos legitimes— es dos usuarios do servigo
public jurisdicionados administrativos.

exercer suas atribuicbes com rapidez, perfeiciao e rendimento, pondo fim ou

procurando prioritariamente resolver situacdes demoradas.

d) ter\ngpe.i.t.g_é_hipmrquia, porém se representar contra qualquer
—ROrem

gerrOTOMetimento indevido da estrutura em que SW
e) ser probo, reto, leal €7

demonstrando toda a integridade do seu carater,

g:ggggmggndo se ; o estiver diante de 0es, a melhor e a mais vantajosa
Nnara o hem comiim https://t. me/kakashi_copiador




Estratégia

QUESTOES pEstr

(CESGRANRIO - 2014 - CEFET RJ) De acordo com as regras deontolodgicas constantes do
Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, toda
auséncia injustificada do servidor de seu local de trabalho é fator de

a) atitude individual sem ressonancia coletiva

b) desconforto momentaneo para o administrado
esmoralizacdao do servico publico

d) reparacao justa por parte do cidadao

e) desinformacdo do servidor faltoso
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QUESTOES P Estratégia

(CEBRASPE - 2024 - MMA) O Cédigo de Etica Profissional do Servico Publico utiliza
onceito%de servidor publico, aplicando-se apenas aos submetidos ao Regime
Juyridico Unico do Servidor Publico.

CEBRASPE - 2024 - CNPQ). O Cddigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
oder Executivo Federal é)i)@el aos funcionadrios das entidades paraestatais.

Decreton.21.171/94
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QUESTOES P Estratégia

(CESGRANRIO - 2011 - FINERLS30 deveres fundamentais do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Fede ’4@

a)fser probo, reto, leal e justo, sempre escolhendo a opcao mais vantajosa para o bem
omum.

b) #€lar, no exercicio do direito de greve, pelas exigéncias especificas da defesa da vida
da seguranca coletiva.

c) resistir a todas as pressoes de superiores hierarquicos que visem a obter favores ou
vantagens indevidas, mesmo quando parecerem mais vantajosas para o bem comum.
—

— p—————— e

utilizar o ses=->ewsms=m®0 para comunicar a seus superiores 0os casos de condutas
icas ou contrarias ao interesse publico.

e) desempenhar, a tempo, as atribuicdes do cargo, funcao ou emprego publico de que
seja titular.

Decreton.21.171/94
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Concursos

. rd . . . ~ \
o do servico publico e aperfeicoar o processo de comunicacao e o contato com o
ico.
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QUESTOES P Estratégia

CESGRANRIO - 2011 - FINEP) Maria, servidora publica civil do Poder Executivo Federal,

estd passando por sérias di S fin de que ficou viuva. Resolveu

entao fazer rifa, entre seus colegas de traba
S ———

presente de aniversario. A conduta de Maria é

Wo em vista que a solidariedade entre colegas de trabalho deve ser

estimulada.

b) a, uma vez que a ‘rifa’ é uma pratica corriqueira.
c) acgik#vel, desde que ela cumpra suas funcdes e ndo atrapalhe os demais colegas.
Wm{egedc azat

ética, porgue a finalidade de tal conduta é estranha ao interesse publico.

reton.21.171/94
Eng. Tiago Zanolla
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tao o de ser probo, reto, leal, justo e ético, escolhendo, sempre eue=possired a 0pcao
mRis vantajosa para o bem comum.

UADRIX — 2020 — CREFONO 14) A conduta ética do servidor puUblico wEs88c
a escolha entre o bem e o mal, nao se devendo levar em consideragao o
endimento do interesse coletivo ou do bem comum no exercicio da funcao publica.

Decreton.21.171/94
Eng. Tiago Zanolla

~ ) s _®
s Estrategia
UESTOES pEsiates
UADRIX - 2021 - CRBM-4) Suponha-se que Mauro seja um servidor publico. Nesse
J aso, é correto afirmar que, entre os deveres fundamentais que Mauro devera observar,

https://t.me/kakashi_copiador



QUESTOES P Estratégia

—
(VUNESP - 2023 - CAMPREV-SP) Sao deveres fundamentais do servidor publico:
R TEmMRD

desempenhar, com—fermacao—prafissiomat as atribuicoes do cargo, funcao ou
emprego publico de que seja titular.

er probo, reto, leal e justo, demonstrando toda a integridade do seu carater,
scolhendo sempre, quando estiver diante de duas op¢des, a melhor e a mais vantajosa

para o bem comum.

damnjg N 1 _ |
) retardar qualquer prestacdao de contas, condicao essencial da gestdo dos bens,
Xgitos e servicos da coletividade a seu cargo.

€ paAPdo 1 | |
&tratar s usuarios dos servicos aperfeicoando o processo de
C

municag¢ao e contato com o publico. /
M ey
E=kHAaCiam n

ter consciéncia de que seu trabalho é regido por principios éticos que s a

radfquasa prestacao dos servigos publicos.

Eng. Tiago Zanolla
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QUESTOES P Estratégia

(CONSULPLAN - 2019 - MPE-PA) Acerca da prestacao de contas, considerando o Cédigo
de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, em sua Secdo
lI, Dos Principais Deveres do Servidor Publico, XIV — Deveres fundamentais do servidor
publico, a prestagdo de contas € uma condigdo essencial da gestdo dos bens, direitos e
servicos da coletividade a seu cargo. Sobre a prestacao de contas, o servidor devera:

restar contas entre 1 e 5 dias apds o evento.

Wretardar qgualquer prestacao de contas.
))(estar contas entre 1 e 10 dias apds o evento.
P

restar contas em, no maximo, 15 dias apds o evento.

Decreton.21.171/94
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QUESTOES P Estratégia

(QUADRIX - 2021 - CORE-PR) Nao se pode exigir que o servidor publico seja cortés e
cuidadoso no trato com os cidadaos, pois suas caracteristicas pessoais sao intrinsecas e
desvinculadas da atividade publica.

(CEBRASPE - 2014 - TC-DF) Altair, chefe de uma reparticdao publica, alertou um dos
funcionarios de seu setor que suas vestimentas nao eram adequadas para o ambiente
de trabalho. Nessa situacao, a conduta de Altair feriu a ética profissional dos servidores,
uma vez que desrespeitou a intimidade de outro servidor.

Decreton.21.171/94
Eng. Tiago Zanolla
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~ & Estratégia
QUESTOES P Estratég
(IBADE - 2022) Sao deveres fundamentais do servidor publico:

| — ser probo, reto, leal e justo, demonstrando toda a integridade do seu carater,
escolhendo sempre, quando estiver diante de duas op¢des, a melhor e a mais vantajosa
apenas para ele.

Il —retardar qualquer prestacao de contas, condicao essencial da gestao dos bens,
direitos e servigos da coletividade a seu cargo.

Il — tratar cuidadosamente os usudrios dos servicos aperfeicoando o processo de
comunicacao e contato com o publico.

IV — ter consciéncia de que seu trabalho é regido por principios éticos que se
materializam na adequada prestacao dos servicos publicos.

Decreton.21.171/94
Eng. Tiago Zanolla
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QUESTOES pEetatagls
Estao corretas as afirmativas:

a)l, 1, lllelV.

b) lll e IV, apenas.

c) Il eV, apenas.

d) I e ll, apenas.

e) I, lll e IV, apenas.

Decreton.21.171/94
Eng. Tiago Zanolla
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~ & Estratégia
QUESTOES P Estratég
(OBJETIVA - 2023) Sao deveres fundamentais do servidor publico, EXCETO:

a) Desempenhar, a tempo, as atribuicdes do cargo, funcao ou emprego publico de que
seja titular.

b) Jamais retardar qualquer prestacao de contas, condi¢cao essencial da gestao dos bens,
direitos e servigos da coletividade a seu cargo.

c) Tratar cuidadosamente os usudrios dos servicos, aperfeicoando o processo de
comunicagao e contato com o publico.

d) Ser improbo, reto, leal e injusto, demonstrando toda a integridade do seu carater,
escolhendo sempre, quando estiver diante de duas op¢des, a melhor e a mais vantajosa
para o bem comum.

Decreton.21.171/94
Eng. Tiago Zanolla
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QUESTOES P Estratégia

(CEBRASPE - 2023) Teresa, servidora publica civil do Poder Executivo federal, estava
passando por sérias dificuldades financeiras. Incentivada por colegas de trabalho, ela
resolveu vender, no seu local de trabalho, uma rifa para sorteio de uma cesta de
produtos de beleza, tendo em vista que outros colegas de trabalho também vendiam
produtos como cosméticos, perfumes, joias, nunca tendo sido advertidos. Nessa
situacdao, a conduta de Teresa e dos outros colegas de trabalho é aética, porque
apresenta finalidade estranha ao interesse publico.

(CEBRASPE - 2018 - MPU) Nao descumpre o dever de respeito a hierarquia o servidor
gue denunciar pressdes de superiores hierarquicos que visem obter vantagens
indevidas.

Decreton.21.171/94
Eng. Tiago Zanolla
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Concursos

QUESTOES

(UFMA - 2023) De acordo com o Decreto n2 1.171, de 22 de junho de 1994, que aprova
0 Codlgo de EticaProfissienal do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal,

tiva correta quafito aos principais deveres do servidor publico:
ita

ordem o local de trabalho, mesmo que, para isso, for

b) desempenhar, a et tempo, as atribuicdes do cargo, funcdao ou emprego
publico de que seja titular.

C ar qualquer prestacao de contas, condicao essencial da gestao dos bens,

direitos e servicos da coletividade a seu cargo. A
DEovA D

d) apresentar-se ao trabalho com vestimentas que se
da funcao.

cilitar a fiscalizacao de todos atos ou servicos por quem de direito.

D on.21.171/94
E iago Zanolla
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by Estrategia

Concursos

QUESTOES

(CESGRANRIO - 2011 - FINEP) Vitor, servidor publico do alto escaldo do Executivo
Federal, é superior hierarquico de Joaquim, também servidor. Diversas vezes, Joaquim
flagrou Vitor usando sua funcao para obter favorecimentos pessoais.

De acordo com o Cddigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Execytsro Federal, Joaquim deve

enunciar seu chefe ao Conselho de Etica de seu respectivo érgio.

) denunciar seu chefe aos érgaes—udictdrioscompetentess—visto que a Comissao de
Etica de seu 6rgdo ndo tem competéncia para punir servidores do alto escalo.

c) denunciar-peHokearmente—setrchefe para garantir que nao sofrera represallas

d) respeitar a hierarquia funcional e n#& uem, visto que as

acoes de seu chefe nao t|p|f|cam nenhum crime.

e) solicita ou fungao para nao ser conivente com as ac;oes

duvidosas de seu superior hierarquico.

Decreton.2 1.171/94
Eng. Tiago Zanolla
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eito por qualquer pessoa.

Decreton.21.171/94
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/» p Estratégia

(CEBBASPE- 2015 - DEPEN) SITUACAO HIP ICA: Lucas, servidor publico, por nao ter
copSeguido finalizar o trabalho durante o expediente, levou para casa livros e
cumentos relacionados a un’ﬁ processo sigiloso 71ue estava analisando. A fim de

comunicar o fato a seu superior, Lucas escreveu-lhe um bilhete informando o ocorrido.
ASSERTIVA: Nessa situacao, Lucas podera sofrer penalidade administrativa%ﬁj}a que

sua intencao tenha sido a de terminar o trabalho em tempo habil.

Bon

Decreton.21.171/94
Eng. Tiago Zanolla
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DAS VEDACOES AO SERVIDOR PUBLICO
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p Estratégia

Concursos

QUESTOES

(CESGRANRIO - 2016 - TRPDACGN) As regras éticas adotadas no servigo publico devem ser
aplicadas no ambito do trabalho e, em determinadas situag¢oes, fora dele, tendo em vista a
repercussao que alguns atos tém no servigo desempenhado e na boa imagem da
Administrag¢ao Publica.

eve ser admitido fora de servico, nos termos do Decreto n2
ddigo de Etica Profissional do Servico Publico, esta a

Como exemplo de ato que
1171/1994, que estabelece~e

a) atuacdo descortés

b) procrastinacao de direitos

@embriaguez habitual

d) conivéncia com erro

e) auséncia de utilizacdo de avancos técnicos

Decreton.2 1.171/94
Eng. Tiago Zanolla
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p Estratégia

Concursos

QUESTOES
(OBJETIVA - 2023) De acordocermo—e8aligo de Etica Profissional do Servidor Publico
Civil, qual o comportament e o servidor deve ter em seu ambiente de

trabalho?

b) izar suas atividades de forma idonea e isenta para o bom andamento do servico
lico.

Decreton.2 1.171/94
Eng. Tiago Zanolla
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Estratégia

QUESTOES pEstr

(FUNDATEC - 2023) Com base no Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil

do Poder Executivo Federal, analise as assertivas abaixo, assinalando V, se verdadeiras,
ou F, se falsas.

7

E vedado ao servidor publico prejudicar deliberadamente a reputacao de outros

ervidores. P /’rDMlze/ E,uﬁﬁ(/ﬂ

lludir ou tentar iludir qualquer pessoa que necessite do atendimento em servicos
aE—— Y
publicos é vedado ao servidor publico.

'qt//)’Deixar de utilizar os avancos técnicos e cientificos ao seu alcance ou do seu
conhecimento para atendimento do seu mister
publico.

Decreton.2 1.171/94
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QUESTOES

A ordem correta de preenchimento dos parénteses, de cima para baixo, é:

a)V-F—F.

~V-F
c)V-F-V.
d)F—F-V.
e)F-V-F

Decreton.2 1.171/94
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p Estratégia

Concursos

QUESTOES

(FUNDEP - 2023) De acordo com o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil
do Poder Executivo Federal, apravadg pelo Decreto n2 1.171, de 22 de junho de 1994, é

— ==
vedado ao servidorp |"' 0, exceto: P>

a) lludir ou tentar iludir qualquer pessoa que necessite do atendimento em servicos
publicos.

b) Apresentar-se embriagado no servico ou fora dele habitualmente.

c) Retirar da reparticao publica, sem estar legalmente autorizado, qualquer documento,
livro ou bem pertencente ao patrimoénio publico.

AR
% ITizar os avancos técnicos e cientificos ao seu alcance ou do seu conhecimento para
endimento do seu mister.

e) Fazer uso de informacdes privilegiadas obtidas no ambito interno de seu servico, em
rRENefigio proprio, de parentes, de amigos ou de terceiros.

Eng. Tiago Zanolla
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by Estrategia

Concursos

QUESTOES

(CESGRANRIO 2010 - IBGE) A respeito do Codigo deEtica—Prafissional do Servidor

Publico Civil do Poder Executivo Federal, analise
VEDADO

E dever do servidor retirar da reparticdo publica os documentos necessarios ao

primento de suas func¢Oes, quande-rae-puderfinaliza-las-ne-horarie-do-expediente

-

| - JAVedado ao servidor publico alterar ou deturpar o teor de documentos que devam
r encaminhados para providéncias.

lIl - A funcdao publica deve ser tida como exercicio profissional e, portanto,)éﬂse/

nnfunda.cam a vida particular de cada servideorpublicopais 0s fatose—ate orificados

na condula=pFivada do agente publico nao podem repercutir sobre o seu bom conceito
na vida funcional.

Decreton.21.171/9
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Concursos

Qu ESTOES

E (ENAS a(s) assertiva(s),

a) .
ps)

c) Ill.

d) I elll.

e)llelll

Decreton.2 1.171/94
Eng. Tiago Zanolla

https://t.me/kakashi_copiador



p Estratégia

Concursos

QUESTOES

(CESGRANRIO - 2009 - MEC) Analise os itens que se seguem, relativos ao

fundamentais do servidor publico.

W’ratar cuidadosamente os usuarios dos servicos, aperfeicoando o processo de
comunicacao e contato com o publico.

FOmitir a verdade sobre fato para beneficiar o cidadao.

Ser eficiente no cumprimento de suas tarefas sem ter que estar regularmente
resente ao local de trabalho.

Wacilitar a fiscalizacao de todos os atos ou servicos por quem de direito.

Decreton.2 1.171/94
Eng. Tiago Zanolla
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Questoes T

De acordo com o Decreto no 1.171/1994, correspond Seh onduta do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federajestao corretos APENAS os itens

a) lelll.
/alelv.
c) llelll.
d) llelV.
e) lllelV.

Decreton.2 1.171/94
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Concursos

QUESTOES

(CESGRANRIO - 2008 - CEF) Considerando o padrao ético a ser observado pelo servidor
publico do Poder Executivo Federal, pode-se afirmar que a este:

é vedado o uso de amizades para obter qualquer favorecimento, para si ou para
utrem;

compete facilitar a fiscalizacao de seus atos, por guem de direito;

%vedado permitir gue antipatias pessoais interfiram no trato com o publico;

mpete cumprir, sem guestionamento, as instrucdes recebidas de seus superiores

rarquicos, ainda que, segundo seu julgamento, sejam estas contrarias as normas
ais. -

Decreton.2 1.171/94
Eng. Tiago Zanolla
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Estratégia

~ Y
Q U E S Concursos

firmptivas

a) l e lll, apenas.

b) Il e lll, apenas.
1l e lll, apenas.

d) I, lll e IV, apenas.

e)l, 1, 1l elV.

Decreton.2 1.171/94
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POLITICA DE GOVERNANCA DA ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL DIRETA, AUTARQUICA E FUNDACI

DECRETO N.° 9.203/2217/

Prof. Tiago Zanolla
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DECRETO N. 9.203/2017

Decreto n.2 9.203/2017
Eng. Tiago Zanolla
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p Estratégia

Concursos

DECRETO N. 9.203/2017

Conjunto de mecanismos de lideranca, estratégia e controle postos

Governanga |em pratica para avaliar, direcionar e monitorar a gestdao, com vistas

publica a conducao de politicas publicas e a prestacao de servicos de
interesse da sociedade

Produtos e resultados gerados, preservados ou entregues pelas
atividades de uma organizacao que representem respostas efetivas
Val bli e Uteis as necessidades ou as demandas de interesse publico e
270r PYBICO modifiguem aspectos do conjunto da sociedade ou de alguns
grupos especificos reconhecidos como destinatarios legitimos de

bens e servicos publicos

Decreto n.2 9.203/2017
Eng. Tiago Zanolla
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Concursos

DECRETO N. 9.203/2017

Ministros de Estado, ocupantes de cargos de natureza especial,
ocupantes de cargo de nivel 6 do Grupo-Direcao e Assessoramento
Superiores - DAS e presidentes e diretores de autarquias, inclusive
as especiais, e de fundagdes publicas ou autoridades de hierarquia

Alta
administracao

equivalente

Processo de natureza permanente, estabelecido, direcionado e
monitorado pela alta administracao, que contempla as atividades
de identificar, avaliar e gerenciar potenciais eventos que possam
afetar a organizacao, destinado a fornecer seguranca razoavel

Gestao de
riscos

guanto a realizacao de seus objetivos.

Decreto n.2 9.203/2017
Eng. Tiago Zanolla
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Concursos

DECRETO N. 9.203/2017

(SELECON — 2023) Em ambito nacional, o Decreto n? 9.203/2017 afirma que o “conjunto
de mecanismos de liderancga, estratégia e controle postos em pratica para avaliar,
direcionar e monitorar a gestao, com vistas a conducdao de politicas publicas e a
prestacao de servicos de interesse da sociedade” chama-se governanca:

a) corporativa

b) cooperativa

c) publica

d) social

Decreto n.2 9.203/2017
Eng. Tiago Zanolla
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Concursos

DECRETO N. 9.203/2017

O Decreto n2 9.203, de 22 de novembro de 2017, dispde sobre a politica de governanca
da administracao publica federal direta, autarquica e fundacional. Entre os conceitos
apresentados, o conjunto de mecanismos de lideranca, estratégia e controle postos em
pratica para avaliar, direcionar e monitorar a gestao, com vistas a conduc¢ao de politicas
publicas e a prestacao de servicos de interesse da sociedade é denominado

a) valor publico.

b) governanca publica.

c) alta administracao.

d) gestdo de riscos.

Decreto n.2 9.203/2017
Eng. Tiago Zanolla
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DECRETO N. 9.203/2017

Decreto n.2 9.203/2017
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p Estratégia

Concursos

DECRETO N. 9.203/2017

Sao diretrizes da governancga publica:

e direcionar acoes para a busca de resultados para a sociedade, encontrando solucdes

tempestivas e inovadoras para lidar com a limitacao de recursos e com as mudancas
de prioridades;

e promover a simplificacdo administrativa, a modernizacdao da gestao publica e a

integracdao dos servigos publicos, especialmente aqueles prestados por meio
eletronico;

e monitorar o desempenho e avaliar a concep¢ao, a implementac¢ao e os resultados
das politicas e das acdes prioritarias para assegurar que as diretrizes estratégicas
sejam observadas;

Decreto n.2 9.203/2017
Eng. Tiago Zanolla
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Concursos

DECRETO N. 9.203/2017

e articular instituicoes e coordenar processos para melhorar a integragao entre os
diferentes niveis e esferas do setor publico, com vistas a gerar, preservar e entregar
valor publico;

e fazer incorporar padroes elevados de conduta pela alta administracao para orientar
o comportamento dos agentes publicos, em consonancia com as funcdes e as
atribuicdes de seus orgaos e de suas entidades;

e implementar controles internos fundamentados na gestao de risco, que privilegiara
acOes estratégicas de prevencado antes de processos sancionadores;

e _avaliar as propostas de criacao, expansao ou aperfeicoamento de politicas publicas e
de concessao de incentivos fiscais e aferir, sempre que possivel, seus custos e

Decreto n‘—’bg!?zafllc I O S;

Eng. Tiago Zanolla
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Concursos

DECRETO N. 9.203/2017

e manter processo decisdrio orientado pelas evidéncias, pela conformidade legal, pela
qualidade regulatéria, pela desburocratizacao e pelo apoio a participacdao da
sociedade;

e editar e revisar atos normativos, pautando-se pelas boas praticas regulatorias e pela
legitimidade, estabilidade e coeréncia do ordenamento juridico e realizando
consultas publicas sempre que conveniente;

e definir formalmente as funcdes, as competéncias e as responsabilidades das
estruturas e dos arranjos institucionais; e

e promover a comunicacao aberta, voluntaria e transparente das atividades e dos
resultados da organizacdao, de maneira a fortalecer o acesso publico a informacgao.

Decreto n.2 9.203/2017
Eng. Tiago Zanolla
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Estratégia

QUESTOES pEstr

(UFERSA — 2021) De acordo com o Decreto n? 9.203/2017, de 22 de novembro de 2013,

marque a alternativaem que todos os itens sao principios da governanca publica:

privados na utilizacao de recursos publicos federais.
) acidade de resposta; integridade; confiabilidade; melhoria regulatéria; prestacao

CE— ]

contas; responsabilidade e transparéncia.

o

c) Integridade; competéncia; responsabilidade e motivacao.

d) Comprometimento e apoio da alta administracao; existéncia de unidade responsavel
pela implementag¢ao no 6rgao; analise, avaliacao e gestao de riscos associados ao tema
da integridade; e monitoramento continuo dos atributos do programa de integridade.

Decreto n.2 9.203/2017
Eng. Tiago Zanolla
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p Estratégia

Concursos

DECRETO N. 9.203/2017

Art. 92-A. Ao CIG compete:

| - propor medidas, mecanismos e praticas organizacionais para o atendimento aos
principios e as diretrizes de governanca publica estabelecidos neste Decreto;

edidas, mecanismos e praticas organizacionais que
cao dos principios e das diretrizes de governanca

Il - aprovar fhanuais e guias com
contribuam pa i

publica estabelecidos neste Decreto;

lll - aprovar recomendagdes aos colegiados tematicos para garantir a coeréncia e a
coordenacao dos programas e das politicas de governanca especificos;

IV - incentivar e monitorar a aplicacao das melhores praticas de governanca no ambito
da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional; e

Decreto n.2 9.203/2017
Eng. Tiago Zanolla
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Concursos

DECRETO N. 9.203/2017

V - editar as resolucdes necessarias ao exercicio de suas competéncias;

§ 12 Os manuais e os guias a que se refere o incio caput deverao:

| - conter recomendacgdes que possam ser implementadas nos orgaos e nas entidades da
administracao publica federal direta, autarquica e fundacional definidos na resolucao que
4’

0S aprovar;

Il - ser observados pelos comités internos de governanca, a que se refere o art. 15-A.

§ 22 O colegiado tematico, para fins do disposto neste Decreto, é a comissdo, o comité, o
grupo de trabalho ou outra forma de colegiado interministerial instituido com o objetivo
de implementar, promover ou executar politicas ou programas de governanca relativos a
temas especificos.

Decreto n.2 9.203/2017
Eng. Tiago Zanolla
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DECRETO N. 9.203/2017
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p Estratégia

Concursos

QUESTOES
(UFRJ — 2023) Sobre o Comité Interministerial de Governanca — CIG — previsto no Decreto
n2 9.203/2017, é correto afirmar que
as reunides acontecem, em carater ordindrio, -bimestratmente- e em carater

extraordinario, sempre que for necessario.

a coordenacao sera exercida pelo Ministro da-Centreladeria—Geral-da—Ynido, que possui
voto de qualidade em caso de empate, além do voto ordinario.

0s representantes de outros 6rgaos e entidades da administracao publica federal
ser convidados a participar de reunides do Comité,-cem direito a voto.

Ministro Chefe da Casa Civil da Presidéncia da Republica, o Ministro da Economia e o
inistro da Controladoria-Geral da Unidao sao membros titulares.

Presidente, Governadores, Prefeitos e Vereadores, na conducdo da politica de
vernanga e economia na administragcao publica, sao assessorados pelo CIG.

ecreto 9.2 9.203/2017
Eng. Tiago Zanolla
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Concursos

DECRETO N. 9.203/2017

Compete a Secretaria-Executiva do CIG:

| - receber, instruir e encaminhar aos membros do CIG as propostas recebidas na forma
estabelecida no caput do art. 10-A e no inciso Il do caput do art. 13-A;

Il - encaminhar a pauta, a documentacdao, os materiais de discussao e os registros das
reunioes aos membros do CIG;

Il - comunicar aos membros do CIG a data e a hora das reunides ordindrias ou a
convocacao para as reunioes extraordinarias;

IV - comunicar aos membros do CIG a forma de realizagcao da reuniao, que podera ser por
meio eletrénico ou presencial, e o local, quando se tratar de reunides presenciais; e

V - disponibilizar as atas e as resolugdes do CIG em sitio eletrénico ou, quando o seu
Lonteydo for classificado como confidencial, encaminha-las aos membros.

Eng. Tiago Zanolla
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DECRETO N. 9.203/2017 pEstratégia

Art. 13-A. Compete aos orgaos e as entidades integrantes da administracao publica
federal direta, autarquica e fundacional:

| - executar a politica de governanca publica, de maneira a incorporar os principios e as
diretrizes definidos neste Decreto e as recomendagdes oriundas de manuais, guias e
resolucdes do CIG; e

Il - encaminhar ao CIG propostas relacionadas as competéncias previstas no art. 92-A,
com a justificativa da proposicao e da minuta da resolucao pertinente, se for o caso.

Decreto n.2 9.203/2017
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Concursos

DECRETO N. 9.203/2017

Art. 15-A. Sdo competéncias dos comités internos de governanca, instituidos pelos
orgaos e entidades da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional:

| - auxiliar a alta administracao na implementacao e na manutencdao de processos,
estruturas e mecanismos adequados a incorporacao dos principios e das diretrizes da
governanca previstos neste Decreto;

Il - incentivar e promover iniciativas que busquem implementar o acompanhamento de
resultados no 6rgao ou na entidade, que promovam solugcdes para melhoria do
desempenho institucional ou que adotem instrumentos para o aprimoramento do
processo decisorio;

Decreto n.2 9.203/2017
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Concursos

DECRETO N. 9.203/2017

lll - promover e acompanhar a implementacao das medidas, dos mecanismos e das
praticas organizacionais de governanca definidos pelo CIG em seus manuais e em suas
resolucoes; e

IV - elaborar manifestacao técnica relativa aos temas de sua competéncia.

Art. 16. Os comités internos de governanca publicarao suas atas e suas resolucdes em
sitio eletronico, ressalvado o conteudo sujeito a sigilo.

Decreto n.2 9.203/2017
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Concursos

DECRETO N. 9.203/2017

Art. 18 A auditoria interna governamental devera adicionar valor e melhorar as
operacgOes das organizacdes para o alcance de seus objetivos, mediante a abordagem
sistematica e disciplinada para avaliar e melhorar a eficacia dos processos de
gerenciamento de riscos, dos controles e da governanca, por meio da:

| - realizacdao de trabalhos de avaliacdao e consultoria de forma independente, segundo
os padroes de auditoria e ética profissional reconhecidos internacionalmente;

Il - adocao de abordagem baseada em risco para o planejamento de suas atividades e
para a definicdo do escopo, da natureza, da época e da extensao dos procedimentos de
auditoria; e

lll - promog¢do a prevencao, a deteccao e a investigacao de fraudes praticadas por
28entes, publicos ou privados na utilizagao de recursos publicos federais.

Eng. Tiago Zanolla
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DECRETO N. 9.203/2017 "~

(UFRJ — 2023) O Decreto n? 9.203/17, que dispOe sobre a politica de governanca da
administracdao publica federal, direta, autarquica e fundacional, dispde que sao
principios expressos da governanca publica a

antegridade.

b) motivacao.

c) legalidade.
d) integralidade.
e) regulamentacao.

Decreto n.2 9.203/2017
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