ASPECTOS GERAIS

e Art. 72 da CF/88 = rol exemplificativo

“além de outros que visem a
melhoria de sua condi¢do social”

@ vecore

> ALGUNS DIREITOS IMPORTANTES

. aplicam-se aos trabalhadores urbanos e € *  salario minimo
rurais . ﬁxa.do em Iell(fgrmal)
*  regjuste periodico
« vedada sua vinculacdo para qualquer fim
(STF deixa para pensdo alimenticia)
«  STF permite que os conscritos recebam
ALGUNS DIREITOS IMPORTANTES remuneracado inferior
“rbitraria *  piso salarial N
*  protecdo contra despedida < sem justa *  proporcional a {Sétrigﬁggdade
nos termos de_lei complementar | causa do trabalho
prevera indenizagao 1Drrarnoe - irredutibilidade do salario
compensatdria dentre outros o= 2 - salvo disposto em convencgo ou
acordo coletivo
: » PNAIC 1CINOMNIC . o
CF/88 previu 2 casos de vedagdo oG “) « garantia de salario ndo inferior ao

o Arbitraria
absoluta a dispensa < Sem justa
CausSa

1. Empregado eleito para direcdo

Do registro a 1 ano apds
de CIPAS ( térrr?ino do mandat% )

2. Empregada gestante

( Da confirmagdo da gravidez
até 5 meses apds o parto

* seguro-desemprego (se desemprego involuntario)

 FGTS, (recolhido pelo empregador)
Aliquota: 8%

ndo é direito dos servidores

publicos estatutarios

_ INDIVIDUAIS DOS _
TRABALHADORES

minimo aos que percebem
remuneracao varidvel

139 saldrio com base na remuneragdo integral
ou valor da aposentadoria

* remuneracdo do trabalho noturno superior a
do diurno
« adicional noturno devido ainda que
o empregado trabalhe em regime
de revezamento (STF)

Cmgai-aaana



Cmapasaaan

INCITNOC
NN CINMNIC

_ INDIVIDUAIS DOS _
\ TRABALHADORES

ALGUNS DIREITOS IMPORTANTES l,
. rotecdo ao salario

proteeac. . ALGUNS DIREITOS IMPORTANTES

* E crime sua retencdo dolosa
. luCros * remuneracdo do servico No MINIMO servico

*  participacac nos resultados extraordinario (horaextra) 59 superior ~ normal

desvinculada da

remuUneragao »  férias anuais remuneradas com = 1/3 a mais
e, excepcionalmente, participagdo na gestdo da A licenca & adotante
empresa ndo pode ser inferior
. : ( sem prejuizo do )

salario-familia « licenga {a gestagtz—»]ZO dias Jo rego/salario
) ; . aternidade— termos da lei

* adependente de trabalhador de baixa P

renda * protecdo do mercado de trabalho da mulher
*  duracdo normal do trabalho * aviso prévio proporcional ao tempo de servico
{8 horas didrias (minimo = 30 dias)
44 semanais reducdo dos riscos inerentes ao trabalho
reducdo da jornada saude
facultada {compensac;éo de horarios normas de 4 higiene
mediante acordo ou seguranca

convengdo coletiva

jornada de 6 horas para trabalho realizado
em turnos ininterruptos de revezamento

(salvo negociagdo coletiva) o penosas
atividades < insalubres

perigosas

adicional de remuneracdo para

* repouso semanal remunerado, preferencialmente
aos domingos



ALGUNS DIREITOS IMPORTANTES

. i desde o nascimento
aposentadoria até 5 anos de idade

S . filhos
* assistencia gratuita a 7| dependentes

em creches/pré-escolas

* reconhecimento de convencgdo ou €

acordo coletivo
» protecdo em face da automacdo
* seguro contra acidentes de trabalho

A cargo do empregador
N&o exclui indenizacdo em

caso de dolo ou culpa
empregado

permanente
trabalhador
avulso

* igualdade de direitos entre
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—> ACOES RELACIONADAS A CREDITOS TRABALHISTAS

« Situagdo T: sem dissolucdo do contrato de trabalho
Prescricdo
, 5 anos
|

tempE)

*  Situagdo 2: com dissolucdo do contrato

5 anos

2 anos
I_A—\

‘ r n(' Ruptura do

tempo
A prescricdo é antecipada
(Até 2 anos apos a extingéo)

vinculo laboral do contrato de trabalho

CONSTITLICIONAIS

_INDIVIDUAIS DOS _
TRABALHADORES -

PROIBICOES G oecore
saldrio s(jexg
. ; funcdo : idade
diferencas de critdrio de  POF Motivo de 7 or N
h4 admissdo saldrio estado civil
0 Paragrafo » discriminacdo no tocante a itério d
72/2013 ;arag . G cante critério de
PECN* 72/ Unico do art.7¢ da pessoa com deficiéncia | admissdo
* diz que altera a cf/88 para estabelecer a manual
igualdade de d|re|to/s .trabalh|stas entre ———> . distincdo entre trabalho 4 técnico e seus
trabalhadores  domésticos e demais respectivos profissionais | intelectual

trabalhadores urbanos/rurais Aoturno
mas ndo atribuiu aos empregados * trabalho {perigosoa menores de 18 anos e
domésticos todos os direitos dos demais insalubre

de qualquer tipo a < 16 anos (Sa&%jg%egsdiz)



ASPECTOS GERAIS

ninguém serd obrigado a

. art. 82 da CF/88 filiar-se ou manter-se filiado

é livre a associacio < Profissional ou
sindical

observadas disposi¢des constitucionais

« aplicam-se a organizagdo de

sindicatos rurais
colonias de pescadores

atendidas as condicdes legais

v
ATUACAO DO SINDICATO
defesa dos interesses/direitos ?Sgtiicj/%iis

da categoria

: ~ udicias
Inclusive questdes {J

Administrativas
os sindicatos tém ampla legitimidade ativa
(substitutos processuais)
sem necessidade de prévia autorizacdo
obrigatdria a participagdo do sindicato nas
negociagdes coletivas de trabalho
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—> CRIACAO DE ORGANIZACAQ SINDICAL

* alei ndo pode exigir autorizacdo do estado

Salvo registro

«  vedado ao poder publico interferéncia
L Intervencao
na organizag¢ao sindical

« principio da unicidade da organizagdo sindical
vedada a criagdo de > 1 organizacdo
sindical na mesma base territorial

nao inferior a
um municipio
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_ COLETIVOS DOS _
TRABALHADORES

CONTRIBUICOES A\ renciar

CONTRIBUICAO CONTRIBUICAO
CONFEDERATIVA SINDICAL

« facultativa + fixada em lei

+ fixada pela assembleia geral * recolhimento pelos

* 5O é exigivel dos filiados do empregadores apenas dos

respectivo sindicato empregados que autorizarem
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ESTABILDADESINDICAL
* _ vedada a dispensa do empregado sindicalizado
a partir do registro da candidatura —> OUTROS DIREITOS IMPORTANTES
A cargo de direcdo ou .
representacdo sindical <€ * assegurada participagdo de g%%ig;ggg?és nos
* _ seeleito: até Tano apods o final do mandato colegiados de érgdos publicos

ainda que como suplente
* ndo se aplica se cometer falta grave
(nos termo da lei)

profissionais

i m r inter . oo
que discutam sobre seus interesses brevidencidrios

* em empresas com mais de 200 empregados
eleicdo de um representante

finalidade exclusiva de promover
entendimento direto entre
mmm empregados e empregadores
NN [ | ICINMNIC . & aposentado filiado tem

_ COLETIVOS DOS direito de { & otado
) TRA Qﬂ U"IA DO RES ) Aposentado pode ser eleito

representante sindical

DIREITO DE GREVE

» @ assegurado o direito de greve
os trabalhadores decidem sobre a
oportunidade e interesses defendidos

_ | Servicos/atividades essenciais
* alei definird 1 Atendimento das necessidades
inadidveis da comunidade
* 05 abusos sujeitam os responsdveis as
penas da lei
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