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Aula: Decreto Agentes de Contratagao

DECRETO 11.246/22 - AGENTES DE CONTRATACAO

Decreto 11.246/22
Objeto e &mbito de aplicacéo

Art. 1° Este Decreto regulamenta o disposto no § 3° do art. 8° da Lei n®
14.133, de 1° de abril de 2021, para dispor sobre as regras para a atuacéo
do agente de contratagdo e da equipe de apoio, o funcionamento da
comissdo de contratacdo e a atuagdo dos gestores e fiscais de contratos,
no ambito da administracdo publica federal direta, autdrquica e
fundacional.

Paréagrafo Unico. O disposto no art. 176 da Lei n°® 14.133, de 2021, aplica-
se aos Municipios com até vinte mil habitantes.

Art. 2° Os 6rgaos e as entidades da administracdo publica estadual,
distrital e municipal que utilizem recursos da Unido oriundos de
transferéncias voluntarias poderdo observar as disposicdes deste
Decreto.

O Decreto regulamenta o § 32 do art. 82 da Lei n214.133, de 12 de
abril de 2021, sobre regras de atuacao do agente de contratacao,
equipe de apoio, comissao de contratacao, gestores e fiscais de
contratos.

Aplicacdo é no ambito SISG (Administracao Publica federal direta,
autarquica e fundacional), ou seja, ndo é um Decreto ndo se aplica
automaticamente a Estados, DF, Municipios, nem ao Legislativo e
Judiciario.

E ainda assim como o Decreto 11.246/22 trata de estrutura de
pessoas, ainda que o art. 89 da LDO determine que quando os
drgaos de outras esferas receberem verbas voluntariamente
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repassadas pela Unido se aplicariam as normas especiais federais,
ainda assim, nesse caso do Decreto 11.246/22 a realidade é
diferente.

Por conta de previsdes que levam em conta a realidade federal, o
art. 2° do Decreto disp0s que mesmo as demais esferas ao
receberem verbas voluntariamente repassadas pela Uniao,
“poderao” observar as disposi¢cdes do Decreto (e nao “deverao”).

Além disso os Municipios com até 20 mil habitantes, podem
observar o art. 176 da Lei 14.133/21:

Art. 176. Os Municipios com até 20.000 (vinte mil) habitantes teréo o prazo
de 6 (seis) anos, contado da data de publicacdo desta Lei, para
cumprimento:

| - dos requisitos estabelecidos no art. 7° e no caput do art. 8° desta Lei;

Il - da obrigatoriedade de realizacdo da licitacdo sob a forma eletrénica a
gue se refere 0 § 2° do art. 17 desta Lei;

Il - das regras relativas a divulgacao em sitio eletronico oficial.

Paréagrafo Unico. Enquanto ndo adotarem o PNCP, os Municipios a que se
refere o caput deste artigo deveréo:

| - publicar, em diario oficial, as informa¢des que esta Lei exige que sejam
divulgadas em sitio eletrbnico oficial, admitida a publicacdo de extrato;

Il - disponibilizar a verséo fisica dos documentos em suas reparticdes,
vedada a cobranca de qualquer valor, salvo o referente ao fornecimento
de edital ou de cépia de documento, que ndo sera superior ao custo de
sua reproducao grafica.
Importante destacar que o Decreto 11.246/22, por regulamentar o
art. 82, § 32 da Lei 14.133/21, que estabelece que regulamento iria
disciplinar as regras sobre atuacao de agente de contratacdo, equipe
de apoio, comissao de contratacao, fiscais e gestores, ou seja
basicamente dos agentes que conduzem a licitacao e o contrato.
Analisando o caput do art. 82, a indicacao é que “a licitacao sera
conduzida por agente de contratacao”, ou seja, trata das atribuicdes
de quem vai conduzir a LICITACAO.
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Dessa forma, em se tratando de dispensa de licitacdo /
inexigibilidade, nao precisa ser conduzida por agente de
contratacdo, pela leitura do art. 8 2 (esse é o entendimento da
SEGES do Ministério da Economia).

Isso porque o agente de contratacao conduz a licitagao, nao ha no
texto legal nenhuma menc¢ao que a contratacao direta vai ser

dirigida pelo agente, assim a contratacao direta nao precisa ser
dirigida pelo agente de contratacao.

DA DESIGNAGCAO DOS AGENTES:

Autoridade Competente: aquela assim definida pelo regramento
interno ou caderno de competéncias do drgdo/entidade.

O AGENTE DE CONTRATACAO [Art. 39]

e O agente de contratacao e substituto, serao designados pela
autoridade competente (em cardter permanente ou especial) [Art.
39].

*Cardter permanente: fica como permanentemente o agente para
atuar em varios processos. Essa sera normalmente a regra.

* Cardter especial: vou designar esse agente para essa licitacao
(designacao por licitacao).

e LicitacOes para bens ou servicos especiais: o0 agente de
contratacdo podera ser substituido por comissao de contratacao (de
no minimo 3 membros). [repetindo previsdao do art. 82, § 29, Lei
14.133/21].
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e Autoridade competente podera designar, em ato motivado, mais
de um agente de contratacao (devendo dispor sobre a forma de
coordenacado e distribuicdo dos trabalhos entre eles).

® Quem pode ser: servidor efetivo ou empregado publico do quadro
permanente do 6rgao.

* E 0 agente que toma decisdes, acompanha o tramite da licitacdo, da
impulso ao procedimento licitatdrio e executa quaisquer outras atividades
necessarias ao bom andamento do certame, até a homologacao.

Existem trés arquétipos para o agente de contratacao:
1) Supervisor da fase interna + operador da fase externa
2) Supervisor e operador da fase interna + operador da fase externa
3) Operador da fase externa

Dessa forma o agente de contratacao da impulso a fase preparatoéria, mas nao
de todos os processos, mas sim daqueles que tém risco de inexecuc¢ao da
contratagao, de acordo com o PCA.

Além disso o agente de contratacdao nao tem que elaborar os artefatos
documentais da fase interna, mas existem exce¢oes a depender da realidade
e estrutura do 6rgao, podendo o agente inclusive delegar fun¢gées como
preconiza o art. 14, § 52 do Decreto.

EQUIPE DE APOIO

e A equipe de apoio e seus substitutos serdao designados pela
autoridade maxima do 6rgdo/entidade (ou por quem as normas de
organizacdo administrativa indicarem) [Art. 49].

A equipe de apoio auxilia o agente de contratacao ou comissao de
contratacao.

Equipe de apoio pode ser composta por terceiros contratados
(devendo observar as vedagdes do art. 92 da Lei 14.133/21).
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e Quem pode ser: “preferencialmente” servidor efetivo ou
empregado publico dos quadros permanentes (portanto pode ser
composta por terceiros contratados).

COMISSAO DE CONTRATACAO

e Os membros da comissdao de contratacdo e os respectivos
substitutos serdao designados pela autoridade maxima do
orgdo/entidade (ou por quem as normas de organizacdo
administrativa estabelecerem) [Art. 52].

e Formada por agentes publicos em carater permanente ou

especial.

e Funcao: receber, examinar e julgar os documentos das licitacdes e
procedimentos auxiliares.

* Formada por no minimo 3 membros e presidida por um deles.

e No Didlogo Competitivo, a comissao de contratacdao sera composta
por no minimo 3 membros (servidores efetivos ou empregados
publicos pertencentes aos quadros permanentes da adm. publica),
admitida a contratacdo de profissionais para o assessoramento
técnico [Art. 69].

* Nas contratacdes de bens/servicos especiais de objeto ndo
rotineiramente contratado pela Administracao, podera contratar
por prazo determinado servico de empresa ou profissional
especializado para assessorar os agentes que irao conduzir a
licitacdo. [Art. 79]

- esse profissional ou empresa assumira responsabilidade civil
objetiva pela veracidade/precisdo das informacgdes prestadas,
firmara termo de compromisso de confidencialidade e ndo podera
exercer atribuicdao propria e exclusiva dos membros da comissao de
contratacao.

- A contratacao de terceiros nao exime de responsabilidade os
membros da comissdo de contratagao, nos limites das informacdes
recebidas do terceiro contratado.
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® Quem pode ser: O Presidente precisa ser servidor efetivo ou empregado
publico do quadro permanente. Ja, os demais membros serao
“preferencialmente” servidor efetivo ou empregado publico dos quadros
permanentes.

GESTORES E FISCAIS DE CONTRATOS [Art. 82]

e Os gestores e fiscais de contratos e respectivos substitutos serao
designados pela autoridade mdaxima do drgao/entidade (ou por
guem as normas de organizacao administrativa indicarem)

e FuncOes: art. 21 a 24 do Decreto 11.246/22

e Devem ser formalmente cientificados que foram designados para
tais fungdes antes da formaliza¢dao do ato de designagdo. Para essa
designacdo a autoridade devera considerar: compatibilidade com as
atribuicOes do cargo, complexidade da fiscalizagcao, quantitativo de
contratos por agente publico e capacidade para o desempenho das
atividades.

e Excepcionalmente e motivadamente, a gestao do contrato podera
ser exercida por setor do érgado/entidade designado pela autoridade
maxima, neste caso o titular do setor respondera pelas decisdes e
acoes tomadas no ambito de atuacao.

* No caso de omissOes na designacao (atraso, falta de designacao,
desligamento/afastamento do gestor/fiscal/substitutos), cabera ao
responsavel pela designacdo as atribuicdes do gestor/fiscal de
contrato (salvo norma em sentido contrario).

e Os fiscais pode sem assistidos e subsidiados por terceiros
contratados (observado o disposto no art. 26)

e Quem pode ser gestor ou fiscal: “preferencialmente” servidor
efetivo ou empregado publico dos quadros permanentes. No caso
do gestor, pode ser um setor.
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Agente de Comissio de Equipe de apoio Fiscal de contrato Gestor de
contratagio contratagio contrato
Autoridade
Quem designa competente Autoridade maxima (ou quem as normas internas delegarem)
Carédter da Permanente ou Permanente ou
designagao especial especial
- . Preferencialmente
Presidente: servidor efetivo ou Preferencialmente
servidor efetivo ou Preferencialmente . 2
empregado servidor efetivo ou
Servidor efetivo ou empregado servidor efetivo ou
. publico do quadro empregado
empregado publico do quadro empregado .
Requisito permanente. 2 publico do quadro
publico do quadro permanente. publico do quadro
Pode ser permanente.
permanente Demais: permanente. Pod
referencialmente - f ol
P terceiros setor.

contratados

Fonte: Ministério da Economia
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Preferencialmente servidor efetivo ou empreg Ublico dos quad

per

REQUISITOS PARA A DESIGNACAO [Art. 10]

O agente publico que for designado deve cumprir os seguintes
requisitos:

e Ser preferencialmente servidor efetivo ou empregado publico, dos
guadros permanentes. Porém, em se tratando do agente de
contratacao, seus substitutos e o presidente da comissao de
contratacdo obrigatoriamente serao servidores efetivos ou
empregados publicos dos quadros permanentes da Adm. Publica.
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[Conforme o0 § 32, os agentes de contratacdo, os seus substitutos e
o presidente da comissdo de contratagdo devem ser servidores
efetivos ou empregados publicos dos quadros permanentes.

Os demais membros da comisséo (exceto Presidente), equipe de
apoio, fiscal e gestor de contratos, “preferencialmente”].

NAO é possivel a terceirizagio de fungio essencial, fungio
essencial precisa ser exercida por agente publico.

e Ter atribuicdes relacionadas a licitacOes e contratos OU; possuir
formacao compativel OU; qualificacao atestada por certificacao
profissional emitida por escola de governo criada e mantida pelo
Poder Publico;

* N3o ser conjuge/companheiro de licitantes/contratados habituais
da Adm.; nem ter com eles vinculo de parentesco (colateral ou por
afinidade até o terceiro grau) ou de natureza
técnica/comercial/econdmica/financeira/trabalhista e civil.

*Contratados habituais = pessoas fisicas e juridicas cujo histérico
recorrente de contratacées com o érgao/entidade evidencie
significativa probabilidade de novas contratacdes.

*Essa vedacao incide apenas sobre o agente publico que atue em
processo de contratacao cujo objeto seja do mesmo ramo de
atividade em que atue o licitante/contratado habitual com o qual
haja o relacionamento.

[Ou seja, se o servidor atua na area de T.l e a licitagdo é de
mobiliario, nao ha porque vedar a participacao da empresa por
exemplo da esposa desse servidor]

Além disso o art. 11 determina que:

e O encargo de Agente de contratacao, integrante da equipe de
apoio, integrante de comissao de contratacao, de gestor ou fiscal de
contratos, nao podera ser recusado pelo agente publico.

- No caso de deficiéncia ou limitacOes técnicas que possam impedir
o cumprimento das atribuicdes, o agente publico deve comunicar o
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fato ao seu superior hierarquico [a comunicagao tem que ser de
forma formal, por escrito]
Além disso nessa hipdtese pode a autoridade competente:

1) Providenciar a qualificacdo prévia do servidor para o
desempenho das suas atribuicdes (conforme natureza ou
complexidade do objeto) ou;

2) Designar outro servidor com a qualificacao requerida.

SEGREGACAO DE FUNCOES [art. 12]

A segregacao de funcdes € uma medida de gestao de riscos, o risco
é de ocultacao de erros e fraudes.

N3o é possivel exigir a mesma estrutura de segregacao em orgaos
com diferentes realidades de recursos.

Principio da segregacao das fungoes

Art. 12. O principio da segregacdao das funcdes
veda a designacao do mesmo agente publico para
atuacao simultanea em fungdes mais suscetiveis a
riscos, de modo a reduzir a possibilidade de
ocultacdo de erros e de ocorréncia de fraudes na
contratacao.

Paragrafo unico. A aplicacdo do principio da
segregacao de funcdes de que trata o caput:

| - serd avaliada na situacao fatica processual; e

Il - poderd ser ajustada, no caso concreto, em
razao:

a) da consolidacao das linhas de defesa; e
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b) de caracteristicas do caso concreto tais como o
valor e a complexidade do objeto da contratacao.

VEDAGCOES [art. 13]

O agente publico, designado para atuar na area de licitacdes e
contratos e o terceiro que auxilie a conducao da contratacao, na
gualidade de integrante de equipe de apoio, profissional
especializado ou funcionario/representante da empresa que presta
assessoria técnica, deve observar as vedacdes do art. 9 da Lei
14.133/21.

ATRIBUICOES DO AGENTE DE CONTRATACAO [ART. 14]

Cabera ao agente de contratacao, em especial:

| - tomar decisdes em prol da boa conducao da licitacao, dar
impulso ao procedimento, inclusive por meio de demandas as areas
das unidades de contratacdes, descentralizadas ou nao, para fins de
saneamento da fase preparatodria, caso necessario;

[Assim o agente de contrata¢do da impulso a fase preparatoria,
mas ndo de todos os processos, mas somente daqueles que tém
risco de inexecug¢do da contratag¢do, de acordo com o PCA. Porém
em cada realidade de cada drgdo é possivel, por exemplo, deixar o
agente de contratagdo totalmente fora da etapa preparatoria,
bastando delegar essas fungoes]

Il - acompanhar os tramites da licitagdao e promover diligéncias,
se for o caso, para que o calendario de contratacao de que trata
oinciso lll do caput do art. 11 do Decreto n2 10.947, de 25 de
janeiro _de 2022, seja cumprido, observado, ainda, o grau de
prioridade da contratacao; e
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[O agente podera delegar as competéncias de que tratam os
incisos | e Il, desde que justificado e que nao incidam as vedagoes
previstas no art. 13 da Lei 9784/99] - § 52 do art. 14

Il - conduzir e coordenar a sessdo publica da licitacao e
promover as seguintes acoes:

a) receber, examinar e decidir as impugnacodes e os pedidos de
esclarecimentos ao edital e aos seus anexos e requisitar subsidios
formais aos responsaveis pela elaboracao desses documentos, caso
necessario;

b) verificar a conformidade da proposta mais bem classificada
com os requisitos estabelecidos no edital;

c) verificar e julgar as condicdes de habilitacao;

d) sanear erros ou falhas que nado alterem a substancia das
propostas; e

e) encaminhar a comissdo de contratacao, quando for o caso:

1. os documentos de habilitacdo, caso se verifique a
possibilidade de saneamento de erros ou de falhas que nao alterem
a substancia dos documentos e a sua validade juridica, conforme o
disposto no § 12 do art. 64 da Lei n2 14.133, de 2021; e

[Ou seja, quem faz saneamento de documentos de habilitacdo, ndo
é o0 agente de contratacdo e sim a comissdo de contratacdo; o
agente pode sanear proposta, mas ndo documento]

2. os documentos relativos aos procedimentos auxiliares
previstos no art. 78 da Lei n2 14.133, de 2021;

f) negociar, quando for o caso, condi¢cdes mais vantajosas com o
primeiro colocado;
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g) indicar o vencedor do certame;
h) conduzir os trabalhos da equipe de apoio; e

i) encaminhar o processo instruido, apds encerradas as fases de
julgamento e de habilitacdo e exauridos os recursos administrativos,
a autoridade superior para adjudicacdo e para homologacao.

e O Agente de contratacdo, na fase externa, é auxiliado por equipe
de apoio, e responde individualmente pelos atos que praticar
(exceto quando induzido a erro pela atuacao da equipe) [Art. 14, §
19]

e Na fase preparatdria, a atuagao do agente de contratagao, devera
ater-se ao acompanhamento e eventuais diligéncias para o fluxo
regular da instrucao processual. Assim o agente de contrata¢ao esta
desobrigado de elaborar: estudos preliminares, projetos e
anteprojetos, termos de referéncia, pesquisa de pre¢os e minutas
de editais. [Art. 14, §§ 22 e 39]

[Ou seja o agente de contrata¢do ndo deve, como regra, elaborar
os artefatos documentais da fase interna da licitagdo]

e O agente de contratacao contard com o auxilio dos érgaos de
assessoramento juridico e de controle interno do proprio
orgao/entidade, que sera [ART. 15]

- Por meio de orientagdes gerais ou em resposta a solicitacdes de
apoio (observadas as normas internas do 6rgao/entidade quanto ao
fluxo procedimental)

- Por meio de consulta especifica, contendo de forma clara e
individualizada a duvida juridica.

ATRIBUICOES DA EQUIPE DE APOIO [ART. 16]
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Cabera a equipe de apoio:

e Auxiliar o agente de contratacao ou comissao de contratacao no
exercicio de suas atribuicdes

e A equipe de apoio contara com o auxilio dos 6rgaos de
assessoramento juridico e de controle interno do prdprio 6rgao ou
entidade, nos termos do art. 15.

ATRIBUICOES DA COMISSAO DE CONTRATACAO [ART. 17]

Cabera a comissao de contratacao:

e Poderd substituir o agente de contratacdo quando a licitacao for
para bens ou servigos especiais. [Art. 3, §19]

e Conduzir a licitacao na modalidade dialogo competitivo.

e Sanar erros ou falhas que nao alterem a substancia dos
documentos de habilitacdo e sua validade juridica (mediante
despacho fundamentado registrado e acessivel a todos, e atribui-
Ihes eficacia para fins de habilitacao e classificacao)

e Receber, examinar e julgar documentos relativos aos
procedimentos auxiliares do Art. 78 da Lei 14.133/21.

e Os membros da comissao de contratag¢ao responderao
solidariamente pelos atos praticados pela comissao, exceto o
membro que expressar posicao individual divergente, a qual devera
ser fundamentada e registrada em ata lavrada na reunidao em que
tiver sido tomada a decisao.

e A comissao de contratacao contara com o auxilio dos érgaos de
assessoramento juridico e de controle interno do proprio
orgdo/entidade [Art. 18]

ATIVIDADES DE GESTAO E FISCALIZACAO DE CONTRATOS [ART. 19]
e Sobre a gestao e fiscalizacdao de contratos, o Decreto considera:

|) Gestao do contrato — coordenar a fiscalizagao técnica,
administrativa e setorial e dos atos preparatdrios a instrucao
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processual e encaminhamento dos documentos necessarios ao
setor de contratos para: formalizar prorrogacdes, alteragdes,
reequilibrios, pagamentos, aplicacao de sancdes, extingcao de
contratos etc.

Il) Fiscalizagao técnica: acompanhamento do contrato para avaliar
se 0 OBJETO estd sendo cumprido corretamente (na forma exigida
pelo edital e contrato, quantidade, qualidade, tempo, modo de
prestacdo/execucdo) conforme o resultado pretendido e para fins
de pagamento

lIl) Fiscalizagao administrativa: acompanhar aspectos
administrativos: obrigacdes previdenciarias, fiscais, trabalhistas;
controle do contrato sobre revisdes, reajustes, repactuagoes,
providencias em caso de inadimplemento.

IV) Fiscalizacdo setorial: trata-se de acompanhar a execucao do
contrato em seus aspectos técnicos /administrativos quando a
prestacdo ocorrer de forma concomitante em setores distintos ou
unidades desconcentradas de um érgdo/entidade. O
orgdo/entidade podera designar representantes para atuarem como
fiscais setoriais nos locais de execucao do contrato.

e As atividades de gestao e fiscalizacao devem ser realizadas de
forma preventiva, rotineira e sistematica; exercida por agentes
publicos, por equipe de fiscalizagdao ou por agente publico Unico
(assegurada a distincao das atividades).

ATRIBUICOES DO GESTOR DO CONTRATO [ART. 21]
Cabe ao gestor do contrato:

e Coordenar as atividades de fiscalizacao técnica, administrativa e
setorial.
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e acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato das
ocorréncias relacionadas a execug¢ao do contrato e as medidas
adotadas, e informar a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia;

e acompanhar a manutencao das condi¢des de habilitacao do
contratado, para fins de empenho de despesa e de pagamento, e
anotar os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacado e do
pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais;

e coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalizacdao do
contrato, cujo histdrico de gerenciamento devera conter todos os
registros formais da execucao, a exemplo da ordem de servico, do
registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes
contratuais, e elaborar relatério com vistas a verificacao da
necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento
da finalidade da administracao;

e coordenar os atos preparatorios a instrugdao processual e ao envio
da documentacgao pertinente ao setor de contratos para a
formalizacao dos procedimentos de que trata o inciso | do caput do
art. 19;

e elaborar o relatério final de que trata a alinea “d” do inciso VI do §
32 doart. 174 da Lei n2 14.133, de 2021, com as informacodes
obtidas durante a execucao do contrato;

e coordenar a atualizagao continua do relatério de riscos durante a
gestao do contrato, com apoio dos fiscais técnico, administrativo e
setorial;

e emitir documento comprobatdrio da avaliacao realizada pelos
fiscais técnico, administrativo e setorial guanto ao cumprimento de
obrigacdes assumidas pelo contratado, com men¢ao ao seu
desempenho na execuc¢ao contratual, baseado em indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, a constarem do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigacdes conforme disposto em regulamento;

e realizar o recebimento definitivo do objeto do contrato referido
no art. 25, mediante termo detalhado que comprove o atendimento
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das exigéncias contratuais; e

e tomar providéncias para a formalizacao de processo
administrativo de responsabilizacao para fins de aplicacao de
sancOes, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da
Lei n2 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor competente
para tal, conforme o caso.

ATRIBUIC(~)E5 DO FISCAL TECNICO [ART. 22]
Cabe ao fiscal técnico:

e prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato com
informac0des pertinentes as suas competéncias;

e anotar no histdrico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucdao do contrato, com a descricao
do que for necessario para a regularizacao das faltas ou dos defeitos
observados;

e emitir notificacdes para a correcao de rotinas ou de qualquer
inexatiddao ou irregularidade constatada, com a definicdo de prazo
para a correcao;

e informar ao gestor do contato, em tempo habil, a situacao que
demandar decisao ou adocao de medidas que ultrapassem a sua
competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras,
se for o caso;

e comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer
ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas
datas estabelecidas;

e fiscalizar a execucdo do contrato para que sejam cumpridas as
condicoes estabelecidas, de modo a assegurar os melhores
resultados para a administracdao, com a conferéncia das notas fiscais
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e das documentagdes exigidas para o pagamento e, apds o ateste,
gue certifica o recebimento provisério, encaminhar ao gestor de
contrato para ratificacao;

e comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovacao
tempestiva ou a prorrogacao contratual;

e participar da atualizacdao do relatério de riscos durante a fase de
gestao do contrato, em conjunto com o fiscal administrativo e com o
setorial, conforme o disposto no inciso VIl do caput do art. 21;

e auxiliar o gestor do contrato com as informacdes necessarias, na
elaboracao do documento comprobatério da avaliacao realizada na
fiscalizacdo do cumprimento de obrigacbes assumidas pelo
contratado, conforme o disposto no inciso VIl do caput do art. 21; e

e realizar o recebimento provisorio do objeto do contrato referido
no art. 25, mediante termo detalhado que comprove o
cumprimento das exigéncias de carater técnico.

ATRIBUICOES DO FISCAL ADMINISTRATIVO [ART. 23]
e Cabe ao fiscal administrativo:

e prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato, com a
realizacdao das tarefas relacionadas ao controle dos prazos
relacionados ao contrato e a formalizacao de apostilamentos e de
termos aditivos, ao acompanhamento do empenho e do pagamento
e ao acompanhamento de garantias e glosas;

e verificar a manutencdo das condicdes de habilitacdo da
contratada, com a solicitacdo dos documentos comprobatoérios
pertinentes, caso necessario;

e examinar a regularidade no recolhimento das contribuicgdes fiscais,
trabalhistas e previdenciarias e, na hipdétese de descumprimento,
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observar o disposto em ato do Secretario de Gestao da Secretaria
Especial de Desburocratizacao, Gestao e Governo Digital do
Ministério da Economia;

e atuar tempestivamente na solucao de eventuais problemas
relacionados ao descumprimento das obrigacdes contratuais e
reportar ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

e participar da atualizacdao do relatério de riscos durante a fase de
gestao do contrato, em conjunto com o fiscal técnico e com o
setorial, conforme o disposto no inciso VIl do caput do art. 21;

e auxiliar o gestor do contrato com as informacdes necessarias, na
elaboracao do documento comprobatério da avaliacao realizada na
fiscalizacdo do cumprimento de obrigacdes assumidas pelo
contratado, conforme o disposto no inciso VIIl do caput do art. 21; e

e realizar o recebimento provisério do objeto do contrato referido
no art. 25, mediante termo detalhado que comprove o
cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

ATRIBUIC@ES DO FISCAL SETORIAL [ART. 24]
Cabe ao fiscal setorial:

e Exercer as atribuicOes do art. 22 e 23 (ou seja, do fiscal técnico e
administrativo).

RECEBIMENTO PROVISORIO E DEFINITIVO [ART. 25]

e O recebimento provisdrio cabera aos fiscais técnico,
administrativo ou setorial.
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e O recebimento definitivo cabera ao gestor do contrato ou da
comissao designada pela autoridade competente.

e Os prazos e métodos para realizar os recebimentos provisério e
definitivo serao definidos em regulamento ou no contrato.

TERCEIRIZADOS CONTRATADOS [ART. 26]

e Na hipdtese de contratacao de terceiros para assistir e subsidiar os
fiscais de contrato, sera observado o seguinte:

| - a empresa ou o profissional contratado assumira
responsabilidade civil objetiva pela veracidade e pela precisdao das
informacdes prestadas, firmara termo de compromisso de
confidencialidade e nao podera exercer atribuicdo proépria e
exclusiva de fiscal de contrato; e

Il - a contratacdao de terceiros nao eximira o fiscal do contrato
da responsabilidade, nos limites das informagdes recebidas do
terceiro contratado.

APOIO DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO JURIDICO E CONTROLE
INTERNO [ART. 27]

e O gestor de contrato e os fiscais técnico, administrativo e setorial
serdo auxiliados pelos 6rgaos de assessoramento juridico e de
controle interno vinculados ao drgdo/entidade promotora da
contratacao, os quais deverao dirimir duvidas e subsidia-los com
informacgdes para prevenir riscos na execu¢ao do contrato.
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Assista ao Webinar como material complementar dessa aula, sobre
Decreto do Agente de Contratacdo, Equipe de Apoio, Gestores e
Fiscais de Contratos realizado pelo Ministério da Economia:

https://youtu.be/4dwFstKciTI

Leia o Decreto na integra:

DECRETO N°11.246, DE 27 DE OUTUBRO DE 2022

Regulamenta o disposto no § 3° do art. 8° da Lei
n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, para dispor
sobre as regras para a atuagéo do agente de

Vigéncia contratagéo e da equipg de apoio, 0

vigencia funcionamento da comisséo de contratacao e a
atuacao dos gestores e fiscais de contratos, no
ambito da administracao publica federal direta,
autarquica e fundacional.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84, caput,
inciso 1V, da Constituicdo, e tendo em vista o disposto no art. 8°, § 3° da Lei n°® 14.133, de 1° de
abril de 2021,

DECRETA:
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
Objeto e &mbito de aplicacao

Art. 1° Este Decreto regulamenta o disposto no § 3° do art. 8° da Lei n°® 14.133, de 1° de abril
de 2021, para dispor sobre as regras para a atuacdo do agente de contratacdo e da equipe de
apoio, o funcionamento da comissdo de contratacédo e a atuacdo dos gestores e fiscais de contratos,
no ambito da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional.

Paragrafo Unico. O disposto no art. 176 da Lei n® 14.133, de 2021, aplica-se aos Municipios
com até vinte mil habitantes.
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Art. 2° Os 6rgéos e as entidades da administragcdo publica estadual, distrital e municipal que
utilizem recursos da Unido oriundos de transferéncias voluntérias poderédo observar as disposi¢des
deste Decreto.

CAPITULO Il
DA DESIGNACAO
Agente de contratacéo

Art. 3° O agente de contratacdo e o respectivo substituto serdo designados pela autoridade
competente, em carater permanente ou especial, conforme o disposto no art. 8° da Lei n® 14.133, de
2021.

§ 1° Nas licitagbes que envolvam bens ou servicos especiais, 0 agente de contratagéo
podera ser substituido por comissdo de contratagdo formada por, no minimo, trés membros,
designados nos termos do disposto no art. 5° e no art. 10 deste Decreto, conforme estabelecido
no § 2°do art. 8°da Lei n® 14.133, de 2021.

§ 2° A autoridade competente podera designar, em ato motivado, mais de um agente de
contratacdo e devera dispor sobre a forma de coordenacdo e de distribuicdo dos trabalhos entre
eles.

Equipe de apoio

Art. 4° A equipe de apoio e 0s seus respectivos substitutos serdo designados pela autoridade
méaxima do 6rgdo ou da entidade, ou por quem as normas de organizagdo administrativa indicarem,
para auxiliar o agente de contratacdo ou a comissdo de contratacdo na licitacdo, observados os
requisitos estabelecidos no art. 10.

Paragrafo Unico. A equipe de apoio podera ser composta por terceiros contratados,
observado o disposto no art. 13.

Comisséo de contratacdo

Art. 5° Os membros da comissdo de contratagdo e o0s respectivos substitutos serao
designados pela autoridade maxima do 6rgdo ou da entidade, ou por quem as normas de
organizacao administrativa estabelecerem, observados os requisitos estabelecidos no art. 10.

§ 1° A comissdo de que trata o caput sera formada por agentes publicos indicados pela
administracdo, em carater permanente ou especial, com a funcao de receber, de examinar e de
julgar documentos relativos as licitagdes e aos procedimentos auxiliares.

§ 2° A comissdo de que trata o caput serd formada por, no minimo, trés membros, e sera
presidida por um deles.

§ 3° O disposto no Decreto n°® 9.759, de 11 de abril de 2019, nédo se aplica a comisséo de
que trata o caput.

Art. 6° Na licitagcdo na modalidade dialogo competitivo, a comissdo de contratagdo sera
composta por, no minimo, tré&s membros que sejam servidores efetivos ou empregados publicos
pertencentes aos quadros permanentes da administracdo publica, admitida a contratacdo de
profissionais para 0 assessoramento técnico.
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Art. 7° Nas contratacdes que envolvam bens ou servicos especiais cujo objeto ndo seja
rotineiramente contratado pela administracdo, poderd ser contratado, por prazo determinado,
servico de empresa ou de profissional especializado para assessorar 0s agentes publicos
responsaveis pela conducéo da licitacéo.

§ 1° A empresa ou o profissional especializado contratado na forma prevista
no caput assumira responsabilidade civil objetiva pela veracidade e pela precisdo das informacdes
prestadas, firmara termo de compromisso de confidencialidade e ndo poderd exercer atribuicdo
propria e exclusiva dos membros da comisséo de contratagéo.

§ 2° A contratacdo de terceiros n&o eximird de responsabilidade os membros da comissdo de
contratacdo, nos limites das informagdes recebidas do terceiro contratado.

Gestores e fiscais de contratos

Art. 8° Os gestores e os fiscais de contratos e 0s respectivos substitutos serdo
representantes da administragdo designados pela autoridade méxima do drgédo ou da entidade, ou
por quem as normas de organizacdo administrativa indicarem, para exercer as funcgbes
estabelecidas no art. 21 ao art. 24, observados os requisitos estabelecidos no art. 10.

§ 1° Para o exercicio da funcdo, o gestor e os fiscais de contratos deverdo ser formalmente
cientificados da indicacdo e das respectivas atribuicbes antes da formalizacdo do ato de
designagéo.

§ 2° Na designacéo de que trata o caput, serdo considerados:
| - a compatibilidade com as atribuigBes do cargo;

Il - a complexidade da fiscalizacao;

Il - o quantitativo de contratos por agente publico; e

IV - a capacidade para o desempenho das atividades.

§ 3° A eventual necessidade de desenvolvimento de competéncias de agentes publicos para
fins de fiscalizacdo e de gestdo contratual devera ser demonstrada no estudo técnico preliminar e
devera ser sanada, conforme o caso, previamente a celebracdo do contrato, conforme o disposto
no inciso X do 8 1°do art. 18 da Lei n® 14.133, de 2021.

§ 4° Excepcional e motivadamente, a gestdo do contrato podera ser exercida por setor do
orgao ou da entidade designado pela autoridade de que trata o caput.

§ 5° Na hipoétese prevista no § 4°, o titular do setor responderd pelas decisdes e pelas acdes
tomadas no seu ambito de atuacéo.

§ 6° Nos casos de atraso ou de falta de designagéo, de desligamento e de afastamento
extemporaneo e definitivo do gestor ou dos fiscais do contrato e dos respectivos substitutos, até que
seja providenciada a designacao, as atribuicdes de gestor ou de fiscal caberdo ao responséavel pela
designacéo, ressalvada previsdo em contrario em norma interna do 6rgao ou da entidade.

Art. 9° Os fiscais de contratos poderdo ser assistidos e subsidiados por terceiros contratados
pela administracdo, observado o disposto no art. 26.

Cursos EAD Vianna - www.viannaconsultores.com.br - Professora Flavia Vianna 24


http://www.viannaconsultores.com.br/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/Lei/L14133.htm#art18%C2%A71x

Conteudo desenvolvido pela Prof.2 Flavia Daniel Vianna — EAD Vianna
VENDA E REPRODUCAO EXPRESSAMENTE PROIBIDAS
Copyright © Vianna & Consultores - Todos os direitos reservados VIANNA

Requisitos para a designacéo

Art. 10. O agente publico designado para o cumprimento do disposto neste Decreto devera
preencher os seguintes requisitos:

| - ser, preferencialmente, servidor efetivo ou empregado publico dos quadros permanentes
da administracao publica;

Il - ter atribuicdes relacionadas a licitagBes e contratos ou possuir formagdo compativel ou
qualificacdo atestada por certificacdo profissional emitida por escola de governo criada e mantida
pelo Poder Publico; e

lll - ndo ser cbnjuge ou companheiro de licitantes ou contratados habituais da administracédo
nem tenha com eles vinculo de parentesco, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, ou de
natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista e civil.

§ 1° Para fins do disposto no inciso Il do caput, consideram-se contratados habituais as
pessoas fisicas e juridicas cujo histérico recorrente de contratacdo com o 6rgdo ou com a entidade
evidencie significativa probabilidade de novas contratacées.

§ 2° A vedacéo de que trata o inciso Il do caput incide sobre o agente publico que atue em
processo de contratacdo cujo objeto seja do mesmo ramo de atividade em que atue o licitante ou o
contratado habitual com o qual haja o relacionamento.

§ 3° Os agentes de contratacdo, 0s seus substitutos e o presidente da comissdo de
contratacdo serdo designados dentre servidores efetivos ou empregados publicos dos quadros
permanentes da administragdo publica.

Art. 11. O encargo de agente de contratacdo, de integrante de equipe de apoio, de integrante
de comissdo de contratacdo, de gestor ou de fiscal de contratos ndo podera ser recusado pelo
agente publico.

§ 1° Na hipotese de deficiéncia ou de limita¢des técnicas que possam impedir o cumprimento
diligente das atribuicdes, o agente publico deverd comunicar o fato ao seu superior hierarquico.

8 2° Na hipotese prevista no § 1° a autoridade competente podera providenciar a
qualificagcdo prévia do servidor para o desempenho das suas atribuicdes, conforme a natureza e a
complexidade do objeto, ou designar outro servidor com a qualificacdo requerida, observado o
disposto no § 3° do art. 8°.

Principio da segregacéo das funcfes

Art. 12. O principio da segregacéo das fungdes veda a designacdo do mesmo agente publico
para atuacéo simultinea em func¢des mais suscetiveis a riscos, de modo a reduzir a possibilidade de
ocultacdo de erros e de ocorréncia de fraudes na contratacao.

Paragrafo Unico. A aplicacdo do principio da segregacéo de func8es de que trata o caput:
| - serd avaliada na situacao fatica processual; e
Il - podera ser ajustada, no caso concreto, em razdo:

a) da consolidacdo das linhas de defesa; e
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b) de caracteristicas do caso concreto tais como o valor e a complexidade do objeto da
contratacao.

VedacOes

Art. 13. O agente publico designado para atuar na area de licitacdes e contratos e o terceiro
que auxilie a conducdo da contratacdo, na qualidade de integrante de equipe de apoio, de
profissional especializado ou de funcionario ou representante de empresa que preste assessoria
técnica, deverdo observar as vedacdes previstas no art. 9° da Lei n® 14.133, de 2021.

CAPITULO 1ll
DA ATUACAO E DO FUNCIONAMENTO
Atuacao do agente de contratacao
Art. 14. Cabera ao agente de contratacdo, em especial:

| - tomar decisdes em prol da boa condugé@o da licitagdo, dar impulso ao procedimento,
inclusive por meio de demandas as areas das unidades de contratacdes, descentralizadas ou néo,
para fins de saneamento da fase preparatéria, caso necessario;

Il - acompanhar os trAmites da licitacdo e promover diligéncias, se for o caso, para que o
calendério de contratacéo de que trata o inciso lll do caput do art. 11 do Decreto n°® 10.947, de 25
de janeiro de 2022, seja cumprido, observado, ainda, o grau de prioridade da contratacédo; e

Il - conduzir e coordenar a sessao publica da licitacdo e promover as seguintes agées:

a) receber, examinar e decidir as impugnacdes e os pedidos de esclarecimentos ao edital e
aos seus anexos e requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboracdo desses
documentos, caso necessario;

b) verificar a conformidade da proposta mais bem classificada com os requisitos
estabelecidos no edital;

c) verificar e julgar as condi¢des de habilitacdo;
d) sanear erros ou falhas que néo alterem a substancia das propostas; e
e) encaminhar & comissao de contratacdo, quando for o caso:

1. os documentos de habilitagéo, caso se verifique a possibilidade de saneamento de erros ou
de falhas que nao alterem a substancia dos documentos e a sua validade juridica, conforme o
disposto no § 1° do art. 64 da Lei n°® 14.133, de 2021; e

2. os documentos relativos aos procedimentos auxiliares previstos no art. 78 da Lei n® 14.133,
de 2021;

f) negociar, quando for o caso, condigBes mais vantajosas com o primeiro colocado;

g) indicar o vencedor do certame;
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h) conduzir os trabalhos da equipe de apoio; e

i) encaminhar o processo instruido, ap6s encerradas as fases de julgamento e de habilitacdo
e exauridos os recursos administrativos, a autoridade superior para adjudicacdo e para
homologacéao.

§ 1° O agente de contratacdo sera auxiliado, na fase externa, por equipe de apoio, de que
trata o art. 4°, e respondera individualmente pelos atos que praticar, exceto quando induzido a erro
pela atuacdo da equipe.

§ 2° A atuacdo do agente de contratacdo na fase preparatéria deverd ater-se ao
acompanhamento e as eventuais diligéncias para o fluxo regular da instru¢édo processual.

§ 3° Na hipotese prevista no § 2°, o agente de contratacbes estara desobrigado da
elaboracdo de estudos preliminares, de projetos e de anteprojetos, de termos de referéncia, de
pesquisas de preco e, preferencialmente, de minutas de editais.

§ 4° Para fins do acompanhamento de que trata o inciso Il do caput, o setor de contratagBes
enviara ao agente de contratacdo o relatério de riscos de que trata o art. 19 do Decreto n® 10.947,
de 2022, com atribuicdo ao agente de impulsionar os processos constantes do plano de
contratacdes anual com elevado risco de nédo efetivagdo da contratacéo até o término do exercicio.

§ 5° Observado o disposto no art. 10 deste Decreto, 0 agente de contratacao podera delegar
as competéncias de que tratam os incisos | e Il do caput, desde que seja devidamente justificado e
gue ndo incidam as vedacdes previstas no art. 13 da Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

§ 6° O ndo atendimento das diligéncias do agente de contratagdo por outros setores do
orgao ou da entidade ensejard motivagao formal, a ser juntada aos autos do processo.

§ 7° As diligéncias de que trata o § 6° observardo as normas internas do 6rgédo ou da
entidade, inclusive quanto ao fluxo procedimental.

Art. 15. O agente de contratacdo contard com o auxilio dos 6rgdos de assessoramento
juridico e de controle interno do préprio 6rgdo ou entidade para o desempenho das funcdes
essenciais a execucao das suas fungoes.

§ 1° O auxilio de que trata o caput se dara por meio de orientagfes gerais ou em resposta a
solicitacbes de apoio, hipdétese em que serdo observadas as normas internas do 6rgdo ou da
entidade quanto ao fluxo procedimental.

§ 2° Sem prejuizo do disposto no 8§ 1°, a solicitagdo de auxilio ao 6rgdo de assessoramento
juridico se dara por meio de consulta especifica, que contera, de forma clara e individualizada, a
davida juridica a ser dirimida.

§ 3° Na prestacgéo de auxilio, a unidade de controle interno observara a supervisao técnica e
as orientacdes normativas do 6rgéo central do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Federal e se manifestara acerca dos aspectos de governanga, gerenciamento de riscos e controles
internos administrativos da gestédo de contratacdes.

§ 4° Previamente a tomada de decisdo, 0 agente de contratagdo considerara eventuais
manifestacdes apresentadas pelos oOrgdos de assessoramento juridico e de controle interno,
observado o disposto no inciso VIl do caput e no § 1° do art. 50 da Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de
1999.
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Atuacdo da equipe de apoio

Art. 16. Cabera a equipe de apoio auxiliar o agente de contratacdo ou a comissdo de
contratacdo no exercicio de suas atribuigfes.

Paragrafo Unico. A equipe de apoio contara com o auxilio dos érgdos de assessoramento
juridico e de controle interno do préprio 6érgao ou entidade, nos termos do disposto no art. 15.

Funcionamento da comisséo de contratagao
Art. 17. Cabera a comisséo de contratacao:

| - substituir o agente de contratacdo, observado o disposto no art. 14, quando a licitacdo
envolver a contratacdo de bens ou servicos especiais, desde que atendidos os requisitos
estabelecidos no § 1° do art. 3° e no art. 10;

Il - conduzir a licitagdo na modalidade dialogo competitivo, observado o disposto no art. 14;

lll - sanar erros ou falhas que n&o alterem a substancia dos documentos de habilitacdo e a
sua validade juridica, mediante despacho fundamentado registrado e acessivel a todos, e atribuir-
Ihes eficicia para fins de habilitacéo e de classificacéo; e

IV - receber, examinar e julgar documentos relativos aos procedimentos auxiliares previstos
no art. 78 da Lei n® 14.133, de 2021, observados os requisitos estabelecidos em regulamento.

Paragrafo Unico. Quando substituirem o agente de contratacdo, na forma prevista no inciso |
do caput, os membros da comissdo de contratagcdo responderdo solidariamente pelos atos
praticados pela comissdo, exceto o0 membro que expressar posi¢éo individual divergente, a qual
devera ser fundamentada e registrada em ata lavrada na reunido em que houver sido tomada a
deciséo.

Art. 18. A comissdo de contratacdo contard com o auxilio dos 6rgdos de assessoramento
juridico e de controle interno do préprio érgao ou entidade, nos termos do disposto no art. 15.

Atividades de gestéo e fiscalizagdo de contratos
Art. 19. Para fins do disposto neste Decreto, considera-se:

| - gestdo de contrato - a coordenacdo das atividades relacionadas a fiscalizacdo técnica,
administrativa e setorial e dos atos preparatdrios & instru¢cdo processual e ao encaminhamento da
documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos relativos a
prorrogacdo, a alteracdo, ao reequilibrio, ao pagamento, a eventual aplicacdo de sancbes e a
extincdo dos contratos, entre outros;

Il - fiscalizag&o técnica - 0 acompanhamento do contrato com o objetivo de avaliar a execugao
do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, a qualidade, o tempo e o
modo da prestacdo ou da execucéo do objeto estdo compativeis com os indicadores estabelecidos
no edital, para fins de pagamento, conforme o resultado pretendido pela administragdo, com o
eventual auxilio da fiscalizacdo administrativa;

Il - fiscalizag&o administrativa - o0 acompanhamento dos aspectos administrativos contratuais
guanto as obrigagcBes previdenciarias, fiscais e trabalhistas e quanto ao controle do contrato
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administrativo no que se refere a revisdes, a reajustes, a repactuacdes e a providéncias tempestivas
nas hipoéteses de inadimplemento; e

IV - fiscalizagdo setorial - 0 acompanhamento da execugédo do contrato nos aspectos técnicos
ou administrativos quando a prestacao do objeto ocorrer concomitantemente em setores distintos ou
em unidades desconcentradas de um érgdo ou uma entidade.

§ 1° As atividades de gestéo e de fiscalizacdo dos contratos deveréo ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistematica e exercidas por agentes publicos, por equipe de fiscalizacdo ou
por agente publico Unico, assegurada a distin¢gao das atividades.

§ 2° A distingdo das atividades de que trata o § 1° ndo poderd comprometer o desempenho
das ac¢0Oes relacionadas a gestédo do contrato.

8§ 3° Para fins da fiscalizacéo setorial de que trata o inciso IV do caput, o érgéo ou a entidade
podera designar representantes para atuarem como fiscais setoriais nos locais de execucdo do
contrato.

Art. 20. Deverdo ser observados os procedimentos estabelecidos no manual técnico
operacional para a execucao das atividades de gestéo e de fiscalizacdo dos contratos, de que trata
o art. 19, editado pela Secretaria de Gestédo da Secretaria Especial de Desburocratizacéo, Gestéo e
Governo Digital do Ministério da Economia.

Gestor de contrato

Art. 21. Cabera ao gestor do contrato e, nos seus afastamentos e seus impedimentos legais,
ao seu substituto, em especial:

| - coordenar as atividades relacionadas a fiscalizacdo técnica, administrativa e setorial, de
gue tratam os incisos Il, Ill e IV do caput do art. 19;

Il - acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato das ocorréncias relacionadas
a execucdo do contrato e as medidas adotadas, e informar a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia;

lll - acompanhar a manutencdo das condi¢cdes de habilitagdo do contratado, para fins de
empenho de despesa e de pagamento, e anotar os problemas que obstem o fluxo normal da
liquidacao e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais;

IV - coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalizacdo do contrato, cujo histdrico de
gerenciamento devera conter todos os registros formais da execucdo, a exemplo da ordem de
servico, do registro de ocorréncias, das alteracfes e das prorrogacBes contratuais, e elaborar
relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequagbBes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administracao;

V - coordenar os atos preparatdrios a instrugdo processual e ao envio da documentacao
pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de que trata o inciso |
do caput do art. 19;

VI - elaborar o relatério final de que trata a alinea “d” do inciso VI do § 3° do art. 174 da Lei n°®
14.133, de 2021, com as informag¢des obtidas durante a execucéo do contrato;
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VII - coordenar a atualizagdo continua do relatério de riscos durante a gestdo do contrato,
com apoio dos fiscais técnico, administrativo e setorial;

VIII - emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacfes assumidas pelo contratado, com
mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, a constarem do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacdes conforme disposto em regulamento;

IX - realizar o recebimento definitivo do objeto do contrato referido no art. 25, mediante termo
detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais; e

X - tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacédo
para fins de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela comiss@o de que trata o art. 158 da Lei n°®
14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor competente para tal, conforme o caso.

Fiscal técnico

Art. 22. Cabera ao fiscal técnico do contrato e, nos seus afastamentos e seus impedimentos
legais, ao seu substituto, em especial:

| - prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato com informacfes pertinentes as
suas competéncias;

Il - anotar no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execucao do contrato, com a descri¢cdo do que for necessario para a regularizacéo das faltas ou dos
defeitos observados;

Il - emitir notificacdes para a correcao de rotinas ou de qualquer inexatiddo ou irregularidade
constatada, com a definicdo de prazo para a correcéo;

IV - informar ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou
adocgéo de medidas que ultrapassem a sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for o caso;

V - comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias que possam
inviabilizar a execucéo do contrato nas datas estabelecidas;

VI - fiscalizar a execuc¢édo do contrato para que sejam cumpridas as condi¢cdes estabelecidas,
de modo a assegurar os melhores resultados para a administracdo, com a conferéncia das notas
fiscais e das documentacdes exigidas para o pagamento e, apds o ateste, que certifica o
recebimento provisério, encaminhar ao gestor de contrato para ratificacao;

VIl - comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a renovacao tempestiva ou a prorrogagéo contratual;

VIII - participar da atualizagdo do relatério de riscos durante a fase de gestéo do contrato, em
conjunto com o fiscal administrativo e com o setorial, conforme o disposto no inciso VII do caput do
art. 21;

IX - auxiliar o gestor do contrato com as informacfes necessarias, na elaboracdo do
documento comprobatério da avaliacdo realizada na fiscalizacdo do cumprimento de obrigacdes
assumidas pelo contratado, conforme o disposto no inciso VIl do caput do art. 21; e
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X - realizar o recebimento provisério do objeto do contrato referido no art. 25, mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

Fiscal administrativo

Art. 23. Cabera ao fiscal administrativo do contrato e, nos seus afastamentos e seus
impedimentos legais, ao seu substituto, em especial:

| - prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato, com a realizacdo das tarefas
relacionadas ao controle dos prazos relacionados ao contrato e a formalizacdo de apostilamentos e
de termos aditivos, ao acompanhamento do empenho e do pagamento e ao acompanhamento de
garantias e glosas;

Il - verificar a manutencdo das condicdes de habilitacdo da contratada, com a solicitagdo dos
documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario;

Il - examinar a regularidade no recolhimento das contribuicdes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias e, na hip6tese de descumprimento, observar o disposto em ato do Secretario de
Gestédo da Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da
Economia;

IV - atuar tempestivamente na solucdo de eventuais problemas relacionados ao
descumprimento das obrigacdes contratuais e reportar ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

V - participar da atualizag&o do relatdrio de riscos durante a fase de gestdo do contrato, em
conjunto com o fiscal técnico e com o setorial, conforme o disposto no inciso VIl do caput do art. 21;

VI - auxiliar o gestor do contrato com as informacfes necesséarias, na elaboracdo do
documento comprobatério da avaliacdo realizada na fiscalizacdo do cumprimento de obrigacdes
assumidas pelo contratado, conforme o disposto no inciso VIl do caput do art. 21; e

VII - realizar o recebimento provisorio do objeto do contrato referido no art. 25, mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

Fiscal setorial

Art. 24. Cabera ao fiscal setorial do contrato e, nos seus afastamentos e seus impedimentos
legais, ao seu substituto exercer as atribuicbes de que tratam o art. 22 e o art. 23.

Recebimento provisario e definitivo

Art. 25. O recebimento provisério ficara a cargo dos fiscais técnico, administrativo ou setorial
e o recebimento definitivo, do gestor do contrato ou da comissdo designada pela autoridade
competente.

Paragrafo Unico. Os prazos e os métodos para a realizacao dos recebimentos provisorio e
definitivo serdo definidos em regulamento ou no contrato, nos termos no disposto no § 3° do art. 140
daLein®14.133, de 2021.

Terceiros contratados
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Art. 26. Na hipotese da contratac@o de terceiros para assistir e para subsidiar os fiscais de
contrato nos termos do disposto neste Decreto, sera observado o seguinte:

| - a empresa ou o profissional contratado assumira responsabilidade civil objetiva pela
veracidade e pela precisdo das informagBes prestadas, firmara termo de compromisso de
confidencialidade e néo podera exercer atribuicdo prépria e exclusiva de fiscal de contrato; e

Il - a contratagdo de terceiros ndo eximird o fiscal do contrato da responsabilidade, nos limites
das informacdes recebidas do terceiro contratado.

Apoio dos drgaos de assessoramento juridico e de controle interno

Art. 27. O gestor do contrato e os fiscais técnico, administrativo e setorial serdo auxiliados
pelos érgdos de assessoramento juridico e de controle interno vinculados ao érgédo ou a entidade
promotora da contratagcdo, os quais deverdo dirimir ddvidas e subsidia-los com informacdes para
prevenir riscos na execucdo do contrato, conforme o disposto no art. 15.

Decisdes sobre a execucdo dos contratos

Art. 28. As decisfes sobre as solicitacdes e as reclamacdes relacionadas a execucao dos
contratos e os indeferimentos aos requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execuc¢éo do contrato serdo efetuados no prazo de
um més, contado da data do protocolo do requerimento, exceto se houver disposi¢do legal ou
cldusula contratual que estabelec¢a prazo especifico.

§ 1° O prazo de que trata o caput podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, desde
gue motivado.

§ 2° As decisdes de que trata o caput serdo tomadas pelo fiscal do contrato, pelo gestor do
contrato ou pela autoridade superior, nos limites de suas competéncias.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS
Orientag8es gerais

Art. 29. Os 0Orgéos e as entidades, no ambito de suas competéncias, poderdo editar normas
internas relativas a procedimentos operacionais a serem observados, na area de licitagbes e
contratos, pelo agente de contratacéo, pela equipe de apoio, pela comissédo de contratacéo, pelos
gestores e pelos fiscais de contratos, observado o disposto neste Decreto.

Art. 30. O Secretéario de Gestdo da Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestao e
Governo Digital do Ministério da Economia podera editar normas complementares necessarias a
execuc¢do do disposto neste Decreto.

Vigéncia
Art. 31. Este Decreto entra em vigor em 1° de novembro de 2022.

Brasilia, 27 de outubro de 2022; 201° da Independéncia e 134° da Republica.
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