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Para saber mais: Teste: Avaliando suas habilidades para chave
da sua lideranca

Nesta secao vocé conhecerd as caracteristicas deste teste e como ele pode ajudar

vocé a se conhecer melhor. Convidamos a fazé-lo.
Como exemplo, apresentaremos o teste que o Paulo fez durante sua jornada.
Importante:

Esse teste € gratuito e é fornecido por um link externo, ndo sendo do controle da

plataforma Alura sua disponibilidade.

Vamos 1a?!

Passo a passo do Paulo

Passo 1

Paulo acessard o link (https://jfe.qualtrics.com/form/SV_eKyfFyoYTxkbbet)

https://cursos.alura.com.br/course/gerenciamento-estresse-otimizacao-lideranca/task/87897 1/6


https://jfe.qualtrics.com/form/SV_eKyfFyoYTxkbbet

28/01/2021 Gerenciamento de estresse: Aula 6 - Atividade 5 Para saber mais: Teste: Avaliando suas habilidades para chave da sua liderancga | Alu...

8 jfe.qualtrics.com/form/SV_eKyfFyoYTxkbbet

qualtrics gw

Tonal
LEADERSHIP

18 perguntas que podem
mudar sua vida

LEADING
THE LIFE
YOU WAN'T

ala as hablhidades que dao
deranga Total. Vocé & bom em ser real
ador? Para cada item abaixo, indique se vocé

es5a habilidade & um ponto forte

es

rorda que

Assim que terminar, voceé recebera um relatdno que mostra
sua pontuag3o geral, como vocé se compara a meédia
mundial e dicas para desenvolver suas habiidades. E vocé
descobrira qual desses grandes lideres & mais parecido com

Vvoce

Q00805

Passo 2

Paulo esta diante de um questionario com 18 perguntas que avaliara 3 pilares:

o Seja Real: agir com autenticidade, esclarecendo o que é importante para si;
e Seja Inteiro: aja com integridade, respeitando a pessoa inteira;

e SejaInovador: aja com criatividade, experimentando como as coisas

acontecem.

Vamos acompanhar ele respondendo:
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SEJA REAL: Aja com autenticidade, esclarecendo o que &
importanta

1. Eu sei o quao importante cada um dos diferentes aspectos da minha
vida & para mim.
Discordo fortemente
Discordo
MNao concordo nem discordo
Aceita
Concordo plenamenie
Passo 3

Ao final do questiondrio Paulo informara alguns dados pessoais:

SOBRE VOCE:; Finalmente, responda a essas perguntas
demograficas. Em saguida, cligque am “Avancar no canba inferior
dangalo & confira 0d résultadas!

No menu suspanso abaixo, localize e selecions a opgao que indica o
anh &M Que Vool Nascau

|'5&H v|

Cual é o sau glnero?

Mascuiing

Fésmea |

Enconbre & salacionsa a OpLa0 abaind qua mialhor dascrave sua
estrutura familiar atual

Casado com filos w

Em qué regido do mundo wood mora?

Atrica

Aaky-Pacifics

Eurncpa

América do Nome

aulra (por faver, especifique)
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Passo 4

Nesse passo Paulo confere os resultados deste teste.

Seus pontos fortes s80 como 0s de

Eric Greitens

+6,6

: Para derenas o exercicios para
LEADING medhorar suas habllidades de
FHE LIFI Lideranca Total e pe

O

YOL WANT que as semanstram - T

Sheryl Sandbe

25

de 30

E dicas, logo abaixo, da tela:

https://cursos.alura.com.br/course/gerenciamento-estresse-otimizacao-lideranca/task/87897

Sua pontuacéao total de
habilidades de liderancga:

in] flv 71

de 90

Latuna enire sua pontuacio

e a media mundial

O

SE REAL SEJA INTEIRO

20

da 30

©)

SEJA INOVADOR

26

da 30
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Dicas rapidas para aprimorar suas habilidades totais de lideranga

(D SE REAL (D SEA INTERRD (5 SEMINCVADOR

E importante aconselharmos Paulo que busque informacdes sobre a capacidade

de liderancga do perfil, independente do trabalho e da linha politica que segue.

Fazer essa separagdo é importante, para nao relacionarmos determinadas linhas
de pensamento que ndo concordemos, com caracteristicas de lideranca que a
ferramenta encontrou entre o que foi respondido e o perfil exposto, nesse caso de
um politico norte-americano que tinha uma postura progressista no inicio de sua

carreira e, ao longo dos anos, migrou para uma posicao republicana.

Isso o ajudara a observar caracteristicas e praticas que possam ser Uteis para ele,
e a0 mesmo tempo, discernir de praticas ou ideias que ndo necessariamente

concorde.

O perfil que aparece tendo uma pontuacgao semelhante ao do Paulo é o politico

norte-americano Eric Greitens.

Por fim, Paulo respondeu esse questionario estando em seu inicio de sua jornada
em busca de novos habitos que o permitam gerenciar e evitar o estresse em sua

vida e lideranca.

E serda muito bacana que ele refaca esse teste, em um futuro préximo, até porque
trata-se de uma fotografia de um momento e Paulo é uma pessoa e lider em

constante desenvolvimento.
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