ASPECTOS GERAIS

= beneficio previdenciario (previsdo
para o caso de desemprego

a adesdo do empregado a PDV ndo da direito ao
beneficio (ndo é demissdo involuntarial)

. empresa cujo indice de
da forca de trabalho superar o
indice médio do setor

FANALIDADES

constitucional)

temporaria
(a0 dispensado sem justa causa, inclusive a
rescisdo indireta, e ao trabalhador resgatado de
trabalho forcado ou analogo a escraviddo)

2. auxilio na
acoes de orientacdo, recolocacdo e quallﬁcagao
profissional

VALOR DA PRESTACAO

pode ser

e 0 salario é calculado com
(mesmo que o trabalhador ndo tenha trabalhado integralmente
em nenhum dos 3 meses anteriores a dispensa)

~ MEDIADOS VALOR DA PARCELA
uarIMOoS 3 SALARIOS DO BENEFICIO

(2023)

até R$1.968,36 = média salarial x 0,8 (80%)

= média salarial x 0,8 até o limite
anterior + média salarial
excedente x 0,5

= R$2.230,97 <€

entre R$1.968,36 e
R$3.280,93

D ——
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mais de R$3.280,93

regjuste das faixas conforme o INPC acumulado nos 12 meses

—> CONDICOES PARA CONCESSAO

1.

ESEMPREC

AAIENQAO!

ser dispensado por justa causa +

ter recebido saldrios de P] ou PF equarada
relativo a:
, nos Ultimos 18 meses anteriores
a dispensa (quando da primeira solicitacdo)
, nos Ultimos 12 meses anteriores
a dispensa (quando da segunda solicitacdo)
cada um dos anteriores a dispensa
(quando das demais)
2. estar gozando nenhum
(exceto auxilio-acidente e pensdo por morte) ou
0
3. ter renda prépria suficiente a
manutencdo da familia
4, (se aplicavel) em
inicial e continuada
ou ou de vagas
gratuitas  na rede de educacdo

profissional e tecnoldgica
(o Poder Executivo regulamentard os critérios e
requisitos)

BENEFICIARIOS

(dispensado sem justa causa, inclusive rescisdo indireta)

(trabalho forcado
ou analogo a escraviddo)
(apds resgate em agdo fiscal)

(dispensado sem justa causa)

(no periodo de defeso)
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Vt&”l/“/‘/” d W —>  REQUERIMENTO
* 0 ao empregado ©
(RSD) e a
(CD) preenchidos
seu ndo fornecimento obriga o empregador a indenizar
o empregado (Sumula 389, TST)

* 0 deve dar
entre o dia subsequente a sua dispensa
v .
DURAC[\O @ vecore . correspondente aos 30 dias de
: desemprego  (liberada 30 dias apds o
. varia de (dependendo do tempo de requerimento)

servico do empregado nos 36 meses anteriores a dispensa) X 3
para cada més, por fracdo =

SOUCITACAO | DURACAO DOViNcuLo N PARCELAS 15 dias de desernprego (liberadas 30 dias apds

A RECEBER a parcela anterior)
S 12 a 23 meses 4 parcelas
12 solicitacdo <
> 24 meses 5 parcelas SUSPENSAQ « CANCELAMENTO s
9 a 11 meses 3 parcelas » % @
a4 o
28 colielinciio 12 5 23 meses 4 parcelas SUSPENSAO CANCELAMENTO £%a.
® & ©
> 24 meses 5 parcelas admissdo em do trabalhador 58 %
6 a 11 meses 3 parcelas = (Ncondizente ;4?%%
demais 12 a 23 meses 4 parcelas inicio do corm sta qtiallflcagao © 2238
recebimento de remuneragdo anterior) " o5
> 24 meses 5 parcelas . . 5%
nas informagoes 285
*  se : considerado o més integral prestadas na habilitacdo 828
= 16 meses inuada da para percepcao %8%
, Previdéncia (salvo indevida do beneficio 220G
* 0 numero de parcelas pode ser auxilio-acidente e 2.9 8
para grupos especificos de segurados (a critério do pensdo por morte) do segurado %’% .
Codefat) o



EGURO-DESEMPREGH

CASOS ESPECIAIS
TRABALHADOR RESGATADO
receberd o valor fixo de por parcela
por um periodo
DOMESTICO
receberd o valor fixo de por parcela
por um periodo de forma
PESCADOR ARTESANAL
receberd o valor fixo de durante o
periodo da atividade pesqueira para

preservacdo da espécie

exerca a
de forma

INTRANSFERIBILIDADE

ouem

« 0S.D. édireito pessoal e intransferivel
* pago diretamente ao beneficidrio, exceto em caso de sua:

morte
auséncia

moléstia contagiosa
prisao

R LU A et

BOLSA QUAUFICACAQ

o contrato de trabalho pode ser suspenso por
para participacdo do empregado em curso ou
programa de qualificacdo profissional
com duragdo equivalente a suspensdo
exige de
trabalho

a bolsa serd custeada pelo Fundo de Amparo ao
Trabalhador (FAT)

o empregador deve informar a Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego + enviar os
documentos necessarios

SUSPENSAO x CANCELAMENTO

SUSPENSAO CANCELAMENTO
do contrato de fim da suspensdo (retorno
trabalho g penvmmm ao trabalho)
inicio do recebimento de falsidade nas informagdes

necessarias a habilitacdo

(salvo auxilio- ~
. . fraude na percepcdo da
acidente e pensdo por
bolsa
morte) ,
morte do beneficidrio
comprovada do

empregado nos cursos
(frequéncia minima de 75%)



