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~ & Estratégia
QUESTOES g

(CESPE/2013/Telebras) No que concerne ao Decreto n.2 1.171/1994, que aprovou o
cadigo de ética profissional do servidor publico, julgue os itens que se seguem.

As normativas sobre ética sao aplicaveis também aos servidores dos poderes
Legislativo e Judiciario, por forga de lei.
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Estratégia

QUESTOES g

(CEBRASPE/2015/MPU) Nos d6rgaos publicos federais, entre os servidores sujeitos a
apura¢do de desvio ético, previsto no Decreto n.2 1.171/1994, ndo estao incluidos
colaboradores terceirizados, como brigadistas e vigilantes.
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Estratégia

QUESTOES P Estr

(FUNCAB/2014/PRF) O Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal (Decreto n°® 1.171/1994) atende a necessidade de criar um sistema de
principios e fundamentos deontoldgicos que se caracteriza por nao se confundir com o
regime disciplinar do servidor publico previsto nas leis administrativas, fornecendo
suporte moral para a sua correta aplicagao e cumprimento por todos os servidores.
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p Estratégia

Concursos

QUESTOES

(CESGRANRIO - 2011 - FINEP) Pedro é contratado temporariamente por uma Sociedade
de Economia Mista para fazer a manuten¢ao das maquinas copiadoras. Pedro é
responsavel pela troca de pecas e consertos em geral. Frequentemente, Pedro
substitui pecas com defeito por pecas usadas em boas condigoes e as faturas pelo
preco de pecas novas.

Para fins de apuracdao do comprometimento ético, a conduta de Pedro é

a) indiferente, visto que o Cédigo de Etica do Servidor Publico aplica-se apenas aqueles
devidamente contratados que prestem servico de natureza permanente a qualquer
orgao do poder estatal.
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p Estratégia

Concursos

QUESTOES

b) indiferente, porque a Sociedade de Economia Mista prevé contratos sem
comprovacao de valor.

c) indiferente, porque o contrato entre Pedro e a Sociedade de Economia Mista nao
veda esse tipo de comportamento.

d) aética, visto que Pedro é equiparado a um servidor publico para fins de apuracdo do
comprometimento ético.

e) aética, mas ndo passivel de apuracao, visto que Pedro presta servicos temporarios a
uma Sociedade de Economia Mista, onde n3o se aplica o Cédigo de Etica do servidor
publico.
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p Estratégia

Concursos

QUESTOES
(CESGRANRIO - 2008 - ANP) Tendo como referéncia o Cédigo de Etica, aprovado pelo
Decreto n?2 1.171, de 22 de junho de 1994, incluidas suas alteragoes posteriores, bem

como as disposicoes pertinentes da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
consolidada com as suas varias alteracoes posteriores, analise as afirmagoes a seguir.

| - O referido cddigo so é aplicavel aos servidores efetivos, nao vinculando os servidores
temporarios.

Il - A comissao de ética tem como atribuiciao fornecer dados, para utilizacdao nos
processos de progressao funcional dos servidores.

lll - A formacdao de uma comissao de ética especifica, no ambito dos diversos érgaos
federais, € compulsaria.
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Questoes 7=

IV- A comissao de ética pode aplicar a pena de suspensao, prevista na Lei n2 8.112, de
1990, considerada sua alteracao no referido Decreto.

E(S30) verdadeira(s) APENAS a(s) afirmativa(s)
Alternativas

a) l.

b) lelll.

c)lelV.

d) Il elll.

e)llelV.
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p Estratégia

Concursos

DAs COMISSOES DE ETICA

XVI - Em todos os orgaos e entidades da Administracao Publica Federal direta,
indireta autdrquica e fundacional, ou em qualquer 6rgao ou entidade que exer¢a
atribuicdes delegadas pelo poder publico, deverd ser criada uma Comissdo de Etica,
encarregada de orientar e aconselhar sobre a ética profissional do servidor, no
tratamento com as pessoas e com o patrimoénio publico, competindo-lhe conhecer
concretamente de imputacao ou de procedimento susceptivel de censura.
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p Estratégia

Concursos

QUESTOES

(CESGRANRIO - 2014 - FINEP) Que tipo de penalidade uma Comissdo de Etica
relacionada a um o6rgao ou entidade publica da esfera federal pode aplicar ao servidor
publico que eventualmente comete um ato considerado contrario a Etica?

a) Censura

b) Reclusao

c) Multa financeira

d) Perda dos direitos politicos

e) Perda do vinculo empregaticio
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~ & Estratégia
QUESTOES g

(CESPE/2013/Policia Rodoviaria Federal) Estara sujeito a penalidade de censura, a qual
é aplicada pela comissao de ética, mediante parecer assinado por todos os seus
integrantes, o servidor que violar algum de seus deveres funcionais.
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p Estratégia

Concursos

DAs COoMISSOES DE ETICA

XXIl - A pena aplicavel ao servidor publico pela Comissdo de Etica é a de censura e sua
fundamentacdo constara do respectivo parecer, assinado por todos os seus integrantes,

com ciéncia do faltoso.
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p Estratégia

Concursos

DAs COoMISSOES DE ETICA

XVIIl - A Comissdo de Etica incumbe fornecer, aos organismos encarregados da execucdo
do quadro de carreira dos servidores, os registros sobre sua conduta ética, para o efeito
de instruir e fundamentar promocgdes e para todos os demais procedimentos proprios
da carreira do servidor publico.
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Questoes 7=

(FURB — 2023) Em todos os orgaos e entidades da Administragdao Publica Federal
direta, indireta autarquica e fundacional, ou em qualquer 6rgao ou entidade que
exerc¢a atribui¢coes delegadas pelo poder publico, devera ser criada uma Comissao de
Etica, encarregada de orientar e aconselhar sobre a ética profissional do servidor, no
tratamento com as pessoas e com o patrimonio publico, competindo-lhe conhecer
concretamente de imputacao ou de procedimento suscetivel de censura.

(CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL DO SERVIDOR PUBLICO. Disponivel em:
https://bityli.com/USR3U. Adaptado.)

Isso posto, assinale a op¢do correta em relagdo ao Coédigo de Etica Profissional do
Servidor Publico:
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p Estratégia

Concursos

QUESTOES

a) A Comissdo de Etica incumbe fornecer, aos organismos encarregados da execucdo do quadro de
carreira dos servidores, os registros sobre sua conduta ética, para o efeito de instruir e
fundamentar promocdes e para todos os demais procedimentos préprios da carreira do servidor
publico.

b) A Comissdo de Etica incumbe fornecer, a qualquer organismo particular, os registros sobre a
conduta ética do funcionario, apenas para o efeito de demissao e fundamentacao de quaisquer
procedimentos proprios ou nao da carreira do servidor publico.

c) As Comissdes de Etica sdo integradas por cinco servidores publicos e nenhum suplente, podendo
instaurar processo sobre ato, fato ou conduta que considerar passivel de infracao, de oficio.

d) As Comissdes de Etica sdo integradas por dois servidores publicos e por trés suplentes de
qgualquer instancia, podendo instaurar processo sobre ato, fato ou conduta que considerar passivel
de infracao, extra oficio.

e) As Comissdes de Etica sdo integradas por quatro servidores publicos e por quatro suplentes de
qualquer instancia, podendo instaurar processo sobre ato, fato ou conduta que considerar passivel

de infragéo, de oficio.
Decreton.21.171/94
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p Estratégia

Concursos

QUESTOES

(CESGRANRIO - 2011 FINEP) A comissdo de ética, prevista no Cédigo de Etica
Profissional do Servidor Publico, Decreto n? 1.171/1994, é encarregada de

a) criar novas diretrizes que contribuam para aplicacdo do Cédigo de Etica do respectivo
orgao.
b) encaminhar cépia dos autos as autoridades competentes quando estas constatarem a

possivel ocorréncia de ilicitos penais ou civis, suspendendo o servidor infrator até o fim
do processo judicial.

c) aplicar a pena de suspensao do servidor publico infrator, com fundamentacao escrita
e assinada por todos os seus integrantes.

d) transferir o servidor publico infrator, com a devida fundamentacao.

e) fornecer os registros sobre a conduta ética dos servidores aos organismos
p-@Rcalr@gados da execucao do quadro de carreira.
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p Estratégia

Concursos

QUESTOES

(FGV — 2022 — TRT 16) A comissao de ética, prevista no Decreto Federal n? 1171/1994,
deve ser, obrigatoriamente, criada em qualquer drgao ou entidade que exerca
atribuicoes delegadas pelo Poder Publico, competindo a essa comissao a orientagao
sobre a ética profissional do servidor, no tratamento com as pessoas e com o
patrimonio publico.

A comissao de ética, tem capacidade punitiva de aplicar pena de
a) demissao a servidores.

b) declaracao de inidoneidade.

Cc) suspensao.

d) adverténcia.

£)cansura a servidores.

Eng. Tiago Zanolla
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p Estratégia

Concursos

QUESTOES

(CESGRANRIO - 2011 - FINEP) Sobre o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico
Civil do Poder Executivo Federal, considere as afirmativas abaixo.

| - O Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
aplica-se ao servidor publico que preste servicos remunerados de natureza permanente
a qualquer 6rgao do poder estatal.

Il - A Comissdo de Etica de cada 6rgdo, ao receber a denuncia contra servidor, deve
afasta-lo de suas atribuicdes até a finalizacao das investigacoes.

Il - A Comissdo de Etica de cada érgdo pode aplicar a pena de censura ao servidor
publico, com fundamentacao escrita e assinada por todos os seus integrantes.
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p Estratégia

Concursos

QUESTOES

Esta correto o que se afirma em
a) |, apenas.

b) lll, apenas.

c) l ell, apenas.

d) Il e lll, apenas.

e)l, 1l elll.
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p Estratégia

Concursos

QUESTOES

(CESGRANRIO - 2008 - ANP) Qual das afirmagoes a seguir esta em DESACORDO, com o
Cédigo de Etica, Decreto no 1.171, de 22 de junho de 1994, incluidas suas alteragdes
posteriores, e com a Constituicao Federal de 1988?

a) O trabalho de uma comissdo de ética publica deve ser pautado pelos principios
constitucionais da administracdao publica, pelos principios legais atinentes aos processos
administrativos e pelos principios especificos de sua norma regulamentar constitutiva,
dentre outros.

b) O Cédigo de Etica dispde que deve haver tratamento cortés e com boa vontade aos
administrados.
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p Estratégia

Concursos

QUESTOES

c) O Cédigo de Etica é aplicavel ndo somente aos servidores publicos, mas também
aqueles que sejam, de alguma forma, ligados ao o6rgao federal, mesmo que
excepcionalmente.

d) Uma comissao de ética publica, apds a devida instrucao preliminar, pode decidir pela
pena de suspensao de um servidor, por falta de urbanidade.

e) Um cidadao pode dirigir uma peticao, com reclamacao sobre falta de urbanidade no
tratamento recebido em érgao federal
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SECAO | - DAs REGRAS DEONTOLC')GICAS/

(Prof Tiago Zanolla

=




SECAO | - DAS REGRAS DEONTOLOGICA

PRIMADOS MAIORES
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Estrate ia

SECAO | - DAS REGRAS DEONTOLOGICAS

O SERVIDOR JAMAIS PODE DESPREZAR O ELEMENTO ETICO
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Estrate ia

SECAO | - DAS REGRAS DEONTOLOGICAS

Il - O servidor publico ndao podera jamais desprezar o elemento ético de sua conduta.
Assim, nao terd que decidir somente entre o legal e o ilegal, o justo e o injusto, o
conveniente e o inconveniente, o oportuno e o inoportuno, mas principalmente entre
o honesto e o desonesto.
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Estrate ia

SECAO | - DAS REGRAS DEONTOLOGICAS

A FUNCAO PUBLICA SE INTEGRA NA VIDA PRIVADA
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Estrate ia

SECAO | - DAS REGRAS DEONTOLOGICAS

| - A dignidade, o decoro, o zelo, a eficacia e a consciéncia dos principios morais sao
primados maiores que devem nortear o servidor publico, seja no exercicio do cargo
ou funcao, ou fora dele, ja que refletira o exercicio da vocacao do préprio poder
estatal. Seus atos, comportamentos e atitudes serdo direcionados para a preservacao

da honra e da tradicao dos servicos publicos.

VI - A func¢ao publica deve ser tida como exercicio profissional e, portanto, se integra
na vida particular de cada servidor publico. Assim, os fatos e atos verificados na
conduta do dia-a-dia em sua vida privada poderdo acrescer ou diminuir o seu bom
conceito na vida funcional.
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SECAO | - DAS REGRAS DEONTOLOGICAS

O FIM E SEMPRE O BEM COMUM
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Estrate ia

SECAO | - DAS REGRAS DEONTOLOGICAS

lIl - A moralidade da Administracao Publica nao se limita a distincao entre o bem e o
mal, devendo ser acrescida da ideia de que o fim é sempre o bem comum. O
equilibrio entre a legalidade e a finalidade, na conduta do servidor publico, é que
podera consolidar a moralidade do ato administrativo.
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Estrate ia

SECAO | - DAS REGRAS DEONTOLOGICAS

DIGNIDADE
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NORTEIAM O
SERVIDOR

CONDUTAS PODEM
ACRESCER OU DIMINUIR O
BOM CONCEITO DA VIDA
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Questoes 7=

(FAURGS — 2023 — IF Farroupilha) De acordo com o Cédigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, € INCORRETO afirmar que é primado
maior e deve nortear o servidor publico o(a):

a) Pessoalidade.
b) Zelo.

c) Eficacia.

d) Decoro.

e) Dignidade.
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Concursos

QUESTOES

(QUADRIX = 2023) A funcao publica do servidor publico é o seu exercicio profissional,
razao pela qual sua vida particular nao a integra.
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Concursos

QUESTOES

(CEBRASPE/2019/PRF) A respeito de ética no servico publico, julgue o item a seguir.

No estrito exercicio de sua funcdo, o servidor publico deve nortear-se por primados
maiores — como a consciéncia dos principios morais, o zelo e a eficacia —; fora dessa

funcao, porém, por estar diante de situacao particular, ndo esta obrigado a agir
conforme tais primados.
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Concursos

QUESTOES

(CEBRASPE — 2022 - INSS) O servidor publico ndao podera, em Hipdtese alguma,
desprezar o elemento ético da sua conduta, Assim, ele nao tera apenas que decidir

entre o legal e o ilegal, o conveniente e o inconveniente, mas principalmente entre o
honesto e o desonesto, a luz das regras constitucionais.
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Concursos

QUESTOES

(CESGRANRIO - 2019 - UNIRIO) J é servidor publico federal e busca praticar os seus
atos obediente as regras de conduta estabelecidas pelo Decreto n? 1.171/1994. Nos
termos do referido Cédigo de Etica Profissional, a moralidade da Administragdo Publica
nao se limita a distingao entre o bem e o mal, devendo ser acrescida da ideia de que o
fim é sempre o bem comum.

Nesse contexto, o que podera consolidar a moralidade do ato administrativo sera o
equilibrio entre a legalidade na conduta do servidor publico e a sua

a) finalidade
b) ideologia
c) capacitacao
d) articulacao

e) perspectiva

Decreton.2 1.171/94
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Questoes 7=

(CEBRASPE/2018/SEFAZ-RS) Além da distingdao entre licito e ilicito, a moralidade da
administracao publica também abrange a ideia de que a finalidade dos seus atos deve
ser sempre o

a) justo.

b) equilibrio.

c) honesto.

d) bem comum.

e) ético.

Decreton.21.171/94
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SECAO | - DAS REGRAS DEONTOLOGICAS

REMUNERAGAO DO SERVIDOR E CUSTEADA POR TRIBUTOS
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Estrate ia

SECAO | - DAS REGRAS DEONTOLOGICAS

IV- A remuneracao do servidor publico é custeada pelos tributos pagos direta ou
indiretamente por todos, até por ele proprio, e por isso se exige, como contrapartida,
gue a moralidade administrativa se integre no Direito, como elemento indissociavel de
sua aplicacdao e de sua finalidade, erigindo-se, como consequéncia, em fator de

legalidade.
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SECAO | - DAS REGRAS DEONTOLOGICAS

TRABALHO DO SERVIDOR
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SECAO | - DAS REGRAS DEONTOLOGICAS

V - O trabalho desenvolvido pelo servidor publico perante a comunidade deve ser
entendido como acréscimo ao seu proprio bem-estar, ja que, como cidadao,

integrante da sociedade, o éxito desse trabalho pode ser considerado como seu
maior patrimonio.
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SECAO | - DAS REGRAS DEONTOLOGICA

DIREITO A VERDADE
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Estrate ia

SECAO | - DAS REGRAS DEONTOLOGICAS

VIl - Toda pessoa tem direito a verdade. O servidor nao pode omiti-la ou falsea-la,
ainda que contraria aos interesses da propria pessoa interessada ou da Administracao
Publica. Nenhum Estado pode crescer ou estabilizar-se sobre o poder corruptivo do

habito do erro, da opressao ou da mentira, que sempre aniquilam até mesmo a
dignidade humana quanto mais a de uma Nacao.
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SECAO | - DAS REGRAS DEONTOLOGICAS

PUBLICIDADE DOS ATOS
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SECAO | - DAS REGRAS DEONTOLOGICAS

VIl - Salvo os casos de seguranca nacional, investigacoes policiais ou interesse superior
do Estado e da Administracao Publica, a serem preservados em processo previamente
declarado sigiloso, nos termos da lei, a publicidade de qualquer ato administrativo
constitui requisito de eficicia e moralidade, ensejando sua omissao
comprometimento ético contra o bem comum, imputavel a quem a negar.
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Concursos

QUESTOES

(COSEAC - 2023) A remuneragao do servidor publico é custeada pelos tributos pagos
direta ou indiretamente por todos, até por ele prdprio, e por isso se exige, como
contrapartida, que a moralidade administrativa se integre no Direito, como elemento

indissociavel de sua aplicacao e de sua finalidade, erigindo-se, como consequéncia, em
fator de legalidade.
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Concursos

QUESTOES

(FCM - 2023) A remunerag¢ao do servidor publico é custeada pelos tributos pagos
indiretamente por quase todos, excetuado o préprio servidor.
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Concursos

QUESTOES

(FUNDATEC - 2023) O trabalho desenvolvido pelo servidor publico perante a
comunidade deve ser entendido como acréscimo ao seu proprio bem-estar, ja que,

como cidadao, integrante da sociedade, o éxito desse trabalho pode ser considerado
como seu maior patrimonio.
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SECAO | - DAS REGRAS DEONTOLOGICAS

DANO MORAL AO USUARIO
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Concursos

QUESTOES

(CESGRANRIO - 2019 - UNIRIO) K, cidaddao no pleno exercicio dos seus direitos
politicos, requereu a um certo 6rgao publico o reconhecimento de determinado
beneficio a que, no seu entender, faria jus. Ao procurar informag¢des no d6rgao
competente, recebeu a noticia de que seu requerimento tinha grande probabilidade
de ser deferido, embora o agente publico que havia fornecido tal informacgao ja tivesse
ciéncia de que houvera o seu indeferimento.

Nesse caso, consoante as normas do Decreto n? 1.171/1994, o tal agente publico que
prestou essa informacdo a K violou o direito a

a) capacidade

b) existéncia

c) verdade

d) fraternidade

e) ambiéncia
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SECAO | - DAS REGRAS DEONTOLOGICAS

IX - A cortesia, a boa vontade, o cuidado e o tempo dedicados ao servico publico
caracterizam o esforco pela disciplina. Tratar mal uma pessoa que paga seus tributos
direta ou indiretamente significa causar-lhe dano moral. Da mesma forma, causar
dano a qualquer bem pertencente ao patrimonio publico, deteriorando-o, por
descuido ou ma vontade, nao constitui apenas uma ofensa ao equipamento e as
instalacdes ou ao Estado, mas a todos os homens de boa vontade que dedicaram sua
inteligéncia, seu tempo, suas esperancas e seus esforcos para construi-los.
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SECAO | - DAS REGRAS DEONTOLOGICAS

X - Deixar o servidor publico qualquer pessoa a espera de solucao que compete ao
setor em que exerca suas funcdes, permitindo a formacao de longas filas, ou qualquer
outra espécie de atraso na prestacdao do servi¢co, ndo caracteriza apenas atitude contra

a ética ou ato de desumanidade, mas principalmente grave dano moral aos usuarios
dos servicos publicos.
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Concursos

QUESTOES

(CEBRASPE/2018/SEFAZ-RS) Servidor publico que, no exercicio do cargo, tratar mal um
contribuinte, sob o ponto de vista das regras atinentes a ética no servi¢co publico,
praticara

a) ato ilegal.

b) ato injusto.

c) ato gerador de dano moral.
d) conduta de ma-fé.

e) conduta atentatdria a cidadania.
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Concursos

QUESTOES

CESGRANRIO - 2014 - CEFET RJ) Um servidor publico que prima pela corre¢iao no seu
trabalho, sendo disciplinado e atencioso, é convidado a chefiar uma reparticao publica
composta por numerosos servidores que tém por objetivo principal o atendimento ao
publico, com o encaminhamento das questoes aos drgaos competentes. Uma das
preocupacoes desse servidor publico esta relacionada a excessiva quantidade de
pessoas que permanece em pé, nas filas que se formam, pela manh3, na porta da
reparticao onde atua.

Procurando resolver tal problema, esse servidor esta cumprindo um dos deveres
fundamentais inscritos no Cdédigo de Etica do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal que consiste em:

a) ser assiduo e frequente ao servico, na certeza de que sua auséncia provoca danos ao
trabalho ordenado, refletindo negativamente em todo o sistema.
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Concursos

QUESTOES

b) exercer com estrita moderacao as prerrogativas funcionais que lhe sejam atribuidas,
abstendo-se de fazé-lo contrariamente aos legitimos interesses dos usuarios do servico
publico e dos jurisdicionados administrativos.

c) exercer suas atribuicdes com rapidez, perfeicao e rendimento, pondo fim ou
procurando prioritariamente resolver situacdes demoradas.

d) ter respeito a hierarquia, porém sem nenhum temor de representar contra qualquer
comprometimento indevido da estrutura em que se funda o Poder Estatal.

e) ser probo, reto, leal e justo, demonstrando toda a integridade do seu carater,
escolhendo sempre, quando estiver diante de duas opc¢des, a melhor e a mais vantajosa
para o bem comum.
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SECAO | - DAS REGRAS DEONTOLOGICAS

CUMPRIMENTO DE ORDENS
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SECAO | - DAS REGRAS DEONTOLOGICAS

Xl - O servidor deve prestar toda a sua atencao as ordens legais de seus superiores,
velando atentamente por seu cumprimento, e, assim, evitando a conduta negligente.
Os repetidos erros, o descaso e o acumulo de desvios tornam-se, as vezes, dificeis de
corrigir e caracterizam até mesmo imprudéncia no desempenho da funcao publica.
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QUESTOES g

(CEBRASPE/2018/PC-MA) Os repetidos erros, o descaso e o acimulo de desvios por

parte do servidor publico tornam-se, as vezes, dificeis de corrigir e podem caracterizar
negligéncia no desempenho da fung¢ao publica, mas ndao imprudéncia.
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QUESTOES g

(CESPE/2012/TJ-RR) O servidor publico deve atentar para as ordens de seus
superiores, cumprindo-as sempre, sem hesitacao e contestagao, pois é o que
recomenda um dos principios éticos referentes a fungao publica.
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ASSIDUIDADE
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SECAO | - DAS REGRAS DEONTOLOGICAS

XIlll - O servidor que trabalha em harmonia com a estrutura organizacional,
respeitando seus colegas e cada concidaddo, colabora e de todos pode receber

colaboracao, pois sua atividade publica é a grande oportunidade para o crescimento e
o engrandecimento da Nacao.
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Concursos

QUESTOES

(CESGRANRIO - 2014 - CEFET RJ) De acordo com as regras deontologicas constantes do
Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, toda
auséncia injustificada do servidor de seu local de trabalho é fator de

a) atitude individual sem ressonancia coletiva

b) desconforto momentaneo para o administrado
c) desmoralizacdo do servico publico

d) reparacao justa por parte do cidadao

e) desinformacao do servidor faltoso
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QUESTOES g

(CEBRASPE/2015/DEPEN) As decisoes tomadas por um servidor com base no cédigo de
ética profissional do servidor publico devem ser pautadas na legalidade, moralidade,
conveniéncia e oportunidade, ao passo que aspectos subjetivos da personalidade dos

individuos, como honestidade e desonestidade e o bem e 0 mal, nao sao passiveis de
apreciacao.
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Concursos

QUESTOES

(CESGRANRIO - 2011 - FINEP) Joao Paulo, cidadao brasileiro, foi maltratado em um
orgao publico do Executivo Federal. O servidor publico que o atendeu nao foi solicito e
nem tentou ajuda-lo a encontrar a informacao desejada. O servidor justificou sua
atitude dizendo que aquela nao era sua fun¢ao e que nao tinha a obrigacao de fazer o
trabalho de outro servidor que se encontrava de licenca.

Em vista do ocorrido, Jodao Paulo deve

a) aguardar o retorno do funcionario responsavel pela area especifica, visto que nao
pode denunciar o servidor apenas porque foi maltratado.

b) denunciar a Comissdo de Etica do respectivo 6rgdo o servidor que agiu de modo
aético ao ser descortés e nao buscar agilizar o trabalho de seu setor.
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Concursos

QUESTOES

(CESGRANRIO - 2011 - FINEP) Dentre as regras deontoldgicas do Cédigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, destaca-se o(a)

a) dever de garantir a publicidade de todo e qualquer ato administrativo, ensejando sua
omissao comprometimento ético contra o bem comum.

b) dever de exercer suas funcdes com cortesia e boa vontade, sob pena de causar dano
moral ao cidadao maltratado.

c) dever de exercer sua funcao publica com zelo e dignidade, sendo sua vida privada
independente do seu bom conceito na vida funcional.

d) obrigacao de decidir ndo apenas entre o legal e o ilegal, mas entre o honesto e o
desonesto, consoante os valores éticos que cada individuo possui.

e) obrigacdao de dizer a verdade, salvo quando contraria aos interesses da pessoa
eiitet@essada ou da Administracao Publica.
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»
Dos PRINCIPAIS DEVERES DO SERVIDOR PUBLIC&®~

XIV - S3o deveres fundamentais do servidor publico:

a) desempenhar, a tempo, as atribui¢cdes do cargo, funcdo ou emprego publico de que
seja titular;

b) exercer suas atribuicbes com rapidez, perfeicdo e rendimento, pondo fim ou
procurando prioritariamente resolver situagdes procrastinatérias, principalmente
diante de filas ou de qualquer outra espécie de atraso na prestacao dos servigos pelo
setor em que exerca suas atribuicdes, com o fim de evitar dano moral ao usuario;

) ser assiduo e frequente ao servico, na certeza de que sua auséncia provoca danos ao
trabalho ordenado, refletindo negativamente em todo o sistema;

r) cumprir, de acordo com as normas do servico e as instrucdes superiores, as tarefas
de seu cargo ou funcao, tanto quanto possivel, com critério, seguranca e rapidez,
mantendo tudo sempre em boa ordem.
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QUESTOES P Estratégia

(IESES — 2022) Exercer suas atribuicdes com rapidez, perfeicao e rendimento, pondo fim
ou procurando prioritariamente resolver situacdes procrastinatorias, principalmente
diante de filas ou de qualquer outra espécie de atraso na prestacao dos servicos pelo
setor em que exerca suas atribuicdes, com o fim de evitar dano moral ao usuario.

(CEBRASPE — 2015 - MPU) Toda auséncia injustificada, exceto em casos de saude e 6bito

familiar, é fator de desmoralizacao do servico publico por gerar ineficiéncia dos
processos.
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DOS PRINCIPAIS DEVERES DO SERVIDOR PUBLICG“”‘”““

c) ser probo, reto, leal e justo, demonstrando toda a integridade do seu carater,
escolhendo sempre, quando estiver diante de duas opcdes a melhor e a mais
vantajosa para o bem comum;

d) jamais retardar qualquer prestacdo de contas, condicdao essencial da gestao dos
bens, direitos e servicos da coletividade a seu cargo;
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QUESTOES P Estratégia

(QUADRIX - 2021 - CRBM-4) Suponha-se que Mauro seja um servidor publico. Nesse
caso, é correto afirmar que, entre os deveres fundamentais que Mauro devera observar,
estao o de ser probo, reto, leal, justo e ético, escolhendo, sempre que possivel, a opcao
mais vantajosa para o bem comum.

(QUADRIX — 2020 — CREFONO 14) A conduta ética do servidor publico nao pode
extrapolar a escolha entre o bem e o mal, ndao se devendo levar em consideracao o
atendimento do interesse coletivo ou do bem comum no exercicio da funcao publica.
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QUESTOES P Estratég
(VUNESP - 2023 - CAMPREV-SP) Sao deveres fundamentais do servidor publico:

a) desempenhar, com formacao profissional, as atribuicdes do cargo, funcao ou
emprego publico de que seja titular.

b) ser probo, reto, leal e justo, demonstrando toda a integridade do seu carater,
escolhendo sempre, quando estiver diante de duas op¢des, a melhor e a mais vantajosa
para o bem comum.

c) retardar qualquer prestacdao de contas, condicdo essencial da gestdao dos bens,
direitos e servicos da coletividade a seu cargo.

d) tratar tempestivamente os usudarios dos servicos aperfeicoando o processo de
comunicacao e contato com o publico.

e) ter consciéncia de que seu trabalho é regido por principios éticos que se financiam na
redequaga prestacao dos servigos publicos.

Eng. Tiago Zanolla
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QUESTOES P Estratégia

(CONSULPLAN - 2019 - MPE-PA) Acerca da prestacao de contas, considerando o Cédigo
de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, em sua Secdo
ll, Dos Principais Deveres do Servidor Publico, XIV — Deveres fundamentais do servidor
publico, a prestacao de contas é uma condicao essencial da gestao dos bens, direitos e
servicos da coletividade a seu cargo. Sobre a prestacao de contas, o servidor devera:

a) Prestar contas entre 1 e 5 dias apds o evento.
b) Jamais retardar qualquer prestacao de contas.
c) Prestar contas entre 1 e 10 dias apds o evento.

d) Prestar contas em, no maximo, 15 dias apds o evento.
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DOS PRINCIPAIS DEVERES DO SERVIDOR PUBLICG“"‘”““

e) tratar cuidadosamente os usudrios dos servigos aperfeicoando o processo de
comunicagao e contato com o publico;

g) ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e ateng¢ao, respeitando a capacidade e
as limitacdes individuais de todos os usuarios do servico publico, sem qualquer
espécie de preconceito ou distincao de raca, sexo, nacionalidade, cor, idade, religiao,
cunho politico e posicao social, abstendo-se, dessa forma, de causar-lhes dano moral;

p) apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio da funcao;

t) exercer com estrita moderacao as prerrogativas funcionais que |he sejam
atribuidas, abstendo-se de fazé-lo contrariamente aos legitimos interesses dos
usuarios do servico publico e dos jurisdicionados administrativos;
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(QUADRIX - 2021 - CORE-PR) Nao se pode exigir que o servidor publico seja cortés e
cuidadoso no trato com os cidadaos, pois suas caracteristicas pessoais sao intrinsecas e
desvinculadas da atividade publica.

(CEBRASPE - 2014 - TC-DF) Altair, chefe de uma reparticdo publica, alertou um dos
funcionarios de seu setor que suas vestimentas nao eram adequadas para o ambiente
de trabalho. Nessa situacao, a conduta de Altair feriu a ética profissional dos servidores,
uma vez que desrespeitou a intimidade de outro servidor.
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(IBADE - 2022) Sao deveres fundamentais do servidor publico:

| — ser probo, reto, leal e justo, demonstrando toda a integridade do seu carater,
escolhendo sempre, quando estiver diante de duas op¢des, a melhor e a mais vantajosa
apenas para ele.

Il —retardar qualquer prestacao de contas, condicao essencial da gestao dos bens,
direitos e servigos da coletividade a seu cargo.

Il — tratar cuidadosamente os usudarios dos servicos aperfeicoando o processo de
comunicacao e contato com o publico.

IV — ter consciéncia de que seu trabalho é regido por principios éticos que se
materializam na adequada prestacao dos servicos publicos.
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Estao corretas as afirmativas:

a)l, I, lllelV.

b) lll e IV, apenas.

c) Il e lV, apenas.

d) I e ll, apenas.

e) I, lll e IV, apenas.
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(OBJETIVA - 2023) Sao deveres fundamentais do servidor publico, EXCETO:

a) Desempenhar, a tempo, as atribuicdes do cargo, funcao ou emprego publico de que
seja titular.

b) Jamais retardar qualquer prestacao de contas, condi¢cao essencial da gestao dos bens,
direitos e servigos da coletividade a seu cargo.

c) Tratar cuidadosamente os usudrios dos servicos, aperfeicoando o processo de
comunicacao e contato com o publico.

d) Ser improbo, reto, leal e injusto, demonstrando toda a integridade do seu carater,
escolhendo sempre, quando estiver diante de duas op¢des, a melhor e a mais vantajosa
para o bem comum.
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f) ter consciéncia de que seu trabalho é regido por principios éticos que se
materializam na adequada prestacao dos servicos publicos;

i) resistir a todas as pressoes de superiores hierarquicos, de contratantes, interessados
e outros que visem obter quaisquer favores, benesses ou vantagens indevidas em
decorréncia de acdes imorais, ilegais ou aéticas e denuncia-las;

u) abster-se, de forma absoluta, de exercer sua funcdo, poder ou autoridade com
finalidade estranha ao interesse publico, mesmo que observando as formalidades
legais e ndo cometendo qualquer violacao expressa a lei;

m) comunicar imediatamente a seus superiores todo e qualquer ato ou fato contrario
ao interesse publico, exigindo as providéncias cabiveis;

h) ter respeito a hierarquia, porém sem nenhum temor de representar contra qualquer
Lemprametimento indevido da estrutura em que se funda o Poder Estatal;
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Concursos

QUESTOES

(CESGRANRIO - 2011 - FINEP) Maria, servidora publica civil do Poder Executivo Federal,
esta passando por sérias dificuldades financeiras desde que ficou viuva. Resolveu
entao fazer uma rifa, entre seus colegas de trabalho, de um laptop recebido como
presente de aniversario. A conduta de Maria é

a) correta, tendo em vista que a solidariedade entre colegas de trabalho deve ser
estimulada.

b) correta, uma vez que a ‘rifa’ € uma pratica corriqueira.
c) aceitavel, desde que ela cumpra suas funcdes e nao atrapalhe os demais colegas.
d) aética, porque a rifa € um jogo de azar.

e) aética, porque a finalidade de tal conduta é estranha ao interesse publico.
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(CEBRASPE - 2023) Teresa, servidora publica civil do Poder Executivo federal, estava
passando por sérias dificuldades financeiras. Incentivada por colegas de trabalho, ela
resolveu vender, no seu local de trabalho, uma rifa para sorteio de uma cesta de
produtos de beleza, tendo em vista que outros colegas de trabalho também vendiam
produtos como cosméticos, perfumes, joias, nunca tendo sido advertidos. Nessa
situacdao, a conduta de Teresa e dos outros colegas de trabalho é aética, porque
apresenta finalidade estranha ao interesse publico.

(CEBRASPE - 2018 - MPU) Nao descumpre o dever de respeito a hierarquia o servidor
gue denunciar pressdes de superiores hierarquicos que visem obter vantagens
indevidas.
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j) zelar, no exercicio do direito de greve, pelas exigéncias especificas da defesa da vida e
da segurancga coletiva;

n) manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho, seguindo os métodos mais
adequados a sua organizacao e distribuicao;

0) participar dos movimentos e estudos que se relacionem com a melhoria do exercicio
de suas fungoes, tendo por escopo a realizacao do bem comum;

s) facilitar a fiscalizagao de todos atos ou servicos por quem de direito.

g) manter-se atualizado com as instrucdes, as normas de servico e a legislacao
pertinente ao 6rgao onde exerce suas funcdes;

v) divulgar e informar a todos os integrantes da sua classe sobre a existéncia deste
Cédigo de Etica, estimulando o seu integral cumprimento.
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Questoes 7=

(QUADRIX- 2022) O agente publico devera zelar, no exercicio do direito de greve, pelas
exigéncias especificas da defesa da vida e da seguranca coletiva.

(QUADRIX- 2023) O zelo pelas exigéncias especificas da defesa da vida e da seguranca
coletiva € um dever fundamental do servidor publico, salvo no exercicio do direito de
greve.

(CEBRASPE — 2018 - EBSERH) E dever do servidor publico facilitar a fiscalizacdo de
servico publico cuja prestacao esteja sob sua responsabilidade.
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p Estratégia

Concursos

QUESTOES

(UFMA - 2023) De acordo com o Decreto n2 1.171, de 22 de junho de 1994, que aprova
o Cddigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal,
assinale a alternativa correta quanto aos principais deveres do servidor publico:

a) manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho, mesmo que, para isso, for
necessaria a utilizacao de métodos nao convencionais

b) desempenhar, a qualquer tempo, as atribuicdes do cargo, funcdao ou emprego
publico de que seja titular.

c) retardar qualquer prestacao de contas, condicdo essencial da gestdao dos bens,
direitos e servicos da coletividade a seu cargo.

d) apresentar-se ao trabalho com vestimentas que se sentir a vontade para o exercicio
da funcao.

e) facilitar a fiscalizacdao de todos atos ou servicos por quem de direito.

Decreton.21.171/94
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p Estratégia

Concursos

QUESTOES

CESGRANRIO - 2011 - FINEP) Sao deveres fundamentais do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal, EXCETO

a) ser probo, reto, leal e justo, sempre escolhendo a opcdo mais vantajosa para o bem
comum.

b) zelar, no exercicio do direito de greve, pelas exigéncias especificas da defesa da vida
e da seguranca coletiva.

c) resistir a todas as pressoes de superiores hierdrquicos que visem a obter favores ou
vantagens indevidas, mesmo quando parecerem mais vantajosas para o bem comum.

d) utilizar o seu bom-senso para comunicar a seus superiores os casos de condutas
aéticas ou contrarias ao interesse publico.

e) desempenhar, a tempo, as atribuicdes do cargo, funcao ou emprego publico de que
peS@ja titiar.

Eng. Tiago Zanolla
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9 Estrate ia

Concursos

DAS VEDACOES AO SERVIDOR PUBLICO

XV - E vedado ao servidor publico;

a) o uso do cargo ou funcdo, facilidades, amizades, tempo, posicao e influéncias, para
obter qualquer favorecimento, para si ou para outrem;

d) usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular de direito por
gualquer pessoa, causando-lhe dano moral ou material;

j) desviar servidor publico para atendimento a interesse particular;

|) retirar da reparticao publica, sem estar legalmente autorizado, qualquer documento,
livro ou bem pertencente ao patrimonio publico;

m) fazer uso de informagoes privilegiadas obtidas no ambito interno de seu servico, em
Leneficio proprio, de parentes, de amigos ou de terceiros;

Eng. Tiago Zanolla
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p Estratégia

Concursos

QUESTOES

(CESGRANRIO - 2011 - FINEP) Vitor, servidor publico do alto escaldo do Executivo
Federal, é superior hierarquico de Joaquim, também servidor. Diversas vezes, Joaquim
flagrou Vitor usando sua func¢ao para obter favorecimentos pessoais.

De acordo com o Cddigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal, Joaquim deve

a) denunciar seu chefe ao Conselho de Etica de seu respectivo rg3o.

b) denunciar seu chefe aos 6rgaos judiciarios competentes, visto que a Comissao de
Etica de seu 6rgdo ndo tem competéncia para punir servidores do alto escalo.

c) denunciar publicamente seu chefe para garantir que nao sofrera represalias.

d) respeitar a hierarquia funcional e ndao comentar o ocorrido com ninguém, visto que as
acoes de seu chefe nao tipificam nenhum crime.

e) solicitar transferéncia de drgao ou funcdo para nao ser conivente com as acoes
duvidosas de seu superior hierarquico.

Decreton.2 1.171/94
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QUESTOES g

(CEBRASPE — 2018 - IPHAN) Conforme o Decreto n.2 1.171/1994, é vedado ao servidor

publico civil do Poder Executivo federal atrapalhar ou impedir o exercicio regular de
direito por qualquer pessoa.

Decreton.21.171/94
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Concursos

QUESTOES

(CEBRASPE- 2015 - DEPEN) SITUACAO HIPOTETICA: Lucas, servidor publico, por ndo ter
conseguido finalizar o trabalho durante o expediente, levou para casa livros e
documentos relacionados a um processo sigiloso que estava analisando. A fim de
comunicar o fato a seu superior, Lucas escreveu-lhe um bilhete informando o ocorrido.
ASSERTIVA: Nessa situacao, Lucas podera sofrer penalidade administrativa, ainda que
sua intencao tenha sido a de terminar o trabalho em tempo habil.

Decreton.21.171/94
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Concursos

QUESTOES

(CEBRASPE - IPHAN) E proibido ao servidor publico utilizar de noticia obtida em razdo
do exercicio de suas fungdes em proveito proprio ou de terceiros.

Decreton.21.171/94
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9 Estrate ia

Concursos

DAS VEDACOES AO SERVIDOR PUBLICO

XV - E vedado ao servidor publico;

b) prejudicar deliberadamente a reputag¢ao de outros servidores ou de cidadaos que
deles dependam;

c) ser, em funcao de seu espirito de solidariedade, conivente com erro ou infracdo a
este Codigo de Etica ou ao Cdédigo de Etica de sua profissdo;

f) permitir que perseguicdes, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou interesses de
ordem pessoal interfiram no trato com o publico, com os jurisdicionados
administrativos ou com colegas hierarquicamente superiores ou inferiores;

i) iludir ou tentar iludir qualquer pessoa que necessite do atendimento em servigos
publicos;

Decreton.2 1.171/94
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Concursos

QUESTOES

(CEBRASPE — 2018 - MPU) Uma das regras deontolégicas que regem a conduta dos
servidores publicos federais é o espirito de solidariedade, conforme o qual se espera
gue o servidor seja complacente em caso de erro ou infracao, pois a superacao de

falhas representa uma oportunidade para o engrandecimento profissional dos
servidores publicos.

Decreton.21.171/94
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9 Estrate ia

Concursos

DAS VEDACOES AO SERVIDOR PUBLICO

XV - E vedado ao servidor publico;

g) pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda financeira,
gratificacao, prémio, comissao, doacao ou vantagem de qualquer espécie, para si,
familiares ou qualquer pessoa, para o cumprimento da sua missao ou para influenciar
outro servidor para o mesmo fim;

Decreton.2 1.171/94
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DAS VEDAGCOES AO SERVIDOR PuBLICO "~

XV - E vedado ao servidor publico;

h) alterar ou deturpar o teor de documentos que deva encaminhar para providéncias;

Decreton.2 1.171/94
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9 Estrate ia

Concursos

DAS VEDACOES AO SERVIDOR PUBLICO

XV - E vedado ao servidor publico;

e) deixar de utilizar os avangos técnicos e cientificos ao seu alcance ou do seu
conhecimento para atendimento do seu mister;

n) apresentar-se embriagado no servico ou fora dele habitualmente;

o) dar o seu concurso a qualquer instituicao que atente contra a moral, a honestidade
ou a dignidade da pessoa humana;

p) exercer atividade profissional aética ou ligar o seu nhome a empreendimentos de
cunho duvidoso.

Decreton.2 1.171/94
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Concursos

QUESTOES

(CESGRANRIO - 2016 - TRPDACGN) As regras éticas adotadas no servigo publico devem
ser aplicadas no ambito do trabalho e, em determinadas situacoes, fora dele, tendo
em vista a repercussao que alguns atos tém no servico desempenhado e na boa
imagem da Administracao Publica.

Como exemplo de ato que NAO deve ser admitido fora de servico, nos termos do
Decreto n? 1171/1994, que estabelece o CAdigo de Etica Profissional do Servico Publico,
esta a

a) atuacao descortés

b) procrastinacdo de direitos

c) embriaguez habitual

d) conivéncia com erro

e) auséncia de utilizacao de avancos técnicos

Decreton.2 1.171/94
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Concursos

QUESTOES

(OBJETIVA - 2023) De acordo com o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico
Civil, qual o comportamento CORRETO que o servidor deve ter em seu ambiente de
trabalho?

a)Utilizar-se do seu cargo para obter favorecimento para si ou para familiares.

b) Realizar suas atividades de forma idonea e isenta para o bom andamento do servico
publico.

c) Utilizar artificios com a finalidade de procrastinar a entrega do trabalho solicitado.

d) Prejudicar a reputacado de outros servidores, apenas porque nao gosta deles.

Decreton.2 1.171/94
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Concursos

QUESTOES

(FUNDATEC - 2023) Com base no Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil
do Poder Executivo Federal, analise as assertivas abaixo, assinalando V, se verdadeiras,
ou F, se falsas.

() E vedado ao servidor publico prejudicar deliberadamente a reputacdo de outros
servidores.

( ) Hudir ou tentar iludir qualquer pessoa que necessite do atendimento em servicos
publicos é vedado ao servidor publico.

( ) Deixar de utilizar os avancos técnicos e cientificos ao seu alcance ou do seu
conhecimento para atendimento do seu mister é dever fundamental do servidor
publico.

Decreton.2 1.171/94
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QUESTOES

A ordem correta de preenchimento dos parénteses, de cima para baixo, é:

a)V-F—F.
b)V-V-F
c)V-F-V.
d)F=F-V.
e)F-V-F

Decreton.2 1.171/94
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p Estratégia

Concursos

QUESTOES

(FUNDEP - 2023) De acordo com o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil
do Poder Executivo Federal, aprovado pelo Decreto n2 1.171, de 22 de junho de 1994, é
vedado ao servidor publico, exceto:

a) lludir ou tentar iludir qualquer pessoa que necessite do atendimento em servicos
publicos.

b) Apresentar-se embriagado no servico ou fora dele habitualmente.

c) Retirar da reparticao publica, sem estar legalmente autorizado, qualquer documento,
livro ou bem pertencente ao patrimoénio publico.

d) Utilizar os avancos técnicos e cientificos ao seu alcance ou do seu conhecimento para
atendimento do seu mister.

e) Fazer uso de informacgdes privilegiadas obtidas no ambito interno de seu servico, em
rRENeficio proprio, de parentes, de amigos ou de terceiros.

Eng. Tiago Zanolla
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Concursos

QUESTOES

(CESGRANRIO 2010 - IBGE) A respeito do Cédigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal, analise as assertivas abaixo.

| - E dever do servidor retirar da reparticio publica os documentos necessarios ao
cumprimento de suas funcoes, quando nao puder finaliza-las no horario do expediente
administrativo.

Il - E vedado ao servidor publico alterar ou deturpar o teor de documentos que devam
ser encaminhados para providéncias.

lIl - A funcao publica deve ser tida como exercicio profissional e, portanto, nao se
confunde com a vida particular de cada servidor publico, pois os fatos e atos verificados
na conduta privada do agente publico nao podem repercutir sobre o seu bom conceito
na vida funcional.
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E (S30) correta(s) APENAS a(s) assertiva(s),
a) .

b) Il

c) Ill.

d)lelll.

e)llelll
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Concursos

QUESTOES

(CESGRANRIO - 2009 - MEC) Analise os itens que se seguem, relativos aos deveres
fundamentais do servidor publico.

| - Tratar cuidadosamente os usuarios dos servicos, aperfeicoando o processo de
comunicacao e contato com o publico.

Il - Omitir a verdade sobre fato para beneficiar o cidadao.

lIl - Ser eficiente no cumprimento de suas tarefas sem ter que estar regularmente
presente ao local de trabalho.

IV - Facilitar a fiscalizacao de todos os atos ou servicos por quem de direito.

Decreton.2 1.171/94
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Questoes 7=

De acordo com o Decreto no 1.171/1994, correspondente ao Cddigo de Conduta do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, estao corretos APENAS os itens

a) lelll.
b) lelV.
c) llelll.
d) llelV.
e) lllelV.

Decreton.2 1.171/94
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Concursos

QUESTOES

(CESGRANRIO - 2008 - CEF) Considerando o padrao ético a ser observado pelo servidor
publico do Poder Executivo Federal, pode-se afirmar que a este:

| - é vedado o uso de amizades para obter qualquer favorecimento, para si ou para
outrem;

Il - compete facilitar a fiscalizacao de seus atos, por quem de direito;
Il - é vedado permitir que antipatias pessoais interfiram no trato com o publico;

IV- compete cumprir, sem questionamento, as instrucdes recebidas de seus superiores
hierarquicos, ainda que, segundo seu julgamento, sejam estas contrarias as normas
legais.

Decreton.2 1.171/94
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p Estratégia

Concursos

QUESTOES

Estao corretas as afirmativas
a) l e lll, apenas.

b) Il e lll, apenas.

c) I, Il elll, apenas.

d) I, lll e IV, apenas.

e) I, 1, 1l elV.
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