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INTRODUCAO

ola!
Este simulado contempla questdes inéditas sobre:
Estatuto dos Servidores Federais

Pronto para testar seu conhecimento?!

QUESTOES INEDITAS

Abrangéncia da Lei (art. 12). Definicdo de servidor publico e cargo publico (arts. 22 e 39).
Proibicdo de prestacdo de servigos gratuitos (art. 49).

1) De acordo com os seus conhecimentos sobre a Lei n? 8.112/1990, assinale a alternativa incorreta:
a) Servidor é a pessoa legalmente investida em cargo publico.

b) Cargo publico é o conjunto de atribuicGes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional que
devem ser cometidas a um servidor.

c) Os cargos publicos sdo criados por lei e sdo acessiveis a todos os brasileiros.
d) E proibida a prestacdo de servicos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.

e) Os cargos publicos possuem denominacdo prépria e vencimento pago pelos cofres publicos, para
provimento sempre em carater efetivo.

Formas de provimento (art. 52 a 32)
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2) Ressalvadas as nomeagoes para cargo em comissao declarado em lei de livre nomeagao e exoneragao,
constitui requisito indispensavel para acesso a cargos ou empregos publicos a prévia aprovagdao em
concurso publico de provas ou de provas e titulos. A respeito das formas de provimento de cargo publico,
assinale a alternativa que esta em consonancia com os ditames da Lei n2 8.112/1990:

a) O ingresso no servico publico é restrito aos brasileiros, natos ou naturalizados.

b) O provimento dos cargos publicos no ambito da Administracdo Publica federal direta far-se-4 mediante
ato do Presidente da Republica.

c) O novo servidor, na data da posse, deve ter, no minimo, 18 anos de idade.
d) A investidura em cargo publico ocorrerd com a nomeacao.

e) Sao formas de provimento de cargo publico, entre outras: nomeagao, promogao, ascensao, transferéncia
e remocao.

3) Arespeito da posse em cargo publico, com base na Lei n° 8.112/1990, considere as seguintes afirmagdes:
| - S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeacao.

Il - Serd tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo de 30 dias prorrogaveis por
igual periodo.

lIl - A posse poderd dar-se mediante procuracdo geral.

Estdao corretos os seguintes itens:

a) l.
b) Il.
c) Ill.
d)lell
e)llell.

4) A respeito do provimento derivado de cargos publicos, considere:

| — retorno do servidor estdvel ao cargo anteriormente ocupado, decorrente de inabilitacdo em estagio
probatdrio relativo a outro cargo.

Il — investidura do servidor em cargo de atribuicGes e responsabilidades compativeis com a limitacdo que
tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em inspegdao médica.
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Il — retorno a atividade de servidor aposentado.

IV — reinvestidura do servidor estdvel no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua
transformacao, quando invalidada a sua demissao por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento
de todas as vantagens.

Essas modalidades referem-se, respectivamente, a:

a) readaptacao, reconducgao, reversao, reintegracao.

b) reversdo, readaptacdo, reconducdo e reintegracao.

c) readaptacdo, reconducdo, reintegracdo e reversao.

d) reconducao, reversao, reintegracado, readaptacao.

e) reconducdo, readaptacao, reversao, reintegracao.

5) Relacione as formas de provimento de cargo publico, previstas no art. 82 da Lei n. 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, as suas respectivas caracteristicas. Ao final, assinale a op¢ao correspondente.

1. promogao

2. readaptacao
3. reintegracao
4. reconducado

() é caracterizada pelo retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado quando inabilitado em
estdgio probatdrio relativo a outro cargo ou quando o anterior ocupante é reintegrado.

() é ainvestidura do servidor em cargo de atribuicGes e responsabilidades compativeis com a limitacdo que
tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em inspecao médica.

() é caracterizada pelo retorno do servidor estdvel a seu cargo anteriormente ocupado, ou cargo resultante
de sua transformacao, apds ter sido invalidada sua demissao, com ressarcimento de todas as vantagens.

() é a forma de provimento pela qual o servidor sai de seu cargo e ingressa em outro situado em classe mais
elevada.

1,2,3,4
4,3,1,2

1,3,4,2
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4,2,3,1

4,1,3,2

6) De acordo com os seus conhecimentos sobre a Lei 8.112/1990, assinale a alternativa correta:

a) Dentre os requisitos basicos de investidura em cargo publico, podemos citar a nacionalidade brasileira, a
quitagao com as obrigagdes militares e eleitorais, a idade minima de dezesseis anos e a aptidao fisica e
mental.

b) As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado reserva de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas
no concurso.

c) O servidor ocupante de cargo em comissdao poderd ser nomeado para ter exercicio, interinamente, em
outro cargo de confianga, sem prejuizo das atribuicdes do que atualmente ocupa, hipétese em que recebera
apenas a remuneragao maior dentre ambos os cargos.

d) A nomeacao far-se-a em carater efetivo ou em comissao, devendo para tanto, haver prévia habilitacdo
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificacdo e o prazo de sua
validade.

e) Além do concurso publico ter validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por

igual periodo, é vedado a abertura de novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso
anterior com prazo de validade nao expirado.

7) De acordo com os seus conhecimentos sobre a Lei 8.112/1990, assinale a alternativa incorreta:
a) A posse ocorrerd no prazo de trinta dias contados da publicagao do ato de provimento

b) No ato da posse, o servidor apresentara declaracdo de bens e valores que constituem seu patriménio ou
declara¢do quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcdo publica.

c) A posse em cargo publico dependerd de prévia inspecao médica oficial, podendo ser empossado somente
aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

d) O servidor tem até 15 dias, contados da data da posse em cargo publico, para entrar em exercicio.

e) O inicio do exercicio de funcdo de confianca coincidird com a data de publicacdo do ato de designacao,
salvo quando o servidor estiver em licen¢a ou afastado por qualquer outro motivo legal, hipétese em que
recaird no primeiro dia util apés o término do impedimento, que ndo poderd exceder a trinta dias da
publicacdo

.a-”’fﬂf
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8) Analise os itens a seguir e assinale a alternativa que contenha apenas os itens que estio de acordo com
a Lei 8.112/90:

I - A promogdo interrompe o tempo de exercicio, ndao sendo contado no novo posicionamento na carreira.

Il - O servidor sera exonerado do cargo ou serd tornado sem efeito o ato de sua designacao para funcao de
confianga, se ndo entrar em exercicio nos prazos previstos em lei.

lll - O servidor que deva ter exercicio em outro municipio em razao de ter sido cedido tera, no minimo,
quinze e, no maximo, trinta dias de prazo, contados da publicacao do ato, para a retomada do efetivo
desempenho das atribui¢des do cargo, incluido nesse prazo o tempo necessario para o deslocamento para
a nova sede.

IV - O servidor estavel sé perdera o cargo em virtude de sentenga judicial transitada em julgado.

a) |

b) Il
clell
d) el
e)lilelv

9) Considerando a Lei 8.112/90, assinale a opgdo incorreta:

a) O servidor ndao aprovado no estagio probatdrio serd exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo
anteriormente ocupado.

b) Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando serd aposentado.

c) A reversdo far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformacao.

d) O servidor que retornar a atividade por interesse da administracdo perceberd, em substituicdo aos
proventos da aposentadoria, a remunerag¢ao do cargo que voltar a exercer, deduzido das vantagens de

natureza pessoal que percebia anteriormente a aposentadoria.

e) Ndo podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos de idade.

10) Considerando a Lei 8.112/90, assinale a opgdo correta:

a) O servidor em estagio probatdrio podera exercer quaisquer cargos de provimento em comissdo ou fungdes
de direcao, chefia ou assessoramento no érgdo ou entidade de lotagao.
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b) A suspensao ou a interrupg¢ao do exercicio do servidor serdo registrados no assentamento do seu superior
imediato.

c) Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor ndo entrar em
exercicio no prazo legal, sem excecdes.

d) O retorno a atividade de servidor em disponibilidade sera feito, de preferéncia, com seu aproveitamento
em cargo de atribuicGes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

e) Recondugdo ocorre apenas nos casos em que houver o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente
ocupado decorrente da inabilitacdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo.

Vacancia (arts. 33 a 35)

11) Sao hipoéteses de vacancia, exceto:
a) Exoneracdo

b) Promocdo

c) Readaptacao

d) Falecimento

e) Reversao

12) De acordo com os seus conhecimentos sobre vacancia em cargo publico, analise os itens abaixo e
assinale a alternativa correta:

| - A exoneracdo de cargo efetivo podera ser decorrente tanto de pedido do servidor, quanto de oficio.

Il - A exoneracdo de oficio ocorre apenas quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio
no prazo estabelecido.

Item Ill - A exoneracdo de cargo em comissdo poderd ocorrer a juizo da autoridade competente ou a pedido
do préprio servidor.

a) Apenas o item | estd correto
b) Apenas o item Il estd correto
c) Apenas o item Il estd correto
d) O item | e lll estdo corretos

e) O item Il e lll estdo corretos
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| Remocado e redistribuicdo (arts. 36 e 37) |

13) Utilize seus conhecimentos acerca da remogao e redistribuigdo citada na Lei 8.112/90, e assinale a
alternativa incorreta:

a) A remocdo é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no ambito do mesmo quadro, com ou
sem mudanca de sede.

b) Redistribuicdo é o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago no ambito do quadro
geral de pessoal, para outro érgdo ou entidade do mesmo Poder.

c) O servidor que ndo for redistribuido ou colocado em disponibilidade poderd ser mantido sob
responsabilidade do érgdo central do SIPEC, e ter exercicio provisério, em outro érgdo ou entidade, até seu
adequado aproveitamento.

d) Poderd ocorrer a remocdo para outra localidade, independentemente do interesse da Administracdo, no
caso em que houver promocao de processo seletivo onde o nimero de interessados for superior ao nimero
de vagas, de acordo com normas preestabelecidas pelo 6rgdo ou entidade em que aqueles estejam lotados.

e) A redistribuicdo sera acompanhada necessariamente do interesse da administracdo, equivaléncia de
vencimentos, renovacao da esséncia das atribuicbes do cargo e sua compatibilidade com as finalidades
institucionais do 6rgao ou entidade.

Substituicdo (arts. 38 e 39)

14) Analise os itens a seguir acerca da substituicdo de servidores, e assinale a alternativa correta:

| - O substituto assumira automatica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo que ocupa, o exercicio do
cargo ou fungao de diregao ou chefia e os de Natureza Especial, nos afastamentos, impedimentos legais
ou regulamentares do titular e na vacancia do cargo, hipoteses em que devera optar pela remuneragdo de
um deles durante o respectivo periodo.

Il - Os servidores investidos em cargo ou func¢ao de dire¢do ou chefia e os ocupantes de cargo de Natureza
Especial terdo substitutos indicados no regimento interno ou, no caso de omissdo, posteriormente
designados pelo dirigente maximo do érgao ou entidade.

lll- O substituto fara jus a retribuicdo pelo exercicio do cargo ou fun¢ao de direcao ou chefia ou de cargo
de Natureza Especial, nos casos dos afastamentos ou impedimentos legais do titular, superiores a vinte
dias consecutivos, paga na proporc¢ao dos dias de efetiva substituicao, que excederem o referido periodo.
a) Apenas o item | esta correto.

b) Apenas o item Il estd correto.

c) Apenas o item lll estd correto.

d) Os itens | e Il estdo corretos.
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e) Os itens Il e Ill estao corretos.

Vencimento e Remuneracdo (arts. 40 a 48)

15) Considerando a legislacdo de pessoal em vigor e a jurisprudéncia do STF e do STJ, assinale a op¢do
correta.

a) A limitacdo temporal para a apresentacdo do atestado médico para homologacdo encontra fundamento
na Lein. 8.112/90.

b) O estagio probatdrio protege o funcionario contra a extin¢do do cargo.
c) E possivel a reconducdo a pedido enquanto o servidor estavel estiver em estagio probatdrio.

d) E sempre necessaria a reposicdo dos pagamentos indevidos efetuados pela Administracdo ao servidor,
sob pena de enriquecimento ilicito deste.

e) Sempre que comprovada a ocorréncia de caso fortuito ou forca maior, serd admitida a compensacdo de
horério.

16) A respeito dos vencimentos e remuneragoes dos agentes publicos, assinale a alternativa correta.

a) Vencimento é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes
estabelecidas em lei.

b) Remuneracgdo é a retribuicdo pecunidria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei.

c) E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribui¢des iguais ou assemelhadas do mesmo
Poder, ou entre servidores dos trés Poderes, incluindo as vantagens de cardter individual e as relativas a
natureza ou ao local de trabalho.

d) As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forga maior poderao ser compensadas a critério
da chefia imediata, sendo assim consideradas como efetivo exercicio.

e) O total de consignagdes facultativas ndo excedera a 30% da remuneragao mensal do servidor, sendo 5%
reservados exclusivamente para a amortizacdo de despesas contraidas por meio de cartdo de crédito e
utilizacdo com a finalidade de saque por meio do cartdo de crédito.

17) A respeito dos vencimentos e remuneragoes dos agentes publicos, assinale a alternativa incorreta.

a) As reposicOes e indenizagdes ao erario serdo previamente comunicadas ao servidor ativo, aposentado ou
ao pensionista, para pagamento, no prazo maximo de trinta dias, podendo ser parceladas, a pedido do
interessado.
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b) O valor de cada parcela da reposi¢ao ou indenizagao ao erario a ser paga, hao podera ser interior ao
correspondente a 10% da remunerag¢do, provento ou pensao.

c) Quando ocorrer pagamento indevido no més anterior ao do processamento da folha, a reposi¢ao sera

feita imediatamente, em uma Unica parcela.

d) O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado ou que tiver sua aposentadoria ou
disponibilidade cassada, terd o prazo de trinta dias para quitar o débito.

e) O vencimento, a remuneragdo e o provento ndo serdo objeto de arresto, sequestro ou penhora, exceto
nos casos de prestacdo de alimentos resultante de decisdo judicial.

Vantagens: indenizacgGes, retribuicOes, gratificacdes e adicionais (arts. 49 a 76)

18) A respeito dos agentes publicos, assinale a alternativa correta.

a) O adicional de horas extras é remunerado com acréscimo de 50% em relacdo a hora normal de trabalho,

ndo integrando a remuneracao do servidor publico federal, por possuir natureza indenizatoria.

b) A gratificagdo natalina integra os vencimentos para fins de calculo de outras vantagens e adicionais.

c) Salvo por imposicdo legal ou mandado judicial, nenhum desconto incidird sobre a remuneracao ou
provento de servidor publico federal.

d) Predomina o entendimento de que, no dmbito da Administracdo Publica federal, a aquisicdo da
estabilidade estd desvinculada do estagio probatdrio, uma vez que, conforme a Constituicao Federal de 1988,
a estabilidade é alcancada apds 3 anos de efetivo exercicio e, nos termos da Lei n? 8.112/1990, o estagio
probatério dura 24 meses.

e) O servidor publico submetido, ao mesmo tempo, a condi¢es de trabalho insalubres e perigosas recebera
os respectivos adicionais.

19) Sobre a Lei n2 8.112/90, marque a alternativa correta:

a) Constituem modalidades de indenizacdo ao servidor publico o auxilio-moradia, a ajuda de custo e o
adicional noturno.

b) O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de cardter permanente, é redutivel nas situacées
legalmente estabelecidas.

c) Areversdo a pedido exige, além da solicitacdo do servidor, que haja cargo vago, que a aposentadoria tenha

sido voluntaria e tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a solicitagdo e que o servidor fosse estavel quando
na atividade.

d) Sao hipdteses de vacancia que constituem sancgao disciplinar a demissdo e a exoneragao.

(]

y
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e) O servidor em estagio probatério nao pode ser atastado para participar de curso de tormagao decorrente
de aprovagdo em concurso para outro cargo na Administracdo Publica Federal.

20) Sobre as Vantagens pagas ao servidor, assinale a alternativa incorreta:
a) Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor indenizagGes, gratificagdes e/ou adicionais.

b) As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas, nem acumuladas, para efeito de concessao de quaisquer
outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

c) O servidor podera receber ajuda de custo destinada a compensar as despesas com sua instalacdo que, no
interesse do servigo, passar a ter exercicio em nova sede, com mudanca de domicilio em carater permanente.

d) A ajuda de custo é calculada sobre a remunerac¢do do servidor, conforme se dispuser em regulamento,
ndo podendo exceder a importancia correspondente a 5 (cinco) meses.

e) Serad concedida ajuda de custo aquele que, ndo sendo servidor da Unido, for nomeado para cargo em
comissdao, com mudanca de domicilio.

21) De acordo com a lei 8.112/1990 sobre diarias, indenizag¢do de transporte e auxilio-moradia, assinale a
alternativa correta.

a) Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do cargo, o servidor deverd
receber didrias equivalentes aos dias em que estiver afastado.

b) O servidor que receber didrias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las
integralmente, no prazo de 3 dias.

c) O servidor que retornar a sede em prazo menor do que o previsto para o seu afastamento, fica obrigado
a restituir a diaria recebida no prazo de 5 dias Uteis.

d) Serd concedida indenizacdo de transporte ao servidor que realizar despesas com a utilizacdo de meio
proprio de locomogdo para a execugao de servigos externos, por forca das atribui¢ées préprias do cargo,

conforme se dispuser em regulamento.

e) O valor mensal do auxilio-moradia é limitado a 20% do valor do cargo em comissao, fungao comissionada
ou cargo de Ministro de Estado ocupado.

22) Sobre as Vantagens pagas ao servidor, assinale a alternativa correta:
a) A gratificagdo natalina corresponde a 1/12 da remuneragdo a que o servidor fizer jus no més de dezembro,

por més de exercicio no respectivo ano, sendo que a fracdo igual ou superior a 20 dias sera considerada
como més integral.

.a-”’fﬂf
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b) A servidora gestante ou lactante sera atastada, enquanto durar a gestacao e a lactagao, das operagoes e
locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

c) Os servidores que operam Raios X ou substancias radioativas serdao submetidos a exames médicos a cada
4 meses.

d) O servigo noturno, prestado em hordrio compreendido entre 22 horas de um dia e 5 horas do dia seguinte,
terd o valor-hora acrescido de 25%, computando-se cada hora como cinquenta e cinco minutos e trinta
segundos.

e) A Gratificacdo por Encargo de Curso é incorporada ao vencimento ou salario do servidor, sendo utilizada
como base de calculo dos proventos da aposentadoria e das pensdes.

Férias (arts. 77 a 80)

23) Raquel, servidora do Tribunal Superior do Trabalho, ingressou no servigo publico federal em maio de
2017 e pretende usufruir férias em margo de 2018, pois sua familia viajara a lazer para praias do Caribe.
Nessa situa¢do, nos termos da Lei n2 8.112/1990,

a) Raquel podera tirar férias proporcionais aos meses de servico exercidos.
b) Raquel podera tirar férias de apenas 10 dias.

c) Raquel podera tirar férias de 20 dias, por aplicacdo analdgica do art. 79 da Lei n2 8.112/1990, uma vez que
ultrapassou o periodo de 6 meses de servigo.

d) Raquel podera tirar férias de 30 dias, referentes ao periodo do ano de 2018.

e) Raquel ndo podera tirar férias em marco de 2018, pois ndo tera alcancado o periodo aquisitivo referente
ao primeiro periodo de descanso.

24) De acordo com os seus conhecimentos sobre o direito de férias citado na lei 8.112/1990, assinale a
alternativa incorreta:

a) O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissao, percebera indenizacdo relativa ao periodo das
férias a que tiver direito e ao incompleto, na propor¢ao de um doze avos por més de efetivo exercicio, ou
fracdo superior a quatorze dias.

b) Em caso de parcelamento das férias, o servidor recebera o valor adicional de 1/3 a mais do que o salario
normal, na utilizagdo do primeiro periodo.

c) As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica, comoc¢do interna,
convocagao para juri, servico militar ou eleitoral, ou por necessidade do servigo declarada pela autoridade
maxima do érgdo ou entidade.
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d) A indenizagao de teérias de servidor exonerado sera calculada com base na remunera¢ao do més em que
for publicado o ato exoneratorio.

e) O pagamento da remuneracdo das férias sera efetuado em até 24 horas antes do inicio do respectivo
periodo.

Licencas, afastamentos e concessdes (arts. 81 a 99)

25) Rubens é servidor publico do Ministério do Trabalho e se casara em breve. O pai de Adriana, servidora
publica da Universidade de Brasilia ha 5 anos, faleceu recentemente. Gean, servidor publico da ABIN
pretende doar sangue. Os prazos para auséncia do servico, sem qualquer prejuizo, nas hipdteses
mencionadas, sao de, respectivamente:

a) 7 dias, 8 dias, 1 dia.
b) 8 dias, 7 dias, 1 dia.
c) 8 dias, 3 dias, 2 dias.
d) 8 dias, 8 dias, 1 dia.

e) 5 dias, 3 dias, 1 dia.

26) Considere a seguinte situag¢do hipotética: Alfredo, servidor publico federal desiludido com o atual
contexto politico do pais, pretende licenciar-se do cargo que ocupa para candidatar-se a cargo eletivo nas
proximas eleigées. Nos termos da Lei n°8.112/1990,

a) Alfredo terd direito a licenca, sem remuneracdo, durante o periodo que mediar entre a sua escolha em
convencdo partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a
Justica Eleitoral.

b) a partir do registro da candidatura e até o terceiro més seguinte ao da elei¢do, o servidor fara jus a licenca,
assegurados os vencimentos do cargo efetivo.

c) se Alfredo candidatar-se a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas func¢des e exercer cargo de
direcdo, chefia, assessoramento, arrecadacgao ou fiscalizacao, dele serd afastado, a partir do terceiro més
imediatamente anterior a data do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até o décimo dia
seguinte ao do pleito.

d) Alfredo tera direito a licenga, sem remuneracdo, desde o dia do registro de sua candidatura até o décimo
dia seguinte ao da eleicdo.

e) Alfredo tera direito a licenga remunerada a partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte
ao da eleicao.
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27) Juliana é servidora publica federal e esta no segundo periodo da faculdade de Engenharia Civil da sua
cidade. A Administracdo Publica, no seu interesse, editou ato que determinou a mudanga de sede de
Juliana. Nos termos da Lei n° 8.112/1990, sendo preenchidos os demais requisitos legais, sera assegurada
matricula em instituicdo de ensino congénere,

a) no inicio do préximo ano letivo, desde que exista vaga.

b) apenas na localidade da nova residéncia.

c) em qualquer periodo do ano, mas apenas se houver vaga, arcando a Administragao Publica com eventuais
prejuizos suportados pela servidora em decorréncia do periodo em que ela ficar sem estudar.

d) na localidade da nova residéncia ou na mais préxima, em qualquer época do ano, independentemente de
vaga.

e) no inicio do ano letivo seguinte, independentemente de vaga.

28) Quanto as regras impostas aos servidores publicos federais, consoante disposi¢ao da Lei n. 8.112, de
11 de dezembro de 1990, é incorreto afirmar que:

a) para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere, o afastamento
do servidor dar-se-a com perda total da remuneracao.

b) para ausentar-se do Pais para estudo ou missao oficial, o servidor prescinde de autoriza¢ao do Presidente
da Republica, Presidente dos Orgdos do Poder Legislativo e Presidente do Supremo Tribunal Federal.

c) para a participagdo do servidor em programa de pds-graduacdo stricto sensu em instituicao de ensino
superior no Pais, sdo possiveis a compensacao de horario e o afastamento do exercicio do cargo efetivo, com
a respectiva remuneragao.

d) a duracdo maxima do trabalho semanal do servidor é de quarenta horas.

e) durante o periodo que mediar entre a sua escolha em convencdo partidaria, como candidato a cargo
eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Federal, o servidor tera direito a licenca.

29) Referente a licengas, afastamentos e concessoes, analise as afirmag6es a seguir e assinale a alternativa
que contenham apenas as pessoas que falaram a verdade.

Rafaela: E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenga por motivo de doenca
em pessoa da familia

Cristiano: A licenga concedida dentro de 90 dias do término de outra da mesma espécie sera considerada
como prorrogagcao.
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Luiz: A licenga por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro sera por prazo indeterminado e
sem remuneragao.

Marisa: Concluido o servigo militar, o servidor tera até 30 dias sem remuneragao para reassumir o exercicio
do cargo.

a) Rafaela e Cristiano estdo certos

b) Rafaela e Luiz estdo certos

c) Cristiano e Luiz estdo certos

d) Cristiano, Luiz e Marisa estdo certos

e) Rafaela, Luiz e Marisa estdo certos

Tempo de servico (arts. 100 a 103)

30) Considere as seguintes hipodteses:
| — Férias.

Il - Exercicio de cargo ou funcdo de governo ou administracdo, em qualquer parte do territério nacional, por
nomeacao do Presidente da Republica.

Ill — Participacdo em juri.

IV — Licenga-paternidade.

A Lei n28.112/1990 considera, como de efetivo exercicio, os afastamentos previstos nos itens
a)l, llelV.

b) 1,1l e V.

c)l, 1, lelV.

d) I, lllelV.

e)lll e IV.

Direito de Peticdo (arts. 104 a 115)

31) E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos, em defesa de direito ou interesse
legitimo. Assinale a alternativa que esta em desacordo com a Lei 8.112/1990.

a) Referente a peticdo, cabera recurso quando houver indeferimento do pedido de reconsideragdo ou contra
decisGes sobre os recursos sucessivamente interpostos.
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b) O prazo para interposi¢ao de pedido de reconsideragao ou de recurso é de 30 dias, a contar da publicacao
ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida.

c) O direito de requerer prescreve em 5 anos, quanto aos atos de demissao e de cassacao de aposentadoria
ou disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relacdes de trabalho, e
em 120 dias nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.

d) O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis, ndo suspendem a prescricao.

e) A administragdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade.

Regime disciplinar (arts. 116 a 142)

32) Allan, servidor publico federal integrante do quadro do Tribunal Regional Federal da 32 Regido, discutiu
calorosamente com Rafael, seu subordinado, uma vez que seu subalterno vinha apresentando conduta
desidiosa no desempenho de suas atribuig6es. Dessa discussao, resultaram agressdes fisicas mutuas,
iniciadas por Allan. Nesse contexto, conforme a Lei n2 8.112/1990, Allan

a) deve ser punido com a penalidade de demissdo, em virtude da gravidade da sua conduta.

b) deve ser punido com a penalidade de suspensao por periodo superior a 30 dias, limitada a 90 dias, pois a
gravidade da sua conduta é atenuada pela desidia de Rafael, seu subordinado.

c) deve ser punido com a penalidade de suspensdo de até 30 dias, pois a gravidade da sua conduta é atenuada
pela desidia de Rafael, seu subordinado.

d) ndo deve ser punido, pois a reprovabilidade do comportamento de Rafael justifica a sua conduta.

e) deve ser exonerado.

33) Jair, Técnico Judiciario da Area Administrativa do Tribunal Regional Federal da 22 Regido, no exercicio
de suas atribuicdes, praticou ato de improbidade administrativa. Conforme previsto na Lei n2 8.112/1990,
a acao disciplinar atinente ao ato infracional praticado por Jair prescrevera em

a) 180 dias.

b) 1 ano.

c) 2 anos.

d) 5 anos.

e) ndo prescrevera.
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34) Rones, antes servidor publico do Ministério Publico da Uniao, foi condenado a penalidade de demissao,
apos regular procedimento administrativo. Marina, servidora do Ministério da Fazenda, foi destituida do
cargo em comissdo que ocupava. Conforme a Lei n° 8.112/1990, essas penalidades disciplinares foram
aplicadas, respectivamente, pelo

a) Presidente da Republica e pelo Ministro da Fazenda.

b) Procurador-Geral da Republica e pela autoridade que houver feito a nomeacao.

c) Procurador-Geral da Republica e pelo Presidente da Republica.

d) Presidente da Republica, em ambos os casos.

e) Procurador-Geral da Republica e pelo Ministro da Fazenda.

35) Guilherme, servidor do Superior Tribunal de Justica, foi chamado pelo setor de pessoal daquela Corte
para atualizar seus dados cadastrais, recusando-se a fazé-lo. Em conformidade com a Lei n2 8.112/1990, a
acao disciplinar para a penalidade aplicavel a Guilherme, nesse caso, prescrevera em

a) 180 dias.

b) 1 ano.

c) 2 anos.

d) 5 anos.

e) 10 anos.

36) Quanto ao regime disciplinar e a responsabilidade do servidor publico, pode-se afirmar, corretamente,
que:

a) o servidor deve observar as normas legais e regulamentares, bem como cumprir, indistintamente, as
ordens superiores.

b) a responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, que resulte em prejuizo ao erdrio ou a
terceiros, e depende da comprovacgao do dolo.

c) tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor solidariamente perante a Fazenda Publica.

d) a responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de absolvi¢cdo criminal por falta de
provas.

e) as sangdes civis, penais e administrativas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas
cumulativamente.

a CNU - Passo Estratégico de Administragcédo Publica Federal - 2024 (P6s-Edital) 18

, www.estrategiaconcursos.com.br 82
https://t. me/kakashi_copiador



Tulio Lages, Vinicius Rodrigues de Oliveira
Aula 04 - Prof° Tulio Lages

37) Analise os itens a seguir e assinale a alternativa que contenha apenas os itens que estdao de acordo
com a lei 8.112/1990

I - Nenhum servidor podera ser responsabilizado civil, penal ou administrativamente por dar ciéncia a
autoridade superior ou, quando houver suspeita de envolvimento desta, a outra autoridade competente
para apuracdao de informagdao concernente a pratica de crimes ou improbidade de que tenha
conhecimento, ainda que em decorréncia do exercicio de cargo, emprego ou fungao publica.

Il - A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacdo da compatibilidade de
hordrios.

lll - Serd punido com suspensdao de até 30 dias o servidor que, injustificadamente, recusar-se a ser
submetido a inspe¢ao médica determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da
penalidade uma vez cumprida a determinagao.

IV - As penalidades de adverténcia e de suspensao terao seus registros cancelados, apos o decurso de 3 e
5 anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor nao houver, nesse periodo, praticado nova
infragdo disciplinar.

a)lell

b) lelll

c) el
d)llelv
e)l,llelv

38) Sao penalidades disciplinares, exceto:

a) Adverténcia

b) Suspensao

c) Demissao

d) Destituicdo do cargo ou da funcdo comissionada

e) Multa

Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar (art. 143 a 182)

39) Considere os seguintes itens:
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| - Interrogatoério do servidor acusado.
Il - Inquiricao de testemunhas.

Il - Indiciagdo do servidor.

IV - Apresentacdo de defesa escrita.

Conforme a Lein?28.112/1990, as fases do devido processo administrativo disciplinar acontecem na seguinte
ordem:

a)l, I, Nlelv.
b) I, 1, e lV.
c) LIV, Ilel.
d) I, v, 1ell.

e)l, IV, Il elll.

40) O Tribunal Superior do Trabalho instaurou processo administrativo disciplinar para apurar suposta
conduta grave dos servidores Renata, Leticia e Marcio, que, caso confirmadas, sujeitariam os servidores a
penalidade de demissdao. Apds o inicio do inquérito para investigacao das mencionadas condutas, e
tipificada a infracdo disciplinar, os trés servidores foram citados pela autoridade responsavel para
apresentar defesa escrita. Nesse caso, o prazo para apresentac¢ao das defesas escritas sera

a) individual, de 10 dias para cada servidor.

b) individual, de 20 dias para cada servidor.

c) comum, de 10 dias.

d) comum, de 20 dias.

e) comum, de 30 dias.

41) Sobre o processo administrativo disciplinar, podemos afirmar que:
a) A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico é obrigada a promover a sua apura¢ao
em até 30 dias, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla

defesa.

b) As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuracdo, mesmo que sejam feitas anonimamente.

a CNU - Passo Estratégico de Administragédo Publica Federal - 2024 (P6s-Edital) 20

n

, www.estrategiaconcursos.com.br 82
https://t. me/kakashi_copiador



Tulio Lages, Vinicius Rodrigues de Oliveira
Aula 04 - Prof° Tulio Lages

c) O prazo para a conclusao de sindicancia aberta nao excedera 30 dias, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da administracao.

d) Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuragao da irregularidade, a
autoridade instauradora do processo disciplinar podera determinar o seu afastamento do exercicio do cargo,
pelo prazo de até 90 (sessenta) dias, prorrogavel por igual prazo devidamente justificado.

e) O processo disciplinar se desenvolve na seguinte ordem: instauracdo, julgamento, inquérito e conclusao.

42) Analise os itens a seguir a assinale a alternativa que contenha apenas os itens corretos:

I - Na fase do inquérito, a comissdao promovera a tomada de depoimentos, acareagdes, investigagoes e
diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos,
de modo a permitir a completa elucidagdo dos fatos.

Il - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por intermédio de
procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando
se tratar de prova pericial.

Il - Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissdao emitira parecer sobre a sua
desqualificacdo, e notificara em até 10 dias, junta médica oficial para que prossiga com o inquérito.

IV - Autoridade julgadora proferira a sua decisao no prazo de 30 dias contados do recebimento do
processo. Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do processo, este
sera encaminhado a autoridade competente, que decidird em igual prazo.

a)lell

b) e lll
clllelV
d)Il, melv
e)l, 1, elV

Seguridade social do servidor (art. 183 a 230)

43) De acordo com a Seguridade Social do Servidor, assinale a alternativa correta:

a) O servidor ocupante de cargo em comissdo que nao seja, simultaneamente, ocupante de cargo ou
emprego efetivo na administracdo publica direta, autarquica e fundacional tera direito aos beneficios do
Plano de Seguridade Social, com excec¢do da assisténcia a saude.
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b) Dentre os beneticios do Plano de Seguridade Social do servidor, podemos citar: aposentadoria, auxilio-
natalidade, salario-familia, assisténcia a saude e ao lazer, licenca por acidente de trabalho e licenca para
tratamento de saude.

c) A aposentadoria compulséria serd automatica, e declarada por ato, com vigéncia a partir do dia imediato
aquele em que o servidor atingir a idade-limite de permanéncia no servico ativo.

d) A aposentadoria por invalidez serd precedida de licenca para tratamento de saude, por periodo ndo
excedente a 12 (doze) meses.

e) O auxilio-natalidade é devido a servidora por motivo de nascimento de filho, em quantia equivalente ao
menor vencimento do servico publico, exceto no caso de natimorto.

44) Analise as alternativas a seguir e assinale a correta.
a) O salario-familia é devido apenas ao servidor ativo, sendo apurado por dependente econémico.

b) Quando o pai e mae forem servidores publicos e viverem em comum, o saldrio-familia sera pago a mae, e
guando separados, serd pago a um e outro, de acordo com a distribuicdo dos dependentes.

c) O saldrio-familia ndo esta sujeito a qualquer tributo, nem servird de base para qualquer contribuicao,
inclusive para a Previdéncia Social.

d) A licenga para tratamento de salde sera sempre acompanhada de pericia oficial, na forma definida em
regulamento.

e) A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga até 1 ano de idade, serdo concedidos 120 dias
de licenga remunerada.

45) Analise as alternativas a seguir e assinale a incorreta.
a) Sera licenciado, com remuneracdo integral, o servidor acidentado em servico.

b) O servidor acidentado em servico que necessite de tratamento especializado poderd ser tratado em
instituicdo privada, a conta de recursos publicos.

c) A pensdo por morte proviséria serd transformada em vitalicia ou temporaria, conforme o caso, decorridos
5 anos de sua vigéncia, ressalvado o eventual reaparecimento do servidor, hipétese em que o beneficio sera

automaticamente cancelado.

d) O auxilio-funeral é devido a familia do servidor falecido na atividade ou aposentado, em valor equivalente
a trés més da remuneragdo ou provento.

e) O pagamento do auxilio-reclusdo cessara a partir do dia imediato aquele em que o servidor for posto em
liberdade, ainda que condicional.

.a-”’fﬂf
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| DisposicOes Gerais (arts. 236 a 242)

46) De acordo com a Lei 8.112/1990, assinale a alternativa incorreta.
a) Por motivo de crenca religiosa ou de convic¢ao filoséfica ou politica, o servidor ndo podera ser privado de
quaisquer dos seus direitos, sofrer discrimina¢cdo em sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de

seus deveres.

b) Consideram-se da familia do servidor, além do conjuge e filhos, quaisquer pessoas que vivam as suas
expensas e constem do seu assentamento individual.

c) Equipara-se ao cOnjuge a companheira ou companheiro, que comprove unido estavel como entidade
familiar.

d) Ao servidor publico civil é assegurado, nos termos da Constituicdo Federal, o direito a livre associacdo
sindical.

e) E vedado a instituicdo de prémios pela apresentacdo de ideias, inventos ou trabalhos que favorecam o
aumento de produtividade e a redugao dos custos operacionais.

GABARITO

1.E 2.C 3.A 4. E 5.D
6.E 7.B 8.B 9.D 10. A
11. E 12.D 13.E 14. A 15.C
16.D 17.D 18.C 19.C 20.D
21.D 22.B 23.E 24 E 25.D
26. A 27.D 28.B 29. E 30.C
31.D 32.A 33.D 34.B 35.A
36.E 37.E 38.E 39.B 40. D
41.C 42. A 43.C 44.C 45.D
46. E
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QUESTOES COMENTADAS

Abrangéncia da Lei (art. 19). Definicao de servidor publico e cargo publico (arts. 22 e 39).
Proibicdo de prestacdo de servicos gratuitos (art. 49).

1) De acordo com os seus conhecimentos sobre a Lei n? 8.112/1990, assinale a alternativa incorreta:
a) Servidor é a pessoa legalmente investida em cargo publico.

b) Cargo publico é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional que
devem ser cometidas a um servidor.

c) Os cargos publicos sdo criados por lei e sdo acessiveis a todos os brasileiros.
d) E proibida a prestacdo de servicos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.

e) Os cargos publicos possuem denominacdo prépria e vencimento pago pelos cofres publicos, para
provimento sempre em carater efetivo.

Comentarios:

Letra A - correta. Conforme o art. 22 da Lei 8.112/1990:

Art. 22 Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Letra B - correta. Conforme o art. 32 da Lei 8.112/1990:

Art. 32 Cargo publico é o conjunto de atribuicbes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

Letra C - correta. Conforme o paragrafo Unico, do art. 32, da Lei 8.112/1990:

Art. 3°, Pardgrafo unico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados por lei,
com denominagdo propria e vencimento pago pelos cofres publicos, para provimento em cardter
efetivo ou em comissdo

Letra D - correta. Conforme o art. 42 da Lei 8.112/1990:

Art. 42 E proibida a prestacdo de servicos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.

Letra E - incorreta. Conforme o paragrafo Unico, do art. 32, da Lei 8.112/1990, os cargos publicos possuem
denominacgdo prdpria e vencimento pago pelos cofres publicos, para provimento em carater tanto efetivo
como em comissdo (e ndo somente em carater efetivo), o que torna a assertiva incorreta.
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Art. 3°, Pardgrafo unico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados por lei,
- com denominagé@o propria e vencimento pago pelos cofres publicos, para provimento em cardter
efetivo ou em comisséo

Gabarito: Letra E

Formas de provimento (art. 52 a 32)

2) Ressalvadas as nomeacgoes para cargo em comissao declarado em lei de livre nomeacao e exoneragdo,
constitui requisito indispensavel para acesso a cargos ou empregos publicos a prévia aprovacdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos. A respeito das formas de provimento de cargo publico,
assinale a alternativa que esta em consonancia com os ditames da Lei n2 8.112/1990:

a) O ingresso no servico publico é restrito aos brasileiros, natos ou naturalizados.

b) O provimento dos cargos publicos no ambito da Administracdo Publica federal direta far-se-a4 mediante
ato do Presidente da Republica.

c) O novo servidor, na data da posse, deve ter, no minimo, 18 anos de idade.
d) A investidura em cargo publico ocorrerd com a nomeacao.

e) Sao formas de provimento de cargo publico, entre outras: nomeagdo, promogao, ascensao, transferéncia
e remocgao.

Comentarios:

Letra A - incorreta. Ha possibilidade de estrangeiros ingressarem no servigo publico, conforme o art. 52, § 3¢,
da Lein2 8.112/1990:

Art. 5°, § 32 As universidades e instituicées de pesquisa cientifica e tecnologica federais poderdo
prover seus cargos com professores, técnicos e cientistas estrangeiros, de acordo com as normas
e os procedimentos desta Lei.

Letra B — incorreta. O ato é da autoridade competente de cada Poder, conforme o art. 62 da Lei n®
8.112/1990:

Art. 62 O provimento dos cargos publicos far-se-d mediante ato da autoridade competente de
cada Poder.

Letra C - correta. A assertiva estd correta, pois, conforme o art. 52, caput e inciso V, e o art. 72, da Lei n?
8.112/1990, a investidura ocorre com a posse. Logo, é na data da posse que o servidor deve ter 18 anos de
idade.

Art. 52: Sdio requisitos bdsicos para investidura em cargo publico:

(..)
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V - a idade minima de dezoito anos;

(..)

Art. 72 A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse.

Letra D - incorreta. A investidura em cargo publico ocorre com a posse, conforme o art. 72 da Lei n®

8.112/1990 supra.

Letra E - incorreta. A ascensdo, transferéncia e remoc¢do ndo sao formas de provimento, pois ndo estao

previstas no art. 82 da Lei n? 8.112/1990:

Art. 82 Sdo formas de provimento de cargo publico:
I —nomeacdo;

Il — promogdo;

Il — revogado

IV — revogado

V — readaptagdo;

VI — reversdo;

VIl — aproveitamento;

VIll — reintegracgéo;

IX — recondugdo.

Gabarito: Letra C

3) Arespeito da posse em cargo publico, com base na Lei n° 8.112/1990, considere as seguintes afirmagées:

| - S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeacao.

Il - Serd tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo de 30 dias prorrogaveis por

igual periodo.
Il - A posse poderd dar-se mediante procuracdo geral.
Estdo corretos os seguintes itens:

a) l.
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b) Il.
c) lIl.

d)lell
e)llelll.

Comentarios:

Relembremos o teor do art. 13, §§ 32, 42 e 62, da Lei n2 8.112/1990:

Art. 13, § 32 - A posse poderd dar-se mediante procuragdo especifica.
$ 42 - S6 haverd posse nos casos de provimento de cargo por nomeagéo.

(..)

§ 62 - Serd tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo previsto no §
19 deste artigo.

Item | — correto. Ja que a nomeacdo é forma originaria de provimento de cargo publico, hipdtese em que
havera posse. As demais espécies de provimento (readaptacdo, reversdo, reintegracdo...) sdo formas
derivadas de acesso ao cargo publico, dispensada a posse, nesses casos.

Item Il —incorreto. Ja que, de acordo com o art. 13, § 12, da Lei 8112/1990, o periodo de 30 dias para a posse,
contados da nomeagao, é improrrogavel.

Art. 13, § 12 A posse ocorrerd no prazo de trinta dias contados da publicagdo do ato de
provimento.

Item Ill — incorreto. Conforme o art. 13, § 32, da Lei 8112/1990, a posse podera dar-se mediante procuragdo
especifica, ndo geral.

Art. 13, § 32 - A posse poderd dar-se mediante procuragdo especifica.

Gabarito: Letra A

4) A respeito do provimento derivado de cargos publicos, considere:

| — retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado, decorrente de inabilitacdo em estdgio
probatdrio relativo a outro cargo.

Il — investidura do servidor em cargo de atribuicdes e responsabilidades compativeis com a limitacdo que
tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em inspe¢do médica.
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Il — retorno a atividade de servidor aposentado.

IV — reinvestidura do servidor estdvel no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua
transformacao, quando invalidada a sua demissao por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento
de todas as vantagens.

Essas modalidades referem-se, respectivamente, a:

a) readaptacao, reconducgao, reversao, reintegracao.

b) reversdo, readaptacdo, reconducdo e reintegracao.

c) readaptacdo, reconducdo, reintegracdo e reversao.

d) reconducao, reversao, reintegracado, readaptacao.

e) reconducdo, readaptacdo, reversao, reintegracao.

Comentarios:

Relembremos o teor dos artigos 24, caput, 25, caput, 28, caput, e 29, caput e inciso |, da Lei n2 8.112/1990:

Art. 24. Readaptagdo é a investidura do servidor em cargo de atribuigées e responsabilidades
compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em
inspe¢éo médica.

(..)

Art. 25. Reverséo é o retorno a atividade de servidor aposentado

(...)

Art. 28. A reintegragdo é a reinvestidura do servidor estdvel no cargo anteriormente ocupado, ou
no cargo resultante de sua transformagdo, quando invalidada a sua demissdo por decisGo
administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

(..)

Art. 29. Recondugdo é o retorno do servidor estdvel ao cargo anteriormente ocupado e decorrerd
de:

| - inabilitagdo em estdgio probatdrio relativo a outro cargo;

Assim, os itens |, 11, Il e IV da questdo referem-se, respectivamente, a reconducdo, a readaptacdo, a reversao
e a reintegracdo.

Gabarito: Letra E

(]

y
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5) Relacione as formas de provimento de cargo publico, previstas no art. 82 da Lei n. 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, as suas respectivas caracteristicas. Ao final, assinale a op¢ao correspondente.

1. promogao

2. readaptacao
3. reintegracao
4. reconducdo

() é caracterizada pelo retorno do servidor estdvel ao cargo anteriormente ocupado quando inabilitado em
estdgio probatdrio relativo a outro cargo ou quando o anterior ocupante é reintegrado.

() é ainvestidura do servidor em cargo de atribuicdes e responsabilidades compativeis com a limitacdo que
tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em inspecao médica.

() é caracterizada pelo retorno do servidor estavel a seu cargo anteriormente ocupado, ou cargo resultante
de sua transformacao, apds ter sido invalidada sua demissao, com ressarcimento de todas as vantagens.

() é aforma de provimento pela qual o servidor sai de seu cargo e ingressa em outro situado em classe mais
elevada.

1,2,3,4
4,3,1,2
1,3,4,2
4,231
4,1,3,2
Comentarios:

Readaptacgdo — art. 24, caput, da Lei 8.112/1990:

Readaptacdo é a investidura do servidor em cargo de atribuicbes e responsabilidades compativeis
com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em inspegdo
médica.

Reintegragdo - art. 28, caput, da Lei 8.112/1990:

A reintegracdo é a reinvestidura do servidor estdvel no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo
resultante de sua transformagdo, quando invalidada a sua demissdo por decisGo administrativa
ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens”.

Recondugdo — art. 29 da Lei 8.112/1990:

a CNU - Passo Estratégico de Administragcédo Publica Federal - 2024 (P6s-Edital)
www.estrategiaconcursos.com.br

https://t. me/kakashi_copiador



Tulio Lages, Vinicius Rodrigues de Oliveira
Aula 04 - Prof° Tulio Lages

Art. 29. Reconducdo é o retorno do servidor estdvel ao cargo anteriormente ocupado e decorrerd
de:

| - inabilitagdo em estdgio probatdrio relativo a outro cargo;

Il - reintegragdo do anterior ocupante.

Promogdo — é a forma de provimento pela qual, dentro da carreira a que pertence, o servidor passa para
cargo de maior grau de responsabilidade e maior complexidade de atribuicdes.

Desta forma, a sequéncia dos itens é a (4) (2) (3) (1).

Gabarito: Letra D

6) De acordo com os seus conhecimentos sobre a Lei 8.112/1990, assinale a alternativa correta:

a) Dentre os requisitos bdsicos de investidura em cargo publico, podemos citar a nacionalidade brasileira, a
quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais, a idade minima de dezesseis anos e a aptidao fisica e
mental.

b) As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado reserva de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas
no concurso.

c) O servidor ocupante de cargo em comissao podera ser nomeado para ter exercicio, interinamente, em
outro cargo de confianga, sem prejuizo das atribuicées do que atualmente ocupa, hipdtese em que recebera
apenas a remuneragao maior dentre ambos os cargos.

d) A nomeacao far-se-a em carater efetivo ou em comissao, devendo para tanto, haver prévia habilitacdo
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificacdo e o prazo de sua
validade.

e) Além do concurso publico ter validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por
igual periodo, é vedado a abertura de novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso
anterior com prazo de validade nao expirado.

Comentadrios:
Letra A - incorreta. O erro da assertiva esta em afirmar que a idade minima para ingresso em cargo publico

é de dezesseis anos. Segundo a Lei 8.112/1990, a idade minima é de dezoito anos, conforme o art. 52 inciso
V, da Lei 8.112/1990:

Art. 52 Sdo requisitos bdsicos para investidura em cargo publico:
I - a nacionalidade brasileira;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

.a-”’fﬂf
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Ill - a quitagdo com as obrigag¢oes militares e eleitorais;
IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - a idade minima de dezoito anos;

VI - aptiddo fisica e mental.

Letra B - incorreta. O erro da assertiva estd na porcentagem apresentada. A reserva de vagas para pessoas
portadoras de deficiéncia é de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no concurso, conforme o art. 59,
§ 29, da Lei 8.112/1990.

Art. 52, § 22 As pessoas portadoras de deficiéncia é assequrado o direito de se inscrever em
concurso publico para provimento de cargo cujas atribui¢cées sejam compativeis com a deficiéncia
de que sdo portadoras; para tais pessoas serdo reservadas até 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas no concurso.

Letra C - incorreta. Quando o servidor ocupante de cargo em comissao for nomeado para ter exercicio,
interinamente, em outro cargo de confianga, ndo haverd prejuizo das atribui¢cdes do cargo que atualmente
ocupa, e no caso, deverd OPTAR pela remuneracao de um dos cargos. Ndo é obrigatdrio o recebimento da
remuneragdao maior dentre ambos 0s cargos, o que torna a assertiva incorreta.

Art. 92, Pardgrafo unico. O servidor ocupante de cargo em comissdo ou de natureza especial
poderd ser nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de confianga, sem prejuizo
das atribuicdes do que atualmente ocupa, hipdtese em que deverd optar pela remuneragdo de
um deles durante o periodo da interinidade. (Redagdo dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

Letra D - incorreta. De fato, a nomeacao far-se-a em carater efetivo ou em comissao. Entretanto, a exigéncia
de prévia habilitacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos esta presente apenas na
nomeacdo em carater efetivo, ou seja, apenas para nomeacao para cargo de carreira ou cargo isolado de
provimento efetivo, conforme o art. 10 da Lei 8.112/1990.

Art. 92 A nomeacgdo far-se-a:
| - em cardter efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou de carreira;

Il - em comissdo, inclusive na condicdo de interino, para cargos de confianca vagos. (Redagdo
dada pela Lei n? 9.527, de 10.12.97)

(..)

Art. 10. A nomeagdo para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo depende de
prévia habilitacGo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de
classifica¢do e o prazo de sua validade.

Letra E - correta. De acordo com o art. 12, §§ 12 e 29, da Lei 8.112/90:

-"-FFFF‘-'_'-'_
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Art. 12. O concurso publico terd validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma unica
vez, por igual periodo.

§ 12 O prazo de validade do concurso e as condi¢bes de sua realizagdo serdo fixados em edital,
que serd publicado no Didrio Oficial da UniGo e em jornal didrio de grande circula¢do.

§ 22 Ndo se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior
com prazo de validade nédo expirado.

Gabarito: Letra E

7) De acordo com os seus conhecimentos sobre a Lei 8.112/1990, assinale a alternativa incorreta:

a) A posse ocorrera no prazo de trinta dias contados da publicacdo do ato de provimento

d) O servidor tem até 15 dias, contados da data da posse em cargo publico, para entrar em exercicio.

Comentarios:

Letra A - correta. De acordo com o art. 13, § 12, da Lei 8.112/1990:

Art. 13, § 1°2 A posse ocorrerd no prazo de trinta dias contados da publicagdo do ato de
provimento.

Art. 13, § 52 No ato da posse, o servidor apresentard declara¢do de bens e valores que constituem
seu patrimdnio e declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo
publica.

Letra C - correta. De acordo com o art. 14 da Lei 8.112/1990.

Art. 14. A posse em cargo publico dependerd de prévia inspe¢do médica oficial.

b) No ato da posse, o servidor apresentard declaracdo de bens e valores que constituem seu patriménio ou
declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcdo publica.

c) A posse em cargo publico dependera de prévia inspecdo médica oficial, podendo ser empossado somente
aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

e) O inicio do exercicio de funcdo de confianga coincidird com a data de publicacdo do ato de designacao,
salvo quando o servidor estiver em licenca ou afastado por qualquer outro motivo legal, hipétese em que
recaird no primeiro dia util apés o término do impedimento, que ndo poderd exceder a trinta dias da
publicacdo

Letra B - incorreta. Conforme o art. 13, § 52, da Lei 8.112/90, na data da posse, o servidor deverd apresentar
tanto a declaracdo de bens e valores que constitui seu patriménio quanto a declaragdo quanto ao exercicio
ou ndo de outro cargo, emprego ou fungao publica.

.a-”’fﬂf
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Paragrafo unico. SO podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente
para o exercicio do cargo

Letra D - correto. De acordo com o art. 15, § 12, da Lei 8.112/1990.

Art. 15. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicbes do cargo publico ou da fun¢do de
confian¢a. (Redagdo dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

§ 12 F de quinze dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em exercicio,
contados da data da posse. (Redag¢do dada pela Lein® 9.527, de 10.12.97)

Letra E - correto. De acordo com o art. 15, § 42, da Lei 8.112/1990.

Art. 15. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigées do cargo publico ou da fungdo de
confian¢a. (Redagdo dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

§ 4° O inicio do exercicio de fun¢éo de confianga coincidird com a data de publica¢do do ato de
designacgdo, salvo quando o servidor estiver em licen¢a ou afastado por qualquer outro motivo
legal, hipotese em que recaird no primeiro dia util apds o término do impedimento, que ndo
poderd exceder a trinta dias da publicagdo. (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10

Gabarito: Letra B

8) Analise os itens a seguir e assinale a alternativa que contenha apenas os itens que estdo de acordo com

a Lei 8.112/90:

I - A promogao interrompe o tempo de exercicio, ndo sendo contado no novo posicionamento na carreira.

Il - O servidor sera exonerado do cargo ou serd tornado sem efeito o ato de sua designag¢do para func¢ao de

confianga, se ndo entrar em exercicio nos prazos previstos em lei.

Ill - O servidor que deva ter exercicio em outro municipio em razdo de ter sido cedido tera, no minimo,
quinze e, no maximo, trinta dias de prazo, contados da publicacao do ato, para a retomada do efetivo
desempenho das atribui¢bes do cargo, incluido nesse prazo o tempo necessario para o deslocamento para

a nova sede.

IV - O servidor estavel sé perdera o cargo em virtude de sentenga judicial transitada em julgado.

a)l

b) Il
clell
d) el
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e)lllelV

Comentarios:

ltem | - incorreto. De acordo com o art. 17 da Lei 8.112/90, a promog¢do NAO interrompe o tempo de
exercicio, sendo contado no novo posicionamento na carreira a partir da data de publicacdo do ato que
promover o servidor.

Art. 17. A promogdo ndo interrompe o tempo de exercicio, que é contado no novo posicionamento
na carreira a partir da data de publica¢Go do ato que promover o servidor.

Item Il - correto. Conforme o art. 15, § 22, da Lei 8.112/90.

Art. 15, § 22 O servidor serd exonerado do cargo ou serd tornado sem efeito o ato de sua
designagdo para fung¢do de confianca, se nGo entrar em exercicio nos prazos previstos neste
artigo, observado o disposto no art. 18.

Item Il - incorreto. O prazo minimo é de dez dias e ndo de quinze dias, conforme o art. 18, §§ 12 e 29, da Lei
8.112/90.

Art. 18. O servidor que deva ter exercicio em outro municipio em razdo de ter sido removido,
redistribuido, requisitado, cedido ou posto em exercicio provisdrio terd, no minimo, dez e, no
mdximo, trinta dias de prazo, contados da publicagdo do ato, para a retomada do efetivo
desempenho das atribuicées do cargo, incluido nesse prazo o tempo necessdrio para o
deslocamento para a nova sede.

§ 12 Na hipdtese de o servidor encontrar-se em liceng¢a ou afastado legalmente, o prazo a que se
refere este artigo serd contado a partir do término do impedimento.

§ 29 F facultado ao servidor declinar dos prazos estabelecidos no caput.

Item IV - incorreto. O servidor também poderad perder o cargo em virtude de processo administrativo
disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla defesa, conforme o art. 22 da Lei 8.112/90:

Art. 22. O servidor estdvel sé perderd o cargo em virtude de sentenca judicial transitada em
julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assequrada ampla defesa.

Gabarito: Letra B

9) Considerando a Lei 8.112/90, assinale a opgdo incorreta:

a) O servidor ndo aprovado no estagio probatério serd exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo
anteriormente ocupado.

b) Se julgado incapaz para o servico publico, o readaptando sera aposentado.

(]

y
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c) A reversao far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transtormacao.

d) O servidor que retornar a atividade por interesse da administracdo percebera, em substituicdo aos
proventos da aposentadoria, a remunera¢ao do cargo que voltar a exercer, deduzido das vantagens de
natureza pessoal que percebia anteriormente a aposentadoria.

e) Nao poderd reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos de idade.

Comentarios:

Letra A - correta. Conforme o art. 20, § 22, da Lei 8.112/90.

Art. 20, § 22 O servidor ndo aprovado no estdgio probatdrio serd exonerado ou, se estdvel,
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado o disposto no pardgrafo unico do art.
29.

Letra B - correta. Conforme o art. 24, § 12, da Lei 8.112/90.

Art. 24, § 12 Se julgado incapaz para o servico publico, o readaptando serd aposentado.

Letra C - correta. Conforme o art. 25, § 12, da Lei 8.112/90.

Art. 25, § 12 A reversdo far-se-d no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformagdo.

Letra D - incorreta. As vantagens de natureza pessoal que percebia anteriormente a aposentadoria também
serdo recebidas pelo servidor que retomar as atividades por interessa da administracao, conforme o art. 25,
§ 42 da Lei 8.112/90:

Art. 25, § 42 O servidor que retornar a atividade por interesse da administracGo perceberd, em
substituicdo aos proventos da aposentadoria, a remunerag¢do do cargo que voltar a exercer,
inclusive com as vantagens de natureza pessoal que percebia anteriormente a aposentadoria.

Letra E - correta. Conforme o art. 27 da Lei 8.112/90.

Art. 27. Ndo poderd reverter o aposentado que jd tiver completado 70 (setenta) anos de idade.

Gabarito: Letra D

10) Considerando a Lei 8.112/90, assinale a opgdo correta:

a) O servidor em estagio probatdério podera exercer quaisquer cargos de provimento em comissdo ou fungdes
de direcdo, chefia ou assessoramento no érgdo ou entidade de lotacao.

b) A suspensdo ou a interrupgao do exercicio do servidor serdo registrados no assentamento do seu superior
imediato.
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c) Sera tornado sem eteito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor nao entrar em
exercicio no prazo legal, sem excecdes.

d) O retorno a atividade de servidor em disponibilidade serd feito, de preferéncia, com seu aproveitamento
em cargo de atribuicGes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

e) Recondugdo ocorre apenas nos casos em que houver o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente
ocupado decorrente da inabilitacdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo.

Comentarios:

Letra A - correta. Conforme o art. 20, § 32 da Lei 8.112/90:

Art. 20, § 32 O servidor em estdgio probatdrio poderd exercer quaisquer cargos de provimento
em comissdo ou fungdes de direcGo, chefia ou assessoramento no orgdo ou entidade de lotagdo,
e somente poderd ser cedido a outro orgdo ou entidade para ocupar cargos de Natureza Especial,
cargos de provimento em comissGo do Grupo-Direcdio e Assessoramento Superiores - DAS, de
niveis 6, 5 e 4, ou equivalentes

Letra B - incorreta. Conforme o art. 16 da Lei 8.112/90, o registro do inicio, suspensado, interrupgdo ou reinicio
do exercicio serdo feitos no assentamento individual do servidor, e ndo de seu superior imediato.

Art. 16. O inicio, a suspensdo, a interrup¢do e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor.

Letra C - incorreta. O caso citado possui uma excecdo, que é a doenca comprovada por junta médica oficial,
conforme o art. 32 da Lei 8.112/90.

Art. 32. Serd tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor ndo
entrar em exercicio no prazo legal, salvo doen¢ca comprovada por junta médica oficial.

Letra D - incorreta. Nao ha discricionariedade quanto ao cargo que o servidor em disponibilidade devera ser
aproveitado ao retornar a atividade. Consta no artigo 30 da Lei 8.112/90:

Art. 30. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-¢ mediante aproveitamento
obrigatodrio em cargo de atribuicbes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Letra E - incorreta. A reconducao decorrerd também da reintegracdo do anterior ocupante, conforme o art.
29, incisos | e I, da Lei 8.112/90:

Art. 29. Recondugdo é o retorno do servidor estdvel ao cargo anteriormente ocupado e decorrerd
de:

| - inabilitagdo em estdgio probatdrio relativo a outro cargo;

Il - reintegrag¢do do anterior ocupante.

Gabarito: Letra A
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| Vacancia (arts. 33 a 35)

11) Sao hipoteses de vacancia, exceto:
a) Exoneracao

b) Promocao

c) Readaptacgao

d) Falecimento

e) Reversdo

Comentarios:

Vejamos o teor do art. 33 da Lei n2 8.112/1990:

Art. 33. A vacdncia do cargo publico decorrerd de:
| - exoneracgéo;
Il - demissdo;
Il - promogédo;
IV - (Revogado pela Lei n© 9.527, de 10.12.97)
V - (Revogado pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)
VI - readaptagdo;
VIl - aposentadoria;

VIl - posse em outro cargo inacumuldvel;

IX - falecimento.

Desta forma, o Unico item que ndo corresponde a uma hipdtese de vacancia é a letra E (reversao).

Gabarito: Letra E

12) De acordo com os seus conhecimentos sobre vacancia em cargo publico, analise os itens abaixo e
assinale a alternativa correta:

| - A exoneracgdo de cargo efetivo podera ser decorrente tanto de pedido do servidor, quanto de oficio.
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Il - A exoneragao de oticio ocorre apenas quando, tendo tomado posse, o servidor nao entrar em exercicio
no prazo estabelecido.

Item Il - A exoneragao de cargo em comissao podera ocorrer a juizo da autoridade competente ou a pedido
do préprio servidor.

a) Apenas o item | estd correto
b) Apenas o item Il estd correto
c) Apenas o item Il estd correto
d) O item | e lll estdo corretos
e) O item Il e lll estdo corretos
Comentarios:

Iltem | - correto. Conforme o art. 34 da Lei 8.112/90:

Art. 34. A exonerag¢do de cargo efetivo dar-se-d a pedido do servidor, ou de oficio.

Iltem Il - incorreto. O item esta incorreto, pois existem dois casos para a exoneracao de oficio, conforme o
art. 34 da Lei 8.112/1990: a ndo entrada em exercicio no prazo estabelecido de servidor ja empossado, e
guando nao satisfeitas as condi¢des do estagio probatério.

Art. 34, Pardgrafo unico. A exoneragdo de oficio dar-se-a:
I - quando ndo satisfeitas as condi¢bes do estdgio probatdrio;

Il - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido

Item Il - correto. Conforme o art. 35 da Lei 8.112/90:

Art. 35. A exoneracdo de cargo em comissGo e a dispensa de fungdo de confianca dar-se-a:
(Redagdo dada pela Lein® 9.527, de 10.12.97)

| - a juizo da autoridade competente;

Il - a pedido do prdprio servidor.

Gabarito: Letra D

Remocao e redistribuicao (arts. 36 e 37)

13) Utilize seus conhecimentos acerca da remogao e redistribui¢do citada na Lei 8.112/90, e assinale a
alternativa incorreta:
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a) A remogao é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oticio, no ambito do mesmo quadro, com ou
sem mudanca de sede.

b) Redistribuicdo é o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago no ambito do quadro
geral de pessoal, para outro 6rgdo ou entidade do mesmo Poder.

c) O servidor que ndo for redistribuido ou colocado em disponibilidade poderd ser mantido sob
responsabilidade do 6rgdo central do SIPEC, e ter exercicio provisério, em outro 6rgao ou entidade, até seu
adequado aproveitamento.

d) Poderd ocorrer a remocdo para outra localidade, independentemente do interesse da Administracdo, no
caso em que houver promoc¢ao de processo seletivo onde o numero de interessados for superior ao nimero
de vagas, de acordo com normas preestabelecidas pelo érgdo ou entidade em que aqueles estejam lotados.
e) A redistribuicdo sera acompanhada necessariamente do interesse da administragdo, equivaléncia de
vencimentos, renovacao da esséncia das atribuicdes do cargo e sua compatibilidade com as finalidades
institucionais do 6rgao ou entidade.

Comentarios:

Letra A - correta. Conforme o art. 36 da Lei 8.112/90:

Art. 36. Remogdo é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no dmbito do mesmo
quadro, com ou sem mudanga de sede.

Letra B - correta. Conforme o art. 37 da Lei 8.112/90:

Art. 37. Redistribui¢do é o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago no
dmbito do quadro geral de pessoal, para outro drgdo ou entidade do mesmo Poder, com prévia
apreciacdo do drgdo central do SIPEC, observados os seguintes preceitos: (Redag¢éo dada pela Lei
n9.527, de 10.12.97)

Letra C - correta. Conforme o art. 37, § 49, da Lei 8.112/1990

Art. 37. Redistribui¢éo é o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago no
dmbito do quadro geral de pessoal, para outro érgdo ou entidade do mesmo Poder, com prévia
apreciacdo do drgdo central do SIPEC, observados os seguintes preceitos: (Redag¢éo dada pela Lei
n?9.527, de 10.12.97)

$ 4° O servidor que ndo for redistribuido ou colocado em disponibilidade poderd ser mantido sob
responsabilidade do orgdo central do SIPEC, e ter exercicio provisdrio, em outro orgdo ou
entidade, até seu adequado aproveitamento.

Letra D - correta. Ha trés hipdteses de pedido de remogao para outra localidade, independente do interesse
da Administracdo. Sao eles:

Art. 36, Il {...)
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a) para acompanhar cénjuge ou companheiro, também servidor publico civil ou militar, de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que foi
deslocado no interesse da Administra¢do; (Incluido pela Lei n 9.527, de 10.12.97)

b) por motivo de saude do servidor, cénjuge, companheiro ou dependente que viva as suas
expensas e conste do seu assentamento funcional, condicionada a comprovacgéo por junta médica
oficial; (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

c) em virtude de processo seletivo promovido, na hipdtese em que o numero de interessados for
superior ao numero de vagas, de acordo com normas preestabelecidas pelo érgdo ou entidade
em que aqueles estejam lotados. (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

Letra E - incorreta. Conforme o art. 37, inciso lll, da Lei 8.112/1990, quando houver a redistribuicdo, as
esséncias das atribuicGes do cargo deverdo ser mantidas, e ndo renovadas.

Art. 37. RedistribuicGo é o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago no
dmbito do quadro geral de pessoal, para outro érgdo ou entidade do mesmo Poder, com prévia
aprecia¢do do orgdo central do SIPEC, observados os seguintes preceitos: (Redagdo dada pela Lei
n®9.527, de 10.12.97)

| - interesse da administra¢do; (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

Il - equivaléncia de vencimentos; (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

Il - manutengdo da esséncia das atribui¢des do cargo; (Incluido pela Lei n© 9.527, de 10.12.97)

IV - vinculagdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades; (Incluido pela
Lein29.527, de 10.12.97)

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitacdo profissional; (Incluido pela Lei n®
9.527, de 10.12.97)

VI - compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e as finalidades institucionais do drgdo ou
entidade. (Incluido pela Lei n? 9.527, de 10.12.97)

Gabarito: Letra E

Substituicdo (arts. 38 e 39)

14) Analise os itens a seguir acerca da substituicdo de servidores, e assinale a alternativa correta:

| - O substituto assumira automatica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo que ocupa, o exercicio do
cargo ou funcao de direcdao ou chefia e os de Natureza Especial, nos afastamentos, impedimentos legais
ou regulamentares do titular e na vacancia do cargo, hipoteses em que devera optar pela remuneragdo de
um deles durante o respectivo periodo.
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Il - Os servidores investidos em cargo ou fungao de diregao ou chefia e os ocupantes de cargo de Natureza
Especial terdo substitutos indicados no regimento interno ou, no caso de omissdo, posteriormente
designados pelo dirigente maximo do érgao ou entidade.

lll- O substituto fara jus a retribuicdo pelo exercicio do cargo ou fun¢ao de dire¢ao ou chefia ou de cargo
de Natureza Especial, nos casos dos afastamentos ou impedimentos legais do titular, superiores a vinte
dias consecutivos, paga na proporc¢ao dos dias de efetiva substituicao, que excederem o referido periodo.
a) Apenas o item | esta correto.

b) Apenas o item Il esta correto.

c) Apenas o item Il estd correto.

d) Os itens | e Il estdo corretos.

e) Os itens Il e lll estdo corretos.

Comentarios:

Item | - correto. Conforme o art. 38, § 12, da Lei 8.112/1990.

Art. 38, § 12 O substituto assumird automdtica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo que
ocupa, o exercicio do cargo ou fungdo de direcéo ou chefia e os de Natureza Especial, nos
afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular e na vacdncia do cargo,
hipoteses em que deverd optar pela remuneracdo de um deles durante o respectivo periodo.

Item Il -incorreto. Conforme o art. 38 da Lei 8.112/1990, quando houver a omissdo de indicagdo de substituto
no regimento interno do drgdo ou entidade, o dirigente maximo deverd designar o substituto PREVIAMENTE:

Art. 38. Os servidores investidos em cargo ou func¢éo de dire¢do ou chefia e os ocupantes de cargo
de Natureza Especial terdo substitutos indicados no regimento interno ou, no caso de omissdo,
previamente designados pelo dirigente mdximo do érgdo ou entidade.

Item Il - incorreto. Conforme o art. 38, § 29, da Lei 8.112/1990, a retribuicdo pelo exercicio do cargo ou
funcdo de dire¢do ou chefia ou de cargo de Natureza Especial, nos casos dos afastamentos ou impedimentos
legais do titular, ocorrerdo apenas quando a substituicdao superar trinta dias consecutivos:

Art. 38, § 22 O substituto fard jus a retribuicéo pelo exercicio do cargo ou fungdo de dire¢éo ou
chefia ou de cargo de Natureza Especial, nos casos dos afastamentos ou impedimentos legais do
titular, superiores a trinta dias consecutivos, paga na proporg¢do dos dias de efetiva substituigdo,
que excederem o referido periodo.

Gabarito: Letra A

Vencimento e Remuneracao (arts. 40 a 48)
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15) Considerando a legislagao de pessoal em vigor e a jurisprudéncia do STF e do STJ, assinale a opgao
correta.

a) A limitacdo temporal para a apresentacdo do atestado médico para homologag¢dao encontra fundamento
na Lein. 8.112/90.

b) O estdgio probatdrio protege o funcionario contra a extingao do cargo.
c) E possivel a reconducio a pedido enquanto o servidor estavel estiver em estagio probatdrio.

d) E sempre necessaria a reposicdo dos pagamentos indevidos efetuados pela Administracdo ao servidor,
sob pena de enriquecimento ilicito deste.

e) Sempre que comprovada a ocorréncia de caso fortuito ou for¢a maior, serd admitida a compensacdo de
horario.

Comentarios:

Letra A-incorreta. A Lei 8.112/90 n3o prevé prazo para apresentacdo de atestado. Porém, o STJ ja considerou
que:

“ndo se mostra desarrazoada ou exorbitante dos limites do poder requlamentar a resolugdo que,
d falta de norma disciplinadora da lei federal a época, fixa prazo para a apresenta¢do do atestado
médico particular para homologagdo, sob risco de que jd tenha terminado o tratamento de satde
quando vier a ser concedido o afastamento ao servidor”.

Letra B - incorreta. O estdgio probatério ndo protege, conforme a Simula 22 do STF:

Sumula 22 - O estdgio probatdrio ndo protege o funciondrio contra a extin¢éo do cargo.

Letra C - correta. Conforme entendimento do STJ no MS 12.576/DF.

Mandado de seguranca. Servidor publico federal estdvel. Estdgio probatdrio em outro cargo
publico de regime juridico distinto. Recondugdo ao cargo anteriormente ocupado. Possibilidade.

Letra D - incorreta. Nem sempre é necessdria a reposicao. Com efeito, o STJ entende que é desnecessaria a
reposicao dos pagamentos indevidos efetuados pela Administracdo ao servidor ou aposentado que os
tenham recebido de boa-fé, considerando a presunc¢do de legalidade do ato administrativo e o carater
alimentar das parcelas salariais.

Letra E - incorreta. A compensagao de horario é prevista no art. 44, paragrafo Unico, da Lei 8.112/90. Porém
depende da discricionariedade da chefia imediata, conforme transcrito a seguir:

Art. 44, Pardgrafo Unico. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de for¢ca maior
poderdo ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como efetivo
exercicio.

Gabarito: Letra C
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16) A respeito dos vencimentos e remuneragdes dos agentes publicos, assinale a alternativa correta.

a) Vencimento é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes
estabelecidas em lei.

b) Remuneracdo é a retribuicdo pecunidria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei.
c) E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribui¢des iguais ou assemelhadas do mesmo
Poder, ou entre servidores dos trés Poderes, incluindo as vantagens de cardater individual e as relativas a

natureza ou ao local de trabalho.

d) As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forca maior poderdo ser compensadas a critério
da chefia imediata, sendo assim consideradas como efetivo exercicio.

e) O total de consignagbes facultativas ndo excedera a 30% da remuneragao mensal do servidor, sendo 5%
reservados exclusivamente para a amortizacdao de despesas contraidas por meio de cartdo de crédito e
utilizacdo com a finalidade de saque por meio do cartdo de crédito.

Comentarios:

Letra A - incorreta. Conforme o art. 41 da Lei 8.112/1990, a descri¢do refere-se a remuneracgdo, e ndo a
vencimento.

Art. 41. Remuneragdo é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias
permanentes estabelecidas em lei.

Letra B - incorreta. Conforme o art. 40 da Lei 8.112/1990, a descri¢cdo refere-se a vencimento, e ndo a
remuneracao.

Art. 40. Vencimento é a retribuicdo pecunidria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado
em lei.

Letra C - incorreta. Conforme o art. 41, § 42, da Lei 8.112/1990, a isonomia de vencimentos ndo inclui as
vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

Art. 41, § 42 E assequrada a isonomia de vencimentos para cargos de atribuicbes iguais ou
assemelhadas do mesmo Poder, ou entre servidores dos trés Poderes, ressalvadas as vantagens
de cardter individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

Letra D - correta. Conforme o art. 44, paragrafo Unico, da Lei 8.112/1990:

Art. 44, Pardgrafo unico. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forca maior
poderdo ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como efetivo

exercicio.
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Letra E - incorreta. Contorme o art. 44, § 29, da Lei 8.112/1990, a porcentagem maxima para consignagoes
facultativas é de 35%, e ndo de 30%.

Art. 44, § 22 O total de consignagdes facultativas de que trata o § 12 nGo excederd a 35% (trinta
e cinco por cento) da remunera¢éo mensal, sendo 5% (cinco por cento) reservados exclusivamente
para: (Redagdo dada pela Lei n® 13.172, de 2015)

I - a amortizagdo de despesas contraidas por meio de cart@o de crédito; ou

Il - a utiliza¢Go com a finalidade de saque por meio do cart@o de crédito.

Gabarito: Letra D

17) A respeito dos vencimentos e remuneragoes dos agentes publicos, assinale a alternativa incorreta.
a) As reposicOes e indenizagdes ao erario serdo previamente comunicadas ao servidor ativo, aposentado ou
ao pensionista, para pagamento, no prazo maximo de trinta dias, podendo ser parceladas, a pedido do

interessado.

b) O valor de cada parcela da reposicdo ou indenizacdo ao erdrio a ser paga, ndo podera ser inferior ao
correspondente a 10% da remuneragdo, provento ou pensao.

c) Quando ocorrer pagamento indevido no més anterior ao do processamento da folha, a reposicdo sera
feita imediatamente, em uma Unica parcela.

d) O servidor em débito com o erdrio, que for demitido, exonerado ou que tiver sua aposentadoria ou
disponibilidade cassada, tera o prazo de trinta dias para quitar o débito.

e) O vencimento, a remuneragdo e o provento ndo serdo objeto de arresto, sequestro ou penhora, exceto
nos casos de prestacdo de alimentos resultante de decisdo judicial.

Comentarios:

Vejamos os artigos que sdo tratados na questao:

Art. 46. As reposigcées e indenizacdes ao erdrio, atualizadas até 30 de junho de 1994, serdo
previamente comunicadas ao servidor ativo, aposentado ou ao pensionista, para pagamento, no
prazo mdximo de trinta dias, podendo ser parceladas, a pedido do interessado (Letra A -
CORRETA)

§ 12 O valor de cada parcela nGo poderd ser inferior ao correspondente a dez por cento da
remunerag¢do, provento ou pensdo. (Letra B - CORRETA)

§& 22 Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més anterior ao do processamento da
folha, a reposigdo serd feita imediatamente, em uma unica parcela. (Letra C - CORRETA)
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$ 39 Na hipotese de valores recebidos em decorréncia de cumprimento a decisdo liminar, a tutela
antecipada ou a senten¢a que venha a ser revogada ou rescindida, serdo eles atualizados até a
data da reposicéo.

Art. 47. O servidor em débito com o erdrio, que for demitido, exonerado ou que tiver sua
aposentadoria ou disponibilidade cassada, terd o prazo de sessenta dias para quitar o débito.
(Letra D - INCORRETA).

Pardgrafo unico. A ndo quitacGo do débito no prazo previsto implicard sua inscricdo em divida
ativa.

Art. 48. O vencimento, a remuneragdo e o provento ndo serdo objeto de arresto, sequestro ou
penhora, exceto nos casos de presta¢do de alimentos resultante de decisdo judicial. (Letra E -
CORRETA).

Letra A - correto. Conforme o art. 46, caput, da Lei 8.112/1990.

Letra B - correto. Conforme o art. 46, § 12, da Lei 8.112/1990.

Letra C - correto. Conforme o art. 46, § 22, da Lei 8.112/1990.

Letra D - incorreto. O prazo correto para quitacdo de débito com o erario o caso de servidor demitido,
exonerado ou que tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassada é de sessenta dias, e nao de trinta
dias, conforme o art. 47 da Lei 8.112/1990.

Letra E - correto. Conforme o art. 48 da Lei 8.112/1990.

Gabarito: Letra D

Vantagens: indenizacgGes, retribuicOes, gratificacdes e adicionais (arts. 49 a 76)

18) A respeito dos agentes publicos, assinale a alternativa correta.

a) O adicional de horas extras é remunerado com acréscimo de 50% em relagdo a hora normal de trabalho,
ndo integrando a remuneragao do servidor publico federal, por possuir natureza indenizatéria.

b) A gratificacdo natalina integra os vencimentos para fins de calculo de outras vantagens e adicionais.

c) Salvo por imposicdo legal ou mandado judicial, nenhum desconto incidird sobre a remuneracdo ou
provento de servidor publico federal.

d) Predomina o entendimento de que, no ambito da Administracdo Publica federal, a aquisicdo da
estabilidade estd desvinculada do estagio probatdrio, uma vez que, conforme a Constituicao Federal de 1988,
a estabilidade é alcancada apds 3 anos de efetivo exercicio e, nos termos da Lei n? 8.112/1990, o estagio
probatdrio dura 24 meses.

e) O servidor publico submetido, ao mesmo tempo, a condi¢des de trabalho insalubres e perigosas recebera
os respectivos adicionais.
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Comentarios:

Letra A - INCORRETA. Conforme o art. 61, caput e inciso V, da Lei n2 8.112/1990, o adicional de hora extra

possui natureza salarial, e ndo indenizatdria, pois retribui / remunera o trabalhador pela prestacdo de
jornada extraordinaria.

Art. 61. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidos aos servidores
as seguintes retribuicOes, gratificagcdes e adicionais:

(..)

V - adicional pela prestagdo de servigco extraordindrio;

Letra B - incorreta. Conforme o art. 66 da Lei n2 8.112/1990, a gratificagdo natalina (132 saldrio) ndo integra
a base de calculo de nenhuma vantagem pecunidria:

Art. 66, A gratificagdo natalina ndo serd considerada para cdlculo de qualquer vantagem
pecunidria.

Letra C - correta. Conforme o art. 45, caput e § 12, da Lei n2 8.112/1990:

Art. 45. Salvo por imposigcdo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidird sobre a
remunera¢éo ou provento.

§ 19 Mediante autorizagdo do servidor, poderd haver consignagdo em folha de pagamento em

favor de terceiros, a critério da administragdo e com reposi¢cdo de custos, na forma definida em
regulamento.

Assim, por previsao legal, o desconto de remuneragdo ou provento de servidor publico federal depende de
imposicdo legal, mandado judicial ou autorizagao do servidor.

Letra D - incorreta. O STF entende que a estabilidade e o estagio probatdrio estdo sujeitos ao prazo comum
de 3 anos, apesar de na Lei n? 8.112/1990 constar que o estagio probatdrio dura 24 meses:

Art. 20. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficard
sujeito a estdgio probatdrio por periodo de 24 (vinte e quatro) meses, durante o qual a sua

aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagcdo para o desempenho do cargo, observados os
sequinte fatores: (vide EMC n® 19)

| - assiduidade;

Il - disciplina;

Il - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;

V- responsabilidade
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Letra E - incorreta. O art. 68, § 12, da Lei n2 8.112/1990 veda o recebimento cumulado dos adicionais de
insalubridade e periculosidade:

Art. 68, O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade deverd optar
por um deles.

Gabarito: Letra C

19) Sobre a Lei n2 8.112/90, marque a alternativa correta:

a) Constituem modalidades de indenizagdo ao servidor publico o auxilio-moradia, a ajuda de custo e o
adicional noturno.

b) O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, é redutivel nas situacoes
legalmente estabelecidas.

c) Areversdo a pedido exige, além da solicitacdo do servidor, que haja cargo vago, que a aposentadoria tenha
sido voluntaria e tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a solicitacdo e que o servidor fosse estavel quando
na atividade.

d) Sdo hipdteses de vacancia que constituem sanc¢ao disciplinar a demissdo e a exoneracao.

e) O servidor em estagio probatério ndo pode ser afastado para participar de curso de formacdo decorrente
de aprovacdo em concurso para outro cargo na Administracdo Publica Federal.

Comentarios:

Letra A - incorreta. Conforme o art. 61, inciso VI, da Lei 8.112/1990, o adicional noturno, como o préprio
nome diz, constitui uma espécie de “adicional”.

Art. 61. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidos aos servidores
as sequintes retribuicbes, gratificagcées e adicionais:

(..)

VI - adicional noturno;

Letra B — incorreta. Conforme o art. 41, § 39, da Lei 8.112/1990, o vencimento do cargo efetivo, acrescido
das vantagens de carater permanente, é irredutivel.

Art. 41. Remunerag@o é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias
permanentes estabelecidas em lei.

(..)

$ 3° 0 vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de cardter permanente, é irredutivel.
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Letra C — correta. Os requisitos para a reversao voluntaria estao previstos no art. 25, inciso Il, da Lei n?
8.112/1990:

Art. 25. Reversdo é o retorno a atividade de servidor aposentado:
(...)

Il - no interesse da administragdo, desde que:

a) tenha solicitado a reversdo;

b) a aposentadoria tenha sido voluntdria;

c) estdvel quando na atividade;

d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a solicitagdo;

e) haja cargo vago.

Letra D - incorreta. Apenas a demissdo é hipdtese de vacancia que constitui sancdo disciplinar.

Letra E—incorreta. Conforme o art. 20, § 52, da Lei 8.112/1990, o estagio probatdrio ficara suspenso durante
as licencas e os afastamentos previstos nos arts. 83 [licenca salude em pessoa da familia], 84, § 19 [licenca
por afastamento de conjuge], 86 [licenca para atividade politica] e 96 [afastamento para estudo ou missao
no exterior], bem assim na hipdtese de participacdo em curso de formacgao, e serd retomado a partir do
término do impedimento.

Art. 20, § 5 2 O estdgio probatdrio ficard suspenso durante as licengas e os afastamentos previstos
nos arts. 83, 84, § 19, 86 e 96, bem assim na hipdtese de participagdo em curso de formagdo, e
serd retomado a partir do término do impedimento.

Gabarito: Letra C

20) Sobre as Vantagens pagas ao servidor, assinale a alternativa incorreta:
a) Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor indenizagGes, gratificagdes e/ou adicionais.

b) As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas, nem acumuladas, para efeito de concessao de quaisquer
outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

c) O servidor podera receber ajuda de custo destinada a compensar as despesas com sua instalagdo que, no
interesse do servico, passar a ter exercicio em nova sede, com mudanca de domicilio em carater permanente.

d) A ajuda de custo é calculada sobre a remunerac¢do do servidor, conforme se dispuser em regulamento,
ndo podendo exceder a importancia correspondente a 5 (cinco) meses.
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e) Sera concedida ajuda de custo aquele que, nao sendo servidor da Unido, for nomeado para cargo em
comissdo, com mudanca de domicilio.

Comentarios:

Letra A - correta. Conforme o art. 49 da Lei 8.112/1990:

Art. 49. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

I - indenizagbes;

Il - gratifica¢bes;

Il - adicionais.

§ 12 As indenizagdes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.

§ 22 As gratificagdes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, nos casos e
condig¢des indicados em lei.

Letra B - correta. Conforme o art. 50 da lei 8.112/1990:

Art. 50. As vantagens pecunidrias ndo serGo computadas, nem acumuladas, para efeito de
concess@o de quaisquer outros acréscimos pecunidrios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico
fundamento.

Letra C - correta. Conforme o art. 53 da Lei 8.112/1990, quando no interesse do servico, o servidor passar a
ter exercicio em nova sede, com mudanca de domicilio em carater permanente, receberd ajuda de custo
destinada a compensar as despesas para a sua instalacao.

Art. 53. A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalacdo do servidor que, no
interesse do servico, passar a ter exercicio em nova sede, com mudanca de domicilio em cardter
permanente, vedado o duplo pagamento de indeniza¢do, a qualquer tempo, no caso de o cénjuge
ou companheiro que detenha também a condicdo de servidor, vier a ter exercicio na mesma sede.

Letra D - incorreta. Conforme o art. 54 da Lei 8.112/1990, a ajuda de custo ndo pode exceder o equivalente
a trés meses da remuneracao do servidor, e ndo a cinco meses. Segue trecho da lei que trata sobre o assunto:

Art. 54. A ajuda de custo é calculada sobre a remuneragdo do servidor, conforme se dispuser em
regulamento, ndo podendo exceder a importdncia correspondente a 3 (trés) meses.

Letra E - correta. Conforme o art. 56 da lei 8.112/1990:

Art. 56. Serd concedida ajuda de custo aquele que, ndo sendo servidor da Unido, for nomeado
para cargo em comisséo, com mudanga de domicilio.

Gabarito: Letra D
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21) De acordo com a lei 8.112/1990 sobre diarias, indenizagdo de transporte e auxilio-moradia, assinale a
alternativa correta.

a) Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do cargo, o servidor devera
receber didrias equivalentes aos dias em que estiver afastado.

b) O servidor que receber didrias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las
integralmente, no prazo de 3 dias.

c) O servidor que retornar a sede em prazo menor do que o previsto para o seu afastamento, fica obrigado
a restituir a didria recebida no prazo de 5 dias Uteis.

d) Serd concedida indenizagdo de transporte ao servidor que realizar despesas com a utilizagdo de meio
proprio de locomocgdo para a execucao de servigcos externos, por forca das atribuicbes préprias do cargo,
conforme se dispuser em regulamento.

e) O valor mensal do auxilio-moradia é limitado a 20% do valor do cargo em comissao, fun¢do comissionada
ou cargo de Ministro de Estado ocupado.

Comentarios:
Letra A - incorreta. A diaria é concedida ao servidor nos casos de afastamento a servico em carater eventual

ou transitdrio. No caso de afastamento em carater permanente, ndo serdo pagas didrias, conforme o art. 58,
§ 29, da Lei 8.112/1990.

Art. 58. O servidor que, a servico, afastar-se da sede em cardter eventual ou transitdrio para outro
ponto do territdério nacional ou para o exterior, fard jus a passagens e didrias destinadas a
indenizar as parcelas de despesas extraordindria com pousada, alimentagdo e locomog¢do urbana,
conforme dispuser em requlamento.

(..)

§ 22 Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do cargo, o
servidor ndo fard jus a didrias.

Letra B - incorreta. Conforme o art. 59 da Lei 8.112/1990, a restituicdo de diaria no caso de ndo haver o
motivo para a sua concessao é de 5 dias.

Art. 59. O servidor que receber didrias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica
obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.

Letra C - incorreta. Conforme o art. 59, paragrafo Unico, da Lei 8.112/1990, nos casos em que o servidor
retornar a sede em prazo menor do que o previsto para o seu afastamento, serd obrigado a restituir apenas
a diaria recebida em excesso. O prazo para a restituicdo é de cinco doas consecutivos.
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Art. 59, Pardgrafo unico. Na hipotese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que o
previsto para o seu afastamento, restituird as didrias recebidas em excesso, no prazo previsto
no caput.

Letra D - correta. Conforme o art. 60 da Lei 8.112/1990:

Art. 60. Conceder-se-a indenizacdo de transporte ao servidor que realizar despesas com a
utilizagdo de meio proprio de locomog¢éo para a execugdo de servigos externos, por for¢ca das
atribui¢des proprias do cargo, conforme se dispuser em requlamento.

Letra E - incorreta. Conforme o art. 60-D da Lei 8.112/1990, o limite do auxilio-moradia é de 25% do valor do
cargo em comissao, funcdo comissionada ou cargo de Ministro de Estado ocupado. Vale ressaltar que o
auxilio-moradia ndo podera superar 25% (vinte e cinco por cento) da remuneragdo de Ministro de Estado.

Art. 60-D. O valor mensal do auxilio-moradia é limitado a 25% (vinte e cinco por cento) do valor
do cargo em comissdo, fungdo comissionada ou cargo de Ministro de Estado ocupado.

§ 12 Ovalor do auxilio-moradia néo poderd superar 25% (vinte e cinco por cento) da remuneragéo
de Ministro de Estado.

Gabarito: Letra D

22) Sobre as Vantagens pagas ao servidor, assinale a alternativa correta:

a) A gratificagdo natalina corresponde a 1/12 da remuneracdo a que o servidor fizer jus no més de dezembro,
por més de exercicio no respectivo ano, sendo que a fracdo igual ou superior a 20 dias sera considerada
como més integral.

b) A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestacao e a lacta¢do, das operagdes e
locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

c) Os servidores que operam Raios X ou substancias radioativas serdo submetidos a exames médicos a cada
4 meses.

d) O servigo noturno, prestado em hordrio compreendido entre 22 horas de um dia e 5 horas do dia seguinte,
terd o valor-hora acrescido de 25%, computando-se cada hora como cinquenta e cinco minutos e trinta
segundos.

e) A Gratificacdo por Encargo de Curso é incorporada ao vencimento ou saldrio do servidor, sendo utilizada
como base de calculo dos proventos da aposentadoria e das pensdes.

Comentarios:

Letra A - incorreta. O erro da alternativa esta nos dias em que pode ser considerado més integral para calculo
da gratificacdo natalina. Conforme o art. 63 da lei 8.112/1990, a fracdo igual ou superior a 15 dias sera
considerada como més integral.

(]

y
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Art. 63. A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remunerac¢éo a que o
servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

Pardgrafo unico. A fra¢do igual ou superior a 15 (quinze) dias serd considerada como més
integral.

Letra B - correta. Conforme o paragrafo Unico, do artigo 69, da lei 8.112/1990:

Art. 69. Haverd permanente controle da atividade de servidores em opera¢des ou locais
considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Pardgrafo unico. A servidora gestante ou lactante serd afastada, enquanto durar a gestagéo e a
lactag¢do, das operagdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local
salubre e em servigo ndo penoso e néo perigoso.

Letra C - incorreta. Conforme o art. 72 da Lei 8.112/1990, os exames médicos para servidores que operam
Raios X ou substancias radioativas sera feito a cada 6 meses:

Art. 72. Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios X ou substdncias radioativas
serdo mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiacdo ionizante ndo
ultrapassem o nivel mdximo previsto na legisla¢éo propria.

Pardgrafo unico. Os servidores a que se refere este artigo serdo submetidos a exames médicos a
cada 6 (seis) meses.

Letra D - incorreta. Conforme o art. 75 da Lei 8.112/1990, o computo de cada hora abarcada por adicional
noturno sera equivalente a cinquenta e dois minutos e trinta segundos:

Art. 75. O servico noturno, prestado em hordrio compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de
um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco por
cento), computando-se cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta sequndos.

Letra E - incorreta. Conforme o art. 76-A, § 3°, da Lei 8.112/1990, a gratificacdo por encargo de curso NAO
PODE SER incorporada ao vencimento ou salario do servidor, e NAO PODE SER utilizada como base de calculo
dos proventos da aposentadoria e das pensdes.

Art. 76-A, § 32 A Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso ndo se incorpora ao vencimento
ou saldrio do servidor para qualquer efeito e nGo poderd ser utilizada como base de cdlculo para
quaisquer outras vantagens, inclusive para fins de cdlculo dos proventos da aposentadoria e das
pensoes.

Gabarito: Letra B

Férias (arts. 77 a 80)
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23) Raquel, servidora do Tribunal Superior do Trabalho, ingressou no servigo publico federal em maio de
2017 e pretende usufruir férias em margo de 2018, pois sua familia viajara a lazer para praias do Caribe.
Nessa situa¢do, nos termos da Lei n2 8.112/1990,

a) Raquel podera tirar férias proporcionais aos meses de servico exercidos.

b) Raquel podera tirar férias de apenas 10 dias.

c) Raquel podera tirar férias de 20 dias, por aplicacdo analdgica do art. 79 da Lei n2 8.112/1990, uma vez que
ultrapassou o periodo de 6 meses de servigo.

d) Raquel podera tirar férias de 30 dias, referentes ao periodo do ano de 2018.

e) Raquel ndo podera tirar férias em marco de 2018, pois ndo terd alcancado o periodo aquisitivo referente
ao primeiro periodo de descanso.

Comentarios:

Vejamos o teor dos arts. 77 e 79 da Lei n2 8.112/1990:

Art. 77. O servidor fard jus a trinta dias de férias, que podem ser acumuladas, até o mdximo de
dois periodos, no caso de necessidade do servico, ressalvadas as hipdteses em que haja legislagéo
especifica.

§ 12 Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses de exercicio.
§ 22 E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.

§ 32 As férias poderdo ser parceladas em até trés etapas, desde que assim requeridas pelo
servidor, e no interesse da administragdo publica.

(..)

Art. 79. O servidor que opera direta e permanentemente com Raios X ou substéncias radioativas
gozard 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional, proibida em
qualquer hipotese a acumulagdo.

Para adquirir direito as suas primeiras férias, o servidor deve cumprir 12 meses de exercicio no servi¢co
publico federal.

Letras A, B, Ce D - incorretas. A ndo ser que se trate de servidor que opere direta e permanentemente com
raio-x ou substancias radioativas, ndo hd excecdo a regra de que as primeiras férias do servidor exigem 12
meses de exercicio no servico publico federal, ndo se admitindo aplicacdo analdgica do art. 79 da Lei n?
8.112/1990.

Como a questdo nao fala de operacdo com raio-x ou substancias radioativas, a assertiva é a letra E (Raquel

ndo poderad tirar férias em marco de 2018, pois ndo terd alcancado o periodo aquisitivo referente ao primeiro
periodo de descanso).
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Gabarito: Letra E

24) De acordo com os seus conhecimentos sobre o direito de férias citado na lei 8.112/1990, assinale a
alternativa incorreta:

a) O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissao, percebera indenizagdo relativa ao periodo das
férias a que tiver direito e ao incompleto, na propor¢dao de um doze avos por més de efetivo exercicio, ou

fragdo superior a quatorze dias.

b) Em caso de parcelamento das férias, o servidor recebera o valor adicional de 1/3 a mais do que o salario
normal, na utilizacdo do primeiro periodo.

c) As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica, comocdo interna,
convocacgao para juri, servico militar ou eleitoral, ou por necessidade do servico declarada pela autoridade

maxima do érgdo ou entidade.

d) A indenizacdo de férias de servidor exonerado serd calculada com base na remuneracdo do més em que
for publicado o ato exoneratorio.

e) O pagamento da remuneracdo das férias sera efetuado em até 24 horas antes do inicio do respectivo
periodo.

Comentarios:

Letra A - correta. Conforme o art. 78, § 32, da Lei 8.112/1990.

Art. 78, § 32 O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comiss@o, perceberd indeniza¢do
relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na proporg¢do de um doze avos
por més de efetivo exercicio, ou fragdo superior a quatorze dias.

Letra B - correta. Conforme o art. 78, § 59, da Lei 8.112/1990.

Art. 78, § 52 Em caso de parcelamento, o servidor receberd o valor adicional previsto no inciso
XVil do art. 72 da Constituigdo Federal quando da utilizagdo do primeiro periodo.

Letra C - correta. Conforme o art. 80 da Lei 8.112/1990.

Art. 80. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica, como¢éo
interna, convocagdo para juri, servico militar ou eleitoral, ou por necessidade do servigo declarada
pela autoridade mdxima do drgdo ou entidade.

Letra D - correta. Conforme o art. 78, § 42, da Lei 8.112/1990.

Art. 78, § 4° A indenizagdo serd calculada com base na remuneragdo do més em que for publicado
o ato exoneratorio.
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Letra E - incorreta. Contorme o art. 78, caput, da Lei 8.112/1990, o pagamento da remuneracgao das terias
sera efetuado até 2 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo.

Art. 78. O pagamento da remuneragdo das férias serd efetuado até 2 (dois) dias antes do inicio
do respectivo periodo, observando-se o disposto no § 12 deste artigo.

Gabarito: Letra E

Licencas, afastamentos e concessdes (arts. 81 a 99)

25) Rubens é servidor publico do Ministério do Trabalho e se casara em breve. O pai de Adriana, servidora
publica da Universidade de Brasilia ha 5 anos, faleceu recentemente. Gean, servidor publico da ABIN
pretende doar sangue. Os prazos para auséncia do servico, sem qualquer prejuizo, nas hipéteses
mencionadas, sao de, respectivamente:

a) 7 dias, 8 dias, 1 dia.

b) 8 dias, 7 dias, 1 dia.

c) 8 dias, 3 dias, 2 dias.

d) 8 dias, 8 dias, 1 dia.

e) 5 dias, 3 dias, 1 dia.

Comentarios:

Eis o teor do art. 97 da Lei n2 8.112/1990:

Art. 97. Sem qualquer prejuizo, poderd o servidor ausentar-se do servigo:
I - por 1 (um) dia, para doacdo de sangue;

Il - pelo periodo comprovadamente necessdrio para alistamento ou recadastramento eleitoral,
limitado, em qualquer caso, a 2 (dois) dias;

Il - por 8 (oito) dias consecutivos em razdo de:
a) casamento;

b) falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor
sob guarda ou tutela e irmdos.

Assim, os prazos de afastamento em virtude de casamento, falecimento de pai e doacdo de sangue sdo,
respectivamente, de 8 dias, 8 dias e 1 dia.

Gabarito: Letra D
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26) Considere a seguinte situagao hipotética: Alfredo, servidor publico federal desiludido com o atual
contexto politico do pais, pretende licenciar-se do cargo que ocupa para candidatar-se a cargo eletivo nas
proximas elei¢des. Nos termos da Lei n°8.112/1990,

a) Alfredo tera direito a licenga, sem remuneragdo, durante o periodo que mediar entre a sua escolha em
convencao partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a
Justica Eleitoral.

b) a partir do registro da candidatura e até o terceiro més seguinte ao da eleicdo, o servidor fara jus a licenca,
assegurados os vencimentos do cargo efetivo.

c) se Alfredo candidatar-se a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas func¢des e exercer cargo de
direcdo, chefia, assessoramento, arrecadacao ou fiscalizacdo, dele serd afastado, a partir do terceiro més
imediatamente anterior a data do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até o décimo dia
seguinte ao do pleito.

d) Alfredo tera direito a licenga, sem remuneracdo, desde o dia do registro de sua candidatura até o décimo
dia seguinte ao da eleigao.

e) Alfredo tera direito a licenca remunerada a partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte
ao da eleigao.

Comentarios:

Vejamos o que dispde o artigo 86 da Lei n2 8.112/1990, que trata sobre a licenca para atividade politica:

Art. 86. O servidor terd direito a licenga, sem remunerag¢do, durante o periodo que mediar entre
a sua escolha em convengdo partiddria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro
de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 12 O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas fungbes e que
exerca cargo de dire¢do, chefia, assessoramento, arrecadacgdo ou fiscalizacdo, dele serd afastado,
a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até o décimo
dia seguinte ao do pleito.

§ 22 A partir do registro da candidatura e até o décimo dia sequinte ao da elei¢do, o servidor fard
jus a licenca, assegurados os vencimentos do cargo efetivo, somente pelo periodo de trés meses.

Letra A — correta. A Lei n2 8.112/1990 garante o direito a licenca para atividade politica, sem remuneracdo,
desde a escolha do candidato em convencgado partidaria até a véspera do registro da sua candidatura perante
a Justica Eleitoral.

Letra B - incorreta. A licenca para atividade politica com remuneracdo é devida a partir do registro da
candidatura e até o décimo dia seguinte ao da elei¢do, limitado ao periodo de trés meses.
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Letra C - incorreta. O atastamento, nesse caso, dar-se-a a partir do dia imediato ao do registro da candidatura
perante a Justica Eleitoral, até o décimo dia seguinte ao das elei¢des.

Letra D - incorreta. A licenca sem remuneracdo é devida desde a escolha do candidato em convengao
partiddria até a véspera do registro da sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

Letra E - incorreta. Ndo ressalva que a licenca com remuneracdo é restrita ao periodo maximo de 3 meses.

Gabarito: Letra A

27) Juliana é servidora publica federal e esta no segundo periodo da faculdade de Engenharia Civil da sua
cidade. A Administragdo Publica, no seu interesse, editou ato que determinou a mudanga de sede de
Juliana. Nos termos da Lei n° 8.112/1990, sendo preenchidos os demais requisitos legais, sera assegurada
matricula em instituicdo de ensino congénere,

a) no inicio do préximo ano letivo, desde que exista vaga.

b) apenas na localidade da nova residéncia.

c) em qualquer periodo do ano, mas apenas se houver vaga, arcando a Administracdo Publica com eventuais
prejuizos suportados pela servidora em decorréncia do periodo em que ela ficar sem estudar.

d) na localidade da nova residéncia ou na mais préxima, em qualquer época do ano, independentemente de
vaga.

e) no inicio do ano letivo seguinte, independentemente de vaga.
Comentarios:

Letra A - incorreta. Conforme o art. 99 da Lei 8.112/1990, a matricula serd assegura em qualquer época do
ano.

Art. 99. Ao servidor estudante que mudar de sede no interesse da administragcdo é assegurada,
na localidade da nova residéncia ou na mais proxima, matricula em instituico de ensino
congénere, em qualquer época, independentemente de vaga.

Pardgrafo unico. O disposto neste artigo estende-se ao cénjuge ou companheiro, aos filhos, ou
enteados do servidor que vivam na sua companhia, bem como aos menores sob sua guarda, com
autorizagdo judicial.

Letra B - incorreta. Conforme o art. 99 da Lei 8.112/1990, podera ser assegurada matricula na localidade da
nova residéncia de Juliana ou na mais préoxima.

Letra C - incorreta. Conforme o art. 99 da Lei 8.112/1990, a matricula serd assegurada independentemente
de vaga, evitando-se prejuizos a servidora.
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Letra D - correta. De acordo com o art. 99 da Lei n2 8.112/1990. Logo, sera assegurada a Juliana a matricula
em instituicdo de ensino congénere, em qualquer época do ano, independentemente da existéncia de vaga.

Letra E - incorreta. Conforme o art. 99 da Lei 8.112/1990, a matricula sera assegurada em qualquer época do
ano letivo.

Gabarito: Letra D

28) Quanto as regras impostas aos servidores publicos federais, consoante disposi¢cdo da Lei n. 8.112, de
11 de dezembro de 1990, é incorreto afirmar que:

a) para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere, o afastamento
do servidor dar-se-a com perda total da remuneracao.

b) para ausentar-se do Pais para estudo ou missao oficial, o servidor prescinde de autorizacdo do Presidente
da Republica, Presidente dos Orgdos do Poder Legislativo e Presidente do Supremo Tribunal Federal.

c) para a participacdo do servidor em programa de pds-graduacdo stricto sensu em instituicdo de ensino
superior no Pais, sdo possiveis a compensacao de horario e o afastamento do exercicio do cargo efetivo, com
a respectiva remuneragao.

d) a duragdo maxima do trabalho semanal do servidor é de quarenta horas.

e) durante o periodo que mediar entre a sua escolha em convencdo partidaria, como candidato a cargo
eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Federal, o servidor tera direito a licenca.

Comentarios:

Letra A - correta. Conforme o art. 96 da Lei 8.112/1990, ha perda total da remuneracao.

Art. 96. O afastamento de servidor para servir em organismo internacional de que o Brasil
participe ou com o qual coopere dar-se-d com perda total da remuneragdo.

Letra B - incorreta. Contrariando o caput do art. 95 da Lei 8.112/1990.

Art. 95. O servidor ndo poderd ausentar-se do Pais para estudo ou missdo oficial, sem autoriza¢do
do Presidente da Republica, Presidente dos Orgdos do Poder Legislativo e Presidente do Supremo
Tribunal Federal.

Letra C - correta. Conforme o art. 96-A da Lei 8.112/1990.

Art. 96-A. O servidor poderd, no interesse da Administragdo, e desde que a participa¢éo néo possa
ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensagdo de hordrio,
afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragcdo, para participar em
programa de pos-graduagdo stricto sensu em instituicdo de ensino superior no Pais.
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Letra D - correta. Contorme o art. 19, caput, da Lei 8.112/90.

Art. 19. Os servidores cumpriréo jornada de trabalho fixada em razdo das atribuicbes pertinentes
aos respectivos cargos, respeitada a duragdo mdxima do trabalho semanal de quarenta horas e
observados os limites minimo e mdximo de seis horas e oito horas didrias, respectivamente.

Letra E - correta. Conforme o art. 86, caput, da Lei 8.112/1990, o servidor tera direito a licenga para atividade
politica.

Art. 86. O servidor terd direito a licenga, sem remuneragdo, durante o periodo que mediar entre
a sua escolha em convengdo partiddria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro
de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

Gabarito: Letra B

29) Referente a licengas, afastamentos e concessoes, analise as afirmagdes a seguir e assinale a alternativa
que contenham apenas as pessoas que falaram a verdade.

Rafaela: E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licengca por motivo de doenca
em pessoa da familia

Cristiano: A licenga concedida dentro de 90 dias do término de outra da mesma espécie sera considerada
como prorrogagao.

Luiz: A licenga por motivo de afastamento do cOnjuge ou companheiro sera por prazo indeterminado e
sem remuneragao.

Marisa: Concluido o servigo militar, o servidor tera até 30 dias sem remuneragao para reassumir o exercicio
do cargo.

a) Rafaela e Cristiano estdo certos

b) Rafaela e Luiz estdo certos

c) Cristiano e Luiz estdo certos

d) Cristiano, Luiz e Marisa estdo certos
e) Rafaela, Luiz e Marisa estdo certos
Comentarios:

Rafaela - correta. Rafaela fala a verdade, e estad de acordo com o art. 81, § 32, da Lei 8.112/1990:

Art. 81. Conceder-se-d ao servidor licenga:
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I - por motivo de doeng¢a em pessoa da familia;

(..)

§ 32 E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenca prevista no inciso
| deste artigo.

Cristiano - incorreto. Cristiano ndo fala a verdade, pois, conforme o art. 82 da Lei 8.112/1990, a licenca sera
considerada como prorrogacao se for concedida dentro de 60 dias do término de outra da mesma espécie.

Luiz -

Art. 82. A licenc¢a concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma espécie
serd considerada como prorrogagdo.

correto. Luiz fala a verdade, e esta de acordo com o art. 84, § 12, da Lei 8.112/1990:

Art. 84. Poderd ser concedida licenca ao servidor para acompanhar cénjuge ou companheiro que
foi deslocado para outro ponto do territério nacional, para o exterior ou para o exercicio de
mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.

§ 12 A licenga serd por prazo indeterminado e sem remuneragéo.

Marisa - correta. Marisa fala a verdade e esta de acordo com o art. 85, paragrafo Unico, da Lei 8.112/1990:

Art. 85. Ao servidor convocado para o servigo militar serd concedida licenga, na forma e condigées
previstas na legislagdo especifica.

Pardgrafo unico. Concluido o servico militar, o servidor terd até 30 (trinta) dias sem remuneragdo
para reassumir o exercicio do cargo.

Gabarito: Letra E

Tempo de servico (arts. 100 a 103)

30) Considere as seguintes hipodteses:

| — Férias.

Il - Exercicio de cargo ou func¢do de governo ou administracdo, em qualquer parte do territério nacional, por
nomeacao do Presidente da Republica.

[Il — Participagdao em juri.

IV — Licenga-paternidade.

A Lei n28.112/1990 considera, como de efetivo exercicio, os afastamentos previstos nos itens

a)l, llelV.

(]

y

CNU - Passo Estratégico de Administragcédo Publica Federal - 2024 (P6s-Edital)
www.estrategiaconcursos.com.br

https://t. me/kakashi_copiador



Tulio Lages, Vinicius Rodrigues de Oliveira
Aula 04 - Prof° Tulio Lages

b)1,llelV.
)11, 1l elV.
d) I, 1l e IV.
e)llle V.

Comentarios:

Relembremos o texto do art. 102 da Lei n2 8.112/1990:

(]

Art. 102. Além das auséncias ao servigo previstas no art. 97, sdo considerados como de efetivo
exercicio os afastamentos em virtude de:

| — férias;

Il - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em drgdo ou entidade dos Poderes da Unido,
dos Estados, Municipios e Distrito Federal;

Il - exercicio de cargo ou fungdo de governo ou administragdo, em qualquer parte do territorio
nacional, por nomeacdo do Presidente da Republica;

IV - participagcdo em programa de treinamento regularmente instituido ou em programa de pos-
graduacdo stricto sensu no Pais, conforme dispuser o regulamento;

V - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, exceto
para promog¢do por merecimento;

VI - juri e outros servigos obrigatdrios por lei;

VIl - missGo ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento, conforme dispuser o
regulamento;

VIl - licenga:
a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da prdpria saude, até o limite de vinte e quatro meses, cumulativo ao longo
do tempo de servigo publico prestado a Unido, em cargo de provimento efetivo;

¢) para o desempenho de mandato classista ou participacdo de geréncia ou administraco em
sociedade cooperativa constituida por servidores para prestar servigos a seus membros, exceto
para efeito de promogéo por merecimento;

d) por motivo de acidente em servico ou doenga profissional;

e) para capacitag¢éo, conforme dispuser o regulamento;
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1) por convocagdo para o servigo militar;
IX - deslocamento para a nova sede de que trata o art. 18;

X - participa¢Go em competicdo desportiva nacional ou convocag¢do para integrar representagcdo
desportiva nacional, no Pais ou no exterior, conforme disposto em lei especifica;

XI - afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual
coopere.

As férias, o exercicio de cargo ou funcdo de governo ou administracdo, em qualquer parte do territério
nacional, por nomeacdo do Presidente da Republica, a participacdo em juri e a licenca-paternidade estao
previstos, respectivamente, no art. 102, incisos I, lll, VI e VIII, alinea “a”, da Lei n2 8.112/1990 como hipdteses
de afastamento em que se considera que houve efetivo exercicio. Logo, todos os itens serdo considerados.

Gabarito: Letra C

Direito de Peticdo (arts. 104 a 115)

31) E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos, em defesa de direito ou interesse
legitimo. Assinale a alternativa que esta em desacordo com a Lei 8.112/1990.

a) Referente a peticdo, cabera recurso quando houver indeferimento do pedido de reconsideracdo ou contra
decisGes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

b) O prazo para interposicao de pedido de reconsideracgdo ou de recurso é de 30 dias, a contar da publicagdo
ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida.

c) O direito de requerer prescreve em 5 anos, quanto aos atos de demissao e de cassacao de aposentadoria
ou disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagGes de trabalho, e
em 120 dias nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.

d) O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis, ndo suspendem a prescrigao.

e) A administragdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade.

Comentarios:

Letra A - correta. Conforme o art. 107 da Lei 8.112/1990

Art. 107. Caberd recurso:

| - do indeferimento do pedido de reconsideragdo;

I - das decisGes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

Letra B - correta. Conforme o art. 108 da Lei 8.112/1990
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Art. 108. O prazo para interposicdo de pedido de reconsideragdo ou de recurso é de 30 (trinta)
dias, a contar da publicac¢éo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisGo recorrida.

Letra C - correta. Conforme o art. 110 da Lei 8.112/1990

Art. 110. O direito de requerer prescreve:
| - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassa¢do de aposentadoria ou
disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relacbes de

trabalho;

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.

Letra D - incorreta. Conforme o art. 111 da Lei 8.112/1990, quando for cabivel pedido de reconsideragdo ou
de recurso, ocorre a interrupg¢do da prescri¢ao

Art. 111. O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescrigdo.

Letra E - correta. Conforme o art. 114 da Lei 8.112/1990

Art. 114. A administracGo deverd rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de
ilegalidade.

Gabarito: Letra D

Regime disciplinar (arts. 116 a 142)

32) Allan, servidor publico federal integrante do quadro do Tribunal Regional Federal da 32 Regido, discutiu
calorosamente com Rafael, seu subordinado, uma vez que seu subalterno vinha apresentando conduta
desidiosa no desempenho de suas atribuicoes. Dessa discussdo, resultaram agressdes fisicas mutuas,
iniciadas por Allan. Nesse contexto, conforme a Lei n2 8.112/1990, Allan

a) deve ser punido com a penalidade de demissdo, em virtude da gravidade da sua conduta.

b) deve ser punido com a penalidade de suspensdo por periodo superior a 30 dias, limitada a 90 dias, pois a
gravidade da sua conduta é atenuada pela desidia de Rafael, seu subordinado.

c) deve ser punido com a penalidade de suspensao de até 30 dias, pois a gravidade da sua conduta é atenuada
pela desidia de Rafael, seu subordinado.

d) ndo deve ser punido, pois a reprovabilidade do comportamento de Rafael justifica a sua conduta.
e) deve ser exonerado.
Comentarios:

Vejamos o que dispde o art. 132, caput e inciso VII, da Lei n2 8.112/1990:
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Art. 132. A demissdo serd aplicada nos seguintes casos:

(..)

VIl - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa propria ou de
outrem;

Letra A - correta. Conforme o art. 132, caput e inciso VII, da Lei n? 8.112/1990. A agressao fisica iniciada por
Allan dd ensejo a aplicacdo da penalidade de demissao.

Letras B, C e D - incorretas. A penalidade a ser aplicada no caso de ofensa fisica é a demissao.

Letra E - incorreta. A exonera¢do ndao é modalidade de penalidade, mas sim de vacancia de cargo em
comissdo. Ademais, ndo se pode inferir que Allan ocupava cargo em comissdo pelo fato de ser chefe.

Gabarito: Letra A

33) Jair, Técnico Judiciario da Area Administrativa do Tribunal Regional Federal da 22 Regido, no exercicio
de suas atribuicdes, praticou ato de improbidade administrativa. Conforme previsto na Lei n2 8.112/1990,
a acao disciplinar atinente ao ato infracional praticado por Jair prescrevera em

a) 180 dias.

b) 1 ano.

c) 2 anos.

d) 5 anos.

e) ndo prescrevera.

Comentarios:

Vejamos o que dispdem os artigos 132, caput e inciso IV, e 142, caput e inciso |, da Lei n® 8.112/1990.

Art. 132. A demissdo serd aplicada nos sequintes casos:

(..)

IV - improbidade administrativa;

(..)

Art. 142. A agdo disciplinar prescrevera:
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I - em 5 (cinco) anos, quanto ds infragoes puniveis com demissdo, cassa¢do de aposentadoria ou
disponibilidade e destitui¢do de cargo em comissdo;

Assim, a pratica de improbidade administrativa d4 ensejo a penalidade disciplinar de demissdo, que
prescreve em 5 anos.

Gabarito: Letra D

34) Rones, antes servidor publico do Ministério Publico da Unido, foi condenado a penalidade de demissdo,
apos regular procedimento administrativo. Marina, servidora do Ministério da Fazenda, foi destituida do
cargo em comissdao que ocupava. Conforme a Lei n° 8.112/1990, essas penalidades disciplinares foram
aplicadas, respectivamente, pelo

a) Presidente da Republica e pelo Ministro da Fazenda.

b) Procurador-Geral da Republica e pela autoridade que houver feito a nomeacao.

c) Procurador-Geral da Republica e pelo Presidente da Republica.

d) Presidente da Republica, em ambos os casos.

e) Procurador-Geral da Republica e pelo Ministro da Fazenda.

Comentarios:

Vejamos o teor do artigo 141, caput e inciso | e IV, da Lei n2 8.112/1990:

Art. 141. As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

I - pelo Presidente da Republica, pelos Presidentes das Casas do Poder Legislativo e dos Tribunais
Federais e pelo Procurador-Geral da Republica, quando se tratar de demissdo e cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo Poder, érgdo, ou entidade;

IV - pela autoridade que houver feito a nomeacdo, quando se tratar de destituicdo de cargo em
comissdo.

Logo, as penalidades disciplinares de demissdao de servidor vinculado ao MPU e destituicdo de cargo em
comissdo no ambito do Ministério da Fazenda sdo feitas, respectivamente, pelo Procurador-Geral da
Republica e pela autoridade que houver feito a nomeagao.

Gabarito: Letra B
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35) Guilherme, servidor do Superior Tribunal de Justica, foi chamado pelo setor de pessoal daquela Corte
para atualizar seus dados cadastrais, recusando-se a fazé-lo. Em conformidade com a Lei n2 8.112/1990, a
acao disciplinar para a penalidade aplicavel a Guilherme, nesse caso, prescrevera em

a) 180 dias.

b) 1 ano.

c) 2 anos.

d) 5 anos.

e) 10 anos.

Comentarios:

Relembremos o teor dos artigos 117, inciso XIX, 129 e 142, inciso lll, da Lei n© 8.112/1990:

Art. 117. Ao servidor é proibido:

(..)

XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

(..)

Art. 129. A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de violagé@o de proibigdo constante
do art. 117, incisos | a VIl e XIX, e de inobservédncia de dever funcional previsto em lei,
regulamentagdo ou norma interna, que ndo justifique imposicdo de penalidade mais grave.

(..)

Art. 142. A agdo disciplinar prescrevera:

(..)

Il - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

A recusa em atualizar os dados cadastrais sujeita o servidor publico federal a penalidade de adverténcia, cuja

acao disciplinar prescreve em 180 dias.

Gabarito: Letra A

36) Quanto ao regime disciplinar e a responsabilidade do servidor publico, pode-se afirmar, corretamente,

que:

(]
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a) o servidor deve observar as normas legais e regulamentares, bem como cumprir, indistintamente, as
ordens superiores.

b) a responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, que resulte em prejuizo ao erdrio ou a
terceiros, e depende da comprovacao do dolo.

c) tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor solidariamente perante a Fazenda Publica.

d) a responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de absolvi¢cdo criminal por falta de
provas.

e) as sangdes civis, penais e administrativas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas
cumulativamente.

Comentarios:
Letra A — incorreta. O servidor deve observar as normas legais e regulamentares, mas quanto ao

cumprimento das ordens superiores, ndo deve cumpri-las quanto forem manifestamente ilegais, nos termos
do art. 116, incisos Ill e IV da Lei 8.112/90:

Art. 116. Sdo deveres do servidor:
(...)
Il - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

Letra B—incorreta. De acordo com o art. 122, caput, da Lei 8.112/1990, a responsabilidade civil se dd também
na modalidade culposa.

Art. 122. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que
resulte em prejuizo ao erdrio ou a terceiros.

Letra C — incorreta. De acordo com o art. 122, § 29, da Lei 8.112/1990, a Fazenda Publica responde pelos
danos causados por seus agentes a terceiros, sem prejuizo do direito de regresso contra o agente que tiver
agido com culpa ou dolo.

Art. 122, § 22 Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o servidor perante a Fazenda
Publica, em agdo regressiva.

Letra D - incorreta. De acordo com o art. 126 da Lei 8.112/1990, a absolvicdo por falta de provas n3o afasta
a responsabilidade administrativa.

Art. 126. A responsabilidade administrativa do servidor serd afastada no caso de absolvi¢Go
criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

.a-”’fﬂf
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Letra E — correta. Conforme o art. 125 da Lei 8.112/1990, as sangoes civis, penais e administrativas podem
ser aplicadas cumulativamente.

Art. 125. As sang¢des civis, penais e administrativas poderéo cumular-se, sendo independentes
entre si.

Gabarito: Letra E

37) Analise os itens a seguir e assinale a alternativa que contenha apenas os itens que estdo de acordo
com a lei 8.112/1990

I - Nenhum servidor podera ser responsabilizado civil, penal ou administrativamente por dar ciéncia a
autoridade superior ou, quando houver suspeita de envolvimento desta, a outra autoridade competente
para apuracdao de informagdao concernente a pratica de crimes ou improbidade de que tenha
conhecimento, ainda que em decorréncia do exercicio de cargo, emprego ou funcao publica.

Il - A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagao da compatibilidade de
horarios.

lll - Serd punido com suspensao de até 30 dias o servidor que, injustificadamente, recusar-se a ser
submetido a inspe¢ao médica determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da
penalidade uma vez cumprida a determinagao.

IV - As penalidades de adverténcia e de suspensdo terao seus registros cancelados, apds o decurso de 3 e
5 anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndao houver, nesse periodo, praticado nova
infragdo disciplinar.

a)lell
b)lelll

c) el
d)lllelv
e)l,llelv

Comentarios:

Item | - correto. De acordo com o art. 126-A da Lei 8.112/1990

Art. 126-A. Nenhum servidor poderd ser responsabilizado civil, penal ou administrativamente por
dar ciéncia a autoridade superior ou, quando houver suspeita de envolvimento desta, a outra
autoridade competente para apura¢do de informag¢lGo concernente a prdtica de crimes ou
improbidade de que tenha conhecimento, ainda que em decorréncia do exercicio de cargo,
emprego ou fungdo publica.
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Iltem II - correto. De acordo com o art. 118, § 22, da Lei 8.112/1990.

Art. 118. Ressalvados os casos previstos na Constitui¢do, é vedada a acumulacéo remunerada de
cargos publicos.

$ 12 A proibi¢do de acumular estende-se a cargos, empregos e fungbes em autarquias, fundagoes
publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos
Estados, dos Territdrios e dos Municipios.

§2° A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacdo da
compatibilidade de hordrios.

Item Il - incorreto. De acordo com o art. 130, § 12, da Lei 8.112/1990, a suspensdo sera de até 15 dias para
o servidor que injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecdo médica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinacgao.

Art. 130, § 1°Serd punido com suspensdo de até 15 (quinze)dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspe¢do médica determinada pela autoridade
competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinacdo.

[tem IV - correto. De acordo com o art. 131 da Lei 8.112/1990.

Art. 131. As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros cancelados, apds o
decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo
houver, nesse periodo, praticado nova infragéo disciplinar.

Pardgrafo unico. O cancelamento da penalidade ndo surtird efeitos retroativos.

Gabarito: Letra E

38) Sao penalidades disciplinares, exceto:

a) Adverténcia

b) Suspensado

c) Demissao

d) Destituicdo do cargo ou da funcdo comissionada

e) Multa

Comentarios:

Vejamos o que diz o art. 127 da lei 8.112/1990:

(]
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Art. 127. Sdo penalidades disciplinares:
| - adverténcia;
Il - suspensdo;
Il - demissdo;
IV - cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade; (vide ADPF n° 418)

V - destitui¢Go de cargo em comissdo;

VI - destitui¢Go de fungdo comissionada.

Desta forma, a Unica assertiva que ndo é uma penalidade disciplinar é a multa.

Gabarito: Letra E

Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar (art. 143 a 182)

39) Considere os seguintes itens:

| - Interrogatdrio do servidor acusado.
Il - Inquiri¢ao de testemunhas.

Il - Indiciagdo do servidor.

IV - Apresentacao de defesa escrita.

Conforme a Lein28.112/1990, as fases do devido processo administrativo disciplinar acontecem na seguinte
ordem:

a)l, I, e V.
b)II, 1, e lV.
o)l IV, el
d) L, IV, Tell.
e)l, IV, llelll.
Comentarios:

Vejamos o teor dos arts. 157, 159 e 161, caput e § 12, da Lei n2 8.112/1990:
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Art. 157. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo presidente
da comissdo, devendo a sequnda via, com o ciente do interessado, ser anexado aos autos.

(..)

Art. 159. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo promoverd o interrogatdrio do
acusado, observados os procedimentos previstos nos arts. 157 e 158.

(..)

Art. 161. Tipificada a infragdo disciplinar, serd formulada a indiciagdo do servidor, com a
especifica¢do dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

$ 12- Oindiciado serd citado por mandado expedido pelo presidente da comisséo para apresentar
defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo na repartigdo.

Portanto, o processo administrativo disciplinar deve seguir a seguinte ordem: 1) inquiricdo das testemunhas;
2) interrogatério do acusado; 3) indiciacdo do servidor; e 4) apresentacdo de defesa escrita.

Gabarito: Letra B

40) O Tribunal Superior do Trabalho instaurou processo administrativo disciplinar para apurar suposta
conduta grave dos servidores Renata, Leticia e Marcio, que, caso confirmadas, sujeitariam os servidores a
penalidade de demissdao. Apds o inicio do inquérito para investigacdao das mencionadas condutas, e
tipificada a infracdo disciplinar, os trés servidores foram citados pela autoridade responsavel para
apresentar defesa escrita. Nesse caso, o prazo para apresentacao das defesas escritas sera

a) individual, de 10 dias para cada servidor.

b) individual, de 20 dias para cada servidor.

c) comum, de 10 dias.

d) comum, de 20 dias.

e) comum, de 30 dias.

Comentarios:

Vejamos o teor do artigo 161 da Lei n2 8.112/1990:

Art. 161. Tipificada a infragdo disciplinar, serd formulada a indiciagdo do servidor, com a
especificagdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 12- Oindiciado serd citado por mandado expedido pelo presidente da comisséo para apresentar
defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo na repartigdo.
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$ 29 - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.

Conforme previsto no art. 161, § 19, da Lei n2 8.112/1990, o fato de 3 servidores terem sido indiciados da
ensejo ao prazo comum de 20 dias para apresentacdo de defesa escrita.

Gabarito: Letra D

41) Sobre o processo administrativo disciplinar, podemos afirmar que:

a) A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico é obrigada a promover a sua apuragao
em até 30 dias, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla
defesa.

b) As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuracdo, mesmo que sejam feitas anonimamente.

c) O prazo para a conclusdo de sindicancia aberta ndo excedera 30 dias, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da administracao.

d) Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuracdo da irregularidade, a
autoridade instauradora do processo disciplinar podera determinar o seu afastamento do exercicio do cargo,
pelo prazo de até 90 (sessenta) dias, prorrogdvel por igual prazo devidamente justificado.

e) O processo disciplinar se desenvolve na seguinte ordem: instauragao, julgamento, inquérito e conclusao.
Comentarios:

Letra A - incorreta. De acordo com o art. 143 da Lei 8.112/1990, quando a autoridade tiver ciéncia de

irregularidade no servigo publico, ela é obrigada a abrir sindicancia ou processo administrativo disciplinar de
forma IMEDIATA, assegurando ao acusado ampla defesa.

Art. 143. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico é obrigada a
promover a sua apurag¢éo imediata, mediante sindicGncia ou processo administrativo disciplinar,
assegurada ao acusado ampla defesa.

Letra B - incorreta. O art. 144 da Lei 8.112/1990 cita alguns requisitos para a formulacdo de denuncia sobre
irregularidades no servico publico, sendo um deles a identificacdao e endere¢o do denunciante, formulada
por escrito e confirmada a sua autenticidade.

Art. 144. As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuragdo, desde que contenham a
identificacdo e o endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a
autenticidade.

Letra C - correta. De acordo com o paragrafo Unico, do art. 145, da lei 8.112/1990:

Art. 145. Da sindicdncia poderd resultar:
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I - arquivamento do processo;
Il - aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias;
Ill - instauragdo de processo disciplinar.

Pardgrafo unico. O prazo para conclusdo da sindicdncia ndo excedera 30 (trinta) dias, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Letra D - incorreta. De acordo com o art. 147 da Lei 8.112/1990, o afastamento preventivo que trata a
alternativa ndo poderad ultrapassar o prazo de 60 (sessenta) dias.

Art. 147. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apura¢do da
irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar poderd determinar o seu
afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da
remuneragdo.

Pardgrafo unico. O afastamento poderd ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessardo os
seus efeitos, ainda que néo concluido o processo.

Letra E - incorreta. De acordo com o art. 151 da Lei 8.112/1990, o processo disciplinar possui apenas trés
fases, sendo elas:

Art. 151 (...)
I - instauragéo, com a publicagdo do ato que constituir a comissdo;
Il - inquérito administrativo, que compreende instrugdo, defesa e relatdrio;

Il - julgamento.

Gabarito: Letra C

42) Analise os itens a seguir a assinale a alternativa que contenha apenas os itens corretos:

| - Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de depoimentos, acareacoes, investiga¢oes e
diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos,
de modo a permitir a completa elucidagao dos fatos.

Il - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por intermédio de

procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando
se tratar de prova pericial.

lll - Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissao emitira parecer sobre a sua
desqualificacdo, e notificara em até 10 dias, junta médica oficial para que prossiga com o inquérito.

(]

y

CNU - Passo Estratégico de Administragcédo Publica Federal - 2024 (P6s-Edital)
www.estrategiaconcursos.com.br

https://t. me/kakashi_copiador



Tulio Lages, Vinicius Rodrigues de Oliveira
Aula 04 - Prof° Tulio Lages

IV - Autoridade julgadora proferira a sua decisao no prazo de 30 dias contados do recebimento do
processo. Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do processo, este
sera encaminhado a autoridade competente, que decidird em igual prazo.

a)lell

b) I e lll
clLilelV
d)Il, Melv
e)l, 1, lelV

Comentarios:

Item | - correto. De acordo com o art. 155 da Lei 8.112/1990.

Art. 155. Na fase do inquérito, a comissGo promoverd a tomada de depoimentos, acareagdes,
investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando
necessdrio, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucida¢éo dos fatos.

Item Il - correto. De acordo com o art. 156 da Lei 8.112/1990.

Art. 156. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por
intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e
formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

Item Il - incorreto. De acordo com o art. 160 da Lei 8.112/1990, quando houver suspeitas quanto a sanidade
mental do acusado, a comissdo nomeada deverd propor a autoridade competente que ele seja submetido a
exame por junta médica oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra. Segue trecho da lei que
trata sobre o assunto:

Art. 160. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissdo propord a
autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual
participe pelo menos um médico psiquiatra.

Pardgrafo unico. O incidente de sanidade mental serd processado em auto apartado e apenso
ao processo principal, apds a expedigcdo do laudo pericial.

Item IV - incorreto. De acordo com o art. 167 da Lei 8.112/1990, o prazo para a decisdo é de 20 dias contados
do recebimento do processo.

(]

Art. 167. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferird a sua decisdo.

§ 12 Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do processo,
este serd encaminhado a autoridade competente, que decidird em igual prazo.
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$ 22 Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangées, o julgamento cabera a autoridade
competente para a imposi¢do da pena mais grave.

Gabarito: Letra A

Seguridade social do servidor (art. 183 a 230)

43) De acordo com a Seguridade Social do Servidor, assinale a alternativa correta:

a) O servidor ocupante de cargo em comissdo que ndo seja, simultaneamente, ocupante de cargo ou
emprego efetivo na administracdo publica direta, autarquica e fundacional tera direito aos beneficios do
Plano de Seguridade Social, com exce¢do da assisténcia a saude.

b) Dentre os beneficios do Plano de Seguridade Social do servidor, podemos citar: aposentadoria, auxilio-
natalidade, salario-familia, assisténcia a saude e ao lazer, licenca por acidente de trabalho e licenga para

tratamento de saude.

c) A aposentadoria compulsdria sera automatica, e declarada por ato, com vigéncia a partir do dia imediato
aquele em que o servidor atingir a idade-limite de permanéncia no servico ativo.

d) A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenca para tratamento de saude, por periodo nao
excedente a 12 (doze) meses.

e) O auxilio-natalidade é devido a servidora por motivo de nascimento de filho, em quantia equivalente ao
menor vencimento do servico publico, exceto no caso de natimorto.

Comentarios:

Letra A - incorreta. De acordo com o art. 183, § 12, da Lei 8.112/1990 e com o caso tratado, o servidor NAO
TERA direito ao beneficio do Plano de Seguridade Social, com excec3o da assisténcia a saude.

Art. 183, § 1° O servidor ocupante de cargo em comissGo que ndo seja, simultaneamente,
ocupante de cargo ou emprego efetivo na administracdo publica direta, autdrquica e fundacional
ndo terd direito aos beneficios do Plano de Seguridade Social, com exceg¢dio da assisténcia a saude.

Letra B - incorreta. De acordo com o art. 185 Lei 8.112/1990, a assisténcia ao lazer ndo esta compreendida
no rol de beneficios do Plano de Seguridade Social do servidor.

Art. 185. Os beneficios do Plano de Seguridade Social do servidor compreendem:
I - quanto ao servidor:

a) aposentadoria;

b) auxilio-natalidade;

¢) saldrio-familia;
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d) licenga para tratamento de saude;

e) licenca a gestante, a adotante e licengca-paternidade;

f) licenga por acidente em servico;

g) assisténcia a saude;

h) garantia de condigées individuais e ambientais de trabalho satisfatorias;
Il - quanto ao dependente:

a) pensdo vitalicia e tempordria;

b) auxilio-funeral;

¢) auxilio-reclusdo;

d) assisténcia a saude.

Letra C - correta. De acordo com o art. 187 da Lei 8.112/1990.

Art. 187. A aposentadoria compulsdria serd automdtica, e declarada por ato, com vigéncia a
partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite de permanéncia no servigo
ativo.

Letra D - incorreta. De acordo com o art. 188, § 19, da Lei 8.112/1990, da Lei 8.112/1990, a aposentadoria
por invalidez sera precedida de licenca para tratamento de saude, por periodo ndo excedente a 24 (vinte e
quatro) meses.

Art. 188, § 12 A aposentadoria por invalidez serd precedida de licenca para tratamento de saude,
por periodo ndo excedente a 24 (vinte e quatro) meses.

Letra E - incorreta. A assertiva esta incorreta, pois, conforme o art. 196 da Lei 8.112/1990, mesmo no caso
de natimorto, serd assegurado a servidora o auxilio-natalidade. Segue trecho da lei que trata sobre o assunto:

Art. 196. O auxilio-natalidade é devido a servidora por motivo de nascimento de filho, em quantia
equivalente ao menor vencimento do servico publico, inclusive no caso de natimorto.

§ 12 Na hipdtese de parto multiplo, o valor serd acrescido de 50% (cinquenta por cento), por
nascituro.

§ 22 O aquxilio serd pago ao cénjuge ou companheiro servidor publico, quando a parturiente ndo
for servidora.

Gabarito: Letra C
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44) Analise as alternativas a seguir e assinale a correta.
a) O saldrio-familia é devido apenas ao servidor ativo, sendo apurado por dependente econémico.

b) Quando o pai e mae forem servidores publicos e viverem em comum, o saldrio-familia sera pago a mae, e
guando separados, serd pago a um e outro, de acordo com a distribuicdo dos dependentes.

c) O saldrio-familia ndo esta sujeito a qualquer tributo, nem servird de base para qualquer contribuicao,
inclusive para a Previdéncia Social.

d) A licenga para tratamento de salde serd sempre acompanhada de pericia oficial, na forma definida em
regulamento.

e) A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca até 1 ano de idade, serdo concedidos 120 dias
de licenga remunerada.

Comentarios:

Letra A - incorreta. De acordo com o art. 197, da Lei 8.112/1990, os servidores inativos também fazem jus ao
salario-familia.

Art. 197. O saldrio-familia é devido ao servidor ativo ou ao inativo, por dependente econémico.

Letra B - incorreta. De acordo com o art. 199, da Lei 8.112/1990, quando o pai e mae forem servidores
publicos e viverem em comum, o saldrio-familia serd pago a um deles, e ndo necessariamente a mae.

Art. 199. Quando o pai e mde forem servidores publicos e viverem em comum, o saldrio-familia
serd pago a um deles; quando separados, serd pago a um e outro, de acordo com a distribui¢Go
dos dependentes.

Letra C - correta. Conforme o art. 200 da Lei 8.112/1990.

Art. 200. O saldrio-familia ndo estd sujeito a qualquer tributo, nem servird de base para qualquer
contribuigdo, inclusive para a Previdéncia Social.

Letra D - incorreta. De acordo com o art. 204 da Lei 8.112/1990, quando a licenca para tratamento de saude
for inferior a 15 (quinze) dias, dentro de 1 (um) ano, poderd ser dispensada de pericia oficial, na forma
definida em regulamento.

Art. 204. A licenca para tratamento de saude inferior a 15 (quinze) dias, dentro de 1 (um) ano,
poderd ser dispensada de pericia oficial, na forma definida em regulamento.

Letra E - incorreta. De acordo com o art. 210 da Lei 8.112/1990, sera concedida licenga remunerada de 90
dias para a servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca até 1 ano de idade.

Art. 210. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga até 1 (um) ano de idade,
serdo concedidos 90 (noventa) dias de licenca remunerada.
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Gabarito: Letra C

45) Analise as alternativas a seguir e assinale a incorreta.

a) Sera licenciado, com remuneracdo integral, o servidor acidentado em servico.

b) O servidor acidentado em servico que necessite de tratamento especializado poderd ser tratado em
instituicdo privada, a conta de recursos publicos.

c) A pensao por morte proviséria serd transformada em vitalicia ou temporaria, conforme o caso, decorridos
5 anos de sua vigéncia, ressalvado o eventual reaparecimento do servidor, hipdtese em que o beneficio serd
automaticamente cancelado.

d) O auxilio-funeral é devido a familia do servidor falecido na atividade ou aposentado, em valor equivalente
a trés més da remuneracao ou provento.

e) O pagamento do auxilio-reclusdo cessara a partir do dia imediato aquele em que o servidor for posto em
liberdade, ainda que condicional.

Comentarios:

Letra A - correta. De acordo com o art. 211 da Lei 8.112/1990.

Art. 211. Serd licenciado, com remuneragdo integral, o servidor acidentado em servigo.

Letra B - correta. De acordo com o art. 213 da Lei 8.112/1990.

Art. 213. O servidor acidentado em servico que necessite de tratamento especializado poderd ser
tratado em instituigdo privada, a conta de recursos publicos.

Pardgrafo unico. O tratamento recomendado por junta médica oficial constitui medida de
excegdo e somente serd admissivel quando inexistirem meios e recursos adequados em institui¢do
publica.

Letra C - correta. De acordo com o art. 221, paragrafo Unico, da Lei 8.112/1990.

Art. 221, Pardgrafo unico. A pensdo provisdria serd transformada em vitalicia ou tempordria,
conforme o caso, decorridos 5 (cinco) anos de sua vigéncia, ressalvado o eventual reaparecimento
do servidor, hipdtese em que o beneficio serd automaticamente cancelado.

Letra D - incorreta. De acordo com o art. 226 da Lei 8.112/1990, o auxilio-funeral é tera valor equivalente a
um més da remuneragao ou provento.

(]

Art. 226. O auxilio-funeral é devido a familia do servidor falecido na atividade ou aposentado,
em valor equivalente a um més da remunera¢do ou provento.
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Letra E - correto. De acordo com o art. 229, § 29, da Lei 8.112/1990.

Art. 229, § 22 O pagamento do auxilio-reclusGo cessard a partir do dia imediato aquele em que o
servidor for posto em liberdade, ainda que condicional.

Gabarito: Letra D

DisposicOes Gerais (arts. 236 a 242)

46) De acordo com a Lei 8.112/1990, assinale a alternativa incorreta.
a) Por motivo de crenca religiosa ou de conviccdo filoséfica ou politica, o servidor ndo podera ser privado de
quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminagdo em sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de

seus deveres.

b) Consideram-se da familia do servidor, além do cénjuge e filhos, quaisquer pessoas que vivam as suas
expensas e constem do seu assentamento individual.

c) Equipara-se ao conjuge a companheira ou companheiro, que comprove unido estdvel como entidade
familiar.

d) Ao servidor publico civil é assegurado, nos termos da Constituicdo Federal, o direito a livre associacao
sindical.

e) E vedado a instituicio de prémios pela apresentacdo de ideias, inventos ou trabalhos que favorecam o
aumento de produtividade e a reducdo dos custos operacionais.

Comentarios:

Letra A - correta. De acordo com o art. 239 da Lei 8.112/1990.

Art. 239. Por motivo de crenca religiosa ou de convicgdo filosofica ou politica, o servidor ndo
poderd ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discrimina¢do em sua vida funcional,
nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Letra B - correta. De acordo com o art. 241 da Lei 8.112/1990.

Art. 241. Consideram-se da familia do servidor, além do cénjuge e filhos, quaisquer pessoas que
vivam as suas expensas e constem do seu assentamento individual.

Letra C - correta. De acordo com o art. 241, paragrafo Unico, da Lei 8.112/1990.

Art. 241, Pardgrafo unico. Equipara-se ao cbénjuge a companheira ou companheiro, que
comprove unido estdvel como entidade familiar.

Letra D - correta. De acordo com o art. 240 da Lei 8.112/1990.
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Art. 240. Ao servidor publico civil é assequrado, nos termos da Constituicdo Federal, o direito a
livre associagdo sindical e os seguintes direitos, entre outros, dela decorrentes:

Letra E - incorreta. O artigo 237 da Lei 8.112/1990 cita alguns incentivos funcionais que podem ser instituidos
no ambito dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, além dos que ja estdo previstos nos respectivos
planos de carreira. Vejamos abaixo:

Art. 237. Poderdo ser instituidos, no dmbito dos Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio, os
seguintes incentivos funcionais, além daqueles ja previstos nos respectivos planos de carreira:

| - prémios pela apresentagdo de ideias, inventos ou trabalhos que favorecam o aumento de
produtividade e a redugdo dos custos operacionais;

Il - concess@o de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoragdo e elogio.

Gabarito: Letra E

Forte abraco!

Tulio Lages
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PIRATARIA £ CRIME.

Mas é sempre bom revisar o porqué e como vocé pode ser prejudicado com essa pratica.

Professor investe seu tempo
para elaborar os cursos e o
site os coloca avenda.

Pirata cria alunos fake
praticando falsidade
ideoldgica, comprando

cursos do site em nome de
pessoas aleatdrias (usando
nome, CPF, endereco e telefone
deterceiros sem autorizacéo).

Pirata fere os Termos de Uso,
adulteraasaulaseretiraa
identificacio dos arquives
PDF (justamente porque a
atividade & ilegal e ele ndo
quer que seus fakes

sejam identificados).

Concurseiro(a) desinformado
participa de rateio, achando

que nada disso esta acontecendo
eesperando se tornar servidor
publico para exigiro
cumprimento das leis.

Pirata divulga ilicitamente
(grupos de rateio), utilizando-se
tlo anonimato, nomes falsos ou
laranjas (geralmente o pirata se
anuncia como formador de
"grupos solidarios” de rateio
fue ndo visam lucro).

Pirata compra, muitas vezes,
clonando cartdes de crédito
(por vezes o sistema anti-fraude
nao consegue identificar

o golpe a tempo).

Pirata revende as aulas
protegidas por direitos autorais,
praticando concorréncia desleal
e em flagrante desrespeito a

Lei de Direitos Autorais

(Lei 9.610/98).

0 professor gue elaborou o
curso nao ganha nada, o site
nio recebe nada, e a pessoa
que praticou todos os ilicitos
anteriores (pirata) fica

com o lucro.

Deixando de lado esse mar de sujeira, aproveitamos para agradecer a todos

que adquirem os cursos honestamente e permitem que o site continue existindo.




