
Curso Habilidades 

da Liderança

Elber Mazaro



• + 30 anos: Mercado de Tecnologia (+15 anos na Intel - CMO da A.L. e do Brasil)

• Liderança de Unidades de Negócio, Marketing, Vendas, Serviços e Área Técnica

• Mestre em Administração / Empreendedorismo – FEA - USP, 

• Pós Graduado em Marketing – ESPM e Bacharel em Ciências de Computação - USCS

• Resultados em: Vendas, Lucratividade, MSS, ASP, Branding e Liderança de Times.

Elber Mazaro

Empreendedor / mentor

Advisor / consultor

Professor



Posicionamento

Essência

Pilares
expertise

Cliente

Marca
WINTEPE – EMAZARO

STRATEGIC ADVISORY

Tecnologia 

& Inovação

Estratégia 

& Marketing

Pessoas,

Liderança & 

Carreiras

Gestão - Planejamento - Educação

“VENCER COM TECNOLOGIA, ESTRATÉGIA E PESSOAS” – “TRANSFORMAÇÃO EMPREENDEDORA”

CAPITAIS INTELECTUAL & SOCIAL CONFIÁVEIS
Know-how, Orientação, Plano, Prática & Método, Visão Abrangente, Decisão, Conexão, Capacitação

ADVISORY/ASSESSORIA, MENTORIA, CONSULTORIA, TREINAMENTO, CONTEÚDO, PROJETO ESPECIAL

TRANSFORMAÇÃO & RESULTADOS +

Visão, Análise, Direção, Informação, Experiência, Independência, Comunicação, Flexibilidade,

Carreira, Confiança, Inovação, Disponibilidade, Comprometimento, Relacionamento, Retorno

Oferta

Produtos

Posicionamento



Eu sou Elber Mazaro, um cara família, casado, pai de dois jovens; que 
gosta de trocar ideias, aprender coisas novas e criar impactos positivos, 
aproveitando um raciocínio rápido e uma boa memória; sou um 
observador e comunicador. Eu adoro esportes e de estar em contato 
com a natureza. Busco um equilíbrio e uma maturidade, joviais, na vida e 
nos relacionamentos. 

Eu sou um agente independente de transformação a serviço de pessoas 
e empresas, nas áreas de gestão e planejamento; aproveitando uma 
carreira bem-sucedida e a transição de executivo para empreendedor e 
professor; especializado nas áreas de estratégia, marketing, tecnologia, 
empreendedorismo, liderança e carreiras. 

Pitch
Exemplo

“



• O que é uma carreira professional?

• Como crescer na sua carreira profissional? 

• Está perdido? Por onde começar?

• Como mudar de carreira (trabalho)?

• Preciso planejar minha carreira ou o 

próximo passo? Qual o benefício?

• Como fazer um plano de carreira, que me 

ajude a chegar onde quero?

Questões/Reflexão



• Entender o que é, e como gerenciar uma carreira profissional nos dias de hoje,
conhecendo os elementos, as fases e a dinâmica do plano de gestão de carreira.

• Ajudar profissionais a desenvolverem um plano de ações para atingirem objetivos de
carreira, incluindo recolocação, mudança de carreira, empreendedorismo, promoção,
onboarding.

• O participante terá uma visão mais clara sobre qual sua posição atual, quais são seus
objetivos, e qual é o plano de ações para atingir seus objetivos, com orientação sobre
como se posicionar e quais são as opções / alternativas profissionais, a partir de
reflexões e atividades. Resultados efetivos – desempenho e equilíbrio.

• Assuma o controle da sua carreira! “WAZE” da sua carreira!

Objetivos



• Objetivo & Pragmático – não inclui profundidade em questões comportamentais,

emocionais ou psicológicas.

• Background e Playground: baseado em teorias e vivências práticas, de mais de 30

anos de carreira profissional bem sucedida, além de ampla experiência em instrução e

orientação profissional.

• Para todos os perfis e momentos profissionais / pessoais (de estudante a executivos

e/ou aposentadoria, incluindo empreendedorismo).

• 4 módulos de aulas, com aproximadamente 1 hora de conteúdo em vídeos em

cada, e atividades práticas (produtos) para desenvolvimento

• Rico conjunto de leituras, atividades / tarefas entre as aulas.

Metodologia



Transformação / Recolocação / Felicidade / Empreendedorismo / Jornada

Módulo 1: Conceitos e Contexto do Planejamento Moderno de Carreira

Entender o que é e como gerenciar uma carreira profissional nos dias de hoje, conhecendo os 
elementos, as fases e a dinâmica do plano de gestão de carreira.

Módulo 2: Quem sou eu? Autoconhecimento / Posicionamento / Decisões

Compreensão sobre quem é o profissional e onde está na sua carreira (quem sou eu?, consciência, 
valores, pitch, MasterCV, motivações, propósito…).

Módulo 3: Onde quero chegar? Visão e Objetivos de Vida e Carreira

Onde se deseja chegar com entendimento do sonho, definição de objetivos de curto, médio e longo 
prazos, em diversas áreas / dimensões (SMART).

Módulo 4: Como chegar lá? Plano de Ações / Rotina / Integração

Como atingir seus objetivos com plano de ações, incluindo a preparação e posicionamento pessoal, 
mapas e alvos, além de uma rotina de atividades.

Conteúdos



•Contexto de Trabalho e Carreiras

•Um método para planejar e gerenciar a carreira

•O principais elementos / componentes de um plano de ações de carreira 

Conceitos e Contexto de um Plano de Carreira Moderno

•Quem sou eu? & Pitch, Valores, Propósito, Legado...

• Ikigai, Motivações, Necessidades, Fortalezas...

•Realizações e MasterCV

Autoconhecimento / Posicionamento / Decisões

•Visão motivacional de longo prazo e desejos

•Definição de Objetivos SMART de curto, médio e longo prazos

•Organizando, priorizando e balanceando os objetivos em várias dimensões

Visão e Objetivos de Vida e Carreira / Sonhos / Sucesso

•Plano de desenvolvimento com atividades e 3 capitais 

•Construindo uma agenda / rotina produtiva 

• Integrando ferramentas e técnicas no dia a dia da gestão de carreira

Plano de Ações / Rotina / Gestão de Carreira



CONHECIMENTO

PRÁTICA

Resultado esperado

Consciência
Objetivos

Plano de Ações
Ferramentas e Técnicas 

Sucesso:
Mudança, crescimento, 

aceleração ou definiçao do 
próximo passo, na carreira

profissional



Obrigado!
Elber mazaro


