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PROVIMENTO
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=  Provimento originario no cargo efetivo ou em comissado
=  Posse:
=  |nvestidura no cargo

=  Momento da comprovagao dos requisitos

Nomeagao ]
=  Pode ocorrer por procuragdo especifica
=  Prazos:
= Nomeagdo até a posse: até 30 dias
=  Posse até o exercicio: até 15 dias
= Servidor “sobe” os niveis da carreira
Promogao ) )
= N3o interrompe o tempo de exercicio
Readaptagao = Limitagdao da capacidade fisica ou mental
= Retorno a atividade do servidor aposentado
= De oficio (compulséria), insubsistentes os motivos da aposentadoria por invalidez
Reversao * No interesse da Administracdo (a pedido): solicitacdo, voluntéria, estavel, 5 anos

anteriores, cargo vago

= Limite de idade: 70 anos
Aproveitamento = Retorno a atividade do servidor que estava em disponibilidade

= Retorno ao cargo por invalidagdo (anulagdo) da demisséo
Reintegracao = Decisdo judicial ou administrativa

* |ndenizagdo de todas as vantagens que deixou de perceber

= Retorno ao cargo anteriormente ocupado em virtude de:
Recondugao = Reintegracdo do anterior ocupante

® |nabilitagdo ou desisténcia em estagio probatdério para novo cargo

ESTAGIO PROBATORIO

Cargo Provimento efetivo (ndo ha estagio para servidor ocupante exclusivamente de cargo em

comiss3o)
Finalidade Avaliar a aptiddo para o cargo
Duragao 36 meses
Fatores avaliados | - assiduidade; Il - disciplina; Ill - capacidade de iniciativa; IV - produtividade; V -
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responsabilidade.

Servidor nao N3o estavel Exonerado
aprovado

Estavel Reconduzido ao cargo de origem

DESLOCAMENTOS

= Deslocamento do servidor
= De oficio
= A pedido, a critério da Administracao
REMOCAO = A pedido, independentemente do interesse da Administragdo
=  Acompanhar conjuge ou companheiro, também servidor, que foi deslocado no
interesse da Administragdo

=  Por motivo de salde prépria ou da familia

=  Processo seletivo de remogao

~ = Deslocamento do cargo, ocupado ou vago
REDISTRIBUICAO
= Sempre de oficio
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