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QUAL ESTRUTURA ESCOLHER?

Esta decidido!

Vocé tera uma agéncia de lancamentos bem estruturada e com processos bem de-
finidos, certo? Agora restam aquelas duvidas relacionadas a burocracia e legislacao
inerentes a atividade do empreendedor brasileiro.

Neste material, de forma sucinta vamos esclarecer alguns detalhes dos principais
modelos societarios, compara-los e cabera a vocé -com a ajuda de um advogado
bem como da sua contabilidade -encontrar o mais adequado.

Vale ressaltar que cada caso € um caso. O Direito é repleto de pormenores que

deverdo ser levados em conta nas suas tomadas de decisdo, e portanto nada subs-
titui uma consulta a um profissional de confianca.

Nao terei sécios...

Caso opte por ndo ter socios, vocé tera 4 opgdes:

* MEI (Micro Empreendedor Individual)

* El (Empresario Individual)

« EIRELI (Empresario Individual de Responsabilidade Limitada)
« SLU (Sociedade Limitada Individual)

Muitos empresarios escolhem ndo ter socio. Se este é seu €aso, veja a seguir as
vantagens
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MEI - Micro Empreendedor Individual

Vantagens Limitacoes

Abertura sem custo e sem burocracia
através do Portal do Empreendedol

Faturamento anual de R$ 81.000,00

Imposto reduzido. Calculo corresponde
a 5% do limite mensal do salario minimo
mais R$1,00 de ICMS ou R$ 5,00 de ISS

Contratacdo de apenas um funcionario
que recebera até um salario minimo ou
0 piso da categoria

Beneficios previdenciarios (auxilio ma-
ternidade, afastamento remunerado e
aposentadoria)

Patrimonio do empreendedor e da em-
presa se confundem

Recebimento através de cartdo de cré-
dito

Ndo pode ter participagdo em outra
empresa como socio ou titular

Lei Complementar n° 128/2008 que alterou a Lei Geral da Micro e Pequena Empresa (Lei Complemen-
tar n°® 123/2006) cria a figura do Microempreendedor Individual.

El - Empresario Individual

Vantagens Limitacoes

Ndo tem limite na contratacdo de pes- Patrim6nio do empresario e da empresa
soas se confundem. Ou seja: se a empresa
contrair uma divida, esta imediatamente
sera do empresario também.

N&o tem limite de faturamento

PAGINA 03

MATERIAL DE APOIO | PLANO VE



http://www.portaldoempreendedor.gov.br/

|
plano 3é

EIRELI - Empresdrio Individual de

Responsabilidade Limitasa

Vantagens Limitacoes

Ndo tem limite na contratagdo de pes-
soas

Valor minimo de capital social a ser

integralizado equivalente a 100 salarios

minimos

Nao tem limite de faturamento

Patrimonio do empresario e da empresa
sdo distintos. Ha limitacdo da responsa-
bilidade patrimonial do sécio de acordo
com o capital integralizado e subscrito.

SLU - Sociedade limitada Unipessoal

Vantagens Limitagoes

Ndo tem limite na contratacdo de pes-
soas

Nao tem limite de faturamento

Patrimonio do empresario e da empresa
sdo distintos. Ha limita¢do da responsa-
bilidade patrimonial do sécio de acordo
com o capital integralizado e subscrito.

Ndo tem limite minimo para integrali-
zacdo de capital social

Lei 13.874/2019
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Caso a sua op¢éo seja ter sOcCios...
Sociedade Limitada: 4 coisas que vocé precisa saber!

1. Aempresa tem personalidade juridica propria ou seja: a empresa é autébnoma,
tem seus direitos e deveres distintos e separados dos direitos e deveres dos so6-
cios.

2. Uma divida da empresa ndo é num primeiro momento uma divida dos socios. Se
eventualmente ha uma divida que a empresa ndo possa pagar, os credores pode-
rao executar os socios que responderao por essa divida dentro das limita¢cdes do
capital social subscrito e integralizado pelos socios. Ou seja: nao estara em jogo a
totalidade do seu patriménio.

3. Claro que existem exce¢des como por exemplo quando o0s sécios cometem
algum ato ilicito. Nestes casos eles teriam sim o comprometimento do seu patrimo-
nio pessoal.

4. Outra ressalva importante diz respeito as dividas trabalhistas. A Justica do tra-
balho é muito peculiar, e entende que os trabalhadores sao hipossuficientes, ou
seja: "“podem menos” numa relacdo com a empresa e 0 que vemos na pratica é que
0s patrimonios dos sécios acabam respondendo de forma ilimitada pelas dividas
trabalhistas. Cuidado!
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Cuidado com a burocracia
Estar bem assessorado fara toda a diferenca

O ideal € que a abertura da empresa seja realizada com assessoria de profissional,
exceto no caso do MEI -Microempreendedor Individual que podera realizar o seu
registro pela Internet atraves do Portal do Empreendedor que esta dispensado

de escrituracdo contabil e do levantamento do balanco patrimonial e de resultado
econdmico.

Para os demais tipos societarios havera a necessidade de registro nos seguintes
Orgaos:

« Junta Comercial do Estado -NIRE (niumero de identificacdo do registro e empresas) ou
Cartdrio de Registro das Pessoas Juridicas

« RECEITA FEDERAL -CNPJ] -Cadastro Nacional da Pessoa Juridica

* SECRETARIA FAZENDA -IE -Inscri¢do Estadual

* PREFEITURA -CCM ou IM -Cadastro de Contribuinte Mobiliario ou Inscricdo Municipal
« INSS -Instituto Nacional do Seguro Social
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Crescimento sustentavel demanda estratégia

O Plano V&, mais uma vez impecavel na entrega de conteddo aos alunos acerta em
trazer este tema tdo relevante.

Abrir uma empresa no Brasil € uma tarefa deveras desafiadora. Tudo precisa ser
pensado de forma estratégica: desde a definicdo do tipo de empresa, estimativa de
seu faturamento e quantidade de sécios que podera ter, e vao até o momento da
op¢ao pelo regime tributario e formalizacdo da empresa.

As informac0es trazidas nesta videoaula ajudam a clarificar o tema e se vocé estiver
comprometido com o crescimento sustentavel da sua agéncia de lancamentos ndo
podera deixar de aproveitar cada virgula.

Lhe desejamos coragem e boa sorte!
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