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GRUPOS VULNERAVEIS - NEGROS

CONSIDERACOES INICIAIS

Nessa aula estudaremos o seguinte grupo vulneravel:

Negros

Excelente aula a todos!

COMBATE A0 RACISMO

1 - Introducao

A discussdo em torno da discriminacdo racial envolve o estudo da igualdade, notadamente em sentido
material.

Na pratica, a igualdade em sentido formal ndo é suficiente. Nem todas as pessoas sao iguaisentre si de forma
gue possamos trata-las abstratamente como iguais.

Existem distingGes que ndo proporcionam a igualdade fatica tdo somente a partir da igualdade perante a lei
(igualdade em sentido formal).

E nesse contexto que surge a discussdo a respeito da igualdade em sentido material, também conhecida
como isonomia material. A partir da multiplicagao dos direitos humanos, passou-se a cogitar o respeito as

diferencas.

Compreendida a diferenca entre os sentidos formal e material da igualdade, sigamos.

O racismo se funda na convic¢cdo da superioridade racial. Veja o conceito previsto nos considerando da
Convencao Interamericana Contra o Racismo, a Discrimina¢ao Racial e Formas Correlatas de Intolerancia:

i Racismo consiste em qualquer teoria, doutrina, ideologia ou conjunto de ideias que :

Eenunciam um vinculo causal entre as caracteristicas fenotipicas ou genotipicas deé

: individuos ou grupos e seus tragos intelectuais, culturais e de personalidade, inclusive o
falso conceito de superioridade racial.
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Ha uma suposicdo equivocada de que determinadas etnias sdo superiores a outras. Mesmo que hoje,
formalmente sejam considerados como iguais, na pratica ndo o sdo. Sustenta-se, assim, a necessidade de
serem desenvolvidas regra especificas com a finalidade de proporcionar substancialmente a igualdade entre
negros e brancos.

O tema do combate ao racismo tem ganhado destaque tanto na seara internacional como nacional, em
especial com a criminalizacdo de tal conduta.

Internacionalmente, temos convencgdes internacionais gerais (como o Pacto Internacional os Direitos Civis e
Politicos) e especificas que tutelam as pessoas vitimas de discriminagao racial. A Convengdo sobre a
Eliminagdo da Discriminagao Racial, instituida no ambito da ONU, é o principal documento internacional
especificos sobre o tema.

Contudo, nosso enfoque aqui é a disciplina interna, ou seja, as normas juridicas nacionais que tutelam esse
grupo vulneravel.

2 - Constituicao Federal

Dentre os objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil hd a previsdo da promoc¢do do bem-estar
de todos sem preconceito de origem, raga, cor, idade e outras formas de discriminagao.

J4 o art. 42 que trata da forma que o Brasil atuara nas suas relagGes internacionais a Constituicdao Federal
enuncia entre seus principios o do repudio ao racismo e afirma a prevaléncia dos direitos humanos.

Os incs. XLI e XLIl do art. 52 da CF trazem um mandado constitucional de criminalizagao do racismo, ou seja,
a propria constituicdo determina que o legislador infraconstitucional crie o crime e comine penas para a
pratica do racismo.

Alei 7.716/1989 cumpre o mandado de criminaliza¢cdo da constituicdo federal.

A CF pune qualquer forma de discriminac¢do e considera o racismo crime inafiancavel, imprescritivel e sujeito
a pena de reclusdo. Note que a CF adota um tratamento severo contra a discriminacao racial.

A partir dai, temos o desenvolvimento de uma série de leis infraconstitucionais que criminalizam o racismo.
Além disso, temos normas de carater promocional.

E importante fixar que o tratamento da desigualdade racial é, por um lado punitivo mas também
promocional. No aspecto promocional, temos leis especificas que tém por objetivo criar politicas publicas

voltadas para a promogao da igualdade.

O art. 72 da CF proibe a diferencga salarial e critérios de admissao baseados em motivo de sexo, idade, cor ou
estado civil. Trata-se de uma prote¢ao no ambito trabalhista.

O art. 215 §12 protege manifestagdes culturais afro-brasileiras. E o art. 216 §52 considera tombados
documentos e os sitios detentores de reminiscéncias historicas dos antigos quilombos.
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Por fim, o art. 68 do ADCT reconhece a propriedade definitiva das terras ocupadas pelas comunidades
quilombolas, devendo o Estado emitir os titulos de propriedade.

ADCT - Art. 68 - Aos remanescentes das comunidades dos quilombos que estejam ocupando suas terrase
reconhecida a propriedade definitiva, devendo o Estado emitir-lhes os titulos respectivos.

PONTOS RELEVANTES DA LEGISLACAO INTERNACIONAL

SOBRE DISCRIMINACAO RACIAL

1 — Convencao sobre a Eliminacao de Todas as Formas de
Discriminacao Racial

Destaca-se do preambulo a condenag¢do de todas as praticas de segregacdao e discriminagao, o
reconhecimento da existéncia de barreiras raciais e manifestacdes de discriminacao racial preocupantes que
indicam a necessidade de adocdo de medidas capazes de eliminar a discriminacdo racial.

Podemos afirmar que o OBJETIVO CENTRAL da Convencdo é a eliminagdo de todas as formas de
discriminagdo racial.

Para tanto, o Estado-parte deve atuar em duas vertentes:

e proibir qualquer forma de discriminagdo racial; e
e promover politicas compensatérias que levem a igualdade substancial.

O conceito de discriminacao racial é apresentado no art. 12, da Convencao.

% o ponto principal do conceito de discriminac3o estd na diferenciacdo de tratamento entre as
pessoas em razao da raga, da cor, da descendéncia ou origem nacional ou étnica;

% essa diferencia¢do implica na anulacdo ou restricdo do reconhecimento, gozo ou exercicio em
igualdade de condicOes de direitos, nas suas mais variadas formas.

Situacdes nas quais a diferenciacdo é admitida. S3o elas:

= eventuais distingdes, exclusdes, restricdes e preferéncias estabelecidas pelo Estado entre cidaddo e
nao-cidadaos.

= disposicdes legais gerais dos Estados que disciplinem a nacionalidade, cidadania e naturalizacdo (ndo
podem se referir a determinada etnia em especifico); e

= acdes afirmativas estatais que objetivem o progresso de grupos ou individuos que demandam
protecao.

O STF tem importantes decisdes sobre o tema, vamos ver algumas delas?
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Cotas em universidades publicas!: “O sistema de cotas em universidades publicas, com base em critério
étnico-racial, ¢ CONSTITUCIONAL. No entanto, as politicas de acdo afirmativa baseadas no critério racial
possuem natureza transitoria”.

Cotas em concursos publicos?: “E constitucional a reserva de 20% das vagas oferecidas nos concursos
publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da administracao publica direta
e indireta”.

Segundo a Convencdo, devem ser considerados ilicitos penais as seguintes condutas:
= difundir ideias baseadas na superioridade ou édio raciais, incitando a discriminagao racial;

= praticar atos de violéncia contra qualquer etnia ou grupo de pessoas; e
= prestar assisténcia ou prover financeiramente atividades racistas.

DIREITOS RECONHECIDOS NA CONVENGAO INTERNACIONAL SOBRE A ELIMINAGCAO DE TODAS AS

FORMAS DE DISCRIMINACAO RACIAL
e tratamento igual perante os tribunais;
e direito a seguranca da pessoa ou a protecao do Estado contra violéncia ou lesdo corporal;
e direitos politicos, incluindo a capacidade eleitoral ativa (votar) e passiva (ser votado) em igualdade
de condicdes;
e direitos civis, destacando-se:
o liberdade de ir e vir;
direito de deixar o pais e de retornar;
direito a uma nacionalidade;
direito de casar-se e escolher o conjuge;
direito a propriedade;
direito a heranga;

liberdade de pensamento, de consciéncia e de religido;

0O O O O O O O

liberdade de opinido e de expressao; e
o liberdade de reunidao e de associagao pacifica;
e direitos econdmicos, sociais e culturais, destacando-se:
o direito ao trabalho;
direito de fundar sindicatos e a eles se filiar;
direito a habitacdo;

direito a saude publica, a tratamento médico, a previdéncia social e aos servicos sociais;

o O O O

direito a educacdo e a formacdo profissional;

1 STF. Plendrio. ADPF 186/DF, Rel. Min. Ricardo Lewandowski, julgado em 25 e 26/4/2012 (Info 663).
2 STF. Plendrio. ADC 41/DF, Rel. Min. Roberto Barroso, julgado em 8/6/2017 (Info 868).
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o direito a igual participacdo das atividades culturais; e

o direito de acesso a todos os lugares e servicos destinados ao uso do publico.

2- Convencgao Interamericana contra o Racismo, a Discriminagao
Racial e a Intolerancia

A Convencao Interamericana contra o Racismo, a Discrimina¢do Racial e a Intolerancia é tratado
internacional que foi elaborado em 2013 no ambito da Organizacao dos Estados Americanos — OEA. O Brasil
participou das tratativas de elaborac¢do do Tratado.

O Tratado foi aprovado pelo Congresso Nacional em fevereiro de 2021 e foi ratificado pelo Presidente da
Reptblica em maio de 2021, constituindo tratado internacional com status de norma constitucional.

O Tratado reitera os principios da igualdade, principalmente sob a forma de nao discriminagao.

A primeira feicdo do direito a igualdade é a de uma igualdade negativa, segundo a qual ndo devem ser
criadas regras diferenciadas para diferentes pessoas.

Numa concepg¢dao mais moderna, o direito a ndo discriminacdo assume a feicdo de uma obrigagao positiva
do Estado, que deve implementar politicas publicas para propiciar a efetiva igualdade entre dos grupos
discriminados.

2.1 - Preambulo

De acordo com o predmbulo da Convencdo, as atitudes de racismo, discriminacdo racial e intolerancia
representam a negacgao de valores universais e dos direitos inalienaveis e inviolaveis da pessoa humana,
constituindo afronta aos propadsitos e principios de diversos acordos internacionais.

2.2 - Defini¢gdes

Em primeirolugar, discriminagao racial é qualquer distincdo, exclusdo, restricdoou preferéncia, em qualquer
area da vida publica ou privada, cujo propdsito ou efeito seja anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou
exercicio, em condicdes de igualdade, de um ou mais direitos humanos e liberdades fundamentais
consagrados em instrumentos internacionais.

Discriminacao indireta é aquela que ocorre quando um dispositivo, pratica ou critério aparentemente
neutro tem a capacidade de acarretar uma desvantagem particular para pessoas pertencentes a um grupo
especifico ou as coloca em desvantagem, a menos qgue esse dispositivo, pratica ou critério tenha um objetivo
ou justificativa razodvel e legitima a luz do Direito Internacional dos Direitos Humanos.

Ja discriminagdo multipla ou agravada é qualquer preferéncia, distincao, exclusdo ou restricdo baseada, de
modo concomitante, em dois ou mais critérios discriminatorios.

CNU - Diversidade e Inclus&o na Sociedade - 2024 (P6s-Edital) 7

, www.estrategiaconcursos.com.br 62

https://t.me/kakashi_copiador




Ricardo Torques
Aula 07

Racismo é qualquer teoria, doutrina, ideologia ou conjunto de ideias que enunciam um vinculo causal entre
as caracteristicas fenotipicas ou genotipicas de individuos ou grupos e seus tracos intelectuais, culturais e de
personalidade, inclusive o falso conceito de superioridade racial.

A Convencao define medidas especiais ou medidas de a¢do afirmativa: sdo acOes estatais adotadas com a
finalidade de assegurar o gozo ou exercicio, em condicdes de igualdade, de um ou mais direitos humanos e
liberdades fundamentais de grupos discriminados.

Por fim, a Convencdo define intolerancia como um ato ou conjunto de atos ou manifestacdes que denotam
desrespeito, rejeicdo ou desprezo a dignidade, caracteristicas, conviccdes ou opinides de pessoas por serem
diferentes ou contrarias.
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CONDUTAS DISCRIMINATORIAS

* apoio publico ou privado a atividades discriminatodrias e racistas ou que promovam a
intolerancia, incluindo o financiamento dessas atividades;

e publicagdo, circulagcdo ou difusdo, por qualquer forma e/ou meio de comunicagdo,
inclusive a internet, de qualquer material racista ou racialmente discriminatdrio que:
defenda, promova ou incite o0 édio, a discriminagao e a intolerancia; tolere, justifique ou
defenda atos que constituam ou tenham constituido genocidio ou crimes contra a
humanidade;

e violéncia motivada por razdo discriminatéria;

e atividade criminosa com cujas vitimas sejam alvo por razao discriminatoria;

® acao repressiva fundada em critério discriminatério, ao invés de se basear no
comportamento da pessoa ou em informacdes objetivas que identifiquem seu
envolvimento em atividade criminosa;

e restricdo, de forma indevida ou irrazodvel, do exercicio dos direitos individuais a
propriedade, administracdo e disposicdo de bens de qualquer tipo, por fundamento
discriminatdrio;

e qualquer disting¢ado, exclusao, restricdo ou preferéncia aplicada a pessoas, devido a sua
condi¢do de vitima de discriminagao multipla ou agravada, cujo propdsito ou resultado
seja negar ou prejudicar o reconhecimento, gozo, exercicio ou protecdao, em condicbes
de igualdade, dos direitos e liberdades fundamentais;

e qualquer restrigdo racialmente discriminatoéria do gozo dos direitos humanos;

e qualquer restricdao ou limitagdo do uso de idioma, tradicdes, costumes e cultura das
pessoas em atividades publicas ou privadas;

e elaboragdao e implementacao de material, métodos ou ferramentas pedagogicas que
reproduzam esteredtipos ou preconceitos;

* negacao do acesso a educagdo publica ou privada, bolsas de estudo ou programas de
financiamento educacional com fundamento discriminatdrio;

* negacao do acesso a qualquer direito econémico, social e cultural, com base em
qualquer critério discriminatorio;

e realizacdo de pesquisas ou aplicacdo dos resultados de pesquisas sobre o genoma
humano, especialmente nas dreas da biologia, genética e medicina, com vistas a selecao
ou a clonagem humana, que extrapolem o respeito aos direitos humanos, as
liberdades fundamentais e a dignidade humana, gerando qualquer forma de
discriminagao fundamentada em caracteristicas genéticas;

e restricdo ou limitacdo, com base em critério discriminatério, do direito de toda pessoa
de obter acesso a dgua, aos recursos naturais, aos ecossistemas, a biodiversidade e
aos servicos ecolégicos que constituem o patrimoénio natural de cada Estado,
protegido pelos instrumentos internacionais pertinentes e suas proprias legislagoes
nacionais, bem como de usa-los de maneira sustentavel;

e restricdo do acesso a locais publicos e locais privados franqueados ao publico por
motivo discriminatdrio.

Os Estados se comprometem a adotar as politicas especiais e acoes afirmativas necessarias para assegurar
0 gozo ou exercicio dos direitos e liberdades fundamentais das pessoas ou grupos sujeitos ao racismo, a
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discriminacdo racial e formas correlatas de intolerancia, com o propdsito de promover condigGes
equitativas para a igualdade de oportunidades, inclusdo e progresso para essas pessoas ou grupos.

E sempre importante relembrar que essas medidas especiais ndo podem ser consideradas discriminatarias
e nao devem durar indefinidamente, mas devem ter extensao limitada a periodo razoavel até que a
igualdade material seja alcang¢ada.

Outras politicas que proporcionem tratamento equitativo e gerem igualdade de oportunidades para todos
devem ser adotadas pelo Estado, particularmente politicas de carater educacional, trabalhista e social. As

campanhas de conscientizacdao podem ser divulgadas, inclusive, pelos meios de comunicagdo em massa e
pela internet.

ESTATUTO DA IGUALDADE RACIAL

1 - Introducao

Atualmente, o Estatuto Nacional da Igualdade Racial (EIR) é disciplinado pela Lei 12.228/2010. Trata-se de
um diploma que tutela direitos das pessoas negras. E possui os objetivos abaixo relacionados:

efetivacdo da igualdade de
. oportunidades aos negros

ot .- t

[ OBIJETIVOSDO EIR  k— defesa de direito étnicos

e . e

combate a discriminacdoe
intolerancia racial

O EIR prevé que serdo defendidos direitos étnicos individuais, coletivos e difusos.

Os direitos individuais, como o proprio nome indica, representa o direito assegurado a pessoa de forma
isolada. Por exemplo, uma pessoa negra sofre discriminagdoracial notrabalho. Emrazdo da violagdo a esfera
juridica dessa pessoa, surge a possibilidade de buscar reparacdo juridica.

Ha, entretanto, direitos que atingem grupos de pessoas ou coletividades.

Os direitos difusos sdo aqueles que dizem respeito a todas as pessoas, independentemente de quem seja,
em razao de uma circunstancia de fato. Por exemplo, os negros. Todos que estiverem na mesma condi¢cdao

de fato (vale dizer, ser negro) receberd por intermédio do EIR tutela diferenciada com vistas assegurar a
isonomia.

Os direitos coletivos (em sentido estrito) refere-se a direitos que atingem um grupo de pessoas, mas em

razao de uma relacao juridica existente entre elas. Lembra do exemplo da discrimina¢cdo no ambiente de
trabalho? Pois bem, se a discriminacdo for perpetrada contra apenas um dos funcionarios negros da
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empresa, temos a violagcdo de um direito individual. Por outro lado, se uma determinada categoria daquela
empresa sofre discriminagao racial em razdo das politicas definidas, temos um direito coletivo.

Ademais, em relagdo a parte introdutéria é importante que conhecamos os conceitos adotados pelo EIR,
assim esquematizados:

| CONCEITOS

DISCRIMINAGAO Constitui toda forma de distingdo baseada em fatores étnicos ou de descendéncia
RAcIAL ou ETNICO- | que impliquem na anulagdo ou restricdo dos seus direitos humanos.
RACIAL

DEesSIGUALDADE RACIAL | Diferenciacgdo injustificada no acesso e fruigao de bens, servigos e oportunidade em

razao de fatores étnicos ou de descendéncia.

DESIGUALDADE DE Constatacdo da grande desigualdade entre as mulheres negras e demais segmentos
GENERO E RACA da sociedade.

Tanto as mulheres como os negros sao considerados vulneraveis em razao das
condicoes faticas em que se encontram. No caso, mulheres negras encontram-se
em situacao de dupla vulnerabilidade.

PorPULAGAO NEGRA | Conjunto de pessoas que se declaram negas ou pardas segundo o IBGE.

Note que o que define a pessoa negra é autodeclaracgao. Isso, evidentemente, nao
impede que sejam criados mecanismos com a finalidade de evitar abusos, como

ocorre, por exemplo, diante de comissGes especiais constituidas em concursos
publicos para a reserva de vagas.

POLITICAS PUBLICAS | Acdes, iniciativas e programas adotados pelo Poder Publico voltado para a

efetivacdo de direitos humanos, no ambito de suas prerrogativas institucionais.

Quando tratamos da desigualdade racial precisamos citar as diversas formas de racismo. Segundo o
doutrinador Silvio Luiz de Almeida na sua obra "Racismo Estrutural”, teremos 3 tipos de racismo.

1) Racismo sob a concepc¢do individualista: o racismo é compreendido como um
: comportamento de individuos ou grupos que agem por motivacdes psicoldgicas ou desvios :
éticos, consistindo em uma "irracionalidade" ou "patologia” comportamental. Os ataques
! racistas se d3o, em sua maioria, de forma direta. O combate a esse tipo de racismo se daria :
por meio da responsabilizacdo juridica e condena¢do moral dos racistas. Critica: viséog
limitada do racismo a esfera individual, visdo legalista, pouco efetiva para o combate ao

i racismo.

2) Racismo sob a concepcao institucional: o racismo constitui uma relagdo de poder
desigual entre grupos raciais. O termo "racismo institucional" foi usado pela primeira vez
no livro Black Power: Politics of Liberation in America, de Charles V. Hamilton e Kwame
: Ture. Sob essa concepc¢do, o racismo opera, em regra, de forma indireta, através das :
instituicdes que sao hegemonizadas por grupos raciais que impdem os seus padrdes, com
: 0 privilégio de determinados grupos raciais no acesso a cargos de liderancga, cargos :
publicos, postos de poder, acesso a saude, educacgao. As institui¢cdes reproduzem o racismo
e carregam internamente a luta de grupos sociais. :

i 3) Racismo sob a concepgao estrutural: o racismo é parte da estrutura social. A ordem :
i social tem o racismo como um de seus elementos estruturantes. Em virtude disso, a :
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atuacdo meramente inerte ou "normal" das institui¢Ges resulta em praticas racistas, pois
as instituicdes reproduzem a ordem social racista. Comportamentos individuais e :
institucionais derivam da sociedade em que o racismo é a regra e ndo a exceg¢do. Dessa
forma, as institui¢bes e os individuos devem ser antirracistas para se combater o racismo. :
Exige-se uma atuacdo efetiva. O racismo estrutural pode ser desdobrado em processo
politico e processo histérico. "Consciente de que o racismo é parte da estrutura social e, :
por isso, ndo necessita de intencdo para se manifestar, por mais que calar-se diante do
racismo ndo faca do individuo moral e/ou juridicamente culpado ou responsavel, :
certamente o siléncio o torna ética e politicamente responsavel pela manuten¢dao do
racismo". :

Vamos ver uma questdo sobre o assunto.

PRATICAR!

(FCC - 2022) O “racismo estrutural” , consoante Silvio Luiz de Almeida,

i a) é produto de uma patologia social e de um desarranjo institucional, sendo um fendmeno incontornavel, :

! revelando-se inGteis as acdes e politicas institucionais antirracistas.

i b) é resultante da produgdo de padrdes de comportamento e conduta de instituicGes hegemonizadas por :
: determinados grupos raciais que impdem seus interesses politicos e econdmicos ao restante da sociedade.

i ¢) decorre unicamente de individuos e grupos estruturalmente racistas.

i d) é uma decorréncia da forma com que se constituem as relagdes sociais, de modo que o direito faz parte :
: da mesma estrutura social que o reproduz enquanto pratica politica e como ideologia.

i e) € uma manifestacgdo irracional do Estado moderno, que funciona norteado pela impessoalidade e pela :
i técnica, de maneira que o direito € o melhor instrumento para combaté-lo, seja punindo criminal e :
: civilmente os racistas, seja estruturando politicas publicas de promog¢3o de igualdade.

{ Comentarios

i A alternativa A esta incorreta. O autor ndo entende o racismo como uma patologia social ou um desarranjo :
! institucional e nem t3o pouco um fendmeno incontornavel. :

i A alternativa B estd incorreta. A assertiva esta ligada ao racismo institucional e ndo ao racismo estrutural.

: A alternativa C estd incorreta. A assertiva traz a concepg¢do individualista de racismo.

i A alternativa D estad correta e é o gabarito da questdo. O racismo estrutural é sim uma decorréncia das :
: relagdes sociais. Quanto a segunda parte da assertiva afirma o autor que o direito é a forma mais eficiente :

i de combate ao racismo, seja punindo condutas, seja estruturando politicas publicas de promogdo de :
: igualdade e o direito "faz parte da mesma estrutura social que reproduz o racismo enquanto pratica politica :
: e como ideologia".
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i A alternativa E estd incorreta. A assertiva ndo esta ligada ao racismo estrutural. :
A garantia da igualdade material entre as pessoas negras e as demais etnias é dever do Estado e da
sociedade. Essa igualdade pressupde a fruicdo de diversas prerrogativas, especialmente a participacdao em
atividades politicas, econdbmicas, empresariais, educacionais, culturais e esportivas. Além disso, devem ser
respeitadas a dignidade e valores religiosos e culturais das pessoas negras.

De acordo com o art. 32, o EIR é considerado diretriz politico-juridica para a inclusdo das vitimas de

desigualdade étnico-racial, para a valorizacdo da igualdade étnica e para o fortalecimento da identidade
nacional brasileira.

Vamos ver mais uma questdo sobre o assunto.

PRATICAR!

(CESPE 2021) Acerca do Estatuto Nacional da Igualdade Racial, julgue o item seguinte.

O referido estatuto adota como diretrizes a inclusao das vitimas da desigualdade étnico-racial, a vanrlzagao
da igualdade étnica e o fortalecimento da identidade nacional.

: Comentarlos

A assertiva esta correta. Para responder a questdo bastava o conhecimento da literalidade do art. 32 do EIR. :
Para a execucgdo das diretrizes, tendo em vista os deveres e objetivos assegurados as pessoas negras, deve
ser promovida uma série de acdes, que vem disciplinadas no art. 49.

Vamos destacar alguns pontos relevantes com relacdo a adocao de medidas, programas e politicas de agao
afirmativa.

Desde 2012 o STF3 entendeu ser constitucional a ado¢do de cotas para afrodescendentes nas universidades.
Balizas adotadas no julgamento.

e Estabelecer um ambiente académico plural e diversificado, superando a pouca diversidade racial do
ensino superior publico e, com isso, eliminando distor¢des sociais historicamente consolidadas.

e H4 dois critérios utilizados comumente: a autoidentificacdo e a heteroidentificacdo (identificacdo
feita por terceiros). No caso da ADPF 186, ambos os critérios foram considerados constitucionais.

e Cota deve ser proporcional e razoavel, reservando-se as vagas em numero adequado, apto a ndo
excluir em demasia os demais membros da comunidade nao abrangidos no critério de selec¢ao.

3 ADPF 186 Min. Rel. Ricardo Lewandowski, j. 26- 4-2012, Plenario, DJe de 20-10-2014
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e Cota deve ser proporcional e razoavel, reservando-se as vagas em numero adequado, apto a nao
excluir em demasia os demais membros da comunidade ndo abrangidos no critério de selecao.

Também no ano de 2012 o STF* julgou constitucional a Lei 11.096/2005 que instituiu o Programa
Universidade para Todos (ProUni).

Em 2014 a Lei 12.990 instituiu reserva de 20% das vagas oferecidas em concurso publico para aqueles que
se auto reconhecem ou se autodeclaram pretos ou pardos. Em 2017 o STF> reconheceu a constitucionalidade
desta lei no julgamento da ADC41.

As acoes afirmativastambém podem ser adotadas pela iniciativa privada desde que visem a correcdo de
desigualdades e a obten¢ao da igualdade material.

Vamos ver mais uma questdo sobre o assunto.

------

PRATICAR!

(CESPE 2022) Acerca dos dispositivos e conceitos legais previstos na Lei federal n.° 12.288/2010 (Estatuto
Nacmnal da lgualdade Racial) e na Lei estadual n.° 13.694/2011, julgue o item a seguir.

A modalidade de cotas para garantir o acesso da populacdo de cor preta ao ensino superior, em amblto
estadual ou federal, é exemplo de acdo afirmativa, baseada no principio da igualdade.

Comentarlos

A assertiva estd correta. As cotas sdo exemplos de a¢des afirmativas que buscam a igualdade material.

Para a promogao dessas medidas o Estatuto criou o Sistema Nacional de Promogao da Igualdade Racial
(SINAPIR).

2 - Direitos Fundamentais

2.1 - Direito a Saude

O EIR institui, para a questdo afeta a salde das pessoas negras, a Politica Nacional de Saude Integral da
Populacdo Negra. Essa Politica, disciplinada no art. 72 do EIR, possui as seguintes diretrizes:

4 ADI 3330 Min. Rel. AYRES BRITTO Plendrio,03.05.2012.
5 ADC 41, rel. Min. Roberto Barroso, j. 8-6-2017, P, DJe de 17-8-2017.

CNU - Diversidade e Inclus&o na Sociedade - 2024 (P6s-Edital) 14

, www.estrategiaconcursos.com.br 62

https://t.me/kakashi_copiador



Ricardo Torques
Aula 07

% Ampliacdo e fortalecimento da participacdo de movimentos sociais em defesa da saude da
populacdo negra nas dreas de controle social do SUS.

% Producdo de conhecimento cientifico e tecnolégico em satde da populacdo negra.
% Informagdo, comunica¢do e educag¢do para a reducdo das vulnerabilidades da populacdo negra.
O art. 89, estabelece os objetivos da referida Politica, quais sejam:

% Promoc3o da satde, com objetivo de reduzir desigualdades étnicas e combate a discrimina¢3o nas
instituicOes e servicos do SUS.

& Melhorias na qualidade de informacdo do SUS no que tange a coleta, ao processamento e a analise
dos dados desagregados por cor, etnia e género.

% Fomento a realizac3o de estudos e pesquisas sobre racismo e satude da populacdo negra.

% Inclusdo do contelido da saude dos negros nos processos de formacdo e educacdo permanente
dos trabalhadores da area de saude.

% Adocdo dos temas relacionados a saude da populacdo negra nos processos de formacao politica
das liderangas de movimentos sociais para o exercicio da participacado e controle social no SUS.

Em relagdo a comunidade quilombola, prevé ainda o dispositivo acima citado, o tratamento especialissimo,
relativamente a saude, prevendo a melhorias de condicGes ambientais, saneamento bdsico, seguranca
alimentar e nutricional e atencao integral a saude.

2.2 - Direito a Educacao, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer

Em relacdo aos direitos de segunda dimensao, especificamente a educacao, cultura e lazer, o Estado tem o
dever de adotar politicas publicas a fim de viabilizar a prestacao desses direitos, como forma de integracao
da populacdo negra.

A responsabilidade de adotar as providéncias é do governo Federal, governos estaduais e municipais.

Em relagdo as providéncias, lembre-se:
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COMPETE AO PODER PUBLICO ADOTAR UMA SERIE DE PROVIDENCIAS NO QUE
DIZ RESPEITO A EDUCAGCAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER:

* Promocgdo de ag¢des o acesso da populacdo negra ao ensino e as atividades esportivas e
de lazer.

* Apoio as entidades que mantenham espago para promogao social e cultural da
populacdo negra.

¢ Desenvolvimento de campanhas educativas para integracdo da comunidade negra.

¢ Implementacdo de politicas publicas para o fortalecimento da juventude negra brasileira.

Vejamos, na sequéncia, alguns aspectos pontuais relativos a cada um dos direitos mencionados.

Educacao

Entre os assuntos a serem abordados nos curriculos escolares é obrigatdrio, segundo EIR, o estudo da histdria
geral da Africa e da histdria da populagdo negra no Brasil, segundo a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional.

Pretende-se, com o ensino de tais assuntos, resgatar a contribuicdo decisiva da comunidade negra para o
desenvolvimento social, econémico, politico e cultural do Pais.

Para tanto, é essencial a formacdo dos professores e a elaboracdo de material didatico especifico para a
disseminacdo desses conhecimentos. Do mesmo modo, a pesquisa e desenvolvimento voltados para temas
referentes as relagGes étnicas, aos quilombos e as questdes pertinentes a populacdo negra serd incentivado
pelos 6rgdos federais.

Nesse contexto, segundo dispde o art. 13, o Poder Executivo devera:

& Resguardar os principiosda ética em pesquisa e apoiar grupos, ntcleos e centros de pesquisa, que
desenvolvam tematicas de interesse da populagdo negra.

% Incorporar nas matrizes curriculares dos cursos de formacgao de professores, assuntos queincluam
valores concernentes a pluralidade étnica e cultural da sociedade brasileira.

% Desenvolver programas de extensdo universitdria destinados a aproximar jovens negros de
tecnologias avancadas.

U Estabelecer programasde cooperagdo técnica, nos estabelecimentos de ensino publicos, privados
e comunitarios, com as escolas de educacdo infantil, ensino fundamental, ensino médio e ensino
técnico, para a formacgao docente baseada em principios de equidade, de tolerancia e de respeito as
diferencas étnicas.

Além disso nos arts. 14 a 16, sdo estabelecidos deveres especificos aos poderes publicos.

Cultura

()

y
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Em relacdo aos direitos culturais da populacdo negra, destaca-se do EIR o reconhecimento das culturas
especificas desse segmento social, com a preservacdo de seus usos, costumes, tradicdes e religido.

Ha forte preocupacdao também com a manutencdo das reminiscéncias histéricas dos quilombolas.

Ademais, esta previsto o respeito a capoeira, como bem de natureza imaterial e de formacao da identidade
cultural brasileira, que sera divulgado internacionalmente como tradi¢do da cultura brasileira.

-----

l"PnTI‘ AR

i (IBFC - 2023) A respeito do Estatuto da Igualdade Racial, Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010, assinale a
i alternativa correta.

gA) Além das normas constitucionais relativas aos principios fundamentais, aos direitos e garantiasg
fundamentais e aos direitos sociais, econémicos e culturais, o Estatuto da Igualdade Racial adota como
diretriz politico-juridica a inclusdo das vitimas de desigualdade étnico-racial e a valorizagdo da igualdade
étnica, repudiando o fortalecimento da uma identidade nacional brasileira Unica :

B) O Estatuto da Igualdade Racial ndo contém previsdo acerca do direito a saude da populagdo negra ou
politica se saude voltada a populacdo negra

i C) A populagdo negra tem direito a participar de atividades educacionais, culturais, esportivas e de lazer :
: adequadas a seus interesses e condi¢des, de modo a contribuir para o patrimonio cultural de sua comunidade :
i e da sociedade brasileira

D) Nos estabelecimentos de ensino fundamental, médio e superior, publicos e privados, é obrigatério o
estudo da histdria geral da Africa e da histéria da populagdo negra no Brasil, na forma da lei :

E) O poder publico ndo adotara programas de agdo afirmativa
Comentarios

A alternativa A estd incorreta. O Estatuto da Igualdade Racial adota como diretriz politico-juridica a inclusao
i das vitimas de desigualdade étnico-racial, a valorizacdo da igualdade étnica e o fortalecimento da uma :
identidade nacional brasileira.

A alternativa B estd incorreta. Como vimos o art. 62 trata especificamente do direito a saude.
A alternativa C estd correta e é o gabarito da questdo. Trata-se do texto do art. 92 do EIR.

A alternativa D estd incorreta. Nos estabelecimentos de ensino fundamental e de ensino médio, publicos e
: privados, é obrigatorio o estudo da historia geral da Africa e da histéria da popula¢do negra no Brasil, na
: forma da lei. Artigo 11° do EIR.

A alternativa E estd incorreta. As agdes afirmativas deverao ser adotadas na busca da igualdade material.

Sigamos!
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Esporte e Lazer

No que diz respeito ao esporte e ao lazer, reconhece-se a capoeira, para além dos aspectos acima, também
um esporte de criagdao nacional. Em relacdo a capoeira, destaca-se:

» Serd reconhecida como esporte, luta, danga ou musica, sendo livre o exercicio em todo o territério
nacional.
» Faculta-se o ensino da capoeira nas instituicdes publicas e privadas pelos capoeiristas e mestres
tradicionais, publica e formalmente reconhecidos.
2.3 - Direitoa Liberdade de Consciéncia,de Crenca e o Livre Exercicio de
Culto

Como expressao dos direitos de liberdade, assegura-se ao negro o direito de expressar consciéncia e crencgas
propria, tanto em rela¢ao aos seus costumes e cultura como também em rela¢do ao credo.

A liberdade de consciéncia abrange:

& A pratica de cultos, reunides e a fundacdo e manutencdo, por iniciativa privada, de lugares
reservados para tais fins.

& A celebracdo de festividades e ceriménias.

% A fundacdo e a manutencdo, por iniciativa privada, de instituicdes beneficentes ligadas as
respectivas convicgdes religiosas.

% A producdo, a comercializac3o, a aquisicdo e o uso de artigos e materiais religiosos adequados aos
costumes e as praticas.

% A producdo e a divulgacdo de publicacdes relacionadas ao exercicio e a difusdo das religides de
matriz africana;

% A coleta de contribuicdes financeiras de pessoas naturais e juridicas de natureza privada para a
manutencdo das atividades.

% O acesso aos 6rg3os e aos meios de comunicac¢io para divulgacdo das respectivas religides.

% A comunicac¢do ao Ministério Publico para abertura de acdo penal em face de atitudes e praticas
de intolerancia religiosa nos meios de comunica¢dao e em quaisquer outros locais.

Temos na CF a garantia de assisténcia religiosa nas entidades civis e militares de internagao coletiva,
abrangendo inclusive a assisténcia quanto aos praticantes de religides de matrizes africanas, conforme
estabelece o art. 25 da EIR.

Além de assegurar a liberdade de culto, ao Poder Publico é conferida a funcdo de combater a intolerdncia
religiosa, atendendo, em relacdo aos cultos professados pela populagdo negra, os seguintes objetivos:

(]
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: Art. 26. O poder publico adotard as medidas necessérias para o combate 3 intolerancia :
: com as religides de matrizes africanas e a discriminac¢do de seus seguidores, especialmente :
i com o objetivo de: :

i | - coibir a utilizacdo dos meios de comunicacdo social para a difusdo de proposicdes, :
: imagens ou abordagens que _exponham pessoa ou grupo ao ddio ou ao desprezo por :
: motivos fundados na religiosidade de matrizes africanas; :

: 1l - inventariar, restaurar e proteger os documentos, obras e outros bens de valor artistico :
i e cultural, os monumentos, mananciais, flora e sitios arqueolégicos vinculados as religies :
i de matrizes africanas; :

: lll - assegurar a participacdo proporcional de representantes das religides de matrizes :
i africanas, ao lado da representacdo das demais religides, em comissdes, conselhos, érgdos :
i e outras instancias de deliberacdo vinculadas ao poder publico. :

Finalizamos, assim, mais um grupo especifico de direitos no &mbito do Estatuto.

Vamos tratar do aceso a terra e a moradia.

3 - Acesso a terra e a moradia adequada

3.1 - Acesso a Terra

No que diz respeito ao acesso a propriedades produtivas pelas comunidades negras, prevé o EIR que o Estado
deverd promover politicas publicas voltadas especificas. Desse modo, além de propiciar condi¢gGes para o
acesso a terra, compete ao Poder Publico incentivar o desenvolvimento de atividades produtivas no campo,
notadamente por intermédio do financiamento agricola, com facilitacdo de crédito, fortalecimento da
logistica e infraestrutura.

Estd previsto, ainda, a educacdo e a orientacdao profissional dos trabalhadores negros para o melhor
desenvolvimento de suas atividades.

No que diz respeito ao acesso a terra pelos quilombolas, prevé o Estatuto regramento especifico para
preservar-lhes as propriedades de origem. Notamos, em relacdo aos quilombolas, um tratamento
especialissimo, na medida que em constituem grupos ainda mais vulneraveis dentro da tematica estudada
na presente aula.

Afinal, vocé sabe quem sdo essas os quilombolas?
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Segundo a doutrina®:

"Os quilombolas s30 membros de comunidade tradicional, com identidade, costumes e :

i usos proprios, composta por descendentes de escravos e que mantém a tradi¢do de unido : 5
gerada pela resisténcia a sociedade envolvente, que, a época da constituicao dos
qwlombos representava a opressdo e a perda da liberdade."

Essas comunidades constituem grupos culturalmente diferenciados e que se reconhecem como tais, com
formas préprias de organizacdo social ocupantes de territérios e recursos naturais para manutencdo da
comunidade. Citam-se como exemplo de comunidades tradicionais os quilombolas, os indigenas, as
comunidades ciganas e de terreiro.

Nesse contexto, prevé o art. 68 dos ADCT:

Art. 68. Aos remanescentes das comunidades dos quilombos que estejam ocupando suas

! terras é reconhecida a propriedade definitiva, devendo o Estado emitir-lhes os titulos

S, Z
Os quilombolas constituem grupos e comunidades que adotam a pratica do sistema de uso comum da terra,
entendida como espaco coletivo e indivisivel a ser ocupado e explorado por meio de regras consensuais aos
grupos familiares que as compdem. As rela¢gles sao orientadas pela solidariedade e ajuda mutua entre os
integrantes da comunidade.

Segundo a doutrina para o conceito de quilombo, quatro elementos devem ser analisados.

Passado histéricode |
resisténcia a opressao

L racial )
' —
ELEMENTOS PARA Cultura propria
CARACTERIZACAO DE UMA L )
COMUNIDADE ( . )
QUILOMBOLA Relagdo especial coma
terra (territorialidade)
Auto-atribuicao

Vamos explorar um pouco mais esses elementos:

6 RAMOS, A. D. C. Curso de direitos humanos. 9. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2022. E-book.
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% No que diz respeito ao primeiro elemento, deve ser verificado se a comunidade é marcada por
uma trajetédria histérica especifica, relacionada a resisténcia e opressao contra os negros.

% Ademais, é fundamental que essa comunidade possua tracos culturais préprios, como modos de
criar, fazer e viver peculiares.

% No que diz respeito a territorialidade, traco distintivo dessas comunidades, é a existéncia de uma
relacdo proxima do quilombo com a terra, para além do aspecto meramente econémico do imével.

% Finalmente, no que atine a auto-atribuicdo, refere-se a percepc¢io dos integrantes da comunidade
tém em relacdo a propria identidade étnica. Vale dizer, reconhecem-se como uma comunidade
quilombola, nos termos que definimos acima.

Definido quem sao om quilombolas, cumpre compreender que o Estado confere prote¢ao especial a esse
grupo. Inicialmente destaca-se o dispositivo dos ADCT ja citado, que reconhece a propriedade definitiva as
comunidades quilombolas que estejam ocupadas, caracterizando-as como direito fundamental.

Essa regra especifica é endossada pela protecdo especial conferida aos povos indigenas, constantes do art.
231 e 232 da CF, mencionados no tdpico anterior.

3.2 - Moradia

O tratamento juridico da moradia é bastante semelhante ao tratamento conferido ao acesso a terra. Fixa-se
ao Poder Publico o dever de estabelecer politicas especificas para assegurar odireito fundamental a moradia,
especialmente aqueles que vivem em situacOes degradantes, como favelas, corticos, dreas urbanas
subutilizadas etc.

O direito a moradia, de acordo com o art. 35, inclui entre os deveres do Estado:

1. o provimento habitacional;

2. garantia da infraestrutura urbana ;

3. garantia de equipamentos comunitarios associados a funcdo habitacional;

4. assisténcia técnica e juridica para a construgao, a reforma ou a regularizagao fundiaria da habitacao
em area urbana.

Conforme art. 36 do EIR, essas politicas serdo desenvolvidas no ambito do Sistema Nacional de Habitacdo de
Interesse Social (SNHIS), tendo em vistas as peculiaridades sociais, econdmicas e culturais da populagao
negra.

Sigamos!

4 - Trabalho

O trabalho, enquanto direito social fundamental, vem expressamente disciplinado no Estatuto. Nesta
atuacdo, cabe ao Poder Publico levar em consideragao, além das normas previstas no Estatuto da Igualdade
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Racial, as normas internacionais de direito do trabalho como a Convencdo 111 da OIT que veda a
discriminacaofundada na raca, cor, sexo, religido, opinido politica, ascendéncia nacional ou origem social em
matéria de emprego ou profissdo.

Ainda, confere-se ao Poder Publico, do mesmo modo, o dever de implementar politicas publicas voltadas a
igualdade material no trabalho para as pessoas negras.

Envolvem, ainda, politicas voltadas para o mercado trabalho dos negros:

=

=

financiamento para constituicdo e ampliacdao de pequenas e médias empresas e de programas de
geracdo de renda, contemplardo o estimulo a promoc¢do de empresarios negros.

atividades voltadas ao turismo étnico com enfoque nos locais, monumentos e cidades que retratem
a cultura, os usos e os costumes da populacdo negra.

Recentemente a Lei 14.553/2023 incluiu mais dois paragrafos ao art. 39 do Estatuto determinando a
inclusao das informacgdes étnico e racial em documentos relacionados ao trabalho tanto na esfera
publica como na privada.

E importante destacar que a Lei Geral de Protec¢do de Dados (LGPD) classifica os dados pessoais sobre
origem racial ou étnica como dados sensiveis e portanto deve receber maior protecao.

Aintencdo da nova lei é coletar dados que permitam a promocao de agdes afirmativas que assegurem
a igualdade de oportunidades no mercado de trabalho isso sera possivel por meio do censo realizado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) a cada 5 anos conforme previsdao da nova
lei.

5 - Meios de Comunicacao

Quanto aos meios de comunicacao destaca-se:

% Valorizagdo da heranca cultural e a participacdo da populacdo negra na histdria do Pais.

U Pratica de conferir oportunidades de emprego para atores, figurantes e técnicos negros, vedada toda e
gualquer discriminagdo de natureza politica, ideoldgica, étnica ou artistica.

Dito isso, confira os dispositivos do EIR:

6 - SINAPIR

O Sistema Nacional de Promogdo da Igualdade Racial busca implementar as politicas publicas destinadas a
superar as desigualdades existentes no pais.

y
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Quanto ao Sistema Nacional de Promoc¢do da Igualdade Racial, vejamos apenas as regras mais relevantes,
em forma de tépicos.

1
OBIJETIVOS DO SINAPIR J

e promover a igualdade étnica e o combate as desigualdades sociais resultantes do
racismo, inclusive mediante ado¢ao de a¢Oes afirmativas.

e formular politicas destinadas a combater os fatores de marginalizacdo e a promover a
integracdo social da populacdo negra.

e descentralizar a implementacao de ac¢des afirmativas pelos governos estaduais, distrital
€ municipais.

e articular planos, acdes e mecanismos voltados a promoc¢ao da igualdade étnica.

e garantir a eficidcia dos meios e dos instrumentos criados para a implementacdao das
acOes afirmativas e o cumprimento das metas a serem estabelecidas.

No ambito do SINAPIR o Poder Publico instituira mecanismos e instrumentos para a defesa da igualdade
racial, notadamente por intermédio de recebimento e encaminhamento de denuncias relatando
preconceitos e discriminac¢ao fundados na etnia ou cor.

Para tanto, assegura-se o acesso as Defensorias Publicas e demais 6rgdos juridicos estatais.

Para além do acesso a Justica deve-se observar as regras relativas a prote¢ao desse grupo vulneravel, contra
a violéncia policial incidente sobre a populacdo negra. Entre as praticas adotadas pelo Estado, devem ser
implementadas a¢des de ressocializagdo e protec¢ao da juventude negra em conflito com a lei e exposta a

experiéncias de exclusdo social.

Desse modo, chegamos ao final do tratamento relativo ao Estatuto Nacional da Igualdade Racial. Vimos os
principais dispositivos, destacando aqueles que possuem relevancia para a nossa prova.

CRIMES RESULTANTES DE RACA OU DE COR - LEI

7.716/1989 — LEI CAO

Alei 7.716/1989 como vimos cumpre o mandado de criminalizacdo determinado pela Constituicdo Federal.
Originalmente a lei previa crimes de preconceito de raga e de cor.

Em 1997 foi ampliada pela Lei 9.459 passando a prever crimes resultantes de preconceito ou discriminagao
relacionados com etnia, religido e procedéncia nacional.
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Recentemente, o STF’ no julgamento da ADO 26 decidiu que a lei deve ser aplicada aos casos de
discriminacao pela orientacdo sexual adotando um conceito de racismo social que se projeta para aspectos
que vdo além dos estritamente bioldgicos ou fenotipicos. Ndo se preocupe aprofundaremos o tema em aula
propria.

O artigo 12 da lei afirma punicdo de crimes resultantes de discriminacdo ou preconceito de raca, cor, etnia,
religido ou procedéncia nacional.

i Art. 1° Serdo punidos, na forma desta Lei, os crimes resultantes de discriminagdo ou
preconcelto de raca, cor, etnia, religido ou procedéncia nacional.

Muita atencdo as situacdes que o legislador decidiu tipificar nesta lei. Veja, portanto, com atencao:

raca
cor
A LEI 7.716/1989 TIPIFICADA AS [ etniia ]
CONDUTAS RESULTANTES DE |
religido
procedéncia nacional

Desse modo, toda vez que uma pessoa praticar crime de discriminacao racial ou de preconceito em razao de
racga, cor, étnica, religido ou procedéncia nacional podera sofrer um processo penal que poderd leva-la a
cadeia.

Vamos definir preconceito e discriminagao:

O preconceito é um julgamento formado antecipadamente, caracterizado principalmente por ndo ter légica
ou fundamento critico.

A discriminagdo consiste em uma atitude dinamica de separagdo, apartagao ou segregacao, traduzindo a
concretizacdo do preconceito.

Perceba que o preconceito é estatico e tedrico e a discriminacdo é dinamica.

Devemos destacar que discriminacdo positiva, manifestada por meio de acdes afirmativas ndo é vedada pela
lei pois buscam corrigir as desigualdades raciais e promover a igualdade de oportunidades.

7 STF. Plenario. ADO 26/DF, Rel. Min. Celso de Mello; MI 4733/DF, Rel. Min. Edson Fachin, julgados em
13/6/2019 (Info 944).
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Os crimes previstos nestas leis sdo imprescritiveis.

O que faza Lei 7.716/1989 é expor cada uma dessas condutas ilicitas e penalmente puniveis. Todas possuem
a previsao de pena de reclusdao. Cada modalidade de pena tem uma regra especifica, a ser estudada em
Direito Penal. Em nossa matéria, devido ao carater humanistico, devemos ter em mente que a penalidade
serd de reclusdo tdo somente. O examinador ndo nos exigira maiores detalhes.

Note, ainda, que entre as hipdteses mencionadas ndo estd a conduta de discrimina¢cdo ou preconceito em
razao do sexo ou do estado civil. Esse esclarecimento é importante, pois no contexto dessas leis penais
especificas, temos a Lei 7.437/1985 conhecida como Lei Afonso Arinos. Essa Lei é anterior a Lei 7.716/1989
(que ora estudamos) e previa a cominacdo de contravencdo penal para praticas discriminatdrias ou
preconceituosas em razao da raga, da cor, do sexo e do estado civil.

Nesse ponto temos um problema. Por um lado, uma lei prevé que a discriminagdo ou preconceito em razao
da raca ou da cor é contravencdo penal, por outro, essas mesmas condutas sdo consideradas crimes. Qual
aplicar?

Aplicamos a Lei 7.716/1989 (que ora estudamos), que é lei posterior.

Logo, as condutas tipificadas na outra Lei, a Lei 7.437/1985, é aplicavel apenas em relagdo a discriminagdo
e ao preconceito em razdo do sexo e do estado civil, mas ndo em relagao a raga e a cor, cuja disciplina
segue a lei 7.716/1989.

Feito isso, o que temos que fazer efetivamente é estudar cada uma das hipdteses penais previstas. Para fins
da nossa prova, é importante conhecer os crimes tipificados nesta legislacao especifica, sem necessidade de
aprofundar em maiores detalhes. A cobranca tende a ser objetiva e literal. Por isso, vamos auxiliar na
compreensdo das hipéteses legais.

Antes de comegar lembre-se: QUASE TODAS AS SANCOES SAO DE RECLUSAO, apenas com varia¢do o tempo
minimo e maximo.

A fim de facilitar a absorcao dos tipos penais especificos, confira:

U Impedir ou obstar acesso a cargo da Administracdo Publica Direta ou Indireta em razdo de
discriminacdo (reclusdo de 2 a 5 anos);

U Negar ou obstar emprego em empresa privada, ndo conceder equipamentos de EPIs em igualdade
de condi¢Ges, impedir o progresso na carreira ou beneficio profissional ou proporcionar condi¢Ges
diferenciadas de trabalho (reclusdo de 2 a 5 anos)

U Andncios de emprego discriminatorios ou preconceituosos (multa + PSC)

L Recusar acesso ou atendimento a estabelecimento comercial (reclusdo de 1 a 3 anos);

O Recursar, negar ou impedir inscricdo ou acesso em escola, publica ou privada (reclusdo de 3 a 5 anos)
v' se praticada contra menor de 18 anos = pena agravada em 1/3

O Impedir ou recursar hospedagem em hotel (reclusdo de 3 a 5 anos)
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O Impedir ou recusar acesso a restaurantes e “assemelhados” (reclusdo de 1 a 3 anos)

(]

Impedir ou recusar atendimento em estabelecimento esportivo ou locais de diversdo (reclusdode 1
a 3 anos)

Impedir ou recusar acesso a cabelereiros ou barbearias e “assemelhados” (reclusdo de 1 a 3 anos)
Impedir ou acesso a entradas sociais de prédios publicos ou privados (reclusdo de 1 a 3 anos)
Impedir o acesso ou uso de transporte publico (reclusdo de 1 a 3 anos)

Impedir ou obstar o acesso as Forgas Armadas (reclusdo de 2 a 4 anos);

Impedir ou obstar o casamento ou convivéncia familiar e social (reclusdo de 2 a 4 anos);

OO0 00O

Praticar, induzir ou incitar a discrimina¢ao ou preconceito (reclusdo de 1 a 3 anos + multa)

v se praticado nos meios de comunicacdo social ou decorrer de publicacdo em redes sociais,
rede mundial de computadores ou publicagdo de qualquer natureza (reclusdode 2 a 5anos +
multa)

v’ Se praticado no contexto de atividades esportivas, religiosas, artisticas ou culturais destinadas
ao publico (reclusdo de 2 a 5 anos + e proibicdo de frequéncia, por 3 (trés) anos, a locais
destinados a praticas esportivas, artisticas ou culturais)

U Obstar, impedir ou empregar violéncia contra quaisquer manifestacdes ou praticas religiosas
(reclusdo de 1 a 3 anos + multa) — sem prejuizo da pena pela violéncia.

U Veicular propaganda que utilize a sudstica, simbolo nazista (reclusdo de 2 a 5 anos e multa)

Vamos fazer um destaque para o crime previsto no Art. 20 da lei.

Art. 20. Praticar, induzir ou incitar a discriminac¢do ou preconceito de racga, cor, etnia,
religido ou procedéncia nacional. (Redac¢do dada pela Lei n® 9.459, de 15/05/97)

Pena: reclusdo de um a trés anos e multa. (Redagdo dada pela Lei n® 9.459, de 15/05/97)

§ 1° Fabricar, comercializar, distribuir ou veicular simbolos, emblemas, ornamentos,
distintivos ou propaganda que utilizem a cruz sudstica ou gamada, para fins de divulgacao
i do nazismo. (Redagdo dada pela Lei n© 9.459, de 15/05/97) :

Pena: reclusdo de dois a cinco anos e multa.(Incluido pela Lei n® 9.459, de 15/05/97)

§ 2°Se qualquer dos crimes previstos neste artigofor cometido por intermédio dos meios

de comunicacgao social, de publicagcdao em redes sociais, da rede mundial de computadores
ou de publicacdo de qualquer natureza:  (Redacgdo dada pela Lei n® 14.532, de 2023)

Pena: reclusdo de dois a cinco anos e multa.(Incluido pela Lei n® 9.459, de 15/05/97)
§ 2°-A Se qualquer dos crimes previstos neste artigo for cometido no contexto de

atividades esportivas, religiosas, artisticas ou culturais destinadas ao publico: (Incluido :
i pela Lei n® 14.532, de 2023) :
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Pena: reclusdo, de 2 (dois) a 5 (cinco) anos, e proibicdo de frequéncia, por 3 (trés) anos, a
locais destinados a praticas esportivas, artisticas ou culturais destinadas ao publico,
conforme o caso.  (Incluido pela Lei n® 14.532, de 2023)

§ 2°-B Sem prejuizo da pena correspondente a violéncia, incorre nas mesmas penas
: previstas no caput deste artigo quem obstar, impedir ou empregar violéncia contra :
quaisquer manifestacdes ou praticas religiosas.  (Incluido pela Lei n® 14.532, de 2023)

§ 3°No casodo § 2° deste artigo, o juiz podera determinar, ouvido o Ministério Publico
i ou a pedido deste, ainda antes do inquérito policial, sob pena de desobediéncia: :
i (Redacdo dada pela Lei n® 14.532, de 2023)

I - o0 recolhimento imediato ou a busca e apreensdao dos exemplares do material
: respectivo;(Incluido pela Lei n® 9.459, de 15/05/97)

Il - a cessacdo das respectivas transmissdes radiofbnicas, televisivas, eletrénicas ou da
publicacdo por qualquer meio;  (Redac¢3o dada pela Lei n® 12.735, de 2012) :

lIl - ainterdicdo das respectivas mensagens ou paginas de informacao na rede mundial de
computadores. (Incluido pela Lei n® 12.288, de 2010)

5 § 4° Na hipdtese do § 2°, constitui efeito da condenagdo, apds o transito em julgado da
deC|sao a destrui¢cdo do material apreendido. (Incluido pela Lei n® 9.459, de 15/05/97)

Trata-se um de um tipo penal bem abrangente que visa criminalizar qualquer conduta preconceituosa ou
discriminatodria é o crime de racismo.

O art. 20 terd uma causa de aumento prevista no art. 20 -B, também inserido na lei pela lei 14.532/2023,
quando forem praticados por funcionario publico no exercicio de suas fungdes ou a pretexto de exercé-las.
Veja o novo texto legal:

Art 20-B. Os crimes previstos nos arts. 2°-A e 20 desta Lei terdo as penas aumentadas de
1/3 (um terco) até a metade, quando praticados por funciondrio publico, conforme
deflnlgao prevista no Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Cédigo Penal), no
.EZ‘.‘?—IS!E'.?..‘H?..?.‘.‘:"3:‘:.fH.']S?E?..‘?H.E..P.'C‘.’:Fﬁ?‘.?.‘?.?.'ﬁ.ﬁ?‘.‘?.fﬁﬁ..'i‘ﬁ ..............................................................

Existe uma importante decisdo do STF® sobre o art. 20 da Lei 7.716/89. O caso Siegfried Ellwanger envolveu
crime de racismo contra os judeus. Veja trecho da ementa:

(...) 1. Escrever, editar, divulgar e comerciar livros "fazendo apologia de ideias
i preconceituosas e discriminatdrias" contra a comunidade judaica (Lei 7716/89, artigo 20, :

8 STF. Plenario. HC 82424, Relator p/ Acérddo Min. Mauricio Corréa, julgado em 17/09/2003.
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na redacdo dada pela Lei 8081/90) constitui crime de racismo sujeito as clausulas de
i inafiangabilidade e imprescritibilidade (CF, artigo 52, XLII). :

(...)

6. Adesdo do Brasil a tratados e acordos multilaterais, que energicamente repudiam
quaisquer discriminacdes raciais, ai compreendidas as distingbes entre os homens por
restricdes ou preferéncias oriundas de raca, cor, credo, descendéncia ou origem nacional
ou étnica, inspiradas na pretensa superioridade de um povo sobre outro, de que sdo

n.n

i exemplos a xenofobia, "negrofobia”, "islamafobia" e o anti-semitismo.

i (...) 13. Liberdade de expressao. Garantia constitucional que nao se tem como absoluta. :
i Limitesmoraise juridicos. O direito a livre expressdo ndo pode abrigar, em sua abrangéncia, :
: manifestagdes de conteudo imoral que implicam ilicitude penal. i

i 14. As liberdades publicas ndo sdo incondicionais, por isso devem ser exercidas de maneira :
harmonica, observados os limites definidos na prépria Constituicdo Federal (CF, artigo 59,
: § 29, primeira parte). O preceito fundamental de liberdade de expressdo ndo consagra o :
"direito a incitacdo ao racismo", dado que um direito individual ndo pode constituir-se em
salvaguarda de condutas ilicitas, como sucede com os delitos contra a honra. Prevaléncia
: dos principios da dignidade da pessoa humana e da igualdade juridica. (...)
No Brasil, o hate speech (discurso de 6dio) ndo é permitido pela ordem constitucional. A liberdade de
expressdo ndo é direito absoluto. E assim o STF® tem proferido decis®es aplicando o art. 20 da lei para coibir
a incitacdo ao édio publico contra, por exemplo, outras denominacdes religiosas. Devemos lembrar que o
Brasil aderiu a tratados internacionais como a Conven¢ao Internacional sobre a Elimina¢dao de todas as
Formas de Discriminacado Racial. Veja mais uma decisdo nesse sentido:

: Aincitacdo ao 6dio publico contra quaisquer denominacdes religiosas e seus seguidores :
i ndo esta protegida pela clausula constitucional que assegura a liberdade de expressao. :

Assim, é possivel, a depender do caso concreto, que um lider religioso seja condenado pelo
crime de racismo (art. 20, §29, da Lei n? 7.716/89) por ter proferido discursos de ddio
i publico contra outras denominacdes religiosas e seus seguidores. :

1CAR!

9 STF. 238 Turma. RHC 146303/RJ, rel. Min. Edson Fachin, red. p/ o ac. Min. Dias Toffoli, julgado em
6/3/2018 (Info 893).
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i (FGV -2022) O discurso de édio (hate speech) racial é a manifestacdo de ideias que incitam a intolerancia :
e adiscriminac¢ao de raga contra determinado grupo, extrapolando ilegalmente a liberdade de expressao,
com violagdao a Convengao Internacional sobre a Elimina¢ao de Todas as Formas de Discriminagao Racial.

i Tal convengao prevé que os Estados-partes condenem a discriminagao racial e comprometam-se a adotar, :
: por todos os meios apropriados e sem tardar, uma politica de eliminacdo da discrimina¢do racial em todas :
i as suas formas e de promocdo de entendimento entre todas as racgas, e, para esse fim, cada Estado-parte: :

i a) compromete-se a tratar com igualdade formal, sem favorecimento, as organiza¢bes e movimentos :
i multirraciais que visam a eliminar o racismo estrutural;

i b) compromete-se a ndo encorajar, defender ou apoiar a discrimina¢do racial praticada por uma pessoa ou :
i uma organizagdo qualquer;

i ¢) deve, por todos os meios de competéncia do Poder Executivo, combater a discriminac3o racial praticada :
i por pessoa ou grupo, ndo havendo referéncia as medidas legislativas, diante do principio da separag¢ao dos :
! poderes;

i d) deve adotar medidas eficazes, a fim de instituir novas politicas governamentais que tenham por objetivo :
i combater a discriminacdo, vedada a ado¢3o de acdes afirmativas, que sdo consideradas discriminacdo as :
i avessas. :

{ Comentarios

i A alternativa A estd incorreta. De acordo com o artigo Il, 1 “e” da Convengao é possivel haver o :
: favorecimento de organiza¢des e movimentos multirraciais visando eliminar as barreiras entre as racase a :
: desencorajar o que tende a fortalecer a divisdo racial.

i A alternativa B esta correta e é o gabarito da questao. Trata-se exatamente da previsao do artigoll, 1 “b” da :
i Convengdo: "Cada Estado Parte compromete-se a ndo encorajar, defender ou apoiar a discriminagdo racial :
i praticada por uma pessoa ou uma organiza¢do qualquer".

A alternativa C estd incorreta. O Estado pode se valer de medidas legislativas também conforme o artigo |,
i 1 “d” da Convengdo.

i A alternativa D estd incorreta. As acdes afirmativas ndo sdo consideradas discriminacdo racial, como ja :

A nova leiincluiu, ainda, o art. 20- A aumentando as penas dos crimes previsto na lei de 1/3 até a metade
guando correrem em contexto ou com intuito de descontragao, diversao ou recreagdo. Trata-se do racismo
recreativo.

Importante registrar, ainda, que se algum dos crimes acima for praticado por servidor publico no exercicio
das suas fungdes, ele, em regra, ndo perderd o cargo como efeito automdtico da condenacgao transitada em
julgado. Significa dizer que apds o término do processo penal, se o servidor for considerado agente culpado
pela conduta discriminatdria ou preconceituosa, somente haverd perda do cargo publico se houver
motivagao expressa nesse sentido na sentenga.

Além disso, na hipotese de o crime praticado envolver atividade empresarial, o estabelecimento tera o seu
funcionamento suspenso por prazo nao superior a 3 meses.
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INJURIA RACIAL — LEI 9.459/1997

Precisamos fazer a distincdo entre a injuria preconceituosa prevista no Cédigo Penal e a Injlria Racial agora
prevista na Lei 7.716/89.

A injuria preconceituosa estd prevista no art. 140 §32 do CP:

Art 140 — Injuriar alguém, ofendendo-lhe a dignidade ou o decoro:

§ 3° Se a injuria consiste na utilizacdo de elementos referentes a religido ou a condlgao
de pessoa idosa ou com deficiéncia: (Redacdo dada pela Lei n® 14.532, de 2023)

: Pena - reclusdo, de 1 (um) a 3 (trés) anos, e multa. (Redac3o dada pela Lei n© 14.532,
de 2023)

Perceba que abrange elementos religiosos, pessoa idosa ou pessoa com deficiéncia.

Ja ainjuria racial, agora prevista na lei especial, ocorre em razao de raca, cor, etnia ou procedéncia nacional.
Veja o novo texto do art. 22-A da Lei 7.716/89:

Art 2°-A Injuriar alguém, ofendendo-lhe a dlgnldade ou o decoro, em razao de raga, cor,
etnla ou procedéncia nacional.  (Incluido pela Lei n® 14.532, de 2023)

Pena: reclusdo, de 2 (dois) a 5 (cinco) anos, e multa. (Incluido pela Lei n® 14.532, de
i 2023)

: : Paragrafo Unico. A pena é aumentada de metade se o crime for cometido mediante
concurso de 2 (duas) ou mais pessoas. (Incluido pela Lei n© 14.532, de 2023)

O STF10 j3 tinha precedente no sentido de que a injuria qualificada pela raca é, também, um crime
imprescritivel, assim como os crimes tratados pela Lei n. 7.716/1989. Agora a previsdo esta na legislagao.

10 STF. Plenario. HC 154248/DF, Rel. Min. Edson Fachin, julgado em 28/10/2021 (Info 1036).
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QUILOMBOLAS E OUTRAS COMUNIDADES TRADICIONAIS

1 - Introducao

Por comunidades tradicionais devemos compreender os grupos culturalmente diferenciados e que se
reconhecem como tais, com formas proéprias de organiza¢do social ocupantes de territérios e recursos
naturais para manutengdao da comunidade.

Citam-se como exemplo de comunidades tradicionais os quilombolas, os indigenas, as comunidades ciganas
e de terreiro.

O aspecto principal de discussdo no cenario juridico atual é o acesso a terra, cuja diretriz normativa consta
do Estatuto Nacional da Igualdade Racial, por nés analisado. Conforme destacam os especialistas, a terra
para essas comunidades ndao é apenas um bem econémico. O espaco ocupado por tais comunidade é, para
além de um bem material, fundamental para as relagdes sociais, econémicas, culturais, justificando a
protecdo especial conferida pelo Estatuto.

Nesse contexto, prevé o art. 68 dos ADCT:
Art 68. Aos remanescentes das comunidades dos quilombos que estejam ocupando suas
terras é reconhecida a propriedade definitiva, devendo o Estado emitir-lhes os tltulos

respectlvos

Analisaremos esse dispositivo, adiante.

2 - Conceito

Grupos que desenvolveram praticas de
resisténcia na manutencado e reproducao
de seus modos de vida caracteristicos
num determinado lugar.

CONCEITO DE
GRUPOS
QUILOMBOLAS

Os quilombolas constituem grupos e comunidades que adotam a pratica do sistema de uso comum da terra,
entendida como espaco coletivo e indivisivel a ser ocupado e explorado por meio de regras consensuais aos
grupos familiares que as compdem. As relacbes sdo orientadas pela solidariedade e ajuda mutua entre os
integrantes da comunidade.

Segundo a doutrina para o conceito de quilombo, quatro elementos devem ser analisados.

CNU - Diversidade e Inclus&o na Sociedade - 2024 (P6s-Edital) 31

, www.estrategiaconcursos.com.br 62

https://t.me/kakashi_copiador



Ricardo Torques
Aula 07

-

Passado histdrico de
resisténcia a opressao

i racial |
ELEMENTOS PARA Cultura propria
CARACTERIZAGAO DE UMA L )
COMUNIDADE , - - 2
QUILOMBOLA Relagdo especial coma

terra (territorialidade)

Auto-atribuicdo

% No que diz respeito ao primeiro elemento, deve ser verificado se a comunidade é marcada por uma
trajetdria histérica especifica, relacionada a resisténcia e opressdo contra os negros.

% Ademais, é fundamental que essa comunidade possua tracos culturais préprios, como modos de criar,
fazer e viver peculiares.

% No que diz respeito a territorialidade, traco distintivo dessas comunidades, é a existéncia de uma relagdo
préoxima do quilombo com a terra, para além do aspecto meramente econémico do imével.

% Finalmente, no que atine a auto-atribuic3o, refere-se a percepcdo dos integrantes da comunidade tém
em relagdo a proépria identidade étnica. Vale dizer, reconhecem-se como uma comunidade quilombola, nos
termos que definimos acima.

3 - Protecao Legislativa

Inicialmente destaca-se o dispositivo do ADCT, que reconhece a propriedade definitiva as comunidades
quilombolas que estejam ocupadas, caracterizando-as como direito fundamental.

Essa regra especifica é endossada pela protecao especial conferida aos povos indigenas, constantes do art.
231 e 232 da CF, mencionados no tépico anterior.

Paralelamente hd o Decreto n? 4.887/2003, em atencdo ao art. 68, dos ADCT, que regulamenta o
procedimento para identificacdo, reconhecimento, delimitacdo, demarcacdo e titulagdo das terras ocupadas
por remanescentes das comunidades dos quilombos.

Esse Decreto, em razdo do seu grau minimo de normatividade, foi objeto da ADI 3.239/DF, entre cujas
decisOes destaca-se:

& Ainexisténcia de invasdo de esfera de lei reservada a legislacdo federal ao “regulamentar o art. 68
dos ADCT”. Entendeu o STF, ser desnecessaria lei federal para reconhecimento da propriedade pelas
comunidades quilombolas. Entendeu a Suprema Corte, tratar-se de norma de eficacia plena. Ao
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Decreto coube tdo somente disciplinar a forma como sera implementada a determinagdo contida na
Constituigao.

% N3o hd inconstitucionalidade no critério da auto atribuicdo para definicio da comunidade
quilombola. Segundo consta do julgamento da ADI a auto-atribuicdo constitui método autorizado e
prestigiado pela antropologia contemporanea, cujo objetivo é romper com o processo sistematico de
negacaoda propria identidade em relagdoaos grupos marginalizados. Com isso, ha estimulo para que
essas pessoas se orgulhem de quem sdo. Se assim se reconhecer a comunidade e agir como tal, serao
considerada quilombola.

% N3o ha inconstitucionalidade na regra que prevé que serdo levados em consideracdo os locais
indicados pela comunidade para a identificacdo, medicdo e demarcagao das terras, ndao havendo
atribuicdo individualizada da propriedade (propriedade coletiva de terras).

Y Para a formalizacdo do registro, n3o obstante a propriedade esteja assegurada
constitucionalmente, é vdlido o processo de desapropriagao promovido pelo INCRA.

No ambito internacional, aplicavel a matéria, destaca-se a Conveng¢do n? 169 da OIT, que trata dos direitos
dos povos indigenas e tribais, aplicdvel aos remanescentes de quilombos. O referido documento,
regularmente internalizado em nosso ordenamento (Decreto Legislativo n? 143/2002 e Decreto Presidencial
n2 5.051/2004) disciplina o direito ao territério ocupado por tais comunidades indigenas.

—[ BASE LEGAL DE PROTEGCAO AS COMUNIDADES QUILOMBOLAS ]

e Art. 68, das ADCT

e Arts. 231 e 232, da CF

¢ Decreto n2? 4.887/2003

e Convencao n? 169 da OIT

4 - Estruturacaodas Politicas Publicasvoltadas para a defesa dos
direitos de comunidades quilombolas

4.1 - Regularizacao fundiaria em comunidades quilombolas

Tal politica é, atualmente, desenvolvida pelo INCRA, érgao vinculado ao Ministério do Desenvolvimento
Agrario. Para a regularizagdo ha abertura de processo administrativo, seguido da confec¢dao de um relatério
que identifica a delimita o territério reivindicado pela comunidade quilombola.

Esse documento de delimitacdo do territdrio é publicado, para eventuais impugnac¢bes administrativas.
Resolvidas as impugnacdes ou decorrido o prazo sem manifestacdes, a delimitacdo é constituida e o
presidente do INCRA publica portaria reconhecendo e declarando os limites da terra quilombola.
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4.2 - Politicas Publicas voltadas as comunidades quilombolas

Entre as diversas politicas que sao desenvolvidas para a protecao das comunidades quilombolas, destacam-
se:

% Programa Brasil Quilombola

Constitui um conjunto de ac¢bes governamentais voltadas para a defesa dos direitos das comunidades
remanescentes de quilombos, com énfase na participagdo da sociedade civil. Dentre as agdes engendradas,
destaca-se:

e Politica de Regularizagao Fundidria;

e Politica de Infraestrutura e Servicos > série de agbes destacadas a construcdo de obras de
infraestrutura e construcdo de equipamentos sociais destinados a atender as comunidades
quilombolas;

e Desenvolvimento econémico-social = na aplicacdo de um modelo peculiar de desenvolvimento das
comunidades quilombolas, tendo em vista as caracteristicas do local, identidade da comunidade.
Essas acdes tém por finalidade conferir condicdes adequadas de vida ao segmento social.

e Controle e participagdo social = a¢des voltadas a integracdo da comunidade quilombola em féruns
locais e nacionais de politicas publicas.

% Agenda Social Quilombola

A Agenda Social objetiva articular as acdes existentes no ambito do Governo Federal, por meio do Programa,
voltadas para a defesa dos direitos da comunidade, em especial a defesa da terra, construgao de obras de
infraestrutura, visando conferir qualidade de vida a tais pessoas, inclusdo produtiva e desenvolvimento local
e direitos de cidadania.

L

—[ EIXOS DE AGAO DA AGENDA SOCIAL QUILOMBOLA

* Acessoa Terra

* Promogdo da Saude

® Educacdo Quilombola
e Alfabetizacao

 Luz para todos

* Meio ambiente

e Desenvolvimento local
e Cidadania
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5 - Art. 68 dos ADCT

—[ OBJETIVOS DO ART. 68 DOS ADCT }

® Assegurar a sobrevivéncia e o florescimentos das comunidades quilombolas.

® Promocado da igualdade substantiva e da justica social ao conferir direitos territoriais a
grupo desfavorecido.

e Medida reparatdria que objetiva resgatar a divida histérica do Brasil em relagdo as
comunidades compostas por descedentes de escravos que, até hoje, sofrem os efeitos da
dominacdo e violagdes de direitos.

A terra para essas comunidades é imantada por uma relagcdo mais préxima da comunidade. H4 um conjunto
de lagos histdricos, tradigdes e valores compartilhados pela sociedade que se estabelece a partir da relagao
do quilombo com o territério que ocupam. Em razdo disso, o art. 68 dos ADCT assume cardter de direito
fundamental as comunidades quilombolas, constituindo verdadeiro premissa para a dignidade de seus
integrantes.

LEGISLACAO DESTACADA

Estatuto da Igualdade Racial

= art. 19, caput, do EIR: objetivos do Estatuto

i Art. 12 Esta Lei institui o Estatuto da Igualdade Racial, destinado a garantir a populagdo
i negraa efetivacdoda igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos étnicos individuais, :
coletlvos e difusos e o combate a discriminac3o e as demais formas de intolerancia étnica. :

Art 22 E dever do Estado e da sociedade garantir a igualdade de oportunidades,
! reconhecendo a todo cidadio brasileiro, independentemente da etnia ou da cor da pele, o
: direito a participacdo na comunidade, especialmente nas atividades politicas, econémicas, :
Eempresariais educacionais, culturais e esportivas, defendendo sua dignidade e seus

vanres religiosos e culturais.

= art. 42, do EIR: medidas a serem adotadas
Art. 42 A participacdo da populacdo negra, em condicdo de igualdade de oportunidade, na
: vida econdmica, social, politica e cultural do Pais sera promovida, prioritariamente, por :

{ meio de:
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| - inclusdo nas politicas publicas de desenvolvimento econémico e social;
Il - ado¢dao de medidas, programas e politicas de a¢do afirmativa;

: Il - modificagdo das estruturas institucionais do Estado para o adequado enfrentamento
i e a superacgao das desigualdades étnicas decorrentes do preconceito e da discriminacao 5
i étnica;

: IV - promogédo de ajustes normativos para aperfeicoar o combate a discriminagio étnicae :
i as desigualdades étnicas em todas as suas manifesta¢Ges individuais, institucionais e :
i estruturais; :

: V - eliminagao dos obstaculos historicos, socioculturais e institucionais que impedem a :
i representacado da diversidade étnica nas esferas publica e privada; i

: VI - estimulo, apoio e fortalecimento de iniciativas oriundas da sociedade civil :
direcionadas a promog¢ao da igualdade de oportunidades e ao combate as desigualdades
i étnicas, inclusive mediante a implementacdo de incentivos e critérios de condicionamento
e prioridade no acesso aos recursos publicos; :
i i
: VIl - implementagdo de programas de agao afirmativa destinados ao enfrentamento das :
desigualdades étnicas no tocante a educacdo, cultura, esporte e lazer, saude, seguranca,
i trabalho, moradia, meios de comunicacdo de massa, financiamentos publicos, acesso a :

terra, a Justica, e outros. :

Paragrafo unico. Os programas de ac¢do afirmativa constituir-se-do em politicas publicas :
destinadas a reparar as distorcdes e desigualdades sociais e demais praticas :
discriminatdrias adotadas, nas esferas publica e privada, durante o processo de formacgao
social do Pais. :

Combate ao Racismo

O IGUALDADE
= em sentido formal

e aproxima-se do conceito de legalidade
e igualdade abstrata e genérica

e igualdade perante alei
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= em sentido material

e sin6nimo de legalidade
e igualdade na prética

e levaem consideracgdo as distingdes

O DISCRIMINAGAO RACIAL NA CF = crime

= inafiancavel

= imprescritivel

= sujeito a pena de reclusao

QO COMBATE A DISCRIMINAGAO RACIAL

= vertente punitiva: tipificagdo de crime para o racismo

= vertente promocional: prescricdo e politicas publicas especificas

Estatuto da Igualdade Racial

Q OBJETIVOS DO EIR
= efetivacdo daigualdade de oportunidades aos negros
= defesa de direito étnicos
= combate a discriminacdo e intolerancia racial

O CONCEITOS

= discriminacdo racional ou étnico racial: constitui todaforma de distincdo baseada em fatores étnicos ou de

descendéncia que impliquem na anulagdo ou restricdo dos seus direitos humanos.

= desigualdade racial: diferenciacdo injustificada no acesso e fruicdo de bens, servigos e oportunidade em

razao de fatores étnicos ou de descendéncia.
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= desigualdade de género e raga: constatacdo do fosso entre as mulheres negras e demais segmentos da

sociedade.
= populacdo indigena: conjunto de pessoas que se declaram negas ou pardas segundo o IBGE.

= politicas publicas: a¢des, iniciativas e programas adotados pelo Poder Publico voltado para a efetivacdo de

direitos humanos, no ambito de suas prerrogativas institucionais.
QO DEVER do Estado e da sociedade de:

= assegurar a igualdade de participacdo na comunidade.

= respeitar a dignidade.

= respeitar a religido e cultura préprios.
O EIR E DIRETRIZ POLITICO-JURIDICA PARA

= inclusdo de vitimas de desigualdade étnico-racial

= valorizacdo da igualdade étnica

= fortalecimento da identificada nacional brasileira
O DIREITOS FUNDAMENTAIS:

= DIREITO A SAUDE:

O Politicas publicas universais e especificas:
v" universais: mesmo tratamento conferido a todos, por intermédio do SUS

v'  especificas: “Politica Nacional de Saude Integral da Populagdo Negra” que possui diretrizes (art.

79) e objetivos préprios (art. 89).
=> DIREITO A EDUCACAO, A CULTURA, AO ESPORTE E AO LAZER:
O Politicas publicas universais e especificas.

=> DIREITO DE CONSCIENCIA, DE CRENGA E LIVRE EXERCICIO DO CULTO:
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O preservagdode cultos, festividades, ceriménias, bens, produtos e servicos relacionados aformacgao étnica

negra no Brasil;
=> ACESSO A TERRA:

U garantia do acesso a terra e as atividades produtivas do campo;
O reconhecimento das terras quilombolas:

e MATRIZ CONSTITUCIONAL — art. 68, dos ADCT:

Art. 68. Aos remanescentes das comunidades dos quilombos que estejam ocupando suas terras é

reconhecida a propriedade definitiva, devendo o Estado emitir-lhes os titulos respectivos.

e  MATRIZINFRACONSTITUCIONAL - art. 32, do EIR:

Art. 32. O Poder Executivo federal elaborard e desenvolverd politicas publicas especiais voltadas
para o desenvolvimento sustentdvel dos remanescentes das comunidades dos quilombos,

respeitando as tradigées de protegdo ambiental das comunidades.
= DIREITO AO TRABALHO:
O implementacdo de politicas voltadas para a inclusdo da populacdo negra no mercado de trabalho
=> MEIOS DE COMUNICACAO:
O valorizagdo da heranca cultural e a participagdo da populagdo negra
QO SINAPIR
= Sistema Nacional de Promogdo da Igualdade Racial
= Objetivos:

promocao da igualdade étnica;
combate as desigualdades sociais;

combate a marginalizacdo e integracdo social da populacdo negra;

O 000

descentralizacdo da implementacdo das ac¢Ges afirmativas (Estados-membros, Distrito Federal e

Municipios);
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O promocédo daigualdade (planos, agbes e mecanismos)

O garantia de eficacia dos meios adotados

= organizacdo e competéncia de atuacdo do Poder Executivo Federal para fixa¢do das diretrizes;

= atuacdo especifica dos Estados e Municipios a partir das regras gerais;

= previsdo de repasses de recursos especificos.

Crimes resultantes de raca ou de cor

raca
cor
A LEI 7.716/1989 TIPIFICADA AS etnia |
CONDUTAS RESULTANTES DE )
religido
procedéncia nacional

| TIPO | PENA
Impedir ou obstar o acesso de alguém, devidamente habilitado, a qualquer | & RECLUSAO de2a 5
cargo da Administragdo Direta ou Indireta, bem como das concessionarias de | anos.

servigcos publicos.

* também inclui-se no tipo penal quem, por motivo de discriminagdo de raga,
cor, etnia, religiGio ou procedéncia nacional, obstar a promogéo funcional.
Negar ou obstar emprego em empresa privada. & RECLUSAO de 2 a 5
anos.

* inclui quem, por motivo de discrimina¢do de raca ou de cor ou prdticas
resultantes do preconceito de descendéncia ou origem nacional ou étnica: a)
ndo conceder equipamentos de trabalho em iguais condigcbes; b) impedir a
ascensdo funcional; e c) tratar de forma discriminatéria no ambiente de
trabalho, em especial em rela¢do ao saldrio.

** inclui quem, em anuncios ou qualquer outra forma de recrutamento de
trabalhadores, exigir aspectos de aparéncia prdprios de raca ou etnia para
emprego cujas atividades ndo justifiquem essas exigéncias.

Recusar ou impedir acesso a estabelecimento comercial, negando-se a servir, | % RECLUSAO de 1 a 3
atender ou receber cliente ou comprador. anos.
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Recusar, negar ou impedira inscricaoou ingresso de aluno em estabelecimento
de ensino publico ou privado de qualquer grau.

% RECLUSAO de3 a5
anos.

% CUAUSA DE

AUMENTO DE PENA
(1/3): se praticar contra
menor de 18 anos.

Impedir o acesso ou recusar hospedagem em hotel, pensdo, estalagem, ou
qualquer estabelecimento similar.

% RECLUSAO de 3a 5
anos.

Impedir o0 acesso ou recusar atendimento em restaurantes, bares, confeitarias,
ou locais semelhantes abertos ao publico.

& RECLUSAO de 1a3
anos.

Impedir o acesso ou recusar atendimento em estabelecimentos esportivos,
casas de diversdes, ou clubes sociais abertos ao publico.

& RECLUSAO de 1a3
anos.

Impedir o acesso ou recusar atendimento em saldes de cabeleireiros,
barbearias, termas ou casas de massagem ou estabelecimento com as mesmas
finalidades.

% RECLUSAO de 1 a3
anos.

Impedir o acesso as entradas sociais em edificios publicos ou residenciais e
elevadores ou escada de acesso aos mesmos.

% RECLUSAO de 1a 3
anos.

Impedir o acesso ou uso de transportes publicos, como avides, navios barcas,
barcos, 6nibus, trens, metrd ou qualquer outro meio de transporte concedido.

% RECLUSAO de 1a3
anos.

Impedir ou obstar o acesso de alguém ao servico em qualquer ramo das Forcas
Armadas.

& RECLUSAO de 2 a 4
anos.

Impedir ou obstar, por qualquer meio ou forma, o casamento ou convivéncia
familiar e social.

% RECLUSAO de 2 a 4
anos.

Praticar, induzir ou incitar a discriminagao ou preconceito de raga, cor, etnia,
religido ou procedéncia nacional.

% RECLUSAO de 1 a3
anos.

Fabricar, comercializar, distribuir ou veicular simbolos, emblemas, ornamentos,
distintivos ou propaganda que utilizem a cruz suastica ou gamada, para fins de
divulgagdo do nazismo.

% RECLUSAO de2a 5
anos.

Se qualquer dos crimes previstos no caput é cometido por intermédio dos
meios de comunicac¢ao social ou publicacao de qualquer natureza.

& RECLUSAO de 2 a5
anos.

Quilombolas e outras comunidades tradicionais

® CONCEITO

CONCEITO DE
GRUPOS
QUILOMBOLAS

Grupos que desenvolveram praticas de
resisténcia na manutencao e reproducao
de seus modos de vida caracteristicos
num determinado lugar.
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Passado historicode |
resisténcia a opressao
L racial |
ELEMENTOS PARA Cultura propria
CARACTERIZAGCAO DE UMA L J
COMUNIDADE ( - . )
QUILOMBOLA Relagao es.pet_:la_l coma
terra (territorialidade)
Autoatribuicdo

® PROTEGAO LEGISLATIVA

—[ BASE LEGAL DE PROTECAO AS COMUNIDADES QUILOMBOLAS

LS

e Art. 68, das ADCT

e Arts. 231 e 232, da CF

¢ Decreto n2 4.887/2003

e Convengdo n? 169 da OIT

CONSIDERACOES FINAIS

Chegamos ao final de mais uma aula. Excelentes estudos a todos e, quaisquer duvidas, estou a disposicdo no
forum do curso.

Ricardo Torques

M rst.estrategia@gmail.com
@proftorques

QUESTOES cOM COMENTARIOS

CESPE

1. (CESPE/MPE-RR - 2017) De acordo com o Estatuto da Igualdade Racial, o estudo da histéria geral da

Africa e da histéria da populagdo negra do Brasil é obrigatério nos estabelecimentos de ensino

a) infantil e fundamental.
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b) fundamental e médio.
¢) médio, apenas.

d) infantil, fundamental e médio.
Comentarios
De acordo com o art. 11, do Estatuto da Igualdade Racial, nos estabelecimentos de ensino fundamental e de

ensino_médio, publicos e privados, é obrigatério o estudo da histéria geral da Africa e da histéria da
populacdo negra no Brasil.

Assim, a alternativa B é correta e gabarito da questao.

2. (CESPE/PC-BA - 2013) Considerando o que dispde a legislagdo atual acerca de discriminagdo, julgue

os itens que se seguem.

Pratica crime o empregador que, por motivo de discriminacdo de raca ou cor, deixar de conceder
equipamentos necessarios ao empregado, em igualdade de condi¢des com os demais trabalhadores.

Comentarios

A assertiva esta correta. Trata-se do previsto no art. 42, da Lei 7.716, cujo paragrafo primeiro e seus incisos
foram inclusos pela Lei n? 12.288, o Estatuto da Igualdade Racial.

Art. 42 Negar ou obstar emprego em empresa privada.

: § 10 Incorre na mesma pena quem, por motivo de discriminagao de raga ou de cor ou :
i praticas resultantes do preconceito de descendéncia ou origem nacional ou étnica: :

i i
: | - deixar de conceder os equipamentos necessarios ao empregado em igualdade de :
i condigdes com os demais trabalhadores; :

II - impedir a ascensdao funcional do empregado ou obstar outra forma de benefluo
prof|55|onal

: :
lll - proporcionar ao empregado tratamento diferenciado no ambiente de trabalho
espeualmente quanto ao salario.

3. (CESPE/PC-GO - 2017) Uma jovem de vinte e um anos de idade, moradora da regido Sudeste,
inconformada com o resultado das elei¢des presidenciais de 2014, proferiu, em redes sociais na Internet,
diversas ofensas contra nordestinos. Alertada de que estava cometendo um crime, a jovem apagou as
mensagens e desculpou-se, tendo afirmado estar arrependida. Suas mensagens, porém, tém sido
veiculadas por um sitio eletronico que promove discurso de 6dio contra nordestinos.

No que se refere a situacdo hipotética precedente, assinale a op¢ao correta, com base no disposto na Lei n.2
7.716/1989, que define os crimes resultantes de preconceito de raca e cor.
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a) Independentemente de autorizacdo judicial, a autoridade policial podera determinar a interdicdo das
mensagens ou do sitio eletrénico que as veicula.

b) Configura-se o concurso de pessoas nessa situacao, visto que o material produzido pela jovem foi utilizado
por outra pessoa no sitio eletrénico mencionado.

c¢) O crime praticado pela jovem nao se confunde com o de injdria racial.
d) Como se arrependeu e apagou as mensagens, a jovem nao respondera por nenhum crime.

e) A conduta da jovem nado configura crime tipificado na Lei n.2 7.716/1989.
Comentarios

A alternativa A esta incorreta. Vejamos o que disp&e o art. 20, §§ 22 e 392, da Lei n? 7.716/89:

Art. 20. Praticar, induzir ou incitar a discriminagdo ou preconceito de raca, cor, etnia, :
i religidao ou procedéncia nacional. i

i Pena: reclusdao de um a trés anos e multa.

: § 22 Se qualquer dos crimes previstos no caput é cometido por intermédio dos meios de :
: comunicagao social ou publicagdo de qualquer natureza: i

i Pena: reclusdo de dois a cinco anos e multa.

§ 32 No caso do pardgrafo anterior, o juiz poderd determinar, ouvido o Ministério Publico
i ou a pedido deste, ainda antes do inquérito policial, sob pena de desobediéncia: :

{11l - ainterdicdo das respectivas mensagens ou paginas de informac3do na rede mundial de :
i computadores. :

Conforme se nota, apenas com a autorizacao do juiz, a autoridade policial poderd determinar a interdicdo
das mensagens.

A alternativa B estd incorreta. Para que o concurso de pessoas se configure sdo necessarios quatro
requisitos:

% pluralidade de condutas;

% relevancia causal das condutas;

% liame subjetivo;

% identidade de crimes para todos os sujeitos.

Nesse caso, ndo ha liame subjetivo entre as condutas.

A alternativa C estd correta e é o gabarito da questdo. Os conceitos juridicos de injuria racial e racismo sdo
diferentes, embora impliquem possibilidade de incidéncia da responsabilidade penal. Ainjuria racial, contida
no Cddigo Penal, consiste em ofender a honra de alguém valendo-se de elementos referentes a raca, cor,
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etnia, religido ou origem. Enquanto o crime de racismo, previsto na Lei n2 7.716/89, atinge uma coletividade
indeterminada de individuos, discriminandotoda a integralidade de uma raga. Ao contrdrio da injuria racial,
o crime de racismo é inafiancavel e imprescritivel.

O crime de injuria esta associado ao uso de palavras depreciativas referentes a raca ou cor com a intencdo
de ofender a honra da vitima. Ja o crime de racismo implica conduta discriminatéria dirigida a determinado
grupo ou coletividade e, geralmente, refere-se a crimes mais amplos. Nesses casos, cabe ao Ministério
Publico a legitimidade para processar o ofensor.

Aalternativa D esta incorreta. O crime praticado pela jovem é um crime instantaneo de efeitos permanentes
que ja foi consumado, Portanto, ndo ha a possibilidade de arrependimento nesse caso o que significa dizer
gue o arrependimento posterior pode até vir a reduzir a pena, mas nunca podera excluir a conduta.

A alternativa E esta incorreta. A conduta da jovem configura sim crime tipificado na Lei n? 7.716/89,
conforme prevé o art. 20:

Art. 20. Praticar, induzir ou incitar a discriminacdo ou preconceito de raca, cor, etnia, :
i religido ou procedéncia nacional.

4. (CESPE/TRE-BA - 2017) Caso um escritor publique um livro que contenha afirmagées

discriminatdrias contra determinada comunidade étnica,

a) o escritor ndo poderd ser condenado por racismo, em razdo do principio da liberdade de expressao,
conforme expresso pela lei pertinente aos crimes de racismo.

b) os exemplares desse livro que estejam em circulacdo poderdo ser imediatamente recolhidos, por ordem
judicial.

c) os exemplares existentes do livro ndo poderdo ser destruidos por ordem judicial, mesmo apés sentenca
transitada em julgado, por terem constituido prova da materialidade do delito.

d) somente membros da comunidade étnica discriminada terdo legitimidade paraingressar com acdojudicial
contra o escritor do livro.

e) todos os individuos que adquirirem o referido livro serdo, em consequéncia dessa compra, sujeitos ativos
de crime resultante de preconceito de raca.

Comentarios

A alternativa B estd correta e 4 o gabarito da questdo. Nesse caso e de acordo com o art. 20, §§ 22 e 39, da
Lei n2 7.716/89, o juiz poderd determinar o recolhimento imediato ou a busca e apreensdo dos exemplares
do material respectivo.

i Art. 20. Praticar, induzir ou incitar a discriminagdo ou preconceito de raca, cor, etnia,
i religidao ou procedéncia nacional. i
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i Pena: reclusdo de um a trés anos e multa.

i
: § 22 Se qualquer dos crimes previstos no caput é cometido por intermédio dos meios de
{ comunicac¢ado social ou publicacdo de qualquer natureza:

i Pena: reclusdo de dois a cinco anos e multa.

: § 32 No caso do paragrafo anterior, o juiz podera determinar, ouvido o Ministério Publico
i ou a pedido deste, ainda antes do inquérito policial, sob pena de desobediéncia:

I - o recolhimento imediato ou a busca e apreensdo dos exemplares do material respectlvo

Vejamos as demais alternativas:

A alternativa A estd incorreta, pois, como explicado nos comentdrios da alternativa B, houve sim crime de
racismo.

A alternativa C estd incorreta, uma vez que a destruicdo do material apreendido, apds o transito em julgado,
constitui um dos efeitos da condenagdo, na hipdtese em tela (art. 20, § 42, da Lei n. 7.716/89).

A alternativa D estd incorreta, uma vez que nao ha essa restricdo na Lei.

E a alternativa E estd incorreta, uma vez que cria uma conduta que n3ao estd prevista no art. 20. Como
podemos perceber, o artigo fala em “praticar, induzir ou incitar”, condutas completamente diferentes
daquela realizada por quem “adquire” o referido livro, no caso.

5. (CESPE/SEFAZ-RS - 2018) Instituido pelo Estatuto Nacional da Igualdade Racial — Lei n.2
12.288/2010 —, o Sistema Nacional de Promogao da Igualdade Racial (SINAPIR) tem por objetivo

a) iniciar a acdo penal em face de atitudes e praticas de intolerancia religiosa nos meios de comunicacdoe
em quaisquer outros locais.

b) formular politicas, programas e projetos voltados para a inclusdo da populacdo negra no mercado de
trabalho.

c) descentralizar a implementacdo de acdes afirmativas pelos governos estaduais, distrital e municipais.
d) ratificar os compromissos assumidos pelo Brasil junto a organismos internacionais.

e) instituir os conselhos para a aplicacdo do Fundo Nacional de Habitacdo de Interesse Social (FNHIS).
Comentarios

O art. 48, do Estatuto da Igualdade Racial, prevé quais sao os objetivos do SINAPIR:

Art 48. S3ao objetivos do Sinapir:

I - promover a igualdade étnica e o combate as desigualdades sociais resultantes do :
5 racismo, inclusive mediante adocao de acdes afirmativas; :
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Il - formular politicas destinadas a combater os fatores de marginalizacao e a promover a
integracao social da populacdo negra; :

Il - descentralizar a implementacdode acoes afirmativas pelos governos estaduais, dlstrltal
€ municipais;

IV - articular planos, a¢Ges e mecanismos voltados a promogado da igualdade étnica;

V - garantir a eficacia dos meios e dos instrumentos criados para a implementacao das
acdes afirmativas e o cumprimento das metas a serem estabelecidas.

Desse modo, a alternativa C esta correta e é o gabarito da questao.

Outras Bancas

6. (IBFC/AGERBA - 2017) Assinale a alternativa correta, considerando as disposi¢6es da lei federal n?
12.288, de 20/07/2010 que institui o Estatuto da Igualdade Racial.

a) O Poder Legislativo federal elaborara plano nacional de promocdo da igualdade racial contendo as metas,
principios e diretrizes para a implementac¢do da Politica Nacional de Promocdo da Igualdade Racial (PNPIR).

b) A elaboracdo, implementacdo, coordenacdo, avaliacdo e acompanhamento da Politica Nacional de
Promocdo da Igualdade Racial (PNPIR), bem como a organizacdo, articulacdo e coordenacdo do Sistema
Nacional de Promocdo da Igualdade Racial (Sinapir), serdo efetivados pelo 6rgado responsavel pela politica de
promogao da igualdade étnica em ambito nacional.

c) E o Poder Legislativo federal autorizado a instituir férum intergovernamental de promoc3o da igualdade
étnica, a ser coordenado pelo érgdo responsavel pelas politicas educacionais gerais, com o objetivo de
implementar estratégias que visem a incorporacao da politica nacional de promocdo da igualdade étnica nas
acOes governamentais de Estados e Municipios.

d) As diretrizes das politicas nacional e regional de promocdo da igualdade étnica serdo elaboradas por 6rgao
colegiado, independentemente de participa¢ao da sociedade civil.

e) Os Poderes Executivos estaduais, distrital e municipais, no ambito das respectivas esferas de competéncia,
poderdo instituir conselhos de promocdo da igualdade étnica, de carater provisério e deliberativo,
compostos exclusivamente por representantes de 6rgaos e entidades publicas.

Comentarios

A alternativa A estd incorreta. De acordo com o art. 49, caput, da Lei n2 12.288/10, o plano nacional de
promocdo da igualdade racial serd elaborado pelo Poder Executivo federal, e ndo pelo Poder Legislativo
federal.

: Art. 49. O Poder Executivo federal elaborara plano nacional de promogdo da igualdade
 racial contendo as metas, principios e diretrizes para a implementac¢do da Politica NaC|onaI
de Promogdo da Igualdade Racial (PNPIR).
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§ 12 A elaboracao, implementacao, coordenacao, avaliacao e acompanhamento da PNPIR,
bem como a organizacdo, articulacdo e coordenacdo do Sinapir, serdo efetivados pelo
orgao responsavel pela politica de promocado da igualdade étnica em ambito nacional.

i § 22 E o Poder Executivo federal autorizado a instituir férum intergovernamental de :
promocao da igualdade étnica, a ser coordenado pelo érgao responsavel pelas politicas de
promocdo da igualdade étnica, com o objetivo de implementar estratégias que visem a
incorporacao da politica nacional de promocdo da igualdade étnica nas acgdes
' : governamentais de Estados e Municipios.

A alternativa D esta incorreta. Nos termos do art. 49, §32, da Lein? 12.288/10, as diretrizes serdo elaboradas
por orgdo colegiado que assegure a participacao da sociedade civil.

§ 39 As diretrizes das politicas nacional e regional de promogdo da igualdade étnica serao
eIaboradas por orgao colegiado que assegure a participacdo da sociedade civil.

A alternativa E estd incorreta. Com base no art. 50, da referida Lei, os Poderes Executivos poderdo instituir
conselhos de carater permanente e consultivo, compostos por igual nUmero de representantes de érgaos e
entidades publicas e de organizacdes da sociedade civil representativas da populacdo negra.

Art 50. Os Poderes Executivos estaduais, distrital e municipais, no ambito das respectlvas
! esferas de competéncia, poderdo instituir conselhos de promocado da igualdade étnica, de i
carater permanente e consultivo, compostos por igual nimero de representantes de:
orgdos e entidades publicas e de organizacoes da sociedade civil representativas da
i populacdo negra. :

7. (IBFC/EMBASA - 2017) Assinale a alternativa correta sobre as previsdes da Lei Federal n° 12.288, de
20 de julho de 2010, que institui o Estatuto da Igualdade Racial, quanto a educacgado.

a) Nas datas comemorativas de carater civico, os érgdos responsaveis pela educacdao determinardo a
participa¢ao de intelectuais e representantes do movimento negro para debater com os estudantes suas
vivéncias relativas ao tema em comemoragao.

b) Os érgaos federais, distritais e estaduais de fomento a pesquisa e a pés-graduacao deverao criar incentivos
a pesquisas e a programas de estudo voltados para temas referentes as relacdes étnicas, aos quilombos e as
guestbes pertinentes a populacdo negra.

c) O Poder Executivo federal, por meio dos drgaos competentes, obrigara asinstituicdes de ensino superior
publicas e privadas, sem prejuizo da legislagdo em vigor, a resguardar os principios da ética em pesquisa e
apoiar grupos, nucleos e centros de pesquisa, nos diversos programas de pds-graduacdo que desenvolvam
tematicas de interesse da populagdo negra.

d) Os conteudos referentes a histéria da populacdao negra no Brasil serdo ministrados no ambito de todo o
curriculo escolar, resgatando sua contribuicdo decisiva para o desenvolvimento social, econémico, politico e
cultural do Pais.
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Comentarios

A alternativa A esta incorreta. De acordo com o §39, do art. 11, do Estatuto da Igualdade Racial, nas datas
comemorativas de carater civico, os érgaos responsaveis pela educacdo incentivardo a participacao de
intelectuais e representantes do movimento negro para debater com os estudantes suas vivéncias relativas
ao tema em comemoracgao.

A alternativa B estd incorreta. Com base no art. 12, da Lei n? 12.288/10, os 6rgdos federais, distritais e
estaduais de fomento a pesquisa e a pds-graduagao poderdo criar incentivos a pesquisas e a programas de
estudo voltados para temas referentes as relagdes étnicas, aos quilombos e as questdes pertinentes a
populacdo negra.

A alternativa C estd incorreta. Vejamos o que estabelece o art. 13, da referida Lei:

Art 13. O Poder Executivo federal, por meio dos 6rgdos competentes, incentivard as :
|nst|tU|<;oes de ensino superior publicas e privadas, sem prejuizo da legislacao em vigor, a: '

A alternativa D esta correta e é o gabarito da questdo, pois é o que dispde o §19, do art. 11, do Estatuto da
Igualdade Racial:

§ 12 Os conteldos referentes a histdria da populacdo negra no Brasil serdao ministrados no
i ambito de todo o curriculo escolar, resgatando sua contribuicdo decisiva para o :
desenvolwmento social, econdmico, politico e cultural do Pais.

8. (IBFC/AGERBA - 2017) Assinale a alternativa INCORRETA sobre os objetivos do Sistema Nacional de
Promoc¢do da lgualdade Racial (Sinapir), considerando as disposicées da lei federal n? 12.288, de
20/07/2010 que institui o Estatuto da Igualdade Racial.

a) Promover a igualdade étnica e o combate as desigualdades sociais resultantes do racismo, inclusive
mediante adocdo de acdes afirmativas.

b) Formular politicas destinadas a combater os fatores de marginalizagdo e a promover a integragao social
da populacdo negra.

c) Centralizar a implementagdo de a¢des afirmativas no nivel federal.
d) Articular planos, acdes e mecanismos voltados a promocgao da igualdade étnica.

e) Garantir a eficacia dos meios e dos instrumentos criados para a implementagao das a¢des afirmativas e o
cumprimento das metas a serem estabelecidas.

Comentarios

A questdo exige o conhecimento do art. 48, do Estatuto da Igualdade Racial. Vejamos:

! Art. 48. Sdo objetivos do Sinapir:
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i | - promover a igualdade étnica e o combate as desigualdades sociais resultantes do :
i racismo, inclusive mediante adogao de agdes afirmativas; i

: Il - formular politicas destinadas a combater os fatores de marginalizacdo e a promover a :
i integragdo social da populagdo negra; i

: IIl - descentralizar a implementacdode ac¢des afirmativas pelos governos estaduais, distrital :
i @ municipais; :

: IV - articular planos, agdes e mecanismos voltados a promogdo da igualdade étnica;

i i
: V - garantir a eficacia dos meios e dos instrumentos criados para a implementac¢ao das :
i acdes afirmativas e o cumprimento das metas a serem estabelecidas. :

Conforme se nota, centralizar a implementacdo de a¢Ges afirmativas no nivel federal ndo é um dos objetivos
da Sinapir. Portanto, a alternativa C é incorreta e gabarito da questao.

9. (CPCON/UEPB - 2017) Com relagdo a Lei n2 12.288/10 (Estatuto da Igualdade Racial), atente as
assertivas abaixo e em seguida responda ao que se pede.

I- Discriminacao racial ou étnico-racial compreende-se como toda distincdo, exclusdo, restricio ou
preferéncia baseada em raca, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica que tenha por objeto anular
ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio, em igualdade de condi¢des, de direitos humanos e
liberdades fundamentais nos campos politico, econémico, social, cultural ou em qualquer outro campo da
vida publica ou privada.

II- A centralizacdo para a implementacdo das acOes afirmativas pelos governos estaduais, distrital e
municipais constitui um dos objetivos do Sistema Nacional de Promocgao da Igualdade Racial.

Ill- Como populacdo negra deve-se compreender o conjunto de pessoas que adotam auto definicdo preta ou
parda para efeitos de fruicdo dos programas sociais estatuidos pela administracao direta.

Estd CORRETO o que se afirma
a) apenas na afirmativa Il

b) em todas as afirmativas.

c) apenas nas afirmativas | e lll.
d) apenas na afirmativa I.

e) apenas na afirmativa Il.
Comentarios
Vamos analisar cada um dos itens.

O item | esta correto, nos termos do art. 12, paragrafo Unico, |, da Lei n2 12.288/10:

Paragrafo Unico. Para efeito deste Estatuto, considera-se:
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| - discriminacdo racial ou étnico-racial: toda distingdo, exclusdo, restricdo ou preferéncia
baseada em raca, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica que tenha por objeto
anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio, em igualdade de condic¢des, de
direitos humanos e liberdades fundamentais nos campos politico, econébmico, social,
! cultural ou em qualquer outro campo da vida publica ou privada; :

O item Il estd incorreto. Ao contrario do que se afirma, vejamos o que dispde o art. 48, lll, da referida Lei:
! Art. 48. S&o objetivos do Sinapir:

Il - descentralizar a implementacdode agdes afirmativas pelos governos estaduais, distrital
EEMUNICIDAIS, | oo oeeeeessseseessseeeessseseesesee s ssee s ssee e Z
O item Il esta incorreto. De acordo com o art. 12, pardgrafo unico, IV, do Estatuto da Igualdade Racial,
considera-se populacdo negra o conjunto de pessoas que se autodeclaram pretas e pardas, conforme o
guesito corou raga usado pela Fundagao Instituto Brasileirode Geografia e Estatistica (IBGE), ou que adotam
auto definicdo analoga.

Assim, a alternativa D é correta e gabarito da questao.

10. (PR-4 UFRJ/UFRJ - 2017) Muitas vezes os jovens nas instituicdes escolares sdo reduzidos a
estereodtipos que sdo construidos em relagao a ele e que podem promover conflitos entre estes e o mundo
adulto, representado por direg¢do, professores e funcionarios da escola, bem como entre os proprios
jovens. Quando os individuos sao reduzidos aos esteredtipos, a sociedade constroi teorias ou ideologias
para explicar essa diferenca e justificar a discriminagdo. Fixa-se uma imagem social do outro que ao
ressaltar a diferenca o transforma em problema social que assusta e incomoda. Isto acaba por justificar
agressoes e desrespeito ao outro.

E dever do Estado e da sociedade garantir a igualdade de oportunidades, reconhecendo a todo cidado
brasileiro o seu direito a participacdao na comunidade, especialmente nas atividades politicas, econémicas,

empresariais, educacionais, culturais e esportivas, defendendo sua dignidade e seus valores religiosos e
culturais. Para isso, ha leis e estatutos que asseguram estes direitos.

O Estatuto da Igualdade Racial (Lei n®12.288/2010) é destinado a garantir a populagdo negra a efetivacdo da
igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos étnicos individuais, coletivos e difusos e o combate a
discriminagdo e as demais formas de intolerancia étnica. Marque a opgao que estd em DESACORDO com o
que este Estatuto considera

a) Discriminacgdo racial ou étnico-racial: toda distingao, exclusao, restricdo ou preferéncia baseada em raga,
cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica que tenha por objeto anular ou restringir o reconhecimento,
gozo ou exercicio, em igualdade de condicoes, de direitos humanos e liberdades fundamentais nos campos
politico, econdmico, social, cultural ou em qualquer outro campo da vida publica ou privada.

b) Desigualdade racial: toda situacado injustificada de diferenciacdo de acesso e fruicao de bens, servigos e
oportunidades, nas esferas publica e privada, em virtude de raca, cor, descendéncia ou origem nacional ou
étnica.
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c) Desigualdade de género e raca: simetria existente no ambito da sociedade que acentua a distancia social
entre mulheres negras e os demais segmentos sociais.

d) Politicas publicas: as agOes, iniciativas e programas adotados pelo Estado no cumprimento de suas
atribuicdes institucionais.

e) Ac¢Ges afirmativas: os programas e medidas especiais adotados pelo Estado e pela iniciativa privada para
a correcao das desigualdades raciais e para a promocao da igualdade de oportunidades.

Comentarios

A questdo exige o conhecimento do art. 19, do Estatuto da Igualdade Racial:

Art lo Esta Lei institui o Estatuto da Igualdade Racial, destinado a garantir a populacao
i negraa efetivacdaoda igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos étnicos individuais, :
i coletivos e difusos e o combate a discriminacdo e as demais formas de intolerancia étnica. :

i Paragrafo uUnico. Para efeito deste Estatuto, considera-se:

| - discriminacdo racial ou étnico-racial: toda distingdao, exclusao, restricao ou preferéncia
baseada em raca, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica que tenha por objeto
anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio, em igualdade de condic¢des, de
gdireitos humanos e liberdades fundamentais nos campos politico, econémico, social, :
cultural ou em qualquer outro campo da vida publica ou privada;

i 1l - desigualdade racial: toda situacdo injustificada de diferenciagao de acesso e fruicao de :
: bens, servicos e oportunidades, nas esferas publica e privada, em virtude de raga, cor,
i descendéncia ou origem nacional ou étnica;

: Ill - desigualdade de género e raca: ASSIMETRIA existente no dmbito da sociedade que :
i acentua a distancia social entre mulheres negras e os demais segmentos sociais;

: IV - populacdo negra: o conjunto de pessoas que se autodeclaram pretas e pardas, :
conforme o quesito cor ou raca usado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e
i Estatistica (IBGE), ou que adotam auto definicdo andloga;

iV - politicas publicas: as ac¢des, iniciativas e programas adotados pelo Estado no :
: cumprimento de suas atribuigdes institucionais;

: VI - acdes afirmativas: os programas e medidas especiais adotados pelo Estado e pela :

: iniciativa privada para a corre¢dodas desigualdades raciaise paraa promogdo da igualdade
de"port“”'dades
Conforme se nota, considera-se desigualdade de género e raga a assimetria existente no ambito da sociedade
que acentua a distdncia social entre mulheres negras e os demais segmentos sociais. Desse modo, a

alternativa C esta incorreta e é o gabarito da questdo.
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11. (COPS-UEL/PC-PR - 2015) Quantos aos crimes de racismo definidos na Lei n2 7.716/1989, assinale a
alternativa correta.

a) A incitagdo publica ao racismo constitui delito de incitagdo ao crime definido no Art. 286 do Cdédigo Penal,
nao havendo na referida Lei disposicdo sobre tal conduta.

b) No caso de incitacdo ou induzimento ao preconceito racial praticado através da rede mundial de
computadores, podera o juiz determinar a interdicdo da mensagem ou pagina de informacao.

c) Sdo crimes de agao penal publica condicionada, dependendo de representagdo da vitima para propositura
da ag¢ado penal.

d) A injuria qualificada pelo preconceito racial é crime definido na referida Lei, ndo se aplicando o crime de
injuria definido no Art. 140 do Cédigo Penal.

e) Nao constitui crime definido na referida Lei o empregador que, motivado pelo preconceito racial, ndo
conceder os equipamentos necessarios ao empregado em igualdade de condicbes com os demais
trabalhadores.

Comentarios

A questdo cobra varios diplomas legais, contudo, a alternativa correta trata de assunto tratado em nossa
aula, por isso resolvemos trazer a questdo e apontar apenas a alternativa correta.

A alternativa A estd incorreta, pois o art. 20, caput, da Lei n. 7.716/89, trata do crime de incitacdo a
discriminacdo ou ao preconceito de raca, cor, etnia, religido ou procedéncia nacional.

A alternativa B esta correta e é o gabarito da questdo, com base no art. 20, § 39, inciso lll, da Lei 7.716, o
qual foi alterado pela Lei n. 12.288/10.

: Art. 20. Praticar, induzir ou incitar a discrimina¢do ou preconceito de raca, cor, etnia,
i religidao ou procedéncia nacional.

§ 32 No caso do paragrafo anterior, o juiz podera determinar, ouvido o Ministério Publlco
ou a pedido deste, ainda antes do inquérito policial, sob pena de desobediéncia:

i i
: Il - ainterdicdo das respectivas mensagens ou paginas de informacdo na rede mundial de :
computadores :

A alternativa C estd incorreta porque se trata de acdo penal publica incondicionada.

A alternativa D estd incorreta, com base no art. 140, do Cddigo Penal, também alterado pela Lei 9.459.

: § 32 Se a injuria consiste na utilizacdao de elementos referentes a raca, cor, etnia, religido
i ou origem:

Pena reclusdo de um a trés anos e multa.
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: Art. 42 Negar ou obstar emprego em empresa privada.

i Pena: reclusdo de dois a cinco anos.

: § 10 Incorre na mesma pena quem, por motivo de discrimina¢ao de raga ou de cor ou :
i praticas resultantes do preconceito de descendéncia ou origem nacional ou étnica:

i i
: | - deixar de conceder os equipamentos necessarios ao empregado em igualdade de
condlgoes com os demais trabalhadores;

12, (IBFC/PC-SE - 2014) A Lei n° 7.716/89 pune criminalmente algumas formas de preconceito e
discriminagdo praticados contra a pessoa humana. NAO serdo punidos criminalmente por esta lei o

preconceito e a discriminacao decorrente de:
a) Religido.

b) Procedéncia nacional.

c) Etnia.

d) Orientac¢do sexual.
Comentarios

A questdo requer o conhecimento do art. 12, da Lei 7.716, o qual foi alterado pela Lei 9.459.

Art 12 Serdo punidos, na forma desta Lei, os crimes resultantes de discriminacdo ou :
preconcelto de raca, cor, etnia, religidao ou procedéncia nacional.

Assim, ndo sera considerada como crime de preconceito a discriminacdo decorrente de orientacdo sexual,
por nao estar previsto no artigo citado.

Desta forma, a alternativa D estd correta e é o gabarito da questao.

13. (FUNDATEC/IGP-RS - 2017) De acordo com a Lei n? 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial),
“todadistingao, exclusdo, restricdo ou preferéncia baseadaemraca, cor,descendéncia ou origem nacional
ou étnica que tenha por objeto anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio, em igualdade de
condi¢Oes, de direitos humanos e liberdades fundamentais nos campos politico, econémico, social,

cultural ou em qualquer outro campo da vida publica ou privada” corresponde ao conceito de:
a) Desigualdade racial.
b) Desigualdade de género.

c) Discriminagdo racial.
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d) Discriminagao de género.

e) Descriminalizagdo racial.
Comentarios

De acordo com o art. 12, paragrafounico, |, da Lein2 12.228/10, a questdo trata do conceito de discriminagdo
racial. Vejamos:

: Pardgrafo Unico. Para efeito deste Estatuto, considera-se:

| - discriminacdo racial ou étnico-racial: toda distincdo, exclusdo, restricdo ou preferéncia
i baseada em raca, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica que tenha por objeto :
anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio, em igualdade de condicbes, de
direitos humanos e liberdades fundamentais nos campos politico, econOmico, social,
i cultural ou em qualquer outro campo da vida publica ou privada;

Dessa forma, a alternativa C estd correta e é o gabarito da questao.

14. (IBFC/EMBASA - 2017) Assinale a alternativa correta sobre o que devem ser consideradas a¢6es
afirmativas de acordo com a Lei Federal n? 12.288, de 20 de julho de 2010, que institui o Estatuto da
Igualdade Racial.

a) As politicas de tratamento absolutamente igualitario dos cidadaos.

b) Os programas e as medidas especiais adotados exclusivamente pelo Estado para a proibicdo das
desigualdades de oportunidades.

c) Os programas e as medidas especiais adotados pelo Estado e pela iniciativa privada para a correcao das
desigualdades raciais e para a promocado da igualdade de oportunidades.

d) As campanhas da iniciativa privada para obtencdo de vantagens pela diminuicdo dos tratamentos
desiguais.

Comentarios

Acodes afirmativas sdao os programas e medidas especiais adotados pelo Estado e pela iniciativa privada para
a correcdo das desigualdades raciais e para a promogao da igualdade de oportunidades. E o que dispde o art.
art. 19, paragrafo unico, VI, do Estatuto da Igualdade Racial:

Paragrafo Unico. Para efeito deste Estatuto, considera-se:

VI - a¢des afirmativas: os programas e medidas especiais adotados pelo Estado e pela
: iniciativa privada para a correcdodas desigualdades raciaise paraa promogdo da igualdade :
de oportunidades.

Assim, a alternativa C esta correta e é o gabarito da questao.
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15. (IBFC/EMBASA - 2017) Assinale a alternativaINCORRETA sobre a praticada capoeiradeacordo com
a Lei Federal n° 12.288, de 20 de julho de 2010, que institui o Estatuto da Igualdade Racial.

a) O poder publico garantird o registro e a prote¢ao da capoeira, em todas as suas modalidades, como bem
de natureza imaterial e de formacdo da identidade cultural brasileira.

b) O poder publico buscard garantir, por meio dos atos normativos necessarios, a preservagao dos elementos
formadores tradicionais da capoeira nas suas relagdes internacionais.

c) A capoeira é reconhecida como desporto de criacdo nacional.
d) E obrigatério o ensino da capoeira nas instituicdes publicas e privadas pelos capoeiristas e mestres
tradicionais, publica e formalmente reconhecidos.

Comentarios

A alternativa A estd correta, conforme prevé o art. 20, do Estatuto da Igualdade Racial:

i Art. 20. O poder publico garantird o registro e a protecao da capoeira, em todas as suas
modalldades como bem de natureza imaterial e de formacdo da identidade cuIturaI
bra5|le|ra nos termos do art. 216 da Constituicao Federal.

Paragrafo unico. O poder publico buscara garantir, por meio dos atos normativos :
! necessarios, a preservacdo dos elementos formadores tradicionais da capoeira nas suas :
: relacdes internacionais. :

Art 22. A capoeira é reconhecida como desporto de criagdo nacional, nos termos do art.
217 da Constituicdo Federal.

A alternativa D estd incorreta e é o gabarito da questdo. De acordo com o art. 22, §22, do Estatuto da
Igualdade Racial, é facultado o ensino da capoeira nas instituicGes publicas e privadas pelos capoeiristas e
mestres tradicionais, publica e formalmente reconhecidos.

16. (IBFC/AGERBA - 2017) Considerando as disposi¢coes da lei federal n2 12.288, de 20/07/2010 que
institui o Estatuto da Igualdade Racial, assinale a alternativa correta sobre o significado da sigla SINAPIR.

a) Servico de Integracdo e Autopromocgao Racial.

b) Servico Nacional de Apoio as Praticas de Integracdo Racial.
c) Sistema Nacional de Promocgdo da Igualdade Racial.

d) Sistema Nacional de Promocao da Integracao Racial.

e) Sindicato Nacional de Participacdo Racial.
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Comentarios

O art. 47, da Lei n2 12.288/10, estabelece que SINAPIR significa Sistema Nacional de Promogdo da Igualdade
Racial:

Art 47. E instituido o Sistema Nacional de Promocio da Igualdade Racial (Sinapir) como
forma de organizagdo e de articulagdo voltadas a implementagdo do conjunto de polltlcas
e servicos destinados a superar as desigualdades étnicas existentes no Pais, prestados pelo
poder publico federal.

Portanto, a alternativa C esta correta e é o gabarito da questao.

LISTA DE QUESTOES

CESPE

1. (CESPE/MPE-RR - 2017) De acordo com o Estatuto da Igualdade Racial, o estudo da histéria geral da
Africa e da histéria da populagdo negra do Brasil é obrigatério nos estabelecimentos de ensino

a) infantil e fundamental.

b) fundamental e médio.

¢) médio, apenas.

d) infantil, fundamental e médio.

2. (CESPE/PC-BA - 2013) Considerando o que dispde a legislagdo atual acerca de discriminacdo, julgue
os itens que se seguem.

Pratica crime o empregador que, por motivo de discriminacdo de raca ou cor, deixar de conceder
equipamentos necessarios ao empregado, em igualdade de condi¢gGes com os demais trabalhadores.

3. (CESPE/PC-GO - 2017) Uma jovem de vinte e um anos de idade, moradora da regido Sudeste,
inconformada com o resultado das elei¢des presidenciais de 2014, proferiu, em redes sociais na Internet,
diversas ofensas contra nordestinos. Alertada de que estava cometendo um crime, a jovem apagou as
mensagens e desculpou-se, tendo afirmado estar arrependida. Suas mensagens, porém, tém sido
veiculadas por um sitio eletronico que promove discurso de 6dio contra nordestinos.

No que se refere a situacdo hipotética precedente, assinale a op¢ao correta, com base no disposto na Lei n.2
7.716/1989, que define os crimes resultantes de preconceito de raca e cor.

a) Independentemente de autorizacdo judicial, a autoridade policial poderd determinar a interdicdo das
mensagens ou do sitio eletrénico que as veicula.

b) Configura-se o concurso de pessoas nessa situacao, visto que o material produzido pela jovem foi utilizado
por outra pessoa no sitio eletrénico mencionado.
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c¢) O crime praticado pela jovem nao se confunde com o de injdria racial.

d) Como se arrependeu e apagou as mensagens, a jovem nao respondera por nenhum crime.

e) A conduta da jovem nao configura crime tipificado na Lei n.2 7.716/1989.

4. (CESPE/TRE-BA - 2017) Caso um escritor publique um livro que contenha afirmagées
discriminatdrias contra determinada comunidade étnica,

a) o escritor ndo poderd ser condenado por racismo, em razdo do principio da liberdade de expressao,
conforme expresso pela lei pertinente aos crimes de racismo.

b) os exemplares desse livro que estejam em circulacdo poderdo ser imediatamente recolhidos, por ordem
judicial.

c) os exemplares existentes do livro ndo poderdo ser destruidos por ordem judicial, mesmo apéds sentenca
transitada em julgado, por terem constituido prova da materialidade do delito.

d) somente membros da comunidade étnica discriminada terao legitimidade paraingressar com agaojudicial
contra o escritor do livro.

e) todos os individuos que adquirirem o referido livro serdo, em consequéncia dessa compra, sujeitos ativos
de crime resultante de preconceito de raca.

5. (CESPE/SEFAZ-RS - 2018) Instituido pelo Estatuto Nacional da Igualdade Racial — Lei n.2
12.288/2010 —, o Sistema Nacional de Promogao da Igualdade Racial (SINAPIR) tem por objetivo

a) iniciar a acdo penal em face de atitudes e praticas de intolerancia religiosa nos meios de comunicacdoe
em quaisquer outros locais.

b) formular politicas, programas e projetos voltados para a inclusdo da populagdo negra no mercado de
trabalho.

c) descentralizar a implementacdo de acoes afirmativas pelos governos estaduais, distrital e municipais.
d) ratificar os compromissos assumidos pelo Brasil junto a organismos internacionais.

e) instituir os conselhos para a aplicagao do Fundo Nacional de Habitacao de Interesse Social (FNHIS).

Outras Bancas

6. (IBFC/AGERBA - 2017) Assinale a alternativa correta, considerando as disposigées da lei federal n2
12.288, de 20/07/2010 que institui o Estatuto da Igualdade Racial.

a) O Poder Legislativo federal elaborara plano nacional de promocgao da igualdade racial contendo as metas,
principios e diretrizes para a implementacao da Politica Nacional de Promoc¢do da Igualdade Racial (PNPIR).

b) A elaboracdo, implementacdo, coordenacdo, avaliagdo e acompanhamento da Politica Nacional de
Promocdo da lgualdade Racial (PNPIR), bem como a organizacdo, articulacdo e coordenacdo do Sistema
Nacional de Promogao da Igualdade Racial (Sinapir), serdo efetivados pelo 6rgdo responsavel pela politica de
promocao da igualdade étnica em ambito nacional.

c) E o Poder Legislativo federal autorizado a instituir férum intergovernamental de promogao da igualdade
étnica, a ser coordenado pelo érgdo responsavel pelas politicas educacionais gerais, com o objetivo de
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implementar estratégias que visem a incorporacao da politica nacional de promocdo da igualdade étnica nas
acoOes governamentais de Estados e Municipios.

d) As diretrizes das politicas nacional e regional de promocdo da igualdade étnica serdo elaboradas por 6rgao
colegiado, independentemente de participacao da sociedade civil.

e) Os Poderes Executivos estaduais, distrital e municipais, no ambito das respectivas esferas de competéncia,
poderdo instituir conselhos de promocdo da igualdade étnica, de carater provisério e deliberativo,
compostos exclusivamente por representantes de érgaos e entidades publicas.

7. (IBFC/EMBASA - 2017) Assinale a alternativa correta sobre as previsdes da Lei Federal n° 12.288, de
20 de julho de 2010, que institui o Estatuto da Igualdade Racial, quanto a educagao.
a) Nas datas comemorativas de carater civico, os érgdos responsaveis pela educa¢do determinardo a

participa¢ao de intelectuais e representantes do movimento negro para debater com os estudantes suas
vivéncias relativas ao tema em comemoragao.

b) Os érgaos federais, distritais e estaduais de fomento a pesquisa e a pés-graduacao deverao criar incentivos
a pesquisas e a programas de estudo voltados para temas referentes as relacdes étnicas, aos quilombos e as
guestbes pertinentes a populacdo negra.

c) O Poder Executivo federal, por meio dos drgaos competentes, obrigara asinstituicdes de ensino superior
publicas e privadas, sem prejuizo da legislacdo em vigor, a resguardar os principios da ética em pesquisa e
apoiar grupos, nucleos e centros de pesquisa, nos diversos programas de pds-graduacdo que desenvolvam
tematicas de interesse da populagdo negra.

d) Os conteudos referentes a histéria da populacdo negra no Brasil serdo ministrados no ambito de todo o
curriculo escolar, resgatando sua contribui¢cao decisiva para o desenvolvimento social, econémico, politicoe
cultural do Pais.

8. (IBFC/AGERBA - 2017) Assinale a alternativa INCORRETA sobre os objetivos do Sistema Nacional de
Promog¢do da Igualdade Racial (Sinapir), considerando as disposicoes da lei federal n? 12.288, de
20/07/2010 que institui o Estatuto da Igualdade Racial.

a) Promover a igualdade étnica e o combate as desigualdades sociais resultantes do racismo, inclusive
mediante ado¢ao de a¢des afirmativas.

b) Formular politicas destinadas a combater os fatores de marginalizacdo e a promover a integracao social
da populagdo negra.

c) Centralizar a implementacdo de a¢Ges afirmativas no nivel federal.
d) Articular planos, agdes e mecanismos voltados a promogdo da igualdade étnica.

e) Garantir a eficacia dos meios e dos instrumentos criados para a implementacao das acdes afirmativas e o
cumprimento das metas a serem estabelecidas.

9. (CPCON/UEPB - 2017) Com relagdo a Lei n2 12.288/10 (Estatuto da Igualdade Racial), atente as
assertivas abaixo e em seguida responda ao que se pede.

I- Discriminacdo racial ou étnico-racial compreende-se como toda distincdo, exclusdo, restricio ou
preferéncia baseada em raca, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica que tenha por objeto anular
ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio, em igualdade de condi¢cbes, de direitos humanos e
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liberdades fundamentais nos campos politico, econémico, social, cultural ou em qualquer outro campo da
vida publica ou privada.

II- A centralizacdo para a implementacdo das acOes afirmativas pelos governos estaduais, distrital e
municipais constitui um dos objetivos do Sistema Nacional de Promogao da Igualdade Racial.

I1l- Como populagdo negra deve-se compreender o conjunto de pessoas que adotam auto definicdo preta ou
parda para efeitos de fruicdo dos programas sociais estatuidos pela administracdo direta.

Estd CORRETO o que se afirma
a) apenas na afirmativa Ill.

b) em todas as afirmativas.

c) apenas nas afirmativas | e lll.
d) apenas na afirmativa I.

e) apenas na afirmativa Il.

10. (PR-4 UFRJ/UFRJ - 2017) Muitas vezes os jovens nas instituicdes escolares sdo reduzidos a
esteredtipos que sdo construidos em relagdo a ele e que podem promover conflitos entre estes e o mundo
adulto, representado por dire¢do, professores e funcionarios da escola, bem como entre os préprios
jovens. Quando os individuos sdo reduzidos aos esteredtipos, a sociedade constroéi teorias ou ideologias
para explicar essa diferenca e justificar a discriminagdo. Fixa-se uma imagem social do outro que ao
ressaltar a diferenca o transforma em problema social que assusta e incomoda. Isto acaba por justificar
agressoes e desrespeito ao outro.

E dever do Estado e da sociedade garantir a igualdade de oportunidades, reconhecendo a todo cidad3o
brasileiro o seu direito a participacdo na comunidade, especialmente nas atividades politicas, econdmicas,

empresariais, educacionais, culturais e esportivas, defendendo sua dignidade e seus valores religiosos e
culturais. Para isso, hd leis e estatutos que asseguram estes direitos.

O Estatuto da Igualdade Racial (Lei n®12.288/2010) é destinado a garantir a populacdo negra a efetivacdo da
igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos étnicos individuais, coletivos e difusos e o combate a
discriminacdo e as demais formas de intolerancia étnica. Marque a opcdo que estd em DESACORDO com o
gue este Estatuto considera

a) Discriminacdo racial ou étnico-racial: toda distingcdo, exclusdo, restricdo ou preferéncia baseada em raca,
cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica que tenha por objeto anular ou restringir o reconhecimento,
g0z0 ou exercicio, em igualdade de condigdes, de direitos humanos e liberdades fundamentais nos campos
politico, econébmico, social, cultural ou em qualquer outro campo da vida publica ou privada.

b) Desigualdade racial: toda situacdo injustificada de diferenciacdo de acesso e fruicdo de bens, servicos e
oportunidades, nas esferas publica e privada, em virtude de raga, cor, descendéncia ou origem nacional ou
étnica.

c) Desigualdade de género e raca: simetria existente no ambito da sociedade que acentua a distancia social
entre mulheres negras e os demais segmentos sociais.

d) Politicas publicas: as ac¢0es, iniciativas e programas adotados pelo Estado no cumprimento de suas
atribuicdes institucionais.
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e) Ac¢Oes afirmativas: os programas e medidas especiais adotados pelo Estado e pela iniciativa privada para
a correcao das desigualdades raciais e para a promocao da igualdade de oportunidades.

11. (COPS-UEL/PC-PR - 2015) Quantos aos crimes de racismo definidos na Lei n2 7.716/1989, assinale a
alternativa correta.

a) A incitagdo publica ao racismo constitui delito de incitagdo ao crime definido no Art. 286 do Cédigo Penal,
nao havendo na referida Lei disposicdo sobre tal conduta.

b) No caso de incitagdo ou induzimento ao preconceito racial praticado através da rede mundial de
computadores, podera o juiz determinar a interdicdo da mensagem ou pagina de informacao.

c) Sdo crimes de agao penal publica condicionada, dependendo de representa¢do da vitima para propositura
da ag¢ado penal.

d) A injuria qualificada pelo preconceito racial é crime definido na referida Lei, ndo se aplicando o crime de
injuria definido no Art. 140 do Cddigo Penal.

e) Nao constitui crime definido na referida Lei o empregador que, motivado pelo preconceito racial, ndo
conceder os equipamentos necessarios ao empregado em igualdade de condicbes com os demais
trabalhadores.

12. (IBFC/PC-SE - 2014) A Lei n° 7.716/89 pune criminalmente algumas formas de preconceito e
discriminagdo praticados contra a pessoa humana. NAO serdo punidos criminalmente por esta lei o
preconceito e a discriminacao decorrente de:

a) Religido.

b) Procedéncia nacional.

c) Etnia.

d) Orientacdo sexual.

13. (FUNDATEC/IGP-RS - 2017) De acordo com a Lei n? 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial),
“todadistingao, exclusdo, restricdao ou preferéncia baseadaemraca, cor,descendéncia ou origem nacional
ou étnica que tenha por objeto anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio, em igualdade de

condi¢Oes, de direitos humanos e liberdades fundamentais nos campos politico, econémico, social,

cultural ou em qualquer outro campo da vida publica ou privada” corresponde ao conceito de:

a) Desigualdade racial.

b) Desigualdade de género.

c) Discriminagado racial.

d) Discriminagdo de género.

e) Descriminalizagdo racial.

14. (IBFC/EMBASA - 2017) Assinale a alternativa correta sobre o que devem ser consideradas a¢ées

afirmativas de acordo com a Lei Federal n? 12.288, de 20 de julho de 2010, que institui o Estatuto da
Igualdade Racial.
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a) As politicas de tratamento absolutamente igualitario dos cidadaos.

b) Os programas e as medidas especiais adotados exclusivamente pelo Estado para a proibicdo das
desigualdades de oportunidades.

c) Os programas e as medidas especiais adotados pelo Estado e pela iniciativa privada para a correcdo das
desigualdades raciais e para a promogao da igualdade de oportunidades.

d) As campanhas da iniciativa privada para obtencdo de vantagens pela diminuicdo dos tratamentos
desiguais.

15. (IBFC/EMBASA - 2017) Assinale a alternativaINCORRETA sobre a pratica da capoeiradeacordo com
a Lei Federal n° 12.288, de 20 de julho de 2010, que institui o Estatuto da Igualdade Racial.

a) O poder publico garantird o registro e a protecdo da capoeira, em todas as suas modalidades, como bem
de natureza imaterial e de formacao da identidade cultural brasileira.

b) O poder publico buscara garantir, por meio dos atos normativos necessarios, a preservacao dos elementos
formadores tradicionais da capoeira nas suas relagdes internacionais.

c) A capoeira é reconhecida como desporto de criagcdo nacional.

d) E obrigatério o ensino da capoeira nas instituicdes publicas e privadas pelos capoeiristas e mestres
tradicionais, publica e formalmente reconhecidos.

16. (IBFC/AGERBA - 2017) Considerando as disposi¢cdes da lei federal n2 12.288, de 20/07/2010 que
institui o Estatuto da Igualdade Racial, assinale a alternativa correta sobre o significado da sigla SINAPIR.
a) Servico de Integracdo e Autopromocgao Racial.

b) Servigo Nacional de Apoio as Praticas de Integracdo Racial.

c) Sistema Nacional de Promocdo da Igualdade Racial.

d) Sistema Nacional de Promogao da Integracao Racial.

e) Sindicato Nacional de Participagao Racial.
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PIRATARIA £ CRIME.

Mas é sempre bom revisar o porqué e como vocé pode ser prejudicado com essa pratica.

Professor investe seu tempo
para elaborar os cursos e o
site os coloca avenda.

Pirata cria alunos fake
praticando falsidade
ideoldgica, comprando

cursos do site em nome de
pessoas aleatdrias (usando
nome, CPF, endereco e telefone
deterceiros sem autorizacéo).

Pirata fere os Termos de Uso,
adulteraasaulaseretiraa
identificacio dos arquives
PDF (justamente porque a
atividade & ilegal e ele ndo
quer que seus fakes

sejam identificados).

Concurseiro(a) desinformado
participa de rateio, achando

que nada disso esta acontecendo
eesperando se tornar servidor
publico para exigiro
cumprimento das leis.

Pirata divulga ilicitamente
(grupos de rateio), utilizando-se
tlo anonimato, nomes falsos ou
laranjas (geralmente o pirata se
anuncia como formador de
"grupos solidarios” de rateio
fue ndo visam lucro).

Pirata compra, muitas vezes,
clonando cartdes de crédito
(por vezes o sistema anti-fraude
nao consegue identificar

o golpe a tempo).

Pirata revende as aulas
protegidas por direitos autorais,
praticando concorréncia desleal
e em flagrante desrespeito a

Lei de Direitos Autorais

(Lei 9.610/98).

0 professor gue elaborou o
curso nao ganha nada, o site
nio recebe nada, e a pessoa
que praticou todos os ilicitos
anteriores (pirata) fica

com o lucro.

Deixando de lado esse mar de sujeira, aproveitamos para agradecer a todos

que adquirem os cursos honestamente e permitem que o site continue existindo.




