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Lei 8.112/1990
Estatuto dos Servidores Federais
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NOCOES PRELIMINARES
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Abrangéncia = ¥EE
Art. 12 Esta Lei institui o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Uniao,

das autarquias, inclusive as em regime especial, e das fundagdoes publicas
federais.
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Abrangéncia P Estratégia

Art. 22 Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legalmente investida em cargo
publico.

Art. 32 Cargo publico é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

Paragrafo unico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sao criados
por lei, com denominacao proépria e vencimento pago pelos cofres publicos, para
provimento em carater efetivo ou em comissao.
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a . T
JURISPRUDENCIA (‘0 CM CSTﬂTUTO 5&6\/

A lacuna em Lei Complementar Estadual acerca da possibilidade de suspender
processo de concessao de aposentadoria enquanto tramita processo
dministrativo disciplinar deve ser suprida com a aplicagao subsidiaria da Lei

n. 8.112/1990.

Agint no Agint no RMS 61.130-PR, Rel. Min. Mauro Campbell Marques,
Segunda Turma, por unanimidade, julgado em 27/09/2022.
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Depen / 2021 8 Estratégia

Jorge, chefe de reparticao vinculada a orgao publico federal, determinou, de forma expressa, que
todos os servidores deveriam tratar os administrados com respeito e urbanidade e que nao
toleraria ofensa verbal. No entanto, Bruno, um de seus subordinados que exerce cargo em
comissao e nao possui cargo efetivo, cometeu grave insubordinacdao em servico ao insultar
Fernanda, uma administrada que havia solicitado informacdes sobre o andamento de processo
que tramitava no referido 6rgdo. Jorge, na figura de autoridade publica competente, abriu
processo administrativo disciplinar contra Bruno, que culminou na aplicacdao de pena de
suspensao por 90 dias ao insubordinado.

Considerando essa situacdo hipotética e os dispositivos da Lei n.2 8.112/1990 e da Lei n.2
9.784/1999, bem como as disposicOes a respeito dos poderes administrativos e da
responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro, julgue o item subsequente.

A Lei n.2 8.112/1990 é inaplicavel a Bruno, uma vez que ele exerce cargo em comissdo e nao
possui cargo efetivo e
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Técnico Judicidrio/TRE PE/2017 bt

No que se refere ao Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido,
assinale a opcao correta.

a) A Lei n.2 8.112/1990 reune as normas aplicdveis aos servidores publicos civis da
Unido, das autarquias e das empresas publicas federais.x

b) Tanto os servidores estatutarios quanto os celetistas submetem-se ao regime
juridico Unico da Lei n.2 8.112/1990. 6

c) Os cargos publicos dos 6rgaos dos Poderes Legislativo e Judiciario sao criados
por lei, e os dos 6rgaos do Poder Executivo, por decreto de iniciativa do presidente
da Republica.x
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Técnico Judiciario / TRE PE /2017~

O regime estatutario é o regime juridico proprio das pessoas juridicas de
direito publico e dos respectivos 6rgaos publicos
Jpublico P Orgdaos p

e) Consideram-se cargos publicos apenas aqueles para os quais se prevé
provimento em carater efetivo. +(:OMI5$?IIO 6
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REQUISITOS PARA INGRESSO EM
CARGO

Prof. Herbert Almeida
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Requisitos (art. 59 p Estratégia
Art. 50 Sao requisitos basicos para investidura em cargo publico:

| - a nacionalidade brasileira;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

lll - a quitacao com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - aidade minima de dezoito anos;

VI - aptidao fisica e mental.

§ 1o As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei.
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p Estratégia

TRT MT /2022

Conforme dispde expressamente a Lei n? 8.112/1990, compdem o0s requisitos
basicos para a investidura em cargo publico, dentre outros,

a) a nacionalidade brasileira e a idade minima de 21 anos.
Xo gozo dos direitos politicos e a quitacao com as obrigacoes militares

c) o nivel de escolaridade exigido e a quitacdo com as obrigacdes eleitorais das
ultimas trés eleicdes, no minimo.

d) a posse de cargo publico.

e) a entrada em exercicio de cargo publico.
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Requisitos (art. 59) DEstratégia
Art. 50

§ 22 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em
concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdao portadoras; para tais pessoas serao reservadas até 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas no concurso.

§ 30 As universidades e instituicoes de pesquisa cientifica e tecnoldgica federais
poderao prover seus cargos com professores, técnicos e cientistas estrangeiros, de
acordo com as normas e os procedimentos desta Lei.
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Senado / 2022 p Estratégia

A lei n2 8.112/1990 instituiu o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis
da Unido. A referida lei define como servidor a pessoa legalmente investida em
cargo publico.

Sobre a definicao e caracteristicas do cargo publico, de acordo com a Lei n2
8.112/1990, analise as afirmativas a seguir e assinale (V) para a verdadeira e (F)

para a falsa. /

(\/) O\s/cargos pl]blico:s/séo previstos em lei, podendo ser providos em carater
efetivoou em comissao’

(\/) As pessoas portadoras de deficiéncia, é assegurado o direito de se inscrever
em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras.
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p Estratégia

Concursos

DPU / 2016

Situacao hipotética: Giorgio, de quarenta anos de idade, é cidadao italiano e nao

em nacionalidade brasileira. Foi aprovado, dentro do numero de vagas, em
concurso publico para prover cargo do professor de ensino superior de
determinada universidade federal, tem o nivel de escolaridade exigido para o
cargo e aptidao fisica e mental. Assertiva: Nessa situacao, por nao ter a
nacionalidade brasileira, Giorgio nao podera tomar posse no referido cargo.

> £5TRente, ¢
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MODALIDADES DE PROVIMENTO
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Provimento (arts. s - 89) p Estratégia

Art. 62 O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato da autoridade
competente de cada Poder.
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Formas de provimento (art. &) p Estratégia

Provimento

Nomeacao
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p Estratégia

AJAJ/STM /2018

rovimento é o ato emanado da pessoa fisica designada para ocupar um cargo
publico, por meio do qual ela inicia o exercicio da funcdo a que fora nomeada
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Nomeacao P Estratégia

Art. 10. A nomeacao para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo
depende de prévia habilitacdo em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, obedecidos a ordem de classificacdao e o prazo de sua validade.

Paragrafo unico. Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do
servidor na carreira, mediante promocao, serao estabelecidos pela lei que fixar as
diretrizes do sistema de carreira na Administracao Publica Federal e seus
regulamentos.
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p Estratégia

Senado / 2022

A nomeacao para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo
depende de prévia habilitacao em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, obedecidos a ordem de classificacao e o prazo de sua validade.

C
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Previsao constitucional  Estratégia

Art. 37 [...]

§ 13. O servidor publico titular de cargo efetivo podera ser readaptado para
exercicio de cargo cujas atribuicdoes e responsabilidades sejam compativeis com a
limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, enquanto
permanecer nesta condicao, desde que possua a habilitacao e o nivel de
escolaridade exigidos para o cargo de destino, mantida a remuneracao do cargo de
origem.
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PCDF / 2021 P Estratigia

Sera aposentado o servidor que, avaliado em inspecao médica para fins de
readaptacao, for julgado incapaz para o servico publico.

Art. 24. Readaptagdao é a investidura do servidor em cargo de atribuicdes e
responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica
ou mental verificada em inspecao médica.

§ 1o Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera aposentado.

§ 20 A readaptacao sera efetivada em cargo de atribuicdes afins, respeitada a habilitacao
exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipdtese de inexisténcia
de cargo vago, o servidor exercerd suas atribuicoes como excedente, até a ocorréncia de
vaga.

@QQ/F’ rofherbertalmeida https://t.me/kakashi_copiador_py_bot



Técnico Judiciario / STM / 2018 pEcastaia

Se sofrer um acidente que o leve a incapacidade fisica, o servidor publico federal
podera ser readaptado em cargo de atribuicdes e responsabilidades compativeis
com as suas limitacoes, ficando em disponibilidade até a vacancia do cargo

adequado (O
€ o

—_—
D

Art. 24. [...] § 20 A readaptacdo sera efetivada em cargo de atribuicoes
afins, respeitada a habilitacdo exigida, nivel de escolaridade e
equivaléncia de vencimentos e, na hipotese de inexisténcia de cargo vago,

o servidor exercerd suas atribuicoes como excedente, até a ocorréncia de
vaga.
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EBSERH/2018

A promocado nao constitui forma de provimento em cargo publico. é
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Reversao P Estratégia

Art. 25. Reversao é o retorno a atividade de servidor aposentado:

| - por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes os motivos da
aposentadoria;

Il - no interesse da administracao, desde que:

a) tenha solicitado a reversao;

b) a aposentadoria tenha sido voluntaria;

c) estavel quando na atividade;

d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a solicitacao;
e) haja cargo vago.
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FUB / 2022 P Estratégia

A ‘reversao € uma forma de provimento de cargo publico, sendo uma das suas
hipdteses o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez quando a
junta médica oficial declarar insubsistentes os motivos da aposentadoria.

(
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TRT MT / 2022 b Estratéata

No que concerne a reversdo, a Lei n? 8.112/1990 estabelece que:

a) € o retorno do servidor em disponibilidade. (ﬂmu) é

se o servidor estava aposentado por invalidez, encontrando-se provido o cargo,
exercera suas atribuicoes como excedente, até a ocorréncia de vaga

c) independe de cargo vago. () fr10¢, é

d) ndo é possivel no interesse da Administracao, salvo se o servidor era estavel na
atividade. G/

e) é possivel no interesse da Administracao, tanto no caso do servidor aposentado

voluntariamente como por invalidez.
e —
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TRF4/2019 PEstratégia

Manuel dos Santos foi servidor publico federal estavel e aposentou-se
voluntariamente aos sessenta e dois anos de idade. Apds dez anos de gozo da
aposentadoria, requereu sua reversao ao cargo publico que antes ocupava. Diante
dessa hipodtese, a luz do que dispde a legislacao federal aplicavel,

a) é impossivel a reversao, pois o requerente ja atingiu a idade da aposentadoria

compulsoria. e (?S)

b) é impossivel a reversdo, pois a lei federal apenas contempla a hipotese de

reversao ex officio, pela insubsisténcia dos motivos que levaram a aposentadoria
por invalidez.e
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TRF4/2019 pEstratéet

c) é possivel, desde que haja cargo vago e interesse da administracao no retorno
do requerente a atividade. e

d) é possivel, independentemente do interesse da administracao, pois se trata de
hipdtese de ato vinculado e o requerente preencheu todos os requisitos legais. é

é impossivel, em razao do lapso temporal transcorrido desde a aposentadoria
do requerente
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DPE R3]/ 2019 P Estratéats

Maria, servidora publica, foi aposentada por invalidez. Ocorre que, um ano depois,
apos se submeter a um tratamento especifico, foi totalmente curada, o que a

e

levou a pleitear o retorno ao servico ativo. ———

Para que Maria possa retornar ao servico ativo, deve ocorrer a sua reversao.

C

——
,
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Reintegracao (art.2s) P Estratégia

Art. 28. A reintegragao é a reinvestidura do servidor estavel no cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacao, quando
invalidada a sua demissao por decisao administrativa ou judicial, com
ressarcimento de todas as vantagens.

§ 12 Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em
disponibilidade, observado o disposto nos arts. 30 e 31.

§ 22 Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante serd reconduzido
ao cargo de origem, sem direito a indenizacao ou aproveitado em outro cargo,
ou, ainda, posto em disponibilidade.
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Reintegracao (art. 28)

Reintegracao
Gael

p Estratégia
v
Analista

s ER Pietro
Pietro

VS
Analista

(ocup.)

Noﬂ‘eag%o

Pietro também pode:
a) ser aproveitado em outro cargo ou
b) posto em disponibilidade
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Previsao constitucional p Estratégia

Art. 41 [...]

§ 29 Invalidada por sentenca judicial a demissdao do servidor estavel, sera ele
reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de
origem, sem direito a indeniza¢ao, aproveitado em outro cargo ou posto em
disponibilidade com remuneracao proporcional ao tempo de servico.
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Ibama / 2022 DEstratégia

A reintegracao de servidor publico cujo cargo foi extinto ndao é possivel, mesmo
gue determinada judicialmente B
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PGDF / 2021 P Estratégia

Servidor publico demitido que ajuizar acao e obtiver decisao que declara invalida a
sua demissao devera ser reintegrado caso o cargo nao houver sido extinto e, na
hipdtese de extincdo, devera permanecer em disponibilidade.

v
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a e Y conaursos
*

.JURISPRUDENCIA

REsp n. 1.941.987/PR, relator Ministro Sérgio Kukina, Primeira Turma, Dle de
10/12/2021:

4. A partir da conjugada interpretacdo dos arts. 15, caput, e 102, |, da Lei 8.112/1990 c/c
o art. 22 da Lei 8.460/1992, conclui-se que o direito as férias indenizadas, acrescidas de
um terco, e ao auxilio-alimentag¢dao tem como fato gerador o tao s6 exercicio efetivo do
cargo publico pelo servidor, motivo pelo qual devem ser incluidos dentre os valores a
serem pagos a autora, ora recorrida.

/ \/ \
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p Estratégia
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.JURISPRUDENCIA

5. Ja os pagamentos do auxilio-transporte e do adicional de insalubridade nao se mostram
devidos a servidora pelo tdao sé exercicio ficto no cargo publico, haja vista que ditas rubricas
reclamam a existéncia de requisitos especificos, a saber, o efetivo trabalho habitual "em locais
insalubres ou em contato permanente com substancias toxicas, radioativas ou com risco de
vida" (art. 68 da Lei 8.112/1990) e a realizacdo de despesas "com transporte coletivo municipal,
intermunicipal ou interestadual pelos militares, servidores e empregados publicos da
Administracao Federal direta, autarquica e fundacional da Unido, nos deslocamentos de suas
residéncias para os locais de trabalho e vice-versa" (art. 12 da Medida Proviséria 2.165-
36/2001). No caso concreto, ndo se comprovou, mediante a juntada de competente laudo
pericial, a existéncia de ambiente insalubre no periodo reivindicado pela autora, nem tampouco

necessitou esta, no mesmo interregno temporal, se deslocar no trajeto residéncia-trabalho-
residéncia.
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9 Estratégia
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TIDFT/ 2022 §Estratégia

Em Maria é servidora publica federal estavel ocupante de cargo efetivo e, apds processo
administrativo disciplinar, foi demitida. Inconformada, Maria aforou medida judicial e obteve
sentenca, ja transitada em julgado, que determinou sua reintegracdao. Apds o retorno a seu cargo,
Maria recebeu apenas o pagamento retroativo dos vencimentos, férias indenizadas e auxilio-
alimentacao, referentes ao periodo em que esteve afastada por forca da demissao, ora ja
declarada nula. Insatisfeita com os valores recebidos, mesmo ciente de que nao ocorreu, no
periodo reivindicado, qualquer situacdo de ambiente insalubre nem necessitou se deslocar no
trajeto residéncia-trabalho-residéncia, Maria ajuizou nova medida judicial, agora pleiteando o
pagamento retroativo das verbas a titulo de auxilio-transporte e adicional de insalubridade, em
relacdao ao periodo em que ficou ilegalmente afastada.

Levando em consideracao a atual jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica sobre o tema, a
pretensao de Maria:

a) merece prosperar, pois todas as verbas, sejam de natureza salarial, sejam de natureza
indenizatoria, devem ser pagas retroativamente em relacdo ao periodo em que Maria ficou

ilegalmente afastada de suas fungoes; Qp
s:/[t.me/kakashi_copiador_py bot
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TIDFT/ 2022 §Estratégia

b) merece prosperar, pois, além de receber retroativamente todas as verbas, sejam de natureza
salarial, sejam de natureza indenizatdria, Maria tem direito a reparacdao pelos danos morais
sofridos pela demissao declarada nula; é

C) ndo merece prosperar, pois a servidora somente tem direito ao pagamento retroativo de seus
vencimentos, razao pela qual deve devolver os valores recebidos de boa-fé a titulo de férias
indenizadas e auxilio-alimentagéo;e

d) ndo merece prosperar, pois os pagamentos do auxilio-transporte e do adicional de
insalubridade tém natureza indenizatdria, assim como também nao lhe seria devido o auxilio-
alimentacdo que lhe fora indevidamente pago; e

nao merec prosperar,‘/pois os pagamentos do auxilio-transporte e do adicional de
insalubridadeYndao se mostram devidos a servidora pelo tao sé exercicio ficto no cargo publico,

. . . . e A . ———— e -
haja vista que ditas rubricas reclamam a existéncia de requisitos legais especificos, nao
preenchidos

GO Q) /profherbertalmeida
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Reconducao (. 29) P Estratégia

Art. 29. Reconducao é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente
ocupado e decorrera de:

| - inabilitacao em estagio probatodrio relativo a outro cargo;

Il - reintegracao do anterior ocupante.

Paragrafo unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera
aproveitado em outro, observado o disposto no art. 30.

GO Q) /profherbertalmeida
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Ap roveitamento (arts. 30-32) p Estratégia

Art. 30. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a mediante
aproveitamento obrigatdorio em cargo de atribuicoes e vencimentos compativeis
com o anteriormente ocupado. /ﬂ

D15 fgmnoILIvAOE
Art. 32. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o

servidor nao entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenca comprovada por
junta meédica oficial.
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a k' ,Concursos

JURISPRUDENCIA

Sumula Vinculante 43: E inconstitucional toda modalidade de provimento que
propicie ao servidor investir-se, sem prévia aprovacao em concurso publico
destinado ao seu provimento, em cargo que ndo integra a carreira na qual
anteriormente investido.

| . |
Ascensao Transferéncia
Transposicao Transformacao
- wy

GO Q) /profherbertalmeida
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TRT MA / 2022 P Estratégia

Ana, estudante de Direito, realizou pesquisa a respeito da sistematica de provimento dos
cargos publicos conforme o regime juridico dos servidores publicos civis da Uniao.

Ao final, buscou estabelecer a correlacdao entre os institutos do provimento, da nomeacao e
da promocgao, tendo concluido corretamente que

a) os trés institutos sao espécies do género investidura. 90356 6
xa\ nomeacdo e a promog¢ao sao espécies do género provimento

c) os trés institutos operam de maneira sequencial, principiando pela nomeacdo e
terminando na promogéo.e

d) os trés institutos operam de maneira sequencial, principiando pelo provimento e
terminando na promocgao. e

e) com a promocao, o servidor deve ser nomeado para o cargo imediatamente superior, da
classe subsequente, dai decorrendo novo provimento com a consequente investidura. C

@Q@lp rofherbertalmeida https://t.me/kakashi_copiador_py_bot
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Assinale a opcao que, a luz da Lei n.© 8.112/1990, apresenta forma de provimento
pela qual, atendidos os requisitos legais, o servidor aposentado podera retornar a
atividade, tanto no interesse da administracao quanto por insubsisténcia dos
motivos que levaram a aposentadoria por invalidez.

/&reverséo

b) reintegragéo.Dem\Tlog
c) readaptacao. me@o
d) aproveitamento.D\f?m‘\“geL

e) reconducao. ﬂo Cﬂﬁ&o q’“
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& Estratégi
POSSe (arts. 13-14) yoeaa

Art. 13. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverao
constar as atribuicdes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao

cargo ocupado, que nao poderao ser alterados unilateralmente, por qualquer das
partes, ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

§ 1o A posse ocorrerd no prazo de trinta dias contados da publicacdo do ato de
provimento.

[...]
§ 30 A posse podera dar-se mediante procuracao especifica.

§ 40 SO havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeacao.

GO Q) /profherbertalmeida
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Exercic i O (arts. 15) p Estratégia

Art. 15. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo publico ou da funcao de
confianca.

§ 1o E de quinze dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em exercicio,
contados da data da posse

§ 20 O servidor serd exonerado do cargo ou sera tornado sem efeito o ato de sua designacao
para funcao de confianca, se ndo entrar em exercicio nos prazos previstos neste artigo,
observado o disposto no art. 18

§ 30 A autoridade competente do érgdo ou entidade para onde for nomeado ou designado o
servidor compete dar-lhe exercicio

§ 40 O inicio do exercicio de funcao de confianga coincidira com a data de publicacdo do ato de
designacao, salvo quando o servidor estiver em licenca ou afastado por qualquer outro motivo
legal, hipotese em que recaira no primeiro dia util apdés o término do impedimento, que nao
podera exceder a trinta dias da publicacao.

QO /profherbertalmeida
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torna-se sem efeito. servidor é

exonerado.
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Senado / 2022

A investidura cargo publico se da por nomeagao, promocao, aproveitamento
ou reintegracao| do servidor mediante ato da autoridade competente de cada
Poder

YRO\/\MGMTZ

?0536 — '\\Oﬂéﬂgﬁs
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TRT RS / 2022 pEatratégia
Considere os seguintes itens: /

|. Assinatura do respectivo termo.

Il. Publica¢ao do ato de provimento.

lll. Provimento de cargo por nomeagao \/

IV. Prévia inspecao médica oficial.

V. Procuracao especifica.

Consoante o disposto na Lei n2 8.112/1990, que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis
da Uniao, das autarquias e das fundacdes publicas federais, & condicao para a ocorréncia da posse, em
qualquer caso, o contido em

a)l, ll eIV, apenas.
b) lll, IV eV, apenas.
c)L 1Ll IVeV.

)(l, IL, 1l e IV, apenas

e)l, Il eV, apenas.
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EBSERH/2018 pEstratégia

A investidura em cargo publico ocorre com a nomeacao devidamente publicada
em diario oficial C

AJAA/STM/2018

Apos ser empossado, o servidor que nao entrar em exercicio no prazo legal sera

exonerado.
N 20 P 15 ¢

C (D.S.CF (<>€xou.
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Estagio probatério =yl

Art. 20. Ao entrar em exercicio, o servidor n%q;ado para cargo de provimento efetivo ficara
sujeito a estagio probatdrio por periodo de 24 (vinte e quatro) meses, durante o qual a sua
aptidao e capacidade serao objeto de avallaga para o desempenho do cargo, observados os

seguinte fatores:

| - assiduidade;

Il - disciplina;
Ill - capacidade de iniciativa; (Déc /]3 /%

IV - produtividade;

V - responsabilidade.
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Estagio Probatorio (arts. 20) P Estratégia

§ 30 O servidor em estagio probatdrio podera exercer quaisquer cargos de provimento em
comissao ou fung¢oes de direcdao, chefia ou assessoramento no drgao ou entidade de
lotagdo, e somente podera ser cedido a outro 6rgao ou entidade para ocupar cargos de
Natureza Especial, cargos de provimento em comissao do Grupo-Direcao e Assessoramento
Superiores - DAS, de niveis 6, 5 e 4, ou equivalentes.

(DCI\K&) en (omssfe / Fumg,’a’o 0c Couwrmnlg;n

N0 OKﬁﬂO — QURLQU(.R

Ooro Oxeﬁ’o / €muoaoe(€0|00) Nimkeza Cwecnm,
DAS 4,5, 6
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Estagio probatério =y

§ 1o 4 (quatro) meses antes de findo o periodo do estagio probatério, serd submetida a
homglogacao da autoridade competente a avaliagcao do desempenho do servidor, realizada
por )comissao constituida para essa finalidade, de acordo com o que dispuser a lei ou o
regulamento da respectiva carreira ou cargo, sem prejuizo da continuidade de apuracao dos
fatdres enumerados nos incisos | a V do caput deste artigo.

Uects Hhotes —s Corissto ~~— mononoe (Hﬂmowaﬂg%
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Estagio Probatério @rts.200  PEE

Estagio probatorio

Provimento efetivo (ndo ha estagio para servidor ocupante exclusivamente

Cargo .~
de cargo em comissao)

AL ELGERERS Avaliar a aptidao para o cargo

DINTETEIE 36 meses

Fatores RAPID: V — responsabilidade; | - assiduidade; IV - produtividade; Il -
EVELERSES capacidade de iniciativa; e |l - disciplina;

Nao estavel Exonerado

Servidor nao
aprovado NN Reconduzido ao cargo de origem

@QO/p rofherbertalmeida https://t.me/kakashi_copiador_py_bot



TRT RS / 2022 P Estratégia

Segundo a Lei n? 8.112/1990, que dispde sobre o regime juridico dos servidores
publicos, civis da Unido, das autarquias e das fundacdes publicas federais, ao servidor
em estagio probatorio é

a) vedado o exercicio de cargo de provimento em comissao. é

xpermitido o exercicio de funcdes de direcao, chefia ou assessoramento no 6rgao ou
entidade de lotacao

c) permitida a concessao de Iicengas de qualquer natureza. é

d) vedado o afastamento para participar de curso de formacdo decorrente de
aprovacao em concurso para outro cargo na Administracao Publica Federal. é

e) vedada a reconducao ao cargo anteriormente ocupado se nao aprovado no estagio
probatorio.
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TCE RO / 2019 - adaptada P Estratégia
O estagio probatorio € o periodo durante o qual se exige do servidor publico
investido em cargo efetivo

a) produtividade por até dois anos consecutivos.x

b) assiduidade por até dois anos consecutivos. X

c) quitacao de suas obrigacoes eleitorais. )(

d) aprovacdo em curso de formagéo.x

X.d_i_sciplina e capacidade de_iniciativa (R‘W“’ D
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EBSERH/2018 B Estratégia

Em caso de licenca por motivo de doenca de enteado de servidor publico
em estagio probatorio, este ficara suspenso, sendo retomado ao término
do periodo da licenca.

(
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Concursos

"EITU RA

OBRIGATORIA

§ 52 O estdgio probatério ficard suspenso durante as licencas e os afastamentos
previstos nos arts. 83, 84, § 1o, 86 e 96, bem assim na hipdtese de participacao
em curso de formacao, e sera retomado a partir do término do impedimento.

Art. 83. Podera ser concedida licenca ao servidor por motivo de doen¢a do
conjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e
enteado, ou dependente que viva a suas expensas e conste do seu assentamento
funcional, mediante comprovacao por pericia médica oficial.
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AJAA/STI/2018 pEstratégia

O servidor em estagio probatorio nao podera afastar-se para servir em
organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere,
ainda que com a perda total da remuneracao

2
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Concursos

&0
I LEITURA

OBRIGATORIA

§ 40 Ao servidor em estagio probatdrio somente poderdao ser concedidas as
licencas e os afastamentos previstos nos arts. 81, incisos | a IV, 94, 95 e 96, bem
assim afastamento para participar de curso de formacao decorrente de aprovagao
em concurso para outro cargo na Administracao Publica Federal.

Art. 96. O afastamento de servidor para servir em organismo internacional de
gue o Brasil participe ou com o qual coopere dar-se-a com perda total da
remuneracao.
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Vacancia (arts. 33) D Estratégia

Art. 33. A vacancia do cargo publico decorrera de:
| - exoneracgao;

Il - demissao;

lll - promog¢ao;

VI - readaptacao;

VIl - aposentadoria;

VIII - posse em outro cargo inacumulavel,

IX - falecimento.

GO Q) /profherbertalmeida
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FUB / 2022 P Estratégia

A exoneracao causa a vacancia do cargo publico e ocorre exclusivamente a pedido
do servidor
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MPE CE / 2020 P Estratégia

A readaptacao é, simultaneamente, forma de provimento e de vacancia de cargo
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Delegado/PC-PE/2016 - adaptada Fetts

A 'vacancia de cargo publico pode decorrer da exoneracao de oficio
de servidor, quando nao satisfeitas as condicoes do estagio
probatorio.

[

—
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Remocao (arts. 36) 8 Estratégia

Art. 36. Remocao é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no ambito do
mesmo quadro, com ou sem mudanca de sede.

Paragrafo unico. Para fins do disposto neste artigo, entende-se por modalidades de
remoc¢ao:

| - de oficio, no interesse da Administracao;
Il - a pedido, a critério da Administragao;

[...]

GO Q) /profherbertalmeida
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= ® Estratégia
Remocao (arts. 36)  Estiateg
Art. 36. Paragrafo unico.

lll - a pedido, para outra localidade, independentemente do interesse da Administragao:

a) para acompanhar conjuge ou companheiro, também servidor publico civil ou militar,
de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
qgue foi deslocado no interesse da Administragao;

b) por motivo de satude do servidor, conjuge, companheiro ou dependente que viva as
suas expensas e conste do seu assentamento funcional, condicionada a comprovacao
por junta médica oficial;

c) em virtude de processo seletivo promovido, na hipotese em que o nimero de
interessados for superior ao numero de vagas, de acordo com normas preestabelecidas
pelo 6rgao ou entidade em que aqueles estejam lotados.

QO /profherbertalmeida
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TRT RS / 2022 §Estratégi

Considere os seguintes itens:

|. Exoneracao de cargo efetivo. /

Il. Remogao. \/
I1l. Redistribuicdo. \/

Nos termos da Lei n2 8.112/1990, ha previsao legal para a ocorréncia de oficio para
0 gue consta em:

a) |, apenas.

b),l e lll, apenas.
XI, e lll

d) Il e lll, apenas.

e) |l e ll, apenas.
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Sefaz RS/2019 S/ sey;g
O deslocamento de servidor publico, por/i\r}’gg@&da administracao,’para o

exercicio em uma nova sede, com mudanca de domicilio permanente,
configura remocao, com direito a ajuda de custo para sua instalacao.
AN

Y

—
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Substituicao DEstratégia

Art. 38. Os servidores investidos em cargo ou funcao de direcao ou chefia e os
ocupantes de cargo de Natureza Especial terao substitutos indicados no regimento
interno ou, no caso de omissao, previamente designados pelo dirigente maximo do 6rgao
ou entidade.

§ 12 O substituto assumird automatica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo que
ocupa, o exercicio do cargo ou funcao de direcao ou chefia e os de Natureza Especial, nos
afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular e na vacancia do cargo,
hipoteses em que deverd optar pela remuneragao de um deles durante o respectivo
periodo.

§ 22 O substituto fara jus a retribuicdo pelo exercicio do cargo ou funcdo de dire¢do ou
chefia ou de cargo de Natureza Especial, nos casos dos afastamentos ou impedimentos
legais do titular, superiores a trinta dias consecutivos, paga na proporcao dos dias de
efetiva substituicao, que excederem o referido periodo.
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pu o ® Estratégia
Téchico / TRE MT 4

A substituicao é hipotese excepcional na qual o servidor, ao ocupar a vaga
do titular, podera acumular, temporariamente, a remuneracao de seu

proprio cargo e do cargo que assumiu cumulativamente,
independentemente do numero de dias de efetiva substituicao.

€
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