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MAPAS MENTAIS PARA CONCURSOS PUBLICOS



Obrigada por adquirir os Mapas da lulu 3.0! Tenho certeza de que esse material fard toda a diferenga em seus estudos e serd um atalho

para a sua tao sonhada aprovaqdo!

Para quem ainda ndo me conhece, meu nome é laura Amorim (@lulu.concurseira), tenho 28 anos, e, apés pouco mais de um ano e
meio de estudos, fui aprovada em quatro concursos concursos publicos: Auditor Fiscal do Estado de Santa Catarina (72 lugar), Auditor
Fiscal do Estado de Goids (232 lugar), Consultor Llegislativo (42 lugar) e Agente da Policia Federal (primeira fase), tendo superado uma

concorréncia de mais de mil candidatos por vaga!

Aprendi que a revisdo, muitas vezes ignorada, é a parte mais importante (e essenciall) do aprendizado! Apés testar varios métodos,
percebi que os meus mapas mentais sio, com toda certeza, os melhores instrumentos de estudo e revisao. Ao longo da minha
preparagao, fiz e utilizei mais de 700 mapas mentais, desenvolvendo e aperfeigoando um método proprio de sua construgao até chegar

aos Mapas da lulu 3.0, aos quais vocé tera acesso a partir de agora:

Os Mapas da lulu 3.0 visam, sobretudo, otimizar suas revisoes e aumentar seu nimero de acertos de questoes, te ajudando a chegar
mais rdpido a aprovagdo! Apés resolver mais de 14.700 questoes de concursos p\]blicos nos Gltimos dois anos, percebi quais sao os
assuntos mais cobrados pelas bancas e suas principais pegadinhas, e todo esse conhecimento foi incorporado em meus mapas para que

vocé, que confia no meu trabalho, possa sair na frente dos seus concorrentes!

Ah, e se vocé nao quiser perder minhas dicas de estudos e motivagao didrias, inscreva-se no meu canal do Youtube: lulu Concurseira e
no meu Instagram: @lulu.concurseira. Ja somos uma comunidade de mais de 220 mil concurseiros em busca do mesmo sonho: a

aprovagao!

Um beijo,
laura Amorim

@laura.amorimc



https://www.youtube.com/channel/UCbfkKhAQ2fmPLCFyWT6c4ZA?view_as=subscriber
http://tagram.com/lulu.concurseira/

@wmapasdalulu

- Q pirataria € crive

" ATENCAO:

Este procluto é para uso pessoal. Nao compartilhe o seu material.

Pessoal, os Mapas da lulu sao resultado de mais de dois anos de dedicagao aos estudos. Ainda hoje, reservo boa parte do meu dia para produzir
conteudo, responder duvidas, aconselhar e dar dicas sobre concursos Publicos gratuitamente por meio dos meus perfis no Instagram

(@laura.amorime e @mapasdalulu] e no Youtube (Laura Amorim).

Nunca tive a pretensao de ganhar muito dinheiro com a venda desse material, até mesmo porque prestei concurso ptiblico para, dentre outros

motivos, alcangar a estabilidade e seguranga financeira que queria.

Mas preciso cobrir meus custos com site, servidores, distribuigao, design e também minhas horas de trabalho empregadas, debrugada sobre a

escrivaninha, dores nas costas, cansago fisico e mental.

Sao mais de 1.600 Mapas Mentais, com tempo médio de uma hora e meia para elaboragao de cada um deles. Recebo menos de 50 centavos por

hora trabalhada, para Poder contribuir para sua aprovagao.

Em razdo disso, ja agradecida pelo carinho e compreensio de todos, pego que NAO COMPARTILHE O MATERIAL por nenhum meio (sites, e-mail,
grupos de Whatsﬂpp ou Facebook...). Se vocé vir qualquer compartilhamento suspeito, peco que denuncie essa fonte ilegal, por favor e também

me envie no contato@mapusdalulu.com.br. Pirataria é crime e pode resultar penas de até QUATRO anos de prisao, além de multa (art. 184, CP).

0 compartilhamento do material pelo aluno importard em seu bloqueio imediato.
PAgradego a todos pelo enorme carinho e respeito. Espero que aproveitem muito os Mapas da lulu.

Um beijo,

laura Amorim



INDICE

1. DIREITO PREVIDENCIARIO

1.1 Seguridade Social

1.2 Filiagao e Inscrigao

1.3 Segurados Obrigatérios e Facultativos - RGPS
1.4 Financiamento da Seguridade Social

1.5 Contribui¢es Previdenciarias

1.6 Salario de Contribuicao

1.7 Arrecadacao e Recolhimento

1.8 Prazo de Recolhimento das Contribuicdes Previdenciarias
1.9 Obrigacdes Acessorias

1.10 Responsabilidade (Retencao e Solidariedade)

1.11 Dependentes do Regime Geral de Previdéncia

1.12 Prestacbes do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS
113 Caréncia das Prestacdes do RGPS

114 Salario de Beneficio

115 Renda Mensal Inicial - RMI

06

10

M

19

22

28

33

35

37

38

40

42

53

55

57



INDICE

1. DIREITO PREVIDENCIARIO

1.16 Data de Inicio do Beneficio - DIB
1.17 Data de Cessacao do Beneficio - DCB
118 Manutencao da Qualidade de Segurado

1.19 Perda da Qualidade de Segurado

1.20 Acumulagao de Beneficios
1.21 Historico da Seguridade Social no Brasil

1.22 Competéncia do INSS e da Receita Federal do Brasil - RFB

1.23 Legislagao Previdenciaria
1.24 Crimes Contra a Seguridade Social
1.25 Beneficio de Prestacao Continuada

1.26 Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS (Lei n° 8.742/1993)

60

63

67

71

72

75

78

79

83

86

90



CONCEITUACAO

Um conjunto integrado de agdes:

poderes publicos

¢ De iniciativa de cociedade

«  Para assegurar os direitos

o on jsaude
relativos a4 assisténcia social
previdéncia social
oA peoromna Educacio ndo
faz parte da seguridade!

SISTEMA UNICO DE SAUDE

regionalizada

E uma rede hierarquizada

DIRETRIZES:

1.

2.
3.

Descentralizacdo ( Direcdo Unica em cada )
esfera de governo

. . Com prioridade para
Atendimento integral (ativida%es prevenF?civas)

Participacdo da comunidade sem prejuizo dos
servicos assistenciais

COMPETENCIAS:

1.

U W

~No

Controlar e fiscalizar procedimentos/substancias
relacionados a saude; participar da producdo de
medicamentos/equipamentos e outros insumos
Executar vigilancia sanitaria/epidemioldgica/salde do
trabalhador

Formacdo do RH na saude

Formulacdo de politicas e execucdo do saneamento basico

Incrementar sua area de atuacao

(desenvolvimento tecnoldgico e inovagdo)

Fiscalizar e inspecionar alimentos

Participar do controle/fiscalizagdo relacionados a
substancias/produtos psicoativos, toxicos e radioativos
Colaborar na protecdo do meio ambiente

,/W/é

<

Sl

> SQUDE Pobres ou ricos,
necessitados ou abastados
. ATENGAO!
: direito de[todos ¢
dever do Estado
A gratuitos
Os servicos sdo < independentes de
contribuicdo o
Sera garantida mediante politicas Z%Sr?gmicas

reducdo do risco de doencas

que VISem 1 3cesso universal e igualitario
as agdes e servicos
PODER *  Regulamentagao
’ *  Fiscalizacdo
PUBUCO +  Controle

*  Diretamente
A *  Através de
EXECUCAO terceiros

*  PorPFouP)de

) direito privado

E livre a iniciativa privada

(Podem complementar o SUS via contrato
de direito publico ou convénio)

Entidades filantropicas e sem
fins lucrativos tém preferéncia

“IMPORTANTE! . .
‘,é L E vedada a participacdo
E vedada a destinacdo de  dlireta ou indireta de
FeCUrsos publicos e empresas ou capitais
auxilios ou subvencdes as estrangeiros na
instituices privadas com  gssisténcia & satde no
fins lucrativos Brasil, salvo nos casos

previstos em lei



ASSISTENCIA SOCIAL

*  Destinatarios: a quem dela necessitar
» Contribuicdo: independe de contribuicdes

OBJETIVOS:

Familia
Maternidade

> PREVIDENCIA SOCIAL

e Destinatarios: aos beneficiarios

Observados critérios
gue preservem o
equilibrio financeiro e
atuarial

1. Protecdo a - Infancia

Adolescéncia
L Velhice
2. Amparo a criancas e adolescentes carentes

3. Promogdo da integragdo ao mercado de
trabalho

4. (Re)habilitagdo da pessoa com deficiéncia e
sua integracdo a vida comunitaria

5. Garantia de um salario minimo de beneficio
mensal a pessoa com deficiéncia e ao idoso
gue ndo tenham meios de prover a propria
manutenc¢do ou por sua familia

*  Recursos do orcamento da
seguridade social de outras fontes

DIRETRIZES:

*  Descentralizacdo politico-administrativa
*  Participacdo da populacdo

Equilibrio financeiro:
Equivaléncia entre receitas
auferidas e as obrigacdes do
regime previdenciario
Equilibrio atuarial:
Equivaléncia entre o fluxo das
receitas estimadas e as
obrigacdes projetadas a valor
presente

OBSERVACOES IMPORTANTES

r/w 42

1. Cobertura

Doenca
Invalidez

Cma s

CAI MUITO!

Segurados
Dependentes

* Previdéncia: regime geral de filiacdo obrigatdria
e carater contributivo
Toda pessoa fisica que

exerca atividade remunerada
deve filiar-se (salvo se RPPS)

* A previdéncia atendera:

* Incapacidade permanente ou
tempordria para o trabalho
ldade avancada

( Antes da reforma:

Morte
ldade avancada

2. Protecdo a maternidade

(especialmente a gestante)

3. Protecdo ao trabalhador em situacdo de
desemprego involuntdrio
Salario-familia e auxilio reclusdo para os

dependentes dos segurados de baixa

renda

5 Pensdo por morte do segurado ao conjuge
ou companheiro e dependentes

M IMPORTANTE!

Nenhum beneficio que substitua o salario de contribuicdo ou rendimento
do trabalho do segurado podera ser inferior ao salario minimo
E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes o valor real

Vedados

(EC 103/2019) Ressalvada a possibilidade ( complementar

Requisitos
Critérios

nos termos de lei

tempo de contribuicdo distintos em favor dos segurados:
+ Com deficiéncia

«  Cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposicdo a
agentes (qufmicos, fisicos ) prejudiciais a saude
vedada a caracterizacdo por

ou bioldgicos

(conforme critérios em lei)
diferenciados para concessdo de aposentadoria

) de previsdo de idade ou

categoria profissional ou ocupacdo



Cmapasciatuiu
CUNIFORMIDADEEEQUIVALENCIADOS BENEFCIOSE
‘SERVICOS AS POPULACOES  URBANAS £ RURAIS <

OS riScos sociais J Deve alcangar todas
Igualdade quanto Valor pecunidrio dos (infortdnios) as pessoas (nacionais
aos eventos a

beneficios ou qualidade da ou estrangeiras)
serem cobertos

prestagdo dos servicos CAI MUITO!
Saude: universal
Assisténcia: necessitados
<€ Previdéncia: beneficidrios

prestacdes mantido pela  tém direito a todas as

seguridade E(r)edséag?eerse geure o sistema PR“NGMIQ‘S’V \ Busca observar {IJ;ZZ(I;SaZ .
Ha atendimento J = tratar igualmente os iguais e
distintivo e prioritario QQWIQ‘MA'/S’!/ desigualmente os desiguais
aos mais necessitados Contribuicdes de acordo com a 1

- OQJE"UOS - capacidade econémica do

contribuinte

IRREDUTIBILIDADE NO UALOR DOS BENEFICIOS oy Do e o1 st

(EC 103/2019) Deve-se identificar em rubricas contabeis
«  Segundo o: especificadas para cada drea as receitas/despesas _
vinculadas a acdes de saude, previdéncia e assisténcia social

(Portosaz)

*  Regulamento da Previdéncia Social:

“para manter o valor real do beneficio” *  Contribuicdes sociais: . Eolhas de salarios
.« STF < 1. Empregador ou empresa equiparada fa%?latr?w gnuto
Veda a reducdo do valor nominal do |y 2. Trabalhador e demais segurados Lucro
beneficio 3. Receita de concursos de prognosticos
4. Importador e equiparados
. kei c_omplergiﬁentar_ pode e|st_abe|ea|er outras fontes
/ . unido pode instituir via lei complementar novas
RLPEGADINHA! contribuicGes para seguridade, desde que | N3o cumulativas
(Contribuicdes Regionais) Novo fato gerador

Nova base de calculo



emapasdabutu

«  Gestdo quadripartite: g becorel
1. Trabalhadores

2. Empregadores Assegura a participac&o )_ "
3. Aposentados da sociedade na gestdo
4. Governo (ndo s6 o poder publico) «  Buscar reduzir as desigualdade sociais
Erm Gras alguns podem contribuir mais e outros
m orgao menos
colegiados

Q Nao faz por si, mas
por toda a sociedade

PRINEIIOS.

Visa proteger o contribuinte do fator surpresa

As novas contribuicdes sociais sO poderdo ser exigidas
> apos 90 dias da publicacdo da lei que as houver
instituido ou modificado

De forma danosa O
a0 contribuinte

* N3o se aplica a anterioridade anual




FILIACAO

E uma relacdo juridica, gera
direitos e obrigacoes

= Vinculo entre quem contribui para a
previdéncia e esta.

Através dela a pessoa <

passa a ser segurada

Para os segurados obrigatdrios, a filiacdo sera
automatica — decorre do exercicio de atividade
laborativa remunerada

Para os segurados facultativos, a filiagdo sera
somente com a inscricdo formalizada e o efetivo
recolhimento da 12 parcela
(ndo pode retroagir) gl Amencior

|dade minima para filiagdo =

14 anos — como aprendiz

16 anos — em regra

18 anos — atividades insalubres,
perigosas ou noturnas

FILIADOS OBRIGATORIOS:

Filiacdo — Inscricdo

12 22 A filiagdo compulsdria

_ sempre se sobrepde a
FILIADOS FACULATIVOS: facultativa
Inscricdo — Filiacdo
18 22

FIUNCAO

IMICOrDINAN

—> INSCRICAO

= formalizacdo ou
materlahza(;ao da filiagdo

= E o cadastro do sequrado e seus
dependentes no banco de dados da
previdéncia. (no RGPS)

No caso do segurado especial, a sua inscricdo
sera feita de forma a vincula-lo a seu

respectivo grupo familiar e identificara:

1. Propriedade em que desenvolve sua atividade

2. Municipio em que reside
3. Pessoa responsdvel pela unidade familiar

Em regra, ndo sdo consideradas inscricdes post
mortem, salvo do segurado especial

Com o exercicio de atividade
agropecuaria ou pesqueira
artesanal para fins de subsisténcia

Individualmente ou )
economia familiar

Quem exercer atividades concomitantes remuneradas
———3> e sujeitas ao RGPS, sera obrlgatonamente inscrito em

relacdo a cada uma das atividades. @ mpormare

Cmayrasoroan
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PREGADO-

EMPRECADO A\ wevcio

« Aquele que:

Presta servico {;ﬂbano a empresa

ral . .
, - Relacionados as
*  Em cardter ndo eventual ( atividades normais )

*  Sob sua subordinagdo da empresa
*  Mediante remuneracdo
* Inclusive como diretor empregado

«  Em cardter pessoal { O empregado ndo
pode fazer-se substituir

2. Contratado por empresa de trabalho temporario:

. {Consecutivos rorrogavel por
« Contrato < 180 dlas( ou N36 ) pmais 98 diasp

e Para atender a necessidade transitoria de:

== Substituicdo de pessoa regular
= Acréscimo extraordindrio de servico

o '+ 4domiciliado e ;
3. For brasileiro ou estrangeiro {contr oty € no Brasil para

trabalhar como empregado no exterior em sucursal ou
agéncia de empresa constituida sob

administracdo

code no pais

leis brasileiras que tenham {

\ 4

4. For brasileiro ou estrangeiro {domid“ado € no Brasil
contratado =
para trabalhar como empregado em empresa domiciliada
no exterior com maioria do capital votante de empresa
constituida sob leis brasileiras e que tenham administracdo
e sede no pais e cujo controle efetivo esteja

permanentemente sob titularidade direta/indireta de:

e Pessoas fisicas domiciliadas e residentes no Brasil

* Entidades de dir. publico interno OU 6ras
u 6rgdos a elas

subordinados e
seus membros

: : reparticdo consular
5. Presta servico no Brasil a {mfgséogdipbméﬁca

excluidos — Os n3o brasileiros sem residéncia no Brasil
Os brasileiros amparados pela legislagdo
previdenciaria do pais estrangeiro

6.  Brasileiro civil que trabalha para a Unido no exterior,
em organismos oficiais internacionais .
Dos quais o Brasil
seja membro
== Ainda que 1& domiciliado e contratado
= Salvo se amparado pelo RPPS



EMPREGADO ‘l'
« Aquele que:
/. Brasileiro civil que trabalha para a Unido no exterior,

10.

11.

12.
13.

orontimn noe

em reparticdes governamentais brasileiras, 1a
domiciliado e contratado

= [nclusive o auxiliar local
Desde que ndo possa filiar-se ao
sistema previdenciario local.

Bolsistas e estagidrio em desacordo com a lei de
estdgio (se regular, ndol)

Servidor ocupante exclusivamente de cargo em

comissdo.

Ministro de estado
Secretario estadual
Secretario distrital
Secretdrio municipal

Servidor publico efetivo ndo amparado pelo RPPS
nos entes que ainda
nao o instituiram )

Servidor contratado por tempo determinado para
atender necessidade temporaria e excepcional

= |nclusive

Servidor ocupante de emprego publico.

Escrevente e o auxiliar contratados por titular de
servicos notariais e de registro e o que optou pelo
RGPS conforme lei 8.935/94

Cmapasaaan

> 14. Exercente de mandato eletivo desde que ndo

vinculado ao RPPS.

15. Empregado de organismo oficial {E&?;%acéorga
em funcionamento no Brasil, salvo quagdo
vinculado ao RPPS.

16.  Trabalhador rural contratado por produtor rural
pessoa fisica para exercer atividadeétsmpora’ria
Ressalvada a pessoa Prazo < 2 meses no
com deficiéncia ™§ o periodo de 1ano
17. Aprendiz (14 a 24 anos) sujeito a formagdo
técnico-profissional. . Ressalvada a
o contrato ndo pode ser superior a 2 anos (pess_o_a} com )
deficiéncia
~ O ndo empregado ¢ contribuinte individual Apecmomn
18. Diretor empregado que:
* Participando ou ndo do risco econémico do
empreendimento

» Contratado ou promovido para dire¢cdo de S.A.
* Mantendo caracteristicas inerentes a relagdo de emprego

19.  Médico ou profissional da saude plantonista
Area de atuacdo
= |ndependente de < Local de permanéncia
Forma de remuneracdo

20. Treinador profissional de futebol
= Independentemente dos acordos firmados

21, Aquele contratado como trabalhador
intermitente para a prestacdo de servicos:
* com subordinacdo
* de. forma ndo continua
« com alternancia de periodos (atividade x inatividade)



EMPREGADO DOMESTICO

SEGURADO ESPECIAL

1.

2.
3.

Caracteristicas: €@ vecorer

Servigo de natureza continua
Mediante subordinacdo
Mediante remuneracdo

De forma pessoal

Para pessoa ou familia
Ambito residencial

(sentido amplo)

Atividades sem fins lucrativos
> 2 dias por semana

Vedada a contratacdo de menores de
18 anos para trabalho domeéstico

SN N

G

CAI MUTTO!

No imovel rural
Em aglomerado urbano

Pessoa fisica residente ra
ou rural proximo

N Individualmente ou
Exerca atividade | Economia familiar

Ainda que com o eventual auxilio de
terceiros em mutua colaboracgdo

Na condicéo de: Agropecuaria em até 4 mddulos fiscais

‘ ‘ (continuos ou n3o)
Seringueiro ou extrativismo vegetal como
principal meio de vida

Pequeno produtor rural

Pescador artesanal = Profissdo habitual ou principal meio de vida
Conjuge/companheiro, filho >16

anos ou equiparado — Que trabalhem no grupo familiar respectivo 5.

(lei 13.846/19) O ministério da economia mantera um sistema de
cadastro dos segurados especiais no CNIS=+ a partir de 2023, a
comprovagdo de suas atividades sera exclusivamente pelo CNIS

—>  TRABALHADOR AVULSO R

«  (aracteristicas:
1. Sindicalizado ou ndo
2. Servico urbano ou rural
3. Adiversas empresas— sem vinculos empregaticio

4.

Intermediacdo obrigatéria do OGMO (O@?O gestor de)
——\ maodeobra
Nas atividades

ou do sindicato da categoria  portuarias

Atividades néo(

(e Ex.: Ensacador de café, )
portuarias

extrator de sal...

PREGADO-

o

\ 4
NAO DESCARACTERIZA A CONDICAO DE SEGURADO ESPECIAL

1. Outorga de até 50% de imdvel rural com area total de até 4
maodulos fiscais desde que outorgante/outorgado continuem
a exercer a respectiva atividade

2. Exploragdo de atividade turistica, inclusive com hospedagem,
por < 120 dias ao ano

Participagdo em previdéncia complementar

Participacdo como beneficidrio ou integrante de grupo

familiar beneficiario de programa assistencial do governo
L Beneficiamento

Uso, pelo préprio grupo de Industrislizacio

artesanal

Associacdo em cooperativa agropecuaria ou de crédito rural

Incidéncia de IPI sobre o produto das atividades

.L)\_)

~ o



Cmajrasaciun

EXCLUSAO DO SEGURADO ESPECIAL @ oxcore

1. A contar do 12 dia do més em que:

a)  Deixar de satisfazer as condicoes

b)  Se enquadrar em outra categoria de
segurado obrigatdrio (salvo excecdes

c)  Setornar segurado obrigatce)r%e'em outro
regime -
d)  Participar de sociedade {E.mpresa“a
simples
como empresdrio individual ou titular
de EIRELI em desacordo com limites legais

2. A contar do 12 dia do més subsequente ao da
ocorréncia, quando o grupo familiar a que
pertence:

a)  Exceder limite de uso de trabalhadores

Temporarios: < 2 meses/ano
Eventuais: < 120 pessoas/dia ao ano

b)  Exceder limite de dias em atividade
remunerada corridos ou intercalados (< 120
dias/ano), devendo efetuar o recolhimento da
contribuicdo devida

c)  Exceder o limite de dias de hospedagem na
propriedade rural (<120 dias/ano)

l

CONTRIBUINTE INDIVIDUAL

*  Segurados que ndo atendem algum requisito para
se enquadrar nas demais categorias

* S3do eles: o
, Proprietaria .
1. Pessoas flSlca( ol N&O ) que explora atividade
.. #Aqualquer titulo Area > 4
agropecuaria  {, modulos
Cardcter permanente  fiscais
ou temporario
Se drea < 4 modulos fiscais, sera C.l. se:

*  Com empregados > 120 pessoas/dia
por ano

*  Por preposto

* Nao satisfazer condi¢des de segurado
especial

Proprietdria

2. Pessoa ﬁ’sica( oU N30 )que explora atividade de

extracdo mineral (garimpo):

»  (Carater permanente ou temporario
* Diretamente ou por preposto
+ Com ou sem empregados

( 0 garimpeiro nunca sera segurado especiall )

3. Ministro de confissdo religiosa e
Instituto de vida consagrada
membro de< De congregacdo ou
De ordem religiosa

Ndo se considera como remunerac¢do os valores relacionados a
seu mister religioso ou para sua subsisténcia —» desde que
independam da natureza e quantidade de trabalho



ou sindico/ administrador para direcdo de
condominio

Cma s

CONTRIBUINTE INDIVIDUAL

Sdo eles:

Brasileiro civil que trabalha para organismo
oficial internacional no exterior do qual o
Brasil seja membro efetivo

= Salvo se amparado pelo RPPS
= N3o pode trabalhar para a Unido

Titular de firma individual urbana ou
rural (empresério individual)

Diretor ndo empregado e membro de
conselho de administracdo e fiscal de
sociedade anénima

Todos os socios, na sociedades em
nome coletivo e de capital e industria

Sdcio gerente e cotista que recebam
remuneracao decorrente de seu trabalho
e administrador ndo empregado na
sociedade por quotas de
responsabilidade limitada

9. Associado eleito para direcdo de:

Cooperativa *  Entidade de qualquer | Desde que
Associacdo natureza/finalidade recebam
remuneragao

(2 TVY aY¥Y e

INTE INDIVIDUAL -
!

10.  Quem presta servico:

= CONTRI

* Urbano ou rural

*  Em cardter eventual

* A uma ou mais empresas
* Sem relagdo de emprego

1. P.F. que exerce, por conta prdpria, atividade
urbana com fins lucrativo ou ndo (profissional
autbnomo)

12, Aposentado nomeado magistrado classista
temporario da justica do trabalho

13. Cooperado de cooperativa de producdo
(remuneracdo conforme o trabalho)

14. Cooperado associado a cooperativa de
trabalho (presta servicos a terceiros)

15. M.E.l. que opte pelo recolhimento em valores
fixos mensais

16. o médico participante do Projeto Mais
Médicos para o Brasil
Q salvo se houver cobertura securitdria especifica
por organismo internacional ou filiagdo a regime
de seguridade social no pais de origem
17. o medico em curso de formacdo no
Programa Médicos pelo Brasil



ASPECTOS GERAIS

*  Filiagdo 100% voluntaria
* Requisitos:

Ou 14 anos
. >76anos (Lei 8.212/91) <€

2. Nao esteja exercendo
atividade remunerada
(seria segurado obrigatdrio)

3. N3do seja aposentado por
nenhum regime

VEDACOES

E vedada a filiacdo ao RGPS como
segurado facultativo de
participante do RPPS [E] e murmor

Salvo na hipdtese de afastamento
sem vencimento e desde que ndo
permitida contrib.ao RPPS

FILACAO
SO gera efeitos a partir da inscricéo e
do primeiro recolhimento

Ndo é possivel a retroagdo ou o <

pagamento relativo a competéncias
anteriores ao ato de inscricdo
Apos a inscricdo, ele s6 pode recolher contribuicdes
em atraso quando ndo tiver ocorrido a perda da
qualidade de segurado

1.

W

o U1

11.

12.

> EXEMPLOS IMPORTANTES ~~ Kwrommmme

Aquele que se dedique exclusivamente
ao trabalho domeéstico no ambito de sua
residéncia

Sindico de condominio ndo remunerado
Estudante

Brasileiro que acompanhe cénjuge no
exterior

Deixou de ser segurado obrigatdrio
Membro de conselho tutelar ndo
vinculado a outro regime

Bolsistas e estagidrios

(em acordo com a lei do estagidrio)
Presididrio ndo vinculado a qualquer
regime

Segurado em prisdo em regime fechado
ou semi-aberto que preste algum servigo
ou realize atividade artesanal

Brasileiro residente/domiciliado no
exterior

Bolsista que se dedique em tempo
integral

Pesquisa
a 7 Pds-graduacdo  no Brasil ou exterior
Mestrado/doutorado

desde que ndo vinculado a outro regime

O beneficidrio do Bolsa-Atleta com = 16
anos que ndo seja filiado a RPPS ou que
ndo esteja enquadrado no art. 11 da Lei
N2 8.213/91 -(2)-NOVIDADE!

Cmaprasaaan
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DIRIGENTE SINDICAL

Mantém, durante o exercicio do
mandato, 0 mesmo enguadramento
gue possuia anteriormente  a <€

investidura no cargo

TRABALHADOR QUE EXERCE MAIS
DEUMA ATIVIDADE

Sera filiado obrigatdrio em relacdo a
cada atividade remunerada que
exercer

APOSENTADO QUE VOLTA A TRABALHAR

« Aposentado por qualquer regime que exerca
atividade remunerada abrangida pelo RGPS

Al sera segurado obrigatorio
quanto a essa atividade

»  Deve contribuir a seguridade sociall

v

ENQUADRAMENTO REALIZADO PELA FISCAUZACAO

Se o auditor fiscal constatar que o

Contribuinte individual
segurado contratado como- Trabalhador avulso ou

Outra denominacdo

preenche os pressupostos de um relagdo de emprego
deve desconsiderar o vinculo pactuado e enquadra-lo
como segurado empregado



!

EXCLUIDOS DO RGPS

1.

Servidor civil ou militar amparado pelo
RPPS.

Trabalhadores brasileiros no  exterior
amparados pelo RPPS do organismo
internacional.

Trabalhadores brasileiros no exterior para
a Unido em org. internacionais de que o
Brasil seja membro, amparados pelos
RPPS do organismo internacional.

Quem presta servicos a:

*  Missdes diplomaticas

*  Reparticdes consulares

ou estrangeiros trabalhando no Brasil
amparado por regime previdenciario
estrangeiro

Brasileiro auxiliar local que presta servicos
a organismos oficiais brasileiros no
exterior se inexistente a proibicdo de que
se vincule a previdéncia do pais em que
domiciliado.

Militares

Magistrados

Ministros dos tribunais de contas
Conselheiros dos tribunas de contas
Membros do MP

Y2V ZH a7als
%:nnnn

v

Militar ou servidor efetivo ou militar filiado a
RPPS s3o excluidos do RGPS e devem
permanecer afiliados ao regime de origem
NOS Casos:

1. Quando cedido a érgdo ou entidade
da administracdo direta/indireta de
outro ente federativo

com ou sem onus
para o cessionario

2. Durante o afastamento do cargo
efetivo para exercer mandato eletivo

A oo
No caso de um servidor publico eleito
vereador: se houver compatibilidade,
ele pode exercer ambas as atividades
«  Cargo efetivo: RPPS
*  Mandato eletivo: RGPS

AL (07 e e



* A seguridade sera financiada por toda a

—> DISPOSICOES CONSTITUCIONAIS

* PJem débito com a seguridade social ndo

sociedade de forma direta e indireta <
* Recursos provenientes:
Unido
1. Orgamentos < Estados e DF
Municipios

2. Contribuicdes sociais:

1. Empregador ou empresa equiparada

Folhas de salarios, receita
ou faturamento lucro

2. . Trabalhador e demais segurados

Podendo  ser  adotadas  aliquotas
progressivas de acordo com o valor do
saldrio de contribuicdo

N&o incide contribuicdo sobre )
aposentadoria e pensdo do RGPS

podera: «  Contratar com o poder publico
*  Receber beneficios ou incentivos
fiscais ou crediticios

* A unido pode instituir via lei complementar
novas contribuigdes para a seguridade
(contribuicdes residuais)

Ndo cumulativas .
Desde que 4 Novo fato gerador ~ ANAENGAO
Nova base de cdlculo

3. Receita de concursos de progndsticos = DA SEGURIDADE SOCIAL =

4. Importador e equiparados

*  Lei complementar pode estabelecer outras fontes

_ o empregador
As contribuicdes sociais de 4 empresa
equiparado

poderdo ter aliquotas diferenciadas em razdo de:

1. Atividade econdémica 3.  Porte da empresa

2. Usointensivode mdo 4.  Condicdo estrutural do
de obra mercado de trabalho

-@ounmet. Outras bases de calculo diferenciadas
sdo permitidas na contribuicdo social sobre a
receita ou faturamento e o lucro

FONTE DE CUSTEIO: _
. . ) Criado
Nenhum beneficio ou servico podera ser 4 Majorado
Estendido

sem a correspondente fonte de custeio total.

e Imunidade das entidades beneficentes de

emapardabutu

; assisténcia social
Q Desde que atendam as exigéncias
estabelecidas em |ei:
1 Patrimonio

Nao distribuirem 7 renda

2. Aplicarem integralmente no pais os recursos na
manutencdo de seus objetivos

Receitas

3. Escriturar suas Despesas

formalidades.

em livros com as
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CINANCIAMENTO

= DA SEGURIDADE SOCIAL =

\ 4
 Firma individual ou sociedade que v @ oecore
assume o risco de atividade econdmica

| i L
ucrativos * ~ Contribuinte individual

« Orgdos e entidades da administracdo Em relacdo ao segurado que

direta indireta e funcional Ihe presta servicos
+ Cooperativa

* Associagdes ou entidades de qualquer natureza

: : o Missao diplomatica
*  Admite a seu servico empregado domestico: Reparticdo consultar de carreiras estrangeiras
Mediante remuneracdo

Operador portuario
Sem finalidade lucrativa

Orgdo gestor de mdo de obra
De forma continua (> 2x na semana) Proprietario/dono de obra de construcdo civil

No ambito doméstico Q Em relacéo ao segurado que
Mediante subordinacdo Ihe presta servicos
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CIMNAMOE A

= DA SEGURIDADE SOCIAL =

\ 4

*  Direto — via recolhimento de contribuicdes

sociais
Pagamento compulsorio pela
sociedade Unido
¢ Indireto— recursos dos orcamentos da < Fct3dos e DF

Fixados obrigatoriamente na Municipios

lei orcamentaria

v

* No ambito federal:

1. Orcamento da Unido
2. Contribui¢des sociais

1. Empregador ou empresa equiparada

2. Trabalhador e demais seqgurados

3. Receitas de concursos de
prognosticos

4. Importador e equiparados

3. QOutras fontes

CLASSIFICACAO DAS CONTRIBUICOES SOCIAIS

»  Contribui¢gdes previdencidrias:

*  Sobre folha de salarios

*  Dos segurados

*  Dos empregadores domeésticos
»  Contribuigdes ndo previdencidrias:

*  Sobre faturamento/lucro

*  Dos concursos de progndsticos

*  Cobradas dos importadores




CALCULO <
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WWL/E/I/

Contribuicdo  _ . . Base de
previdenciaria Aliguoi (7)) 6% cdlculo
BASE DE CALCULO
DOS SEGURADOS
Empregado Saldrio de
Trabalhador avulso contribuicdo
Empregado doméstico Tem limite
Contribuinte individual ( maximo e mfﬂimo)

Salario de contribuicao

Valor por ele declarado tem
limite maximo e minimo

Segurado facultativo

Receita bruta da '
comercializagdo da [EZ car murmo!
sua producao rural

Segurado especial

DAS EMPRESAS

* Regra geral remuneragao

segurados a seu servico

Empregados, trabalhadores a\/ulsos)
ou contribuintes individuais

paga ou
creditada 9°°

Sem limites maximos ou minimos
(casos especificos serdo vistos mais a frente)

DO EMPREGADOR DOMESTICO

« = saldrio de contribuicdo do empregado
domeéstico a seu servico

A 4
ALUIQUOTAS

CONTRIBUICAO DOS SEGURADOS

»  Empregado, trabalhador avulso e empregado doméstico:

/ : Observacdo do principio da )
Aliquotas progressivas ( equidade da participagio

(EC 103/2019) A partir de mar/2020, a
aliquota se tornou cumulativa

SALARIO DE ,
CONTRIBUICAO AUQUOTA
< R$ 1.302,00 75%

R$ 1.302,01 a R$2.571,29 9%
R$ 2.571,30 a R$3.856,94 2%
R$3.856,95 a R$7.507,49 14%

«  Trabalhador rural contratado por produtor rural pessoa
fisica por pequeno prazo: com a EC 103/2019, sua
contribui¢do passou a ser como a dos demais segurados!

Cada aliquota
incide sobre a
respectiva faixa
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| PREVIBENCHRIA

ALUIQUOTAS
CONTRlBUlCZ\O DOS SEGURADOS

«  Contribuinte individual que trabalha por
conta propria

HIPOTESE ALIQUOTA
Regra geral 20%
Sem direito a aposentadoria por . v
tempo de contribuicdo  * 1% »  Contribuinte individual que presta servico a
M ded empresa Imune,
MEI ( o qea " ) 5% «  N&o pode optar pela exclusdo da aposentaria
por tempo de contribuicdo
* EC103/2019 excluiu a aposentadoria por e 20% do saldrio de contribuic3o
tempo de contribuicdo, mas a lei 8.212/91 N&o pode deduzir os 45% da
ainda ndo foi modificada ( contribuicdo da empresa )

Contribuinte individual que presta servico por
meio de cooperativa de trabalho:

e 20% sobre:

«  Contribuinte individual que presta servico
a empresa nao imune:
*  N3o pode optar pela exclusdo da aposentaria Salrio de contribuicio ou

por tempo de contribuicdo 20% do valor do frete, servico prestado...

«  Emregra, 11% do saldrio de contribuicdo S (respeitado o limite maximo do S.C))
20% - 45% da contribuicio da empresa Contribuinte individual que presta servico a

cooperativa de producao:
Limitada a 9% do salario P P S
de contribuicdo

*  11% do saldrio de contribuicdo



emapasdatutu
AUQUOTAS ONTIALUCAL
CONTRIBUICAOC DOS SEGURADOS € ’
*  Segurado facultativo: WWM
HIPOTESE ALiQUOTA

Regra geral 20%
Optante pelo plano
simpliﬂcado de. i/n.cluséo 1% Sem direito &
previdenciaria aposentadoria
Segurado sem renda prépria que se Eggttﬁ&?g%ge*
dedique exclusivamente ao trabalho 59

domestico em sua residéncia

* EC103/2019 excluiu a agosentadoria por tempo de.
contribuicdo, mas a lei 8.212/91 ainda ndo foi modificada

*  Segurado especial: — A4
«  Aliquota 1,3% sobre a receita bruta da -@:noviaver (EC 103/2019)
comercializacdo de sua producdo rural CONTRIBUICOES ABAIXO DO MINIMO

Contribuics _ Contribuicdo social para
13% = 1,2%(-onnbucao) + 0,1% (ﬁﬂaﬂclameﬂto das prestagoeS) + Se o somatdrio de remuneracdes auferidas em 1

por acidente de trabalho A - . o N
- Equipara-se a produtor rural pessoa fisica més for inferior ao limite minimo do S.C., eles

o consdrcio simplificado de produtores poderdo:
rurais Complementar sua contribuicdo
+  Sem direito a aposentadoria por tempo Usar o valor excedente de contribuicdo de
de contribuicdo uma competéncia em outra
»  Pode contribuir com 20% do salério de Agrupar contribuicées inferiores ao limite
contribuicdo para ter direito a; de diferentes competéncias, para
Aposentadoria por tempo de contribuicdo aproveitamento em contribuigdes minimas
Receber beneficios > 1 saldrio minimo mensais
EC103/2019 excluiu a aposentadoria por *  Os ajustes s6 podem ser feitos ao longo do
tempo de contribuicdo e por idade, mas a mesmo ano civil

lei 8.212/91 ainda nao foi modificada
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ALIQUOTAS v
CONTRIQUI(I\O PREVIDENCIARIA DA EMPRESA

HIPOTESE AliQuOTA
Sobre a remuneragdo do 20% ou 22,5%
empregado ou trabalhador (instiuicoes |
avulso financeiras
: S + 1% ou?2%ou 3%
RAT ( Riscos ambientais | * _ e s
( do trabalho ) ( ngvcg ) (nEédio ) (;ave )
Sobre a remuneracdo do 20% ou 22,5%
contribuinte individual (f‘igse};uc%?rgss )

* Para o financiamento da aposentadoria especia, |
beneficios acidentarios ou incapacidade laborativa
OBS.: Atividade preponderante = aquela com o

maior nimero de segurados empregados
e trabalhadores avulsos

(deve ser apurada por estabelecimento)

FAP  (fator acidentério de prevencdo)
* Realiza ajustes no RAT

"RAT ajustado” = RAT x FAP

O indice é composto por:
Gravidade (peso = 50%)
Frequéncia (peso=35%)
Custo (peso=15%)

05<FAP <?2 ( Individualizado )

por empresa

Sdo considerados:

Acidentes efetivamente ocorridos na empresa
Periodo de afastamento

Custos financeiros para a previdéncia

CONTRIBUICAO ADICIONALAOC GILRAT PARA
APOSENTADORIA ESPECIAL

Incide exclusivamente sobre a remuneracdo do
segurado sujeito as condi¢des especiais que
prejudiq uem sua saude (ndo mais a “integridade fisica”)

12% (15 anos)
‘RAT ajustado” 9% (20 anos)
6% (25 anos)

O mesmo adicional se aplica a contribui¢do
patronal (20%) nas cooperativas de producdo
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CONTRATO DE TRABALHO VERDE E AMARELO Arevosano! <€ WWLW

* Criado pela MP 905/2019

* Destinado a criagdo de novos postos de trabalho . oy :
para pessoas entre 18 e 29 anos de idade J

para fins de registro do primeiro emprego
* Limitado a 20% do total de empregados da empresa

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA DO PRODUTOR RURAL v
PESSOA FISICA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA DA AGROINDUSTRIA

E contribuinte individual equiparado a empresa
* Recolhe 1,3% sobre a receita bruta da comercializacdo de
sua producdo rural . ,
Contribuicdo social para

oL = o/, (Contribuicdo) 4 9/ [ financiamento das prestacdes
1,3% 1.2% ( social ) 01% ( por acidente de tpraba\hgo

* AgroindUstria = atividade econdmica € a industrializagdo
de:
Producdo propria
Producdo propria + adquirida de terceiros
* Recolhe 2,6% sobre a receita bruta da comercializacdo de

+  Substitui a contribuicdo patronal dos segurados: sua producio *

Empregado Trabalhador avulso s ' Contribuicio social para
*  Equipara-se ao produtor rural pessoa fisica o consorcio 2,6% = 2,5%(Conrbucio) + 0,19 (fﬂgggggggggedgg g;eg;fhcg%)
simplificado de produtores rurais »  Substitui a contribuicdo patronal dos sequrados:
PESSOA JURIDICA Empregado Trabalhador avulso
o . (Néo substitui a relativa aos contribuintes individuais
* Recolhe 1,8% sobre a receita bruta da ou cooperados por cooperativas de trabalho )

comercializacdo de sua producdo *

18% =17% (“054°)0,1% + ( Contribuicao social para ) CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA DA ASSOCIACAO

financiamento das Presta@ées
r

por acidente de trabalho
«  Substitui a contribuicdo patronal dos DESPORTIVA DE FUTEBOL
segurados: «  Aliquota de 5% da receita bruta decorrente de:
E d Trabalhad | :
Mpregado 4 fabdinador avuiso Espetaculos desportivos Patrocinio
N&o substitui a relativa aos contribuintes individuais Publicidad d
( ou cooperados por cooperativas de trabalho ) uplicidaae Propaganda

L Transmissdo de espetdculos desportivos
* AP, pode optar por contribuir sobre a folha de

pagamento do segurados empregados e trabalhadores Licenciamento de uso de | Marcas e
avulsos simbolos
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( Entidades peneﬂcentes)
de assisténcia social

v
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA DAS EBAS

e  S30imunes (Atendidas as exigéncias
estabelecidas em lei
« S3o obrigadas a reter e recolher as
contribui¢cdes dos segurados a seu servico

CONTRIBUICAO DO EMPREGADOR DOMESTICO

«  Contribui com 8,8% do saldrio de contribuicdo

do empregado doméstico a seu servico

e _ Contribuicdo social para
38% = 8%(“™) © 08% (R e

O empregador também recolhe:

Contribui¢do a cargo do empregado

8% para o FGTS

3,2% para indenizagdo por perda do emprego

CONTRIBUICOES NAO-PREVIDENCIARIAS

Cofins

CSLL

PIS/PASEP

PIS/PASEP Importacao

Cofins importacdo
Contribuicdo sobre a receita do
concurso de prognosticos

* Receitas de outras fontes

Multas, atualizacdo monetéria e os
juros moratdrios

Remuneracdo recebida por servicos de

arrecadacdo, fiscalizacdo e cobranca
prestados a terceiros

\%‘WIU{MWM,(M
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ASPECTOS GERAIS —> SALARIO DE CONTRIBUICAO (SC) X REMUNERACAO

* E abase de célculo para se calcular o valor da Deve observar os N3o sujeita-se a
contribuicdo devida pelo trabalhador a previdéncia limites em lei qualquer limite
CONCEITO DE SALARIO CONTRIBUICAO -
1. Segurado empregado e tr. FE)alhador avulso B.C. DA CONTRIBUICAO
agos ~
*  Total de rendimentos De(\g/idos a qualquer tipo Das empresas — remuneragao
Creditados Dos segurados — saldrio de contribuicdo

*  Durante o més (periodo de apuracado)
*  Destinado a retribuir o

Servicos efetivamente prestados e/ou
trabalho < Tempo a disposicdo do empregado ou
tomador

’
(inclusive as %orjetas e os ganhos
habituais sobre forma de utilidades
LIMITES: ~
Minimo: "is¢ salarial da categoria ou mmm
* salario minimo

(valor diario, mensal ou honorario)

. Limite maximo do salario de 3. Segurado contribuinte individual
Maximo: contribuigéo(reajustado . _
anualmente) A remuneracdo auferida:
o *  Em uma ou mais empresas ou 4
2. Segurado empregado doméstico +  Pelo exercicio de sua atividade por 4. Segurado facultativo

conta propria

* Aremuneracdo registrada em sua e Durante o més

* O valor por ele declarado
carteira de trabalho

UMITES: UMITES.
UMITES: Legal ou — e . Salario minimo em seu valor
. normativo Minimo: %aéiggl minimo em seu valor MiniMo: mensal

mimao: Piso salarial da categoria ou , ,

e salario minimo ° independente do ndmero ) (nd%%$g?§§g§?582?hggos)
(valor didrio, mensal ou honorario) de dias trabalhados

L Limite méaximo do saldrio de (. Limite maximo do saldrio de ... Limite maximo do salario de

M&XIMO: Contribuicao (reastads Maximo: contribuicio (reajustado Maximo: contribuicdo (reajystado
anualmente) anualmente) anualmente)
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REAJUSTAMENTO

« O limite maximo do S.C. sera regjustado

* Na mesma época
e Com os mesmo indices

PAGAMENTO

1. “pelo trabalho”:

Para retribuir o trabalho
(sdo acréscimos ao patrimonio do trabalhador)
Integra o saldrio contribui¢do

2. “"para o trabalho” :
Para dar condicdes ou facilitar a
execucao do trabalho

(ndo sdo acréscimos ao patrimoénio do trabalhador)
Ndo integra o saldrio contribui¢do

INDENIZACAQ E RESSARCIMENT

Para reparar um dano

ueo rea#'ustamento

os beneficios de
prestacdo continuada
da previdéncia

Para reembolsar despesas que
l o trabalhador tenha efetuado

- para a execucdo do trabalho
Ndo integram o saldrio

de contribuicdo

Cmayasoron

> PARCELAS INTEGRANTES

= Aquelas que a legislacdo ndo afaste

expressamente do campo de incidéncia

EXEMPLOS: \J‘MPORIANIH

1.
2.

&

O~

11.

o = Importancia & Gratificacdes @ Comissdes
fixa legais

Salario-maternidade -(@inovivAbe

Salari

« Conforme a legislagdo previdencidria, o saldrio
maternidade integra o S.C.

* Mas, para o STF: é inconstitucional a incidéncia da

contribuicdo  previdencidria patronal sobre o

£ : sobre a contribuicdo do segurado,
salario-maternidade. (ainda ha controvérsia, por ora, inddel)

Férias gozadas (= 1/3 do salario)
132 salario

= 1/12 da remuneracdo N2 meses
devida em dezembro ¥ trabalhados
no ano

Horas extras

Gorjetas

Comissdes e percentagens
Saldrios pago sob a forma de utilidades

Alimentagdo, habitagdo,
(vestuamo, higiene, transporte

* Fornecimento habitual
Desde que {° Seja “pelo trabalho”

Remuneragdo do aposentado que volta a trabalhar
Gratificagdes ajustadas ou habituais
Ajustes Kexpressos — previstas em contrato

tdcitos — ndo previstas formalmente,

mas habituais
Quebra de caixa

Verba para cobrar riscos assumidos pelos trabalhadores que
lidam constantemente com numerarios
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[\W > PARCELAS NAO INTEGRANTES
Regra geral: indenizacbes e ressarcimentos sdo ndo
integrantes
LISTA EXAUSTIVA: G oecorer

1. Beneficios da previdéncia
(salvo saldrio-maternidade a cargo do segurado)

PARCELAS INTEGRANTES 2. . Ajuda de custo e adicional mensal do aeronauta
. , Transferéncia permanente Transferéncia proviséria
12. Adicional por tempo de servigo > 4 meses de trabalho > 25% do salaprio na base
13.  Adicionais: . L, y . .
. ncalubridade —» Exposico a agentes nocivos a satde 3. Parcelas “in natura” dos programas de alimentagdo
nsalupridade acima dos limites toleravejs‘ o 4. - Férias indenizadas + adicional (Inclusive a dobra da)
(10%, 20% ou 40% do salario minimo) Férias proporcionais A se remuner.de férias

: R sem justa causa
Risco acentuado devido a constante

, , exposicdo a < inflamaveis, explosivos, energia 5. Indenizacdo de 40% do FGTS por demissao sem justa
* Periculosidade  — roubos, violéncia
: causa

(+ 30% do salario normal) 6. Indenizacdo por despedida sem justa causa nos contratos
De 22hs as 5hs (urbano) (+20% do saldrio normal) ' por prazg deEc)erminapdo 22

¢  Noturno — 21hs as 5hs (rural - lavoura) (+25%) —— , .
20hs s 4hs (rural - pecudria) (+25%) 7. Indenizagdo do tempo de servigo do safrista

- A 1/12 do salario mensal por més de (EXp”a‘?ao normal)
14. - Adicional de transferéncia servico ou fracdo > 14 dias do contrato

Transferéncia provisoria: empregador deve
pagar = 25% do salario enquanto durar

15. . Aviso-prévio 8. Incentivo a demissdo ou PDV
' Divel:?géncia 9. , Abono de férias
- Lei: incide contribuicdo de 1/3 dos dias de férias a que o
S?n%rgn?zg\géo — Jurisprudéncia: ndo incide empregado tem direito

Liberalidade e sem "plus” no salario (ndo se

ﬁabitua“dade _ incorpora ao contrato)
17.  Auxilio-moradia 10.  Ganhos eventuais e abonos expressamente

18, Licenca-casamento desvinculados do saldrio, por forca de lei
" (até 3 dias consecutivos) 11.  Licenga prémio indenizada

16.  Repouso semanal remunerado

19.  Licenca para prestagdo de servico eleitoral
(pelo dobro dos dias de convocagao)

20. Saldrio paternidade

12.  Indenizagdo por dispensa sem justa causa nos 30 dias
que antecedem a correcdo salarial

1 saldrio minimo
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CONTRIDLICAD

PARCELAS NAO INTEGRANTES
13,

14.

15.
16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.
23.

24.

|

M IMPORTANTE

A empresa paga o valor que
Vale trarjsch)rte — exceder 6% do saldrio base
Pela lei: ndo pode ser em dinheiro

Pela jurisprudéncia: pode ser em dinheiro

Ajuda de custo: mudancga de local de trabalho

(parcela Unica)
Didrias para viagem (ainda que> 50% remuneragdo mensal)
Bolsa de complementag¢do educacional de estagiario, paga
de acordo com a lei
Participagdo nos lucros ou resultados da empresa (PLR),
paga de acordo com a lei

No maximo 2 parcelas/ano

Intervalo minimo de 1 trimestre
entre as parcelas

Abano do PIS e PASEP
Transporte, alimentagdo e habitacdo
Para o trabalho
Complementagdo ao auxilio por incapacidade temporaria

Desde que extensivo a todos
os empregados da empresa

Previdéncia complementar

{médica
Assisténcia | odontoldgica e reembolso de despesas
médico-hospitalares
Vestudrio, equipamentos e acessorios fornecidos aos
empregados para prestacdo dos servigos

. * uso do veiculo do empregado
Ressarcimento de despesas < « Reembolso creche

Iso baba

\% | I/IUWWQUM
25. Plano educacional ou bolsa de estudo

Educacdo basica de empregados e dependentes
profissional

Educacao {tecnolégica de empregados vinculada

a atividade da empresa

N&o seja substituicdo de parcela salarial
Desde que ) SUtIG par e
. < < 5% do salario ou 1,5% limite minimo do
. ~_ salario contribuicdo (o maior)
26. Cessdo de direitos autorais

27. Multa paga ao empregado decorrente da mora
do pagamento das parcelas do instrumento de
rescisdo de contrato de trabalho

28. Vale cultura (vedada reversdo em dinheiro)
Ao trabalhador que recebe < 5 saldrios minimos
Atualmente = R$50,00

29. Hora repouso alimentagdo (natureza indenizatdria)

Liberalidade e até
2x a0 ano, devido a
um desempenho

. Um “plus” no saldrio
superior (normalmente temporario)

30. Prémios e abonos
31, Seguro de vida em grupo

Disponivel a totalidade
Desde que _—~ dos empregados

Em acordo ou convencdo
coletiva de trabalho

* Ministro de confissdo religiosa

' ' * Membro de instituto de vida
32. Valor dispendido com { Contagrads, Congrenscao ou

ordem religiosa

33. Indenizagdes dos art. 496 e 497 da CLT

496: Indenizagdo em substituicdo a reintegracdo do
empregado estavel

497: Indenizagdo ao empregado estavel por rescisdo
de contrato por prazo indeterminado em dobro
guando da extingdo da empresa sem motivo de
forca maior
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l CONTRIRUICAD

PAGAMENTO EM DESACORDO COM A LEGISLACAO

As parcelas definidas como ndo integrantes do salario
de contribuicdo, quando pagas ou creditadas em
desacordo com a legislagdo pertinente, passam a
integra-lo para todos os efeitos

PROPORCIONALIDADE DO SALARIO DE CONTRIBUICAO

Admisséo v 4PEGADINHA!
«  Quando inganrfwi o do empregado ASSUNTO Let JURISPRUDENCIA
Falta Fagamento dos primeiros 15 dias Incide contribuigdo = Ndo incide contribuicdo

ocorrer no curso do més, o saldrio de acidente de trabalho

contribuicdo serd proporcional ao nimero de
dias efetivamente trabalhados

de afastamento por doenca ou

Aviso prévio indenizado

previdéncia previdéncia

Incide contribuicdo

con Ndo incide contribuigao
previdéncia

previdéncia
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OBRIGACOES DA EMPRESA <

* Arrecadar e recolher as contribuicoes dos
segurados a seu servico

«  Empregado
e Trabalhador avulso
e Contribuinte individual

*  Recolher a contribuicdo patronal incidente
sobre as remuneragdes dos segurados a seu

Servico *  Empregado

e Trabalhador avulso
e Contribuinte individual

*  Quando contratante de servico executados
mediante cessdo ou empreitada de mao de
obra: Deve reter e recolher 11% do valor

bruto da nota fiscal/fatura/recibo em
nome da empresa contratada até dia
20 do més seguinte

» . Sobre o faturamento e lucro

« PIS/PASEP
e Cofins
« (CSLL

* Adquirente, consumidora, consignataria ou
- Pr r rural fisi
cooperativa de odutor rural pessoa fisica
Segurado especial

Deve arrecadar e recolher a contribui¢do incidente
sobre a comercializagdo da producdo rural

\4

Quando remunera empregado licenciado para
exceder mandato de dirigente sindical
Deve recolher a contribuicdo do empregado

+ a3 parcela a seu cargo

Obrigagdes do produtor rural pessoa juridica
Deve recolher a contribuicdo incidente sobre
a receita bruta proveniente de
comercializacdo de sua producdo rural

Obriga¢des da entidade sindical que remunera

dirigente que mantem a

qualidade de: [, Segurado empregado,

e Trabalhador avulso ou
«  Contribuinte individual

Deve recolher a contribuicdo do empregado
+ a parcela a seu cargo
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v
OBRIGACOES DOS DEMAIS CONTRIBUINTES

* Arrecadacdo das contribuices do:

«  Empregado
* A empresa ou equiparada arrecada e
recolhe as contribui¢des
* E descontada da remuneracao
«  Trabalhador avulso
*  Portuario — arrecadada e recolhida pelo
orgdo gestor de mdo de obra
*  N3ao portudrio— arrecadada e recolhida
ela empresa tomadora do servico
*  Empregado doméstico
* O empregador deve recolher a
contribuicdo do empregado
+ a parcela a seu cargo
»  Segurado facultativo
« O proprio segurado arrecada e recolhe

Contribuinte individual

A empresa ou equiparada arrecada e
recolhe ( Edescontadada ) se o ClI. presta
servico a empresa ou

O préprio C.I. arrecada e recolhe, se:
Presta servico:

Por conta propria

A pessoa fisica

A outro C.I.

Produtor rural pessoa fisica

A missdo diplomatica ou reparticdo
consular de carreira estrangeira
Brasileiro civil que trabalha no exterior
para organismo oficial internacional de
gue o Brasil seja membro

Segurado especial

Adquirente, consumidora, consignataria ou
cooperativa arrecada e recolhe-se:
*  Pessoa juridica
»  Pessoa fisica ndo produtora rural, que
adquira para venda no varejo
O prdprio S.E. arrecada e recolhe, se vender para:
* Adquirente no exterior
*  Pessoa fisica diretamente no varejo
*  Produtor rural pessoa fisica
*  QOutro segurado especial



PRAZOS
CONTRIBUICOES QUE VENCEM ATE:

1. Dia 15 do més seqguinte

. Do segurado facultativo

* Do contribuinte individual ( oréprio
Se vencimento em dia ndo Util,
prorroga para o dia util sequinte

Calculado e recolhido
em separado

. Contribuicdo sobre o 132 saldrio, salvo no

2. Dia 20 de Dezembro

caso de rescisdo de contrato

até dia 20 do més seguinte

Se vencimento em dia ndo util,
antecipa-se para o dia Util anterior

3. 2 dias Uteis apds o evento
. Contribuicdo dos 5% incidentes
sobre a receita bruta decorrente
dos espetaculos desportivos

RECOLHIMENTO TRIMESTRAL

Facultado aos segurados:

. Contribuinte individual}>

Salariode g
. Segurado facultativo

contribuicdo

Vencimento = dia 15 do més
seguinte ao de cada trimestre

Recolhimento

= Salario
minimo

4. Dia 20 do més seqguinte (todas as demais)

) < :

B A% A B R AN

Wz“

subsequentes, até que supere este valor

«—

= DAS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS =

N&o é permitido o recolhimento < R$10,00
Se for < R$ 10,00, adicionar a competéncias

Cwmaypasaan

Empregados
Contribuintes Individuais
Trabalhadores avulsos

Descontadas dos

Contribuicdo patronal sobre remuneracdo dos segurados
da empresa cessdo de mdo de obra
Retencdo de 11% na | empreitada

Contribuicdo sobre a comercializagdo da producdo rural
(salvo de recolhimento proprio)

. Patrocinio
. Licenciamento de

Contribuicdo uso de g?rirbcjlsos
O, -< L.
de 5% sobre 4 | Publicidade
Propaganda

Transmissao
- de espetdculos

Contribuicdo patronal de 3% do MEI
sobre o saldrio do Unico empregado
que o servir, se houver

. Contribuicdo descontada pelo MEI de
. seu empregado, se houver
-(@)-NovIDADE!
. Contribuicdo do segurado especial (
sua cota sobre a receita bruta da
comercializacdo de sua produgdo rural

Recolhimento )
proprio

+ Arrecadacdo dos trabalhadores a seu servico

. Empregador doméstico
Sua contribuicdo patronal

* Cota descontada do empregado doméstico

Se vencimento em dia ndo Util,
antecipa-se para o dia Util anterior



RECOLHIMENTO FORA DO PRAZO <

Aspectos gerais:

Débitos com a unido, decorrentes de
contribuices previdenciarias, ndo pagos no

prazo previsto na legislagdo serdo acrescidos de:

1. Juros de mora:

Selic acumulada mensalmente a partir do
19 dia do més subsequente ao do
vencimento do prazo

1% no més de pagamento

2. Multa de mora:

Quando pagas Espontaneamente
Apds declaradas ao Fisco

0,33% por dia de atraso,
limitada a 20%

A partir do 1@ dia subsequente ao do
vencimento do prazo de pagamento
até o dia em que se concretizar

3. Multa de oficio

Quando constatadas contribuicdes devidas e
ndo declaradas em GFIP— a RFB fard o
lancamento de oficio

. 759 Contrlbwgao nao integralmente
recolhida e ndo declarada em GFIP

150% —

(em dobro) Ser+ Compensagdo indevida

(falsidade na declaracdo)
* Evidente intuito de fraude

/V““?/’”z“

Cmajrasaciun

=[DAS CONTRIBUICOES PREVIDEN

v
Agravamento (multa de oficio):

Serdo aumentadas de metade em caso de:

1. Nao atendimento pelo sujeito passivo de

intimagdo para prestar esclarecimentos
2. Nao atendimento pelo sujeito passivo de
Intimagao para apresentar arquivos
digitais, quando usuario de sistema de
processamento eletronico de dados

Multa inicial Multa agravada
75% ' 112,5%
150% 225%

*  Reducdo (multa de oficio):

Pagamento/
) compensagao
Dentro de 30 dias da
notificagdo de langamento Reducdo de 50%
Dentro de 30 dias da ciéncia .
da decisdo da 12 instancia (DR)) Reducso de 30%

CIARIAS =

Parcelamento
Reducdo de 40%

Reducdo de 20%
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ASPECTOS GERAIS
*  Decorre da legislacdo tributaria
L N Positivas
Objeto: prestagdes {Negativas

interesse da arrecadacdo e fiscalizacdo
* Visa facilitar o cumprimento da obrigagdo
principal. (Sdo instrumentais)

EXEMPLOS IMPORTANTES:

* Folha de pagamento:
* Elaborada pela empresa ou equiparada
*  Mensal
* Sobre todos os segurados a seu servico
de forma coletiva, por obra, por
estabelecimento, por tomador de servico

M MPORTANTE

GEIP: ( Guia de recolhimento do FGTS e)
-\ informagdes a previdéncia social

*  Mensal

«  Com dados cadastrais, fatos geradores...

»  Constitui-se termo de confissdo de divida
(na hipdtese de ndo recolhimento)

*  Matricula de obra de construcdo civil:

*  Executada sob sua responsabilidade
* Em até 30 dias do inicio da execucdo

EXEMPLOS IMPORTANTES:

v
M poRTANTE

Contabilidade e documentacado fiscal:
*  Mensal
* Prestada a receita federal

*+ Exibida a fiscalizagdo quando intimado
Inscricdo dos empregados, trabalhador avulso e
contribuinte individual no RGPS:
* Pela empresa ou equiparada

Sistema de processamento eletrénico de dados:
* Pararegistro de negdcios/atividades econémicas
+ Escrituracdo de livros/documentos (Contab|l, trabalhista, )

fiscal e previdencidria
Acidente de trabalho:
*  Deve ser comunicado ao INSS até o primeiro dia
util sequinte (em casa de morte = imediatamente)

Afixar cépia do GPS no quadro de horario
* Pelo periodo de um més

LTCAT e PPP:

( = laudo técnico das condicdes ) " ( = perfil profissiogréfico )
ambientais do trabalho previdenciario

« Devem ser elaborados e mantido atualizados
Apresentacdo de livros e demais documentos:

* Quando intimada



_ CESSAO DEMAO DEOBRA _
EEMPREITADA

v
previdencidria
* Instituida pela lei 9.711/98
*  11% do valor bruto da nota

fiscal/fatura/recibo da prestacdo

(Recolher em nome da
empresa contratada

!,
M IMPORTANTE! N

*  Deve ser recolhido até dia 20 do més
seguinte a emissdo da nota

* Pela empresa contratante de servigos
prestados mediante cessdo de mdo de
obra ou empreitada ( Inclusive em regime deu

trabalho temporario

Lista de servigos sujeitos a
retencdo: §822 e 32 do
art. 219 do regulamento
da previdéncia social

(é exaustiva)

LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS

* (essdo de mdo de obra: obrigatoriamente
nas dependéncias da empresa contratante

: Nunca nas proprias
ou de terceiros ( lca qas préprias )

*  Empreitada: ndo ha restricdo de local

@mapasdatutu
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M MPORTANTE! l,

RESPONSABILIDADE SOUDARIA (‘..

NA CONSTRUCAO CIVIL

Proprietario ) o
} Sdo solidarios com

construtor
+ subempreiteira

+ incorporador
+ dono da obra
+ conddmino

Pelo cumprimento das obriga¢des
para com a seguridade social, em:
*  Construcdo
* Reforma

* Acréscimo

gue ndo envolva a cessdo
de mdo de obra

EMPRESAS DE COMERCIAUZACAO E INCORPORACAO
DE IMOVES:
e Sdo solidarias com o construtor

O adquirente do prédio ou
( unidade imobiliaﬁia, nao ) JPEGANNHA!

EMPRESAS QUE INTEGRAM GRUPOS ECONOMICOS

*  Respondem entre si, solidariamente, pelo
cumprimento das obrigagdes previdenciarias

PRODUTORES RURAIS INTEGRANTES DE CONSORCIO
SIMPUFICADO

* Respondem entre si, solidariamente, pelo
cumprimento das obrigagdes previdenciarias

Cma s

' . r
= SOUDARIA -

v
OPERADOR PORTUARIO EOGMO

* Respondem entre si, solidariamente, pelo
cumprimento das obrigacdes previdencidrias e
demais obrigagdes (inclusive acessorias) relativas
a requisicdo de mdo de obra de trabalhador
avulso

ADMINISTRADORES PUBUICOS

* Respondem entre si, solidariamente, pelo
cumprimento das obrigagdes previdencidrias de
autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas
e de sociedades de economia mista

Quando estas se encontrarem em mora por
mais de 30 dias

COOPERATIVA DETRABALHO A wrencior

. Nao ha solidariedade entre:

. Tomador
Cooperativa 47L> de servico



ASPECTOS GERAIS

Sdo beneficidrios independentemente de contribuicdo!
Tém vinculo por causa do sequrado do
esse contribui qual € dependente

€

PRESTACOES DEVIDAS
« Témdireito a:
. Beneﬁ;ig; {Pen§_éo por rTzorte <
previdencidrios Auxilio reclusdo ‘
*  Servicos da be%%ﬁ?a%;%%e
previdéncia profissional ‘ol 2 I o ¥

Servico social

PERDA DA QUAUDADEDEDEPENDENTE
SEGURADO HIPOTESE DE PERDA
Separagdo judicial ou divdrcio
a prestagdo de alimentos
Anulagdo do casamento
transitada em julgado )
Cessacdo da unido estavel
(Enquanto ndo lhe for garantida)
Emancipar-se (
ainda que invalido
( de grau em ensino superior

( Enguanto ndo |he for garantida
( Obito ou sentenca judicial
a prestagdo de alimentos
Completar 21 anos
Salvo decorrente de colacao
Cessacdo da invalidez

YA

)

CONJUGE

COMPANHEIRO

Salvo se
invalidos

)

)

3 ¢
FILHO EIRMAO

DEPENDENTES

Bre A AN

—>  REGRAS APLICAVEIS A0S DEPENDENTES

1. A existéncia de dependentes de uma classe
exclui o direito dos das classes seguintes
Dependentes de uma mesma classe concorrem
em igualdade de condicdes
A pensdo por morte sera
dividida em contas iguais
As cotas por dependente cessardo com a perda
dessa qualidade e ndo serdo reversivels aos
demais dependentes (preservado o valor de cem por
cento da pensdo por morte quandp o numero de

dependentes remanescentes for > 5) ',@:NOV'DADU

4.

" ot o

2.

Equiparam-se aos filhos, mediante
declaragdo escrita do segurado e
comprovada dependéncia
econdmica e ndo tenham bens para
seu sustento e educacdo:

Fnteado Mediante

apresentacdo do
Menor sob tutela termo de tutela

Companheiro(a) = vinculo de unido estavel
Dependéncia econémica dos dependentes de 12
classe é presumida (salvo filhos equipar.) e a dos
demais devem ser provada

W

5.
5}

INSCRICAO DOS DEPENDENTES

Incumbe ao dependente promover sua
inscricdo quando do requerimento do
beneficio a que estiver habilitado

>

CmayrasoLoiuan
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CLASSES DEDEPENDENTES > CLASSES DEDEPENDENTES
1. Primeira (= preferenciais) 2. Segunda
« (Conjuge (casados) p Fia'f o
Cada coénjuge é dependente do outro (se segurado) Sé tém direito as prestagdes se ndo houver
O cénjuge separado/divorciado e ex-companheiro que nenhum dependente de 12 classe
recebiam pensdo de alimentos ou ajuda econdmica (precisam comprovar dependéncia econémica)

concorrem em igualdade com os demais da 12 classe

(STJ: ou o que renunciou, mas teve
necessidade econdmica superveniente)

Lei 13.846/19 exige prova material
(documental)

+ Companheiro(a) 3. Terceira
_ . . | Publica A L - -
e  Convivéncia { Continua Sé tém direito as prestacdes se ndo houver
Unido Duradora nenhum dependente de 12 ou 22 classe
estiavel | o Intens3o de construir familia Precisam comprovar dependéncia econémica
° Sem Impedlmeﬂto |ega| de casamento . |rméol de qua|quer Cond|géol menor de
(e deve ser > 16 anos) AT o 2lanos ntelectual
Ceaentre possoas do e serg *  Irméo invélido ou com deficiéncia | Mental ou
(qualquer idade) ~ Nos tlermOStdO Grave
Concubinato = relagdo entre impedidos de casar %«C NN NO regulamento
(ndo pode ser entidade familiar) ?44/]/
*  Filho ndo emancipado, de qualquer = CLASSES DE DEPENDENTES =
condicdo, menor de 21 anos
Filhos adotados ndo séo S L
. (P feit idenciari
"equiparados a filhos”, sdo filhos EC 103/19: : ara‘e eilos previdenciarios)
= Equiparam-se a filhos v
Intelectual exclusivamente: . . .
 Fiho invilido ou com deficéncial pey oy | ¢ Enteado COMPROVACAO DO VINCULO E DEPENDENCIA
(c:l|zualqge£1 |d?d§)d ’ Grave STF: * Dependentes de 12 classe:
TSP EE SV CACE T oo Entendeu que o menor Em regra, a dependéncia é presumida, e, mesmo
(indusive MEI) ndo impede sua pensdo sob guarda também deve | que tenbam co%digées, fazmbeneﬁcio
. : ter direito!
* Equiparados a filhos

Enteado e menor sob tutela (mediante declaracdo escrita)

(precisam comprovar dependéncia econémica)

» Para comprovacdo, devem ser apresentados no
minimo 2 dos documentos listados em lei como

= ndo tenham bens suficientes ao aceltos

o -@:-NOUIDADE! (Anteriormente, eram 3)



ASPECTOS GERAIS

Conteudo

. Espécies Bene.ﬁOOS: pecuniério <€
Servigos: Ndo pecuniarios

ESPECIES DE BENEFICIOS @t novoe

« Aposentadoria
A EC 103/2019 exclui a aposentadoria
" por tempo de contribui¢do” e “por idade”
*  Aposentadoria por incapacidade
permanente (EC 103/2019)
Substituiu a “por invalidez”
«  Aposentadoria especial
*  Aposentadoria por idade do
trabalhador rural
* . Auxilio por incapacidade tempordria
Substituiu o “auxilio-doenca” (EC 103/2019)
Auxilio-acidente
Auxilio-reclusdo
Saldrio-familia
Saldrio-maternidade
Pensdo por morte

SERVICOS

*  Servicos de habilitacdo e reabilitacdo <

%

profissional
* Servico social

* presta esclarecimentos e auxilio aos beneficidrios

* os orienta e apoia na solucdo de problemas
pessoais e famliliares, assim como sobre seus

> PRESTACOES DOS SEGURADOS

8 beneficios * 2 servicos

* Aposentadoria s
. Aposentadoria por ~© Habilitacdo e

incapacidade
permanente
(EC 103/2019)

reabilitacdo
profissional
*  Servico social

* Aposentadoria especial

* Aposentadoria por idade
do trabalhador rural

* Auxilio por incapacidade

temporaria
(EC 103/2019)

* Auxilio-acidente

Salario-familia
Salario-maternidade

A4

PRESTACOES DOS DEPENDENTES A\ srencio

/2 beneficios + 2 servicos

Auxilio-reclusdo
Pensdao por morte

* Habilitacdo e
reabilitacdo
profissional

*  Servico social

Cwmaprasaaan



APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE

A EC 103/2019 chamou a “aposentadoria por
invalidez” de "aposentadoria por incapacidade

> APOSENTADORIA

A EC 103/2079 excluiu a aposentadoria
"por tempo de contribuicdo” e “por idade”

permanente” (mas o beneficio € o mesmo) €

* Perda total e permanente da ( de reabilitacio

capacidade para o trabalho _ *

* Mediante pericia médica Tpreviffém-a )

* Estando ou ndo em gozo de auxilio por
incapacidade temporaria

sem possibilidade)

Agora o beneficiario deve preencher
ambos requisitos:

* ldade <+ Tempo de contribuicdo

REQUISITOS:
» Para os filiados apds 13/11/2019(

= aposentadoria)

*  Todos os segurados tém direito

* A doenca/lesdo anterior a filiagdo
ndo da direito, salvo posterior
progressao ou agravamento

*  Podera ser convocado a qualquer
momento/avaliagdo

O aposentado que retornar voluntariamente a
atividade terd sua aposentadoria
automaticamente cancelada

ﬁ:\ %2 YaY a2 la
AAIEN()AO! l

Se o segurado necessitar de
assisténcia permanente, a
aposentadoria serd acrescida TRABALHADORES RURAIS
de 25% .
* Ainda que atinja o

maximo legal

= Trabalhadores rurais + garimpeiros
+ pescadores artesanais

*  Recalculado junto do TEMPO DE
reajuste do beneficio IDADE CONTRIBUICAO
+  Cessa com a morte HOMEM 60 anos 15 anos
(Néo\se incorpora )
a pensao MULHER 55anos 15 anos

Para o segurado especial ndo € necessario comprovar
pagamento das contribuicdes, apenas o exercicio de
ral pelo periodo de caréncia do beneficio

\FL“I‘VIU{MKMMMXM

programada
TEMPO DE
IDADE  conTRIBUICAO
HOMEM 65 anos 20 anos

W“ MUWHER 62 anos 15 anos

Para os anteriormente filiados, o tempo de
contribuicdo serd de 15 anos.

Aposentadoria compulséria:
(Independe da vontade do seguro)

TEMPO DE
IDADE  coNTRIBUICAO
HOMEM 70 anos 20 anos
MULHER 65 anos 15 anos

Requerida pela empresa
(mas a empresa ndo é obrigada a requerer)

PROFESSORES
TEMPO DE
IDADE  coNTRIBUICAO
HOMEM 50 anos 25 anos
MULHER 57 anos 25 anos



Cwmapasaauan

?/@CEE&W > APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO

DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Ha previsdo de critérios
diferenciados por idade e
v tempo de contribui¢do
(mantiveram-se os nomes)

APOSENTADORIA POR IDADE DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Tem impedimentos de {F'Sica

longo prazo de natureza Mental
Intelectual

Sensorial

que podem obstruir sua participacdo plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condi¢Ges

* Regrageral: IDADE
HOMEM 60 anos

MULHER 55 anos

Independentemente do grau de deficiéncia
*  Deve comprovar:
*  Tempo minimo de 180 contribuicées
«  Deficiencia por igual periodo

Empregado
Empregado doméstico
Trabalhador avulso
Contribuinte individual
Facultativo

Devida ao segurado

Tempo de contribuicdo:

DEFICIENCIA  LEVE MODERADA  GRAVE
HOMEM 33anos  29anos 25 anos
MULHER 28anos 24 anos 20 anos

* Se, apos a filiagdo, o segurado:
Tornar-se pessoa com deficiéncia ou
Tiver seu grau de deficiéncia alterado
O tempo de contribuicdo serd proporcionalmente

ajustado e periodos somados apds conversdo

Considerando o grau de )
deficiéncia preponderante

Aquele em que o segurado cumpriu
maior tempo de contribuicdo
(parametro por tempo minimo para
aposentadoria e para conversdo)

« E vedada a conversdo do tempo de contribuicio
da pessoa com deficiéncia para concessdo de
aposentadoria especial

« E facultado ao segurado com deficiéncia optar
por qualguer outra espécie de aposentadoria do
RGPS que Ihe seja mais vantajosa



ASPECTOS GERAIS c
mpregado

* Devida ao segurado Trabalhador avulso

Contribuinte individual

(Aﬁliado a cooperativa de)
trabalho ou producdo —
que tenha trabalhado por 15, 20 ou 25

anos sujeito a condigbes especiais — Prejudiquem a saude
% tenha a idade minima (EC103/201g) ("5© Mals & ‘integridade fisica’

IDADE MiNIMA TEMPO DE EXPOSICAO

(de acordo com o agente nocivo)

55 anos 15 anos
58 anos 20 anos
60 anos 25 anos

- PRESEALHES
(igual para ambos os sexos)

0s agentes comunitdrios de salde e
ﬂi\ DO MNO — | o5 agentes de combate as endemias

Permanente

REQUISITOS Exposicio { N&o ocasional

Nao intermitente
(sem interrupgao)

= APOSENTADORIA ESPECIAL=

STJ: fornecimento de EPI pela empresa ndo afasta, por si,
o direito a aposentadoria especial

Analisar caso a caso

COMPROVACAO

ppp | Perfil profissiografico previdenciario
(elaborado pela empresa com base no LTCAT) <€

emapasdatitu
> AGENTES NOCIVOS

(anexo IV do regulamento da previdéncia social)

1. Agentes quimicos

2. Agentes fisicos

3. Agentes bioldgicos

4. Associagdo de agentes prejudiciais a
saude

STJ: lista exemplificativa, baste demonstrar a
efetiva exposicdo a fatores de risco

“@enouimaber (FC 120/22)

terdo aposentadoria especial (e
adicional de insalubridade)

EM PERIODOS ATE 12/11/2019:

» Conversdo do tempo de atividade:

Conforme tabela
no RPS

e
SPECI comum
ESPECIAL ¢

N&o permitido

LTCAT Laudo técnico das condigdes ambientais do trabalho

Elaborado por Médico do trabalho
Engenheiro de seguranca

Conforme legislacdo em vigor a época da
Ainda gue posteriormente )
a

> APARTIRDEO/M200: (o

atividade especial ndo poderdo mais ser

convertidos em atividade comum
Aumentando o tempo de
contribui¢cdo do segurado



ASPECTOS GERAIS

* Ao segurado que ficar temporariamente
incapacitado para seu trabalho/atividade

. . Doenca
habitual por motivo de

Nos primeiros 15 dias,
a empresa paga

A partir do 162 dia

de afastamento

e Sera devido:
*  Empregado:

Data do inicio da
incapacidade
*  Novo beneficio decorrente da mesma
doenca em 60 dias da cessacdo do
beneficio anterior
a empresa fica desobrigada do
pagamento dos 15 primeiros dias
*  Todos os segurados tém direito
* A doenca/lesdo anterior a filiagdo ndo
da direito ao auxilio
salvo se a incapacidade advier de posterior
progressdo ou agravamento

Demais:

O segurado em gozo do
auxilio é obrigado a
submeter-se a:

+ Exame médico  Prescrito e
* Reabilitacdo —> custeadopela

auxilio =

Relacionados ou o
Acidente ndo com o trabalho €

* O empregado/empregado
doméstico em gozo do
“licenciado”

A previdéncia deve

—> SEGURADO QUE EXERCE MAIS DE UMA ATIVIDADE

* O auxilio sera devido ainda que no caso de
incapacidade para apenas uma delas

A pericia médica deve conhecer de

todas as atividades exercidas

*  Considera-se para efeito de caréncia,
sé as contribuicdes relativas a essa
atividade

«  Se exercer em todas a mesma profissdo, sera
~
Wﬂ

exigido, de imediato, o afastamento de todas
* Se o segurado se incapacitar definitivamente
ﬂf DO Ne
AUXILO POR -

para uma das atividades, seu auxilio por

incapacidade tempordria deve estender-se
- INCAPACIDADE =
TEMPORARIA 2.

indefinitivamente

N3o cabe sua transformagdo em aposentadoria
por incapacidade permanente enquanto a
Incapacidade ndo se estender as demais atividades

Se o segurado em gozo do auxilio exercer:

Atividade que Ihe garanta subsisténcia

Podera ter o auxilio cancelado
Atividade diversa — devera ser verificada a
incapacidade para cada uma das atividades

profissional previdéncia
Salvo tratamento cirlrgico e

transfusdo de sangue
(sdo facultativos)

Cmappasacana

processar de oficio quando
tiver ciéncia da
incapacidade do segurado
(e este ndo tiver requerido
o auxilio)

———> PRAZO0 DO BENEFICIO

«  Sempre que possivel a {COﬂCesséo deve fixar o
prazo estimado Reativacso

* Se ndo fixar, o beneficio cessard apos 120 dias,
salvo requerimento de prorrogagdo



—_— REGRAS IMPORTANTES p S

ASPECTOS GERAIS . . i
1. O recebimento de salario ou concessao de outro
* = Indenizacdo ao segurado quando resultarem beneficio (exceto aposentadoria) ndo prejudica o
sequelas definitivas que impliquem: auxilio-acidente
( Apds consolidagdo das lesdes causadas ) = [ vedada acumulacdo com
por acidente de qualquer natureza qualguer aposentadoria
1. Reducdo da capacidade para o trabalho de exercia; 2. Evedada a acumulacdo de mais de um auxilio-
2. Reducdo da capacidade para o trabalho que exercia acidente
e exija maior esforco para seu desempenho — Mantém-se o mais vantajoso
3. Impossibilidade de exercicio da mesma atividade, 3. E vedada a acumulacdo do auxilio-acidente com o
mas permita o exercicio de outra auxilio por incapacidade temporaria quando
Ap?s reabilitacdo decorrem da mesma causa
profissional, se for o caso
* Enquanto as lesdes ndo se consolidarem e ~ A oo
o segurado estiver impossibilitado de y) nonroe . >
Nao e necessario
trabalhar que seja acidente
= auxilio por incapacidade temporaria
|
£ devido a partir do retorno ao trabalho ﬁ’/\ nNnnNe diz rloelino.
(ndo do acidentell) W
. A roRTANTE!
BENEFICIARIOS Pode acumular auxilio- [Salério (Bxceto
Empre aéio q dent Beneficid aposentadoria)
«  Possiveis beneficidrios BzraehSdoor a(\)/umseostmo acldente com 1 Auxilio por incapacidade
temporaria de outra
Segura o especial — e
+  E necessério que o segurado esteja exercendo >
a atividade na data do acidente . “Aposentadoria
N&ao pode acumular [Auxilio-acidente
auxilio-acidente com JAuxilio- por incapacidade
temporaria de mesma
causa

Cmapasdaukiw
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CIRCUNSTANCIAS QUE SAO FATOS GERADOS > 2
REGRAS IMPORTANTES b miormue
1. Parto .
«  Durante 120 dias ( ZNéjémalmg(ntedcomer%a) 1. E.de/vido a pai ou mae adotivos ainda que a mde
145 an esdo parto | bioldgica tenha recebido quando do nascimento
*  Repouso anterior/posterior pode ser aumentado ‘ Anci
em 2 semanas (mediante atestado médico) <« > Parto antecipado — fe%&?godﬁocigsrig

«  Da 232 semana em diante, ainda que natimorto, ndmero de meses

sera considerado parto e devido o beneficio

2. Aborto ndo criminoso
*  Durante 2 semanas . o O beneficio serd pago
3. Adocioe 4. Falecimento do beneficidrio = normalmente ao

4. Guarda judicial para fins de adogdo conjuge/companheiro

e Durante 120 dias ~ .
7&EEH¥M¥T Salvo { FECme o fiho

ﬁl/\ NN NEe 5. Recebimento condicionado ao afastamento
do segurado do trabalho/atividade
Sob pena de suspensdo do beneficio

=SAMR'O‘M ERNIDADE= N&o pode ser acumulado com beneficio

por incapacidade

3. Se gémeos — Unico saldrio-maternidade

BENEFICIARIOS
PAGAMENTO A empresa paga e
* Sepor {pgrto OU — Todas as seguradas Segurada __, depois compensa os
aborto (s6 do sexo feminino) S Parto ou empregada valores
N € PO 1 Abordo \ Demais — Previdéncia paga
Adocdo seguradas  diretamente
* Sepor 7 Guardajudicial  — Todas os segurados
para fins de adogao (ambos 0s sexos) S )
: oy v . sepor { BB ey isineare
Ndo pode ser concedido a mais de um beneficiario nara fins de adociio diretamente a todos os

devido a um mesmo processos de adogao segurados

(ainda que o conjuge/companheiro seja do RPPS)



ASPECTOS GERAIS
Devido mensalmente ao segurado:
1. Empregado
2. Empregado domeéstico
3. Trabalhador avulso
4. Aposentado por incapacidade permanente
5. Em gozo de auxilio por incapacidade temporaria
6.  Demais aposentado

comprovadamente de baixa renda
(saldrio < R$ 1.754,18 (2023))

E proporcional ao nimero de filhos e

equiparados:

 De qualquer condicdo: até 14 anos

* Invélidos: de qualquer idade

PAGAMENTO
RESPONSAVEL PELO
SEGURADO PAGAMENTO
Empregado Empresa
Empregado domeéstico Empregador

Trabalhador avulso

Aposentados

Sindicato ou OGMO
INSS ( Junto com a

aposentadoria

S —

NNroTNAnNAro
ﬁ:\ MmN NO

= SALARIO-FAMILIA =

Deduzido
quando do
recolhimento
de suas
contribuicGes

Conservardo os
comprovantes
por 10 anos

Valores corrigidos:
* Nas mesmas datas
e Pelos mesmos indices

—> UALORES DAS COTAS POR FILHO/EQUIPARADO
« Valor unitario da cota: R$59,82 (por filho)

(valor de 2023)

dos demais beneficios

Quando o pai e a mde

Empregado
Emp. doméstico
Trabalhador avulso

de baixa renda, ambos tém
direito ao beneficio por filho

forem

OBSERVACOES

O pagamento é condicionado a:

1. Apresentacdo da certiddo de nascimento
do filho/equiparado

2. Apresentagdo anual do atestado de
vacinagdo obrigatoria (< 6 anos)

3. Comprovagdo de frequéncia do filho a
= escola (= 4 anos)

Beneficio pode ser suspenso
ate sua apresentacdo

As cotas do salario-familia ndo serdo incorporadas,
para qualquer efeito, ao saldrio ou beneficio

Cmaaasacanaw



ASPECTOS GERAIS —>  OBSERVACOES

* Devido aos dependentes do segurado( Apgjeﬁggdo) *  N&o terd direito a pensdo por morte o
1. Morte condenado por crime doloso de que resultou na
2. Morte - Sentenca judicial morte do segurado. .
presumida declara%oma_ de auséncia [(Catastrofe «  Filho invalido so é dependente caso:
Desaparecimento por {Acidente D 1. Setorne invdlido antes da morte
Se o segurado reaparecer, Desastre do segurado

cessa o beneficio Comprovagdo 2. Ainda era dependente quando

. Bo,a—fle: nao devo|_\/le . administrativa da sua invalidez

* Ma-fé: devolve o ja recebido «  (aso haja acdo judicial para o reconhecimento
“@)-NoviDAD da condicdo de dependente

Se o seguraddo ao falecer estiver
; or determinagdo

obngado (p judicial : ) a pagar

alimentos temporarios a ex-conjuge

ou ex-companheiro(a), a pensdo N ﬂi\ 1
por morte sera devida pelo prazo Vedado o pagamento da cota até o
remanescente a data do dbito

Cabe habilitacdo provisdria a pensdo
por morte exclusivamente para rateio

transito em julgado da decisdo
ﬂ’/\ NN Ne (se acdo improcedente, o valor retido
serd distribuido proporcionalmente aos
_ PENSf\O R MORTE' demais dependentes)
A A *  No caso de morte presumida, o beneficidrio
REPAR"CAO DA PENSAQ deve apresentar, a cada 6 meses, a
* A pensdo é devida ao conjunto dos dependentes do autoridade competente, a docu[nentagéo
segurado Havendo > 1 pensionista, a pensdo com informagdes acerca da auséncia.
serd rateada em partes iguais Até a apresentacdo da certiddo de dbito
* A existéncia de dependentes de uma classe exclui 0 €—

direito dos das classes seguintes
*  Dependentes de uma mesma classe concorrem em
igualdade de condicdes

O cbnjuge separado/divorciado e ex-companheiro que
recebiam pensdo de alimentos ou ajuda econdmica
concorrem em igualdade com os demais da 12 classe

Cmaasaouuan
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PRECEDAAES
m DN Ne

= AUXILIO-RECLUSAO =

l

ASPECTOS GERAIS De qualquer
especie
*  Devido aos dependentes dos segﬁrados:
1. Recolhidos a prisdo em regime
fechado

2. Que ndo estiver em gozo de:
Auxilio por incapacidade temporaria
Pensao por morte
Saldrio-maternidade
Aposentadoria
Abono de permanéncia

3. Ndo receber remuneracdo de
empresa e
4. Seja seqgurado de baixa renda
(saldrio < R$ 1.754,18 (2023))
Considera-se a renda do

segurado recuso, e ndo a de
sels dependentes

= média dos salarios dos ultimos 12 meses
anteriores ao recolhimento a prisdo

Dependentes de segurado em prisdo

provisdria ("genivadt) tam direito ao beneficio,
desde gue comprovem o efetivo recolhimento

do segurado por certiddo judicial

OBSERVACOES

Ndo é devido se o segurado

Estiver em livramento condicional ou
Em regime aberto ou semiaberto

Equipara-se a condi¢do de recolhido a prisdo, o
menor (16 a 18 anos) internado em estabelecimento
educacional

Cumprimento em prisao domiciliar ndo impede o
recebimento do auxilio se o regime previsto for
fechado

Detento

Recluso

O beneficidrio deve apresentar trimestralmente
atestado de que o segurado continua {

Em caso de fuga — beneficio sera suspenso
Se houver recaptura — serd restabelecido

Em caso de __ Conversdo em
falecimento  pensdo por morte

Casamento

N3o é devido em caso de >C ,
Unido estavel

guando o segurado ja estiver recolhido a
prisao

O filho nascido durante o recolhimento do
segurado a prisdo — tem direito ao beneficio
desde o nascimento
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ASPECTOS GERAIS

» Para proporcionar meios para:

1. Educacdo 3. Adaptacdo
7. Reeducacdo 4. Readaptacdo

profissional e social

Para

Participar do mercado de
traba

ho e do contexto em que vive

« (Cabe ao INSS a prestacdo
* Segurados

* Dependentes
De acordo com possibilidades )
técnicas e financeiras

*  As pessoas com deficiéncia serdo
atendidas mediante celebracdo de
convénio de cooperacdo técnico-
financeira

REABILITACAO PROFISSIONAL -
HABILTACAO/REABILUTACAO PROFISSIONAL

*  Funcdes basicas de:
1. Avaliagdo do potencial laborativo

2. Orientacdo e acompanhamento da
programacao profissional

3. Acompanhamento e pesquisa da fixagdo
no mercado de trabalho

4. Articulagcdo com a comunidade

(com celebracdo de convénio para reabilitagdo
fisica para reingresso no mercado de trabalho)

Restrito aos segurados que cumprem os
pressupostos de elegibilidade ao

nNr AN o

@f NN NOe .
—>

= HARIUTACAOE -

<€

> REABILTACAO PROFISSIONAL

Protese

Ortese

Instrumentos de
auxilio de locomocdo

1. Fornecimento de

Reparagdo/substituicdo dos aparelhos

em 1, desgastados por:
* Uso normal
« Ocorréncia estranha a
vontade do beneficiario

Transporte do acidentado do
trabalho, quando necessario

BENEFICIARIOS

Segurados e dependentes incapacitados

para o trabalho (total ou parcialmente)
Em carater obrigatdrio
independente de caréncia

Pessoas com deficiéncia

RESERVA DE CARGOS

Empresas com = 100 empregados devem
reservar 2% a 5% de seus cargos para :

{o Beneficidrios reabilitados N
* Pessoas com deficiéncia reabilitadas

AEMPREGADOS  praemnye
< 200 2%
201-500 3%
> 501-1000 4%
>1000 5%



CONCEITO

*  Periodo de caréncia — nimero minimo de
contribuicBes mensais para o beneficidrio fazer
jus ao beneficio

« Para o segurado especial — nudmero de meses

: -~ L Agropecudria
de efetivo exercicio de atividade { Pesqueira
Para efeito de caréncia, presume-se o
recolhimento das contribui¢des
Segurado empregado

do 4 Empregado domestico
Trabalhador avulso

E do contribuinte individual a partir de abril
de 2003

D ——

A
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—> INICIO DA CONTAGEM

SEGURADO

Empregado, o
empregado domestico,
trabalhador avulso

INiCIO

Data de filiacdo
ao RGPS

Cont. individual e facultativo
e segurado especial que
contribui com contribuicdo
complementar de 20%

Data do efetivo
recolhimento da
primeira contribuicdo
sem atraso

Efetivo exercicio da
atividade rural
(comprovadamente)

Demais segurados
especiais

Més de inscricdo
(desde que com
efetivo recolhimento)

Optantes pelo
recolhimento trimestral

=ASPECTOS GERAIS=

NAO SA0 COMPUTADOS

1. Tempo de servico militar
(voluntario ou obrigatdrio)
2. Tempo de servico do trabalhador rural

anterior a novembro/1991
(quando ainda ndo contribuia)

3. Contribuicdes recolhidas com o atraso
relativas a competéncias anteriores ao
recolhimento sem atraso dos

o Individual
contribuintes {Facultativo

gl

-(@)-NovIDADE!

PERDA DA QUAUDADE DE SEGURADO

* Ao filiar-se novamente ao RGPS, verificar:
1. apds a nova filiagdo, cumpriu metade da
oncia’? 4 ,
carenclas . . anteriores e apos
2. asoma das contribui¢des| a nova filiaco
cumpre a caréncia exigida? (10, 12 ou 24)

* (aso as respostas para 1 e 2 acima sejam
"sim”, cumpre-se o requisito de caréncia
para a concessao de:

1. Auxilio por incapacidade temporaria
Aposentadoria por incapacidade permanente
Salario-maternidade

2.
3.
4. Auxilio-reclusdo



APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE
PERMANENTE EAUXILIO POR
INCAPACIDADE TEMPORARIA

O segurado especial so precisa
comprovar os 12 meses de
exercicio de atividade rural

SEM CARENCIA: D2 guaguer causa
1. Incapacidade decorrente de acidente

2. Doenca profissional ou do trabalho

3. Segurado que, ap0os filiar-se ao RGPS, for

acometido de alguma das doencas e

afeccdes especificadas em lista
( ministério da saude + previdéncia)

*  Emregra— 12 contribuicbes mensaisJ

APOSENTADORIA

* Emregra— 180 contribuicGes mensais
O segurado especial s6 precisad
comprovar os 180 meses de
exercicio de atividade rural
»  Seqgurados inscritos até 24/07/1991:
A caréncia foi de 60 para 180

(conforme a regra de transicdo)

MVMJ{MWMM
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> SALARIO MATERNIDADE @ vecuie

TPO DESEGURADO CARENCIA
Empregada,
empregada domestica, Sem caréncia

trabalhadora avulsa

Contribuinte individual

segurada facultativa 10 contribuictes

10 meses de

Segurada especial efetivo exercicio

Para cada més de antecipagdo do
parto — antecipa-se a caréncia na
mesma quantidade de meses

AUXILIO RECLUSAO

*  Emregra— 24 contribuicbes mensai:)

O segurado especial s6 precisa
comprovar os 24 meses de exercicio
de atividade rural

INDEPENDEM DE CARENCIA

Pensdo por morte

Auxilio-acidente

Salario-familia
Habilitacdo/reabilitacdo profissional
Servico social



CONCEITO \Jﬁmpommu

Valor basico utilizado para calculo

da renda mensal dos seguintes
beneficios:

Aposentadoria
A EC103/2019 excluiu a aposentadoria

“por tempo de contribui¢do” e “por idade”

Aposentadoria por incapacidade
permanente (EC 103/2019)

Substituiu a “por invalidez”
Aposentadoria especial
Auxilio por incapacidade temporaria
Auxilio-acidente

Ndo sdo calculados com base no

saldrio de beneficio:

+  Salario-familia

*  Saldrio-maternidade

*  Auxilio-reclusao

*  Pensdo por morte

* Demais beneficios de
legislagBes especiais g peoapmmn

PERIODO CONTRIBUTIVO:

Empregado

Para < Empregado doméstico: meses em

Trabalhador avulso
gue houve ou deveria ter havido
contribuicdo em razdo do exercicio de
atividade sujeita a filiagdo obrigatdria

<€

> CALCULO e 1035019

* Para os beneficios
. Por tempo de )
*  Aposentadoria (contribuigéo e por idade
*  Aposentadoria por incapacidade
permanente
*  Aposentadoria especial

Para demais segurados (152 ) : meses

facultativo

de efetiva contribuicdo ao RGPS

*  Auxilio por incapacidade temporaria
*  Auxilio-acidente

= Média aritmética simples dos saldrios de
contribuicdo e remuneracdes adotados
pelo RGPS, atualizados monetariamente,
’ correspondentes a 100% * do periodo

f ! 0@ﬁ/ contributivo
(Desde a competéncia julho de 1994)

ou do inicio da contribuicdo

W +  Para a aposentadoria da pessoa

com deficiéncia:

= Média aritmética simples dos
maiores salarios de contribuicdo
correspondentes a todo o periodo
contributivo

( Sem multiplicar pelo )
fator previdenciario

% (EC 103/2019) E possivel excluir do salrio de
beneficio os saldrios de contribuicdo que estejam
diminuindo a média do segurado. Caso ele ja

tenha o tempo minimo necessario

( Vedada a utilizacdo do tempo de )
contribuicdo referente para qualquer fim

s
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ATIVIDADES CONCOMITANTES

O saldrio de beneficio serd calculado com base
na soma dos salarios de contribuicdo das
atividades exercidas
(Até que a soma atinja o limite méximo)
do saldrio de contribuicdo
Na data do requerimento
Na data do dbito
No periodo basico de calculo

Nao se aplica ao segurado que, em obediéncia ao
limite maximo do salario de contribuicdo:
«  Contribuiu apenas por uma das
atividades ou
»  Tenha sofrido reducdo do salario de
contribuicdo

> FATOR PREVIDENCIARIO

= Coeficiente calculado para ajustar o valor do salario
de beneficio da aposentadoria (contrili;arigtéeg £ oot idade ) Na
regra de transicdo do pedagio de 50% e, caso seja
mais vantajoso, na aposentadoria da pessoa com
deficiéncia (EC 103/2019)
Objetiva inibir e desestimular aposentadorias precoces
Considera os seguintes elementos:

* Idade do segurado

*  Tempo de contribuicdo

*  Expectativa de sobrevida

+ Aliguota de contribuicdo fixa = 0,31

Tc.a (Id + Tc.a)
[1 100 ]

f= Es '

Tc: tempo de contribuicdo

a: aliquota de contribuigdo = 0,31
Es: expectativa de sobrevida

Id: idade do segurado

f<1: Reduz o valor do salario de beneficio
f>1: Aumenta o valor do salario de beneficio
f=1: N3o altera o valor do saldrio de beneficio

\E‘WMJ{NMMMXM



RENDN MENSH
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JMCIAL(RMD)

= ASPECTOS GERAIS=

= Valor do beneficio que sera efetivamente pago
ao beneficidrio logo apds sua concessdo

Nao considera os
regjustes posteriores

Salario de

* Emregra — RMI= % X beneficio

(salvo saldrio-familia e saldrio-maternidade)

Reajuste anual

Mesma data do reajuste
do salario minimo

«  Conforme o INPC

(ndo é pelo mesmo indice do saldrio minimo)
*  Via preservar-lhes o valor real

Regra geral:
arad Beneficio

A
f \

$
Limite maximo do

Um salario N O dO_
salario de contribuicdo

minimo mensal

*  Aposentadoria por incapacidade permanente: se
o segurado necessitar de ajuda permanente:
acréscimo de 25%

»  Saldrio maternidade:

Empregada Sol4
Segurada {Trabalhadora: RMI = mfz‘ear;O
avulsa Limitado ao su SIdIO)
dos ministros do STF

*  Auxilio-acidente e saldrio-familia:
Pode ser < salario minimo
(ndo substituem sua renda mensal)

*  Auxilio por incapacidade tempordria :
Pode ser < salario minimo quando devido ao
segurado que exercer > 1 atividade e estiver
incapacitado para apenas uma delas



APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE

* Regra geral: (apés a EC 103/2019)
RMI ‘= 60% do salario de beneficio
(atingido o tempo minimo de contribuicdo)
+ 2% do saldrio de beneficio para cada
12 contribui¢des que ultrapassem o
tempo minimo
. { « Acidente de trabalho
*  Beneficio decorrente de 1 * Doenca profissional
* Doenca de trabalho
100% do saldrio de beneficio
* Se o segurado necessitar de assisténcia
permanente de outra pessoa: acréscimo

S —

APOSENTADORIA " e Portermeo de

contribui¢do e por idade)
*  RMI = 60% do salario de beneficio
(atingindo o tempo minimo de contribuicdo)
> + 2% do saldrio de beneficio para cada

de 25% (Ainda que o valor
atinja o teto

‘o) \|

AUXILIO POR INCAPACIDADE TEMPORARIA <

*  Regra geral:— 91% do saldrio de beneficio

< média aritmética simples
dos ultimos 12 S.C.

Inclusive no caso de
remuneragao variavel

Se < 12 meses = média dos S.C. existentes

AUXILIO-ACIDENTE

*  Regra geral: = 50% do saldrio de beneficio que

A MENSHY
WHCIAL(RMY)

12 contribuicdes que ultrapassem o
tempo minimo

Aposentam-se com 100% do saldrio de
beneficio:

¢ Homem com 40 anos de contribuicdo
*  Mulher com 35 anos de contribuicdo

Us
M IMPORTANTE!

+  E permitido que o seqgurado
recebe > 100% do saldrio de
beneficio, desde que inferior ao
teto previdenciario
Se resultar beneficio inferior ao
salario minimo

o~ Salario
L] e s
Beneficio e
* Naregra geral, ndo se aplica

mais o fator previdenciario
(apenas nas regras de transi¢do)

deu origem ao auxilio por incapacidade tempordria

Corrigido até més anterior ao
do inicio do auxilio-acidente

> APOSENTADORIA ESPECIAL

«  Se contribui facultativamente com 20% do saldrio de
contribuicdo
«  RMI = 60% do saldrio de beneficio
(atingindo o tempo minimo de contribuicdo)
+ 2% do salario de beneficio para cada 12
contribui¢des que ultrapassem o tempo minimo
« (Caso contrario:
*  RMI = saldrio minimo
«  Se precedida de auxilio-acidente
¢ Deve soma-lo a aposentadoria

Cmapasacaniy



Snmn.o FAM“UA De até 14 anos ou
¢ 1 cota para cada Fl|ho ou %Q\éﬂiedo de qualquer
Equiparado
* Para2023:
o R$59,82 (reniier men < RS 175418 )

* Apenas para os segurados de baixa renda

DA

SALARIO-MATERNIDADE

Ermpregad Gemeyal
3o sujeito ao teto do )
Trabalhadora avulsa ( mas aJo dos servidores sim! )

Empregada doméstica  Ultimo saldrio de contribuicdo

Segurada especial Salario minimo

1/12 da soma dos 12 ultimos
Contribuinte individual | salarios de contribuicao

Segurada facultativa ( Apurado em periodo )
ndo superior a 15 meses

Cwapasacuan
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A MENSHE
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—> PENSAO POR MORTE

«—

—

AUXILIO-RECLUSAO

(EC 103/2019)

= Cota familiar de 50% do valor da
aposentadoria: (_Seré_100% se houver dependente )
invalido ou com deficiéncia grave
*  Recebida pelo segurado
* A que teria direito se se aposentasse por
incapacidade permanente a data do obito

+ 10% por dependente (limitado a 100%)

Em qualquer caso, o valor global do

beneficio ndo serd inferior ao salario
minimo Mas a quota de cada )

dependente pode ser inferior

* As quotas por dependente
cessardo com a perda dessa
qualidade

Ndo sdo reversiveis aos
demais dependentes

( Preservados os 100% se = 5
dependentes remanescentes

CALCULO DA APOSENTADORIA (base de calculo)
RMI = 60% do saldrio de beneficio
(atingindo o tempo minimo de contribui¢do)
+ 2% do saldrio de beneficio para cada 12
contribui¢cdes que ultrapassem o tempo minimo

Salario de
beneficio

Aposentadoria = X RMI

(EC 103/2019)

Seqguira as mesmas regras da pensdo por morte
O valor global do beneficio ndo serd superior ao
saldrio minimo



CONCEITO

= Data a partir da qual o beneficio é
devido e deve ser pago pelo INSS ao <

—> APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE

«  Se precedida de auxilio por , Diaimediato ao da

beneficidrio

incapacidade temporaria cessacao do auxilio

Nos 15 primeiros dias, cabe a
empresa fazer o pagamento

. < i 2 dj
Requerida em {_ 30 dias — 162 dia do afastamento

> 30 dias = Entrada do requerimento
. Demais segurados:

. Empregado:

2 q {S 30 dias — Inicio da incapacidade
equeridaem 7 5 30 dias — Entrada do requerimento

STJ: Se ndo houver requerimento, o
termo inicial para a implantagdo da

Z aposentadoria = data da citagdo vélida
DYATO DC INICID.  oinss
C 72— - o6—

NN DENMCCICLO

APOSENTADORIA
EMPREGADO E EMPREGADO DOMESTICO:

»  Data do desligamento — se desligado do
emprego e requerer em até 90 dias
Data do requerimento— se ndo houver

desligamento ou requerer apds 90 dias do
desligamento

DEMAIS SEGURADOS: Data do requerimento

STJ: Se ndo houver requerimento, o
termo inicial para a implantagdo da

aposentadoria = data da citacdo valida
do INSS

Cmar s

‘ APOSENTADORIA ESPECIAL
EMPREGADO :

*  Data do desligamento — se desligado do
emprego e requerer em até 90 dias
Data do requerimento— se ndo houver

desligamento ou requerer apds 90 dias do
desligamento

TRABALHADOR AVULSO E COOPERADO:

Data do requerimento

*  Se o segurado estiver em gozo de aposentadoria
especial — pode continuar trabalhando

Fisicos

Quimicos

Bioldgicos

Desde que ndo seja exposto agentes
que prejudiguem sua saude



AUXILIO POR INCAPACIDADE TEMPORARIA ,
> SALARIO-MATERNIDADE

EMPREGADO : Nos 15 primeiros dias, cabe a .
. empresa fazer o pagamento *  Parto—em regra, 28 dias antes da data

* 162 dia do afastamento ou prevista para o parto até 91 dias apds
*  Entrada do requerimento +  Se se afastar antes do parto

= Data de inicio conforme atestado médico
DEMAIS SEGURADOS: Se entre o_afastamento (com a data prevista para o nascimento)
Inicio da incapacidade ou ieigfseurilmfgzoias ¢ *  Aborto ndo criminoso — data do aborto
entrada do requerimento *  Adogdo— data da adogdo

*  Guarda judicial para data da obtencdo
fins de adocdo —  daguarda
(ou seja = data dos fatos geradores)

DATA DF INICIO

AUXILIO-ACIDENTE
« A partir do dia sequinte ao da cessacao SALARIO-FAMIUIA
do auxilio por incapacidade temporaria
(= indenizaggo) «  Data de apresentacdo de:
« Certiddo de nascimento do filho ou
Independentemente de qualquer > «  Documentacdo relativa ao equiparado

remuneragao auferida pelo acidentado e
« Condicbes:

Vedada sua acumulagao com «  Apresentacdo anual de atestado de
qualquer aposentadoria vacinacdo obrigatdria
«  Comprovacdo semestral de
frequéncia escolar

Cmayaasaouan



PENSAO POR MORTE <

Data do ébito, se requerida em

180 dias, para filhos < 16 anos

ate 90 dias, para demais dependentes

Data do requerimento, se apds esses prazos

Data da emissdo da sentenca judicial
declaratdria de auséncia
(morte presumida por auséncia)

Data do desaparecimento do segurado

(morte presumida por desaparecimento)

Catastrofe, acidente
ou desastre

OBSERVACAO: N3o se aplicam prazos

de decadéncia/prescri¢do para {Ee%srime?to
de pensdo por morte ecedbimento

BATON.HC INICID

v

AUXILIO-RECLUSAO

«  Data do efetivo recolhimento a prisdo, se
requerida em até:

180 dias, para filhos < 16 anos
90 dias, para demais dependentes

Data do requerimento, se
apos esses prazos

ewaprasaaiuun
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CONCEITO
« = Data a partir da qual o beneficio
v deixara de ser devido pela previdéncia
APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE social
»  Cessard nos seguintes casos: o termpo de contribicio
1. Aposentado retornar voluntariamente & APOSENTADORIA (p t eppgr 'dadé o )

atividade —» data do retorno +  Cessardo apenas com a morte do segurado

N - . (= sdo irreversiveis e irrenunciaveis)
2. Recuperagdo da atividade laborativa:

« Total e dentro de 5 anos: * STF: éinvidvel a “"desaposentagdo”
«  Empregado: cessa de imediato, se Renuncia pelo aposentado para
puder retornar a fun¢do que exercia gue possa reguerer uma nova
*  Demais segurados: apds tantos aposentadoria
meses quantos forem os anos de
durac3o do JAuxilio por incapacidade temporaria ou APOSENTADORIA ESPECIAL
G Aposentadoria por incapacidade permanente
aps apto para * Emregra: com a morte do segurado
* Pardial ou 5505 OU trabalho diverso ) ) .
e Sera mantida: * Também cessara se o segurado retornar a
— No seu valor integral por 6 meses atividade que o sujeite a exposi¢ao a
—  Redugdo de 50% por + 6 meses Fisicos o
—  Reducdo de 75% por + 6 meses agentes = Quimicos  que prejudiquem

Bioldgicos

3. Morte do segurado sua saude (ndo mais a “integridade fisica”)



SALARIO-MATERNIDADE

«  (Cessara nos seguintes

1. Apds o decurso do
2. . Pelo do beneficiario
Exceto se pago ao conjuge/companheiro
sobrevivente, se segurado do RéDPS
3. sem justa causa da segurada-
durante o periodo de estabilidade

Nesse caso, a empresa indeniza o
empregado ao invés do S.M.

AUXILIO-ACIDENTE

«  (Cessara nos seguintes

1. Morte do segurado
2. Aposentadoria do segurado
3.~ Emissdo de certiddo de tempo de contribuicdo
Para transferir o tempo de contribuicdo do
RGPS ao RPPS (a pedido do segurado)
4. As condigdes que ensejaram a
concessao do beneficio ndo se mantém mais

Sl

YC CESSAEN

YATA

AUXILIO POR INCAPACIDADE TEMPORARIA

« (Cessara nos seguintes
1. Recuperacdo da capacidade para o trabalho
2. Transformacdo em aposentadoria por
iIncapacidade permanente
3. Transformacdo em auxilio-acidente
4. Reclusdo em regime fechado por
5. Morte do segurado

Se o segurado vier a exercer:

¢ Atividade que lhe garanta a subsisténcia,
pode ter seu beneficio cancelado

¢ Atividade diversa daquela que gerou o
beneficio, deve ser verificada a incapacidade
para cada uma delas



> ~ MnEr-eneo N I\ l\ A\
AUXIUO-RECLUSAO < Z :3( }\/ lic/
CESSACAO DA COTA INDIVIDUAL DE CADA PENSIONISTA 'zo/ A AN N
«  Cessara nos seguintes casos: W

1. Morte do pensionista
2. Filho, irmdo ou equiparado: B
« Completar 21 anos (salvo { '”Val'gof )
. Emancipar—se com aeticiencla
3. Dependente invalido — cessacdo da invalidez
4. Depende com deficiéncia mental ou
intelectual grave — afastamento da
deficiéncia
SUSPENSAO TEMPORARIA

1. Fuga do segurado

*  Recaptura do segurado — o beneficio v
serd restabelecido ' )
Desde que mantida a SALARIO-FAMILIA
qualidade do segurado
2. Dependente deixar de apresentar atestado * Cessara nos seguintes casos: Més seguinte ao
trimestral para prova de que o segurado 1. Morte do filho equiparado " do ébito
continua recolhido a prisdo 2. Filho ou equiparado completar 14 anos,
. . T Més seguinte ao
CESSACAO DO BENEFICIO salvo se invalido — G U o

«  (Cessara nos seguintes casos:

1. Extingdo da ultima cota individual
2. Segurado comecar a receber

. , Més seguinte a
3. Recuperagdo do filho ou | cessacio da

aposentadona equiparado invalido mcapaadade
i. gbtltoddol seguracil[o Ainda que
. ata Ao livramento mantenna essa
5. Livramento condicional 4. Pelo desemprego do seqgurado qualidade
z . Aberto ou
OU Progressao para regime 4 o Sborto 5. Pela morte do segurado

Cmapasaaan



CESSACAO DA COTA INDIVIDUAL DE CADA PENSIONISTA

nos sequintes

Morte do pensionista

2. Filho, irmdo ou equiparado:
*  Completar 21 anos (salvo
*  Emancipar-se

3. Filho ou irmdo invalido — cessacdo da invalidez

4. Depende com deficiéncia mental ou

intelectual grave — afastamento da

—

Invalido )
Com deficiéncia

deficiéncia
5. Filho que recebia pensdo por morte dos pais
bioldgicos pela adocdo

6. Conjuge/companheiro: Cessacdo da invalidez

«  Seinvalido/deficiéncia: <= Afastamento da

c Em deficiéncia
*  Sesegurado ndo tiver vertido
mensais

*  Casamento/unido estavel tiver iniciado

em menos de de obito
anos Menos de 77 anos
anos Entre 22 e 2/ anos
anos Entre 28 e 30 anos
anos Entre 31 e 41 anos
anos Entre e anos
vitalicia Mais de 45 anos

*  Se segurado ndo tiver vertido mensais
e Casamento/unido estavel tiver iniciado em menos
de do ébito

Obito decorrer de acidente de qualquer
natureza ou doenca profissional/do trabalho

Sl

—IYATA DEC CLSSAL N
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=PENSAO POR MORTE=

CESSACAO DO

nos seguintes
1. Extingdo da parte do ultimo pensionista

2. Reaparecimento do segurado
(pensdo provisdria por morte presumida)

Os dependentes ndo tém que restituir!

* Tempo de contribuicdo ao RPPS, serd considerado na

contagem das 18 contribuicdes mensais

* As quotas por dependente cessardo com a perda dessa

qualidade e ndo serdo reversiveis aos demais

{@}NOVIDADE! (Antes da EC 103/2019, era reversivel)
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PERIODO DEGRACA

Periodo em que uma pessoa filiada a
previdéncia social mantém sua qualidade
de segurado, independentemente do
recolhimento das contribui¢cdes

« S se aplica aos ja segurados

DIREITOS PRESERVADOS
*  S3o preservados todos os direitos do
segurado

Salvo o salario-familia
Cessa automaticamente com)
o desemprego do segurado

v
CONTAGEM DO TEMPO DURANTE 0 PERIODO DE GRACA

*  Ndo é contado para fins de:
Caréncia
Tempo de contribuicdo (em regra)
«  Contara como tempo de contribui¢cdo no perfodo em
que segurado esteve recebendo:

Auxilio por incapacidade temporaria ou aposentadoria por
incapacidade permanente entre periodos de atividade

Beneficio por incapacidade por acidente de trabalho,
intercalado ou ndo

Saldrio-maternidade
Contado também para fins de caréncia
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SEGURADO QUE DEIXAR DE EXERCER ATIVIDADE REMUNERADA =PRAZOS-

OU ESTIVER SUSPENSO/UCENCIADO SEM REMUNERECAO

12 MESES (apds a cessacdo das contribuicdes)
*  Seqgurado tiver menos de 120 contribuicdes mensais

24 MESES ¥
Segurado tiver mais de 120 contribuicdes mensais sem '
interrupcdo que acarrete a perda da qualidade de JURISPRUDENCIA IMPORTANTE: - mrormante:
segurado
«  Segurado tiver 120 contribuicdes mensais ou menos, mas * A auséncia de reqistro no ministério do trabalho
gue comprove que permanece em situagdo de ndo impede a comprovacdo do desemprego por
desemprego outros meios admitidos em direito (inclusive por
26 MESES prova testemunhal)
« O desemprego comprovado para aumentar os 12
« Segurado tiver mais de 120 contribuicGes mensais sem meses no periodo de graca deve ser involuntdrio

interrupcdo que acarrete a perda da qualidade de
segurado e comprove que permanece em situagdo de
desemprego
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SEGURADO EM GOZ0 DE BENEFICIO

*  N&o ha limite de prazo, enquanto em gozo
(exceto auxilio-acidente)

*  Apds a cessacdo do beneficio por incapacidade
12 MESES

*  Segurado tiver menos de 120 contribuicdes mensais

24 MESES
*  Segurado tiver mais de 120 contribuicbes mensais sem
interrupgdo que acarrete a perda da qualidade de segurado \

*  Segurado tiver 120 contribuicdes mensais ou menos, mas . "
que comprove que permanece em situagdo de desemprego SEC. COM DOENCA DE SEGREGACA() COMPULSORIA

(voluntario ou involuntario)

36 MESES «  N&o ha limite de prazo, enquanto em segregacdo

Segurado tiver mais de 120 contribuicdes mensais sem compulsoria (em gozo do beneficio)

interrupcdo que acarrete a perda da qualidade de
segurado e comprove que permanece em situagdo de
desem prego (voluntario ou involuntario)

*  Apds a cessacdo da segregacdo: 12 meses
(independentemente do ndmero de contribuigdes mensais)
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SEGURADO DETIDO OU RECLUSO SEGURADO FACULTATIVO

NN . * Apds a cessacdo das contribuigoes:
*  N3ao ha limite de prazo, enquanto o segurado estiver P ¢ ¢

detido ou recluso 6 meses ( = regra geral do segurado facultativo)

Se ele atrasar o pagamento de suas contribuicdes
por / meses consecutivos, perderd sua qualidade

de segurado
(Unico tipo de segurado em que isso acontece)

* A partir do livramento: 12 meses

Independentemente do ndmero
e contribui¢Ges mensais

Ja era sequrado do RGPS * Apds a cessagdo do beneficio por incapacidade
antes da incorporacao e do salario- maternidade: 12 meses (IN INSS 77/2015)

SEGURADO INCORPORADO AS FORCAS ARMADAS

o L (para prestar servico militar)
*  N3o ha limite de prazo, enquanto ©

O segurado obrigatdrio que, durante o gozo de seu
periodo de graga, filiar-se as RGPS como segurado

segurado estiver incorporado facultativo, ao deixar de contribuir como facultativo,
A partir do licenciamento: 3 meses poderd usufruir o periodo de graga de sua condigdo
(Independentemente do niimero de) anterior, se mais vantajoso. (IN INSS 77/2015)
contribuicBes mensais



CONCEITO

Extingue a relacdo juridica com a previdéncia <

O segurado deixa de estar coberto pelo INSS
e perde direito aos beneficios

Fato gerador apds a perda da
qualidade de segurado

Cma s
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EFEITOS DA PERDA

* Importa na caducidade dos direitos inerentes a
qualidade de segurado

«  N&o prejudica o direito a aposentadoria para cuja
concessdo tenham sido preenchidos todos os
requisitos

* Ndo sera concedida pensdo por morte se o
segurado falecer apos a perda dessa qualidade

Salvo se preenchidos os requisitos
para obtencdo da aposentadoria

> PRAZO PARA RECONHECIMENTO -

«  Dia seguinte ao do vencimento da dia 15
contribuicdo do contribuinte individual
relativa a més imediatamente posterior ao
término dos periodos de graca

162 dia do segundo més subsequente
ao término do “periodo de graga”

AW

NAO SERA CONSIDERADA

ﬁ L]

Para concessdo de aposentadoria

Por tempo de contribuicdo
Especial

Para concessdo de aposentadoria por idade desde
gue o segurado conte com no minimo o tempo de
contribuicdo correspondente ao exigido para efeito
de caréncia na data do requerimento



ASPECTOS GERAIS
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* Regra = permitida a acumulagdo de beneficios

Vedada acumulagdo nos casos proibidos
. Expressa ou
pela legislagdo de forma Implicita
» De acordo com a lei em vigor no momento

Deve ser respeitado o direito adquirido a
acumulacdo de beneficios que posteriormente
foram proibidos de se acumularem

BENEFICIOS INACUMULAVEIS

zvr Ao NE N\

Auxilio-acidente  Pensdo por morte
Abono de permanéncia em servico (extinto)
Auxilio-reclusdo

Auxilio suplementar (extinto)

Salvo:

”

Qualquer beneficio de prestagdo
continuada da previdéncia social

4+ Auxilio por incapacidade
temporaria (ex "auxilio-doenca”)

Ressalvados:
L]

Aposentadoria  # Auxilio por incapacidade

temporaria (ex-"auxilio-doenca”)
Aposentadoria  # Aposentadoria Seguro- Desemprego
Aposentadoria  # Auxilio-Acidente Auxilio por incapac/idade

N temporaria (ex "auxilio-doenca”)

Aposentadoria '+ Auxilio Suplementar QMesmo havendo vinculos concomitantes:

(extinto) Somar os saldrios de contribuigdo para o calculo da RMI
Aposentadoria Abono de permanéncia em

Servico (extinto) Renda mensal vitalicia

Auxilio por incapacidade

Salario-Maternidade & temporaria (ex-"auxilio-doenca”)

Aposentadoria por

Salario-Maternidade & incapacidade permanente

Auxilio-Acidente + Auxilio-Acidente Auxilio-reclusdo de

Auxilio-Acidente 4 Auxilio por incapacidade

Auxilio-Acidente # Aposentadoria . .
Auxilio-reclusdo

+ Pensdo por morte de de dependente

Pensdo por morte de en .
conjuge/companheiro

Qcénjuge/companheiro

Facultado optar pela
mais vantgjosa

Beneficios de amparo ao
idoso ou ao deficiente

conjuge/companheiro
temporaria (ex "auxilio-doenca”) QFacultado optar pela mais vantajosa

4 Qualquer beneficio da
previdéncia social .
Qualquer beneficio da
seguridade social ou de
* outro regime (RPPS),
inclusive seguro-
desemprego

Auxilio-reclusdo de
codnjuge/companheiro

Assisténcia médica
Pensdo especial
indenizatodria
Contratos de
aprendizagem

Auxilio por incapacidade )
temporaria

Aposentadoria

Pensdo por morte

Abono permanéncia

em servico (extinto)
Saldrio-maternidade

_ Do segurado
recluso




OBSERVACOES IMPORTANTES ~ rorune

»  Aposentadoria especial — o retorno do
aposentado a atividade nociva prejudica o
recebimento da aposentadoria

* O salario-maternidade que seria devido ao
cidaddo que veio a Obito podera ser pago ao
conjuge/companheiro sobrevivente

Mesmo que o concomitante a pensdo
por morte do falecido

BENEFICIOS CUMULAVEIS

*  Eregral Exemplos importantes:
Pensdo por morte  + Aposentadoria

Saldrio-Maternidade  * Salario-Familia

Saldrio-Maternidade ~ # Aposentadoria

Exceto por
(incapacidade)

permanente
Pensdo por morte de & PeﬂSéc? por
conjuge/companheiro  Morte defilno

Qualquer beneficio exceto

Auxilio-Acidente '+ de aposentadona

Auxilio por incapacidade
* tempordria (ex-"auxilio-doenca”)
(fatos geradores diversos)

Auxilio-Acidente

Auxilio-Acidente, N
Auxilio por incapacidade Pensao por morte ou.
ternporaria ou + abono de permanéncia

I~ em servico (extinto
Auxilio suplementar o )

Salario-Familia + Aposentadoria

(extinto)

Auxilio-Reclusao + Seguro-Desemprego

~
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_:Qn:-NOV]DADE! ( Reforcrpa da ) *
o~ reviaencl
Na acumulacdo de: P d
Pensdo por morte de Pensdo por morte de
cénjuge/companheiro *  conjuge/companheiro de
de um regime outro regime ou militar

Pensdo por morte de g Aposentadoria
codnjuge/companheiro (RGPS ou RPPS)

Pensdes decorrentes de 4 Aposentadoria
atividades militares (RGPS ou RPPS)
Ndo mais serd recebido o valor integral de
ambos: receberad 100% do beneficio mais
vantajoso # uma porcentagem dos demais

beneficios: §0MADOS  PORCENTAGEM A
BENEFICIOS  SER RECEBIDA

<? 60%
2as3 40%
3a4 20%
> 4 10%

* Ndo prejudica direitos adquiridos anteriormente

Cmaasaouan
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BENEFICIOS DO RGPS + BENEFICIOS DO RPPS

*  N3o ha proibicdo legislativa as acumulag¢des:
*  De aposentadorias
*  De pensdes por morte

Oriundas de regimes distintos

SALARIO + BENEFICIOS

*  Salvo na aposentadoria por incapacidade
permanente, o retorno do aposentado a
atividade ndo prejudica o recebimento da
aposentadoria.

 E permitida a acumulacdo:

Auxilio-acidente

Saldrio '+ ) o~
Salario-familia

«  Vedada a acumulacdo de:

Auxilio por incap. temporaria
Auxilio-maternidade

Auxilio-reclusdo

Aposentadoria por incap. permanente

Salario

-:@}NovaDu v
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O segurado recluso sé pode contribuir como
segurado facultativo ‘

Ainda que exerca atividade

remunerada na unidade prisional

N&o sera devido auxilio por incapacidade
tempordria para o segurado recluso em regime
fechado No aberto ou semi—)

( aberto, sim

Se o segurado recluso tiver direito a
aposentadoria, seus dependentes ndo tém direito
ao auxilio-reclusdo

Permitida a opgdo pelo
beneficio mais vantajoso



LEI ELOY CHAVES - INSTITUTOS DE APOSENTADORIA E PENSOES-IAP'S

« = Decreto legislativo ne 4.682/1923 *  Sdo autarquias federais subordinadas ao ministério do
»  Marco inicial da previdéncia social no Brasil ¢ trabalho o
(mas ndo foi a primeira norma sobre previdéncia) * Inicio em 1933 — com a criacdo do IAPM
Possibilitou a criacdo de um sistema (Instituto de Aposentadoria e Pensdes dos Maritimos)
Estruturado de protecdo social empresas 0
Antes, s6 havia » _Organizadas por categorias profissionais
~ normas |sgladas . Abrange classes de trabalhadores
* Instituiu as caixas de aposentadorias e no ambito nacional
Eenso_els.(CAP 5) para a categoria dos * (Cada IAP tinha um diploma legal
erroviarios proprio com regras diferenciadas
oL r Decreto 35.448/54: regulamento

geral do IAP’S

n n n . A (uniformizou os priﬂcfpios geraig)
NO 2RASH
nm_—o—

CAIXAS DE APOSENTADORIAS E PENSOES- CAP'S

»  Criadas inicialmente para os ferroviarios (1923)

Assegurava os beneficios: »  Estendidas as seguintes categorias:

*+ Aposentadoria ordinaria * Empregados portudrios e maritimos (1926)
* Aposentadoria por invalidez * Empregados de empresas de servicos

¢ Pensdo por morte telegraficos e radiotelegraficos (1928)

* Assisténcia médica + Empregados de empresas de servigos de

. . forca, luz e bondes (1930)
*  Eram organizadas por empresa e tinham natureza Para transferénaia ao Estado

privada e unificacdo de CAP'S

sua administracdo ficava a cargo ; ‘o . oy
dos respectivos empregadores * fo ?ehejiigglzrgm?n(/eigc\?g?a previdenciaria:
* O poder publico s6 estabelecia suas regras de (fontes de custeio pouco expressivas)

* Problemas com mudangas de empregos

funcionamento mediante atos legais (dificuldades com transferéncias)

Cmayr oo



LEI ORGANICA DA PREVIDENCIA SOCIAL-LOPS

Lei 3.807/60
Uniformizou e padronizou «{

Sistema assistencial
Legislagdo previdenciaria

das IAP’S

Mas n&o unificou os

Criou outros beneficios
* Auxilio-natalidade

«  Auxilio-funeral

e Auxilio-reclusdo

proprios IAPS

INSTITUTO NACIONAL DE SEGURO SOCIAL- INSS

Criado em 1990 pelo decreto n2 99.350/90

Definiu também sua estrutura basica,
quadro de cargos e fung¢des, etc.

. Vinculado ao ministério do
Autarquia federal = desenvolvimento social

Instituto de administracdo da )
. IAPAS ( previdéncia e assisténcia social
= Fusdo de

Instituto nacional de
INPS ( previdéncia social

Funcoes:
Arrecadar

Fiscalizar Beneficios
Conceder

2005: Criacdo da secretaria da receita

previdencidria
2007: Criacdo da receita federal

)

ool r
coc
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INSTITUTO NACIONAL DE PREVIDENCIA SOCIAL-INPS

*  Criado pelo decreto-lei ne 72/66
(entrou em vigor em 1967)
* Inicio em 02/01/1967
e Todos os IAP’'S foram unificados numa
Unica autarquia federal = INPS

SISTEMA NACIONAL DE PREVIDENCIA €

ASSISTENCIA SOCIAL-SINPAS

e Lei 6.439/77 (criado em 1977)
*  Objetivo: agregar varias entidades
Saude

relacionadas com < Assisténcia social
Previdéncia social

ENTIDADES AGREGADAS:

INPS: conceder beneficios
IAPAS: arrecadar/fiscalizar as contribuicdes
INAMPS: assisténcia médica
LBA: legido brasileira de assisténcia
Funabem: bem-estar do menor
Dataprev: processamento de dados

( Unico que ainda existe)

. CEME: central de medicamentos

Cmayr oo



CONSTITUICAO DE 1891

*  Primeira constituicdo com a palavra “aposentadoria”
(s6 havia para os funciondrios publicos em caso de invalidez)

Era ndo contributivo

CONSTITUICAO DE 1934

Primeira constituicdo a
instituir o custeio tripartite
« Daunido
* Do empregador
* Do empregado
Em favor da velhice, maternidade,
acidentes de trabalho e morte

CONSTITUICAO DE1937

*  Primeira constituicao com a

expressdo “seguro social”

CONSTITUICAO DE 1946

*  Primeira constituicao com a

expressdo “previdéncia social”

EMENDA DE 1965

e EC 11 acrescentou a necessidade de

preexisténcia de custeio em relacdo aos
beneficios ou servicos

CONSTITUICAO DE19¢7

Doenca e

Desemprego como

Acrescentou {

riscos sociais a se proteger pela
previdéncia
Primeira constituicdo a prever o seguro-

S

(of 2] |

oCNnNIN

AN\ MmN O
r—o— (

_ PREVIDENCIA SOCIAL _
NAS CONSTITUICOES

>

EMENDA DE 1981 R

* EC passou a conceder aposentadoria

vileaiad {Professor
privieglada a | professora

Redugdo de 5 anos de servico
em relagdo aos demais

CONSTITUICAO DE 1988

*  Primeira constituicdo com a expressao
“seguridade social”

»  Criou novos principios de diretrizes e
reorganizou politicas de previdéncia,
salde e assisténcia

PRINCIPAIS EMENDAS DA CF/88

EC 20/98: Mudancas na previdéncia

»  Salario-familia e auxilio-reclusdo sé para baixa renda
*  Novas regras para servidores

*  Extingdo de aposentadoria proporcional

EC 41/03: Mudanca no RPPS

»  Contribuintes sobre pensdes/aposentadoria

*  Excluiu a paridade e integralidade de proventos

EC 47/05: Modificou regras de transicdo da EC 41/03

*  Autorizou a criagdo de um sistema de inclusdo

previdencidria{  Trabalhadores de baixa )
renda ou sem renda propria

EC 103/19: “reforma da previdéncia”

*  Extinguiu a aposentadoria por idade e por tempo de
contribuicdo

*  Trouxe diversas alteracdes



v
INSS

Verificar aspectos ligados a concessdo e
manutencdo de:

«  Beneficios previdencidrios
»  Beneficios de prestacdo continuada

Efetuar diligéncias em empresas para verificar
assuntos de interesse dos segurados da
previdéncia social previamente determinados
Emitir certiddo relativa ao tempo de
contribuigdo
Gerir o fundo do RGPS
Calcular o montante das contribuicdes
previdenciarias e emitir o documento de
arrecadacao

v
RFB

As contribuicdes

Fiscalizar previdenciarias

Cobrar

S3o obrigados a exibir os documentos e livros
relacionados a previdéncia a RFB

Empresa

Segurado

Serventuario da justica

Sindico ou seu representante

Comissario

Liguidante de empresa em liquidagdo
Constituir o crédito tributario através do
lancamento

Arrecadar }

Cmaprusaaiuin



FONTES DO DIREITO PREVIDENCIARIO
FONTES PRIMARIAS

( = legais, diretas ou imediatas)
* Podem inovar no ordenamento juridico

Ex. ¢  Constituicdo federal

*  Emendas constitucionais

*  Leis complementares,
ordinarias e delegadas

*  Medidas provisorias

«  Decretos legislativos e
resolucdes

«  Tratados internacionais

*  Decretos autbnomos

FONTES SECUNDARIAS

( = infralegais ou mediatas)

»  Esclarecem ou regulamentam as normas
primarias
*  N&o podem inovar no ordenamento
juridico
Ex.: < Decretos executivos
* Portarias
* Instrucdes normativas

Cmapasaaauiu

= FONTES =

CNRINRIN

>

> FONTES DO DIREITO PREVIDENCIARIO
FONTES FORMAIS

*  Pelas quais o direito se manifesta

1. Fontes formais imediatas
« S3o fatos geradores do direito
*  Ex.: normas legais

PRINCIPAIS FONTES DE
DIREITO PREVIDENCIARIO:
Constituicdo federal de 1988
Lei 8.212/91 (custeio)
Lei 8.213/91 (beneficios)
RPS (decreto 3.048/99)
IN INSS/PRES 77/2015
IN RBF 971/2009
Lei 8.742/93 (LOAS)
Decreto 6.214/07
(beneficio de prestagdo continuada)

2. Fontes formais mediatas
*  Principios gerais do direito
*  Doutrina
* Jurisprudéncia

FONTES MATERIAS

»  Estudo filoséfico/socioldgico dos motivos éticos

ou fatos econémico que

Aparecimento

condicionam o ‘{

Transformacdo do Direito

* Todo fato social é fonte do direito
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RAMO E AUTONOMIA DO DIREITO PREVIDENCIARIO

« Anteriormente, pertencia ao Direito do
Trabalho (em termos normativos)
A CF/88 separou
Monista (D. Previdencirio esta inserido)

. no Direito do Trabalho
« Teoria

Dualista (D. Previdencidrio é auténomo)

Atualmente mais
defendida no Brasil

* Ramo didaticamente autonomo do Direito Publico
[ Métodos . . .
Possuiq Objeto  proprios e leis especificas
Principios
*  Também considerado ramo do direito social

VIGENCIA

* Diz respeito a sua existéncia juridica
*  Requisito necessario a eficacia da lei
( = producdo de eventos)
* Regra Geral:
45 dias apds sua publicacdo oficial ou
a data nela prevista

SO

HIERARQUIA

As normas juridicas inferiores retiram seu
fundamento de validade das normas superiores
Devem ser respeitadas pelas normas inferiores

*  Constituicdo Federal

*  Emendas constitucionais

*  Tratados internacionais de
direitos humanos aprovados
com quorum de E.C.

Nivel supralegal:
«  Tratados internacionais de
direitos humanos aprovados

pelo rito ordinario = infraconstitucionais:
nao ha hierarquia entre si

Leis complementares, ordinarias e delegadas
Medidas provisdrias

Decretos legislativos e resolugdes

Tratados internacionais

Decretos autonomos

Normas infralegais:

*  Decretos executivos _ Normas secundrias
*  Portarias

. InstrucBes normativas (ndo podem gerar direitos ou
impor obrigacdes)



INTERPRETACAO <

> QUANTO A ORIGEM:  (fonte)

QUANTO AC MEIC:

1.

Gramatical/ literal/ semantica

* Anadlise das palavras

*  Método restrito
(ndo deve ser usado isoladamente)

Finalista/ teleoldgica

*  Busca entender o fim almejado
pelo legislador

Sistemdtica

* Interpreta em conjunto com o
ordenamento juridico e
principios do direito

Histdrica

« Considera o momento histdrico
no qual a lei foi aprovada
(analise contextual)

Légica

* Uso de raciocinio e conclusdes I6gicas

emapasdatutu

= INTERPRETACAQ=

>
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Legislativa/ auténtica
* Pelo autor da norma
* Vem na prdpria lei ou em
uma nova (para esclarecer)
2. Judicial
* Pelos 6rgdos do judiciario no
exercicio da jurisdi¢cdo
3. Administrativa
*  Pela administracdo publica
4. Doutrinaria
*  Por estudiosos do direito
(ndo é de observancia obrigatoria)

QUANTO A FINALIDADE: (efeito ou resultados)

1.  Declaratéria

« Coincide com o que o legislador
pretendia dizer

* Dispensa correcdes interpretativas do
alcance normativo

2. Extensiva

* Legislador diz menos do que {Sg\iiaa
3. Restritiva "
* Legislador diz mais do que {ngig



INTEGRACAO

Preenchimento de lacunas no ordenamento
(= auséncia de norma expressa/ especifica)

LINDB: sendo a lei omissa, o juiz decidird de
acordo com:

*  Analogia
«  Costumes
*  Principios gerais do direito

CTN: sendo a lei omissa, a autoridade
decidira de acordo com:
*  Analogia
*  Principios gerais do
direito tributdrio
*  Principios gerais do
direito publico
*  Equidade
Doutrina previdenciaria: sendo a lei omissa,
0 juiz decidira de acordo com:
*  Analogia
*  Principios gerias da
seguridade social
*  Principios gerais do direito
*  Equidade

. Compete concorrentemente a «{

\4

COMPETENCIA LEGISLATIVA

Compete privativamente a Unido legislar sobre
questdes relacionadas a seguridade social

Lei complementar pode autorizar
os estados a legislar sobre questdo
especificas

Unido
Estados/DF

legislar sobre previdéncia social

A Unido elabora
normas gerais

SO



CRIMLS COMTRA A
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TIPO PENAL

Sonegagdo de
contribuicdo
previdenciaria

Apropriagao
indébita
previdencidria

Cmapasaaan

CONDUTA

Mediante as seguintes condutas:

(lista taxativa)

Omitir folhas de
pagamentos/documentos

Deixar de langar mensalmente as
quantias descontadas dos segurados ou
devidas pelo empregador

Omitir receitas/lucros/remuneracdes...

Deixar de repassar a previdéncia social as

contribui¢des recolhidas dos contribuintes

(no prazo e forma legal/convencional)

Incorre na mesma pena quem deixar de:

Recolher contribuicdo ou outra importancia
destinada a previdéncia que tenha sido
descontada do pagamento efetuado a
segurados, a terceiros ou arrecadada do
publico

Ou que tenham integrado despesas contabeis
ou custos relativos a venda de
produtos/servigos

Pagar beneficios devido a segurado, quando
as respectivas cotas e valores ja tiverem sido
reembolsados pela previdéncia

PENA

Reclusdo
(2 a5 anos)
e multa

Reclusdo
(2 a5 anos)
e multa

U
M IMPORTANTES

OBSERVACOES IMPORTANTES

* (rime omissivo (doutrina majoritario)
* E crime material
( Exige o obtencdo da vantagem relativa a )
reducdo/supressdo da contribuigdo
+ Extingdo da punibilidade:
. Se antes do inicio da acdo do fisco o
agente presta as informagdes corretas
. Com o pagamento integral do tributo
antes do recebimento da denudncia
(pode ser mesmo apds o inicio da acdo do fisco)

+ Perddo judicial (requisitos):
. Ter agente bons antecedentes
. Ser primario
. Valor das contribuicdes inferior ao
minimo para ajuizamento de
execucdes fiscais

. Extincao da punibilidade se antes do
inicio da acdo do fisco o agente:
. Declara, confessa e paga os valores
. Presta as informacdes devidas
*  Juiz pode deixar de aplicar a pena ou
aplicar s6 a multa se:
»  Tiver o agente bons antecedentes e
for primdrio
. Valor das contribui¢es inferior ao
minimo para ajuizamento de
execucdes fiscais ou
+ <+  Ter oagente promovido, apds o
inicio da acdo fiscal e antes de
oferecida a denuincia, 0 pagamento
da contribuicdo previdenciaria +
acessorios
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CRMES CONTRA A
. reoew

A MPORTANTE

TIPO PENAL CONDUTA PENA OBSERVACOES IMPORTANTES
* (= Falsificar, no todo ou em parte, i Conceito de documento publico
Ved dotcumento publico (ZRec6|usao | *  Em sentido formal e material:
e o ediante . a b anos . F iblica
Falsificacdo . Fabricagdo de documento falso 4 e multa . C%TQ&%% plublico
de documento . Adulteracdo de documento verdadeiro . Em sentido formal apenas:
publico . P ¢ Forma publica
Se o agente ¢é funcionario publico e Aumentada «  Conteudo de interesse privado
comete o crime valendo-se do cargo em 1/6
.. emdocumento | N Reclusdo Consumacao
: = Omitir, publico ou particular, declaragao (1a 3 anos) +  No momento em que o agente
que nele devia constar (omissiva) ou nele e multa omite/insere a informacio
inserir declaracdo falsa/diversa (comissiva) Document NZo & . -
S . ( : 3o € necessario que o documento seja )
_ . Prejudicar direito particular levado ao conhecimento de terceiros
Comofimde |+  Criar obrigacdo Reclusdo *  Exige o dolo especifico
Falsidade (dolo especifico) 4« Alterar a verdade sobre (Ta 5 anos) ( com o fim de...)
) *at fato juridicamente e multa
ideoldgica relevante Documento)
publico
Se o agente é funciondrio publico e comete o
crime valendo-se do cargo ou se a Aumentada
falsificacdo/alteracdo € de assentamento de em 1/6

registro civil



CRINMLSC CONTRA A
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OBSERVACOES IMPORTANTES

TIPO PENAL CONDUTA PENA
Insercdode | Pelo funciondrio piblico autorizado Reclusdo Fxige o dolo especifico (Com o fim de..)
dados falsos em  Com o fim de obter vantagem indevida para si ou para (2212 anos)
sistemas de outrem ou para causar dano e multa
informagdo
PR Modificar/alterar sistema de informacio ou programa de Detencéo Por funciondrio blblico nio autorizado
Modificacso | i tormatica sem autorizacdo ou solicitacdo da autoridade (3 meses altz anos) P
e multa

ndo autorizada
em sistemas de

competente

Se da modificacdo resulta dano para a Administracdo

Aumentada de

informagso Pdblica ou para o administrado 1/3 a metade
« (= Obter para si ou para outrem, vantagem ilicita, Reclus3o « E crime plurissubsistente
em prejuizo alheio, induzindo ou mantendo (1a5 anos) + Crime de acdo astuciosa
alguém em erro, mediante artificio, ardil, ou e multa * E crime matéria
qualguer outro meio fraudulento ( Exige a obtengdo da vantagem )
para sua consumagao
Se: . O criminoso € primério e Juiz podg: . .
. E de pequeno valor a coisa furtada * Substitui-la por detencdo
* Diminui-lade 1/3 a 2/3
Estelionato + Aplicar apenas multa

* Se praticado contra idoso

+ Estelionato previdenciario: se cometido em
detrimento de:
. Entidade de direito publico
. Instituto de economia popular
. Assisténcia social

Vs
. Beneficéncia M romie

Em dobro

Aumentada

em 1/3

« N&o ¢é aplicavel o principio da
insignificancia



« ® Lei8.742/93 (LOAS) @ decreto 6.214/2007
» Conceito: garantia de um salario minimo mensal

Pessoa com deficiéncia
ldoso (= 65 anos)

que comprovem Nao Possuir Meios para prover sua
propria manutencgdo ou de té-la provida por sua
familia

«  Responsavel operacional & INSS

ENQUADRAMENTO
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5 PESSOA COM DEFICIENCIA

de nat

V' 4
* Integra a protegdo social ‘XY e Val ¥ a zﬁ:‘
basica no ambito do SUAS ( (
Sistema Unico de )

( assisténcia social
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«  ® Aquela com impedimentos de longo prazo,

ureza: (produzem efeitos por > 2 anos)
l’i/llseﬁ?(al Que podem obstruir sua
Intelectual [ Participagao plena e

Sensorial efetiva na sociedade
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«  Considera-se incapaz de prover a manutencdo do 3
beneficidrio, a familia em que:

Renda mensal familiar 1 L. ,
< V4 salario minimo

Ndmero de integrantes

 Podem ser utlizados outros elementos
probatdrios da condicdo de miserabilidade do
grupo familia e da situacdo de vulnerabilidade
(conforme regulamento)

* A declaracdo deve ser feita pelo requerente
ou seu representante legal

Ndo sdo computados na renda mensal bruta familiar:

*  Bolsas de estdgio supervisionado

*  Rendimentos decorrentes de contratos de aprendizagem
*  Beneficios e auxilios assistenciais eventuais/temporarios

*  Beneficios previdenciarios de até 1 salario minimo

*  Valores de programas sociais de transferéncia de renda

* Rendas eventuais ou sazonais

*  Pensdo especial de natureza indenizatdria e beneficios de

assisténcia meédica

*  BPC concedido a idoso (para fins de concessdo do BPC a outro

idoso da mesma familia)



II ( Desde que vivam
sob o mesmo teto
* Requerente
@ Conjuge ou companheiro

)

Cmaypasaiouon

‘Pais madrasta/padrasto, na) <€
auséncia de um deles

@ Irm3os solteiros

@ Filhos/enteados solteiros

@ Menores tutelados

BENEFICIARIO

e Brasileiro
(nato ou naturalizado)

’
« @ Portugueses ‘lrr,.n..n %{5
Que comprovem residéncia )
no Brasil + demais requisitos

« Enfrentamento da pobreza
*  (Garantia da protecdo social
*  Provimento de condi¢des para atender <

DRLSTALAO
PONATAIAMI N N

contingéncias sociais
* Universalizacdo dos direitos sociais

« O B.P.C. deve ser requerido junto:
«  As agéncias da previdéncia social (INSS)
*  Aos drgdos autorizados para este fim

> ACUMULACAO

*+ O B.P.C. ndo pode ser acumulado com:
*  Qualquer outro beneficio
da seguridade social
*  Qualquer outro beneficio
de outro regime
*  Seguro-desemprego
Ressalvados:
*  Os de assisténcia médica
* Pensdo especial de natureza
indenizatdria

* A concessdo do beneficio a pessoa com
deficiéncia esta sujeita a avaliagdo da
deficiéncia e do grau de impedimento ;

Avaliacio médica — Por medicos
peritos

Avaliacdo social — Por. a.55|stentes
sociais do INSS



 PRGAMENTO <

Pela rede bancaria autorizada ou 6rgdo
autorizado pelo INSS
(onde ndo houve)

 Deve ser feito em até 45 dias apds
cumpridas as exigéncia

« Valores pagos em atraso: mesmos
critérios de atualizacdo da legislagdo
previdencidria

« Pode ser antecipado excepcionalmente
em caso de estado de calamidade
publica decorrente de desastres naturais

+ S3do garantias do S.U.AS.

*  Acompanhamento do beneficidrio e

de sua familia

Devem ser cadastrados
no cadastro Unico

* Insercdo destes a rede de servicos
socioassistenciais

« Competéncia do  ministério  da
cidadania e do INSS.

« Compete aos o6rgdos gestores da
assisténcia social dos estados, DF e
municipios  promover  agdes  que
assegurem a articulagdo do B.P.C. com
0s programas voltados ao idoso e a
inclusdo da pessoa com deficiéncia
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* Pelo ndo atendimento das exigéncias
«  (Cabe recurso junto a junta de recursos do
conselho de recursos da previdéncia social
Em até 30 dias do recebimento

da comunicacdo
*  Os INSS fica obrigado a emitir e enviar

Concessao
Indeferimento

(Com indicagdo
do motivo )

a0 requerente o aviso de {

@mapasdabuiu



Revspo <

* Deve ser revisto a cada 2 anos
( Para avaliar a continuidade das )

condi¢des que lhe deram origem
Por meio do cruzamento de
informacdes

*  Quando se constatar irregularidade

na sua CQQCQSEaO ou
Utilizacao

*  Deve ser precedida de notificacdo a:
«  Beneficiario
*  Seu representante legal
*  Seu procurador
« @ Concessdo do prazo de 10 dias para a
apresentacdo de defesa

Ndo constituem motivo de suspensdo ou
cessacao do beneficio da pessoa com deficiéncia:
* Desenvolvimento das capacidades:

«  Cognitivas

*  Motoras

*  Educacionais
* Realizacdo de atividades ndo remuneradas de

habilitagdo/ reabilitagdo

Cmaypasaiouon
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CONTFNLIADBN

¢ Qu

v
ando: .
Superadas as condi¢des que lhe derem
origem

Houver a morte do beneficiario
(ou sua morte presumida)

O beneficidrio ndo interpuser recurso
( ou seu representante ou procurador)

da suspensdo do beneficio em até

30 dias )
ou se o recurso nao for provido

A cessagdo do beneficio da pessoa com
deficiéncia ndo impede nova concessdo

do

beneficio, desde que atendidos os

requisitos do regulamento
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ASPECTOS GERAIS
« = Lei Organica da Assisténcia Social < ,
+ Decreto 6.214/07  (Lei8.742/%3) PRINCIPIOS
«  Supremacia do atendimento as necessidades
OBJETIVOS DAAS. q socials sobre as exigéncias de rentabilidade
«  Protecdo social, que visa a: . acqnom||;a % dos direit -
Garantia da vida : Rmvergs izacédo dos direitos socials
Redugdo de danos ~ Dignidade do cidada
Prevencdo da incidéncia de riscos Su% autonon?ig ©
especialmente: < Seu direito a beneficios e
Protecdo a: servicos de qualidade
Familia Adolescéncia Seu direito a convivéncia
Maternidade Velhice familiar e comunitaria
Infancia
Amparo a criancas e adolescentes carentes E vedada qualquer comprovacdo
Promocdo da integragdo ao mercado de o—0 o~ vexatoria de necessidade
trabalho L J o ! o
(Re)habilitagdo das pessoas com deficiéncia ’ Igualdade de direitos no acesso ao
e sua integracdo a vida comunitaria atendimento
Garantia de um saldrio minimo de beneficio Sem discriminacdo de
mensal a pessoa com deficiéncia e ao idoso qualquer natureza

gue ndo tenham meios de prover a propria
manutencdo ou por sua familia

D'RETR'ZES ( Da organizagdo da )
assisténcia social .
«  Descentralizacdo politico-administrativa Eeneﬁoos
(para estados, DF e municipios) PerV'QOS
+ Comando unico para acées em cada esfera PFSJ%%T‘HS
* Participaca opulac3o: . L
) tcha]E;ao d? P pLéaga i bl Recursos oferecidos pelo poder publico
aformulacso de politicas publicas < + critérios para sua concessdo
No controle das a¢des

*  Primazia da responsabilidade do estado na
conducdo da politica de assisténcia social

Garantindo-se a equivaléncia
as populacdes urbana e rural

Divulgacdo ampla de:

assistenciais




ASPECTOS GERAIS

« = Sistema Unico de Assisténcia Social

* E descentralizado e participativo

* Organiza a gestdo das agdes na area
de assisténcia social

OBJETIVOS
Gestdo compartilhada

Consolidar - Cofinanciamento
Cooperagdo técnica

entre os entes federativos

Integrar a rede publica e privada
Estabelecer as responsabilidades dos
entes federativos

Definir os niveis de gestdo

Respeitadas as diversidades
regionais € municipais

Gestdo do trabalho
Implementar Educagdo permanente
na assisténcia social

Estabelecer a gestdo integrada de
servicos e beneficios
Afiancar:
Vigilancia socioassistencial
Garantia de direitos

OBJETIVOS DAS ACOES

Protecdo a:
Familia
Maternidade
Infancia
Adolescéncia
Velhice

\E‘WIM{MMMMM
ENTES INTEGRANTES

»  Entes federativos
*  Respectivos conselhos de

assisténcia social
* Entidades e organiza¢des
da assisténcia social

INSTANCIAS DEURERATIVAS

* De carater permanente
g."—/.a/{/. P Entre 0 governo e )

+ Composicao paritaria ( e o e o

=S.U.AS.= * S3do elas:

Conselho nacional de assisténcia social
+ Conselhos de assisténcia social de
ambito estadual, distrital e municipal

CONSELHO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL  (CNAS)

Orgdo superior de deliberacdo colegiada
* S30 18 membros + suplentes

Nomeados pelo presidente da republicas
Mandato de 2 anos + uma Unica reconducado
9 representantes governamentais

( Incluido Trepresentantes dos
estados e Tdos municipios

9 representantes de sociedade civi

*  Presidido por um de seus membros eleito para
mandato de 1ano + uma Unica reconducdo

e Tem uma secretaria executiva

(sua estrutura € disciplinada em
ato do poder executivo

—



TIPOS DE PROTECAO
PROTECAC SOCIAL BASICA:

*  Visa a prevenir situagdes de vulnerabilidade e
risco social por meio de:
Desenvolvimento de potencialidades e
aquisicoes
Fortalecimento dos vinculos

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

* Visa a contribuir para:

A reconstrucdo dos
Familiares
Comunitarios
A defesa de direito
O fortalecimento de potencialidades e
aquisicoes
Protecdo de familias e individuos para
o enfrentamento das situa¢des de
violacdo de direitos

CRAS Centro de referéncia
da assisténcia social

Familiares
Comunitarios

vinculos

Cma s
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* = Unidade publica municipal
* Destinada a articulacdo dos servicos <
socioassistenciais +  protecdo basica as
familias
CREAS Centro dereferéncia
especializado de assisténcia social
« = Unidade publica de abrangéncia e <

gestdo municipal, estadual ou regional.

* Destinada a prestacdo dos servicos a
individuos/familias em situacdo de risco
pessoal ou social, ou por violacdo de
direitos ou contingéncia

> PROGRAMAS DEAS.

* = Acbes integradas e complementares

Objetivos
com Tﬁg;pge definidos
abrangéncia
. ( Servico de protecdo e )
atendimento integral a familia
Protecdo social basica
AcBes e servigos socioassistenciais de
prestacdo continuada
. ( Servico de protegdo e atendimento )
especializado a familias e individuos
Protecdo social especial
Apoio/ orientacdo/ acompanhamento
de familias/ individuos em situacdo de
ameaca ou violagdo de direitos

. Programa de erradicagdo
o trabalho infantil

Cardter Inter setorial
Criancas/ adolescentes < 16 anos
em situacdo de trabalho

PROJETOS DE ENFRENTAMENTO DA PROBREZA

= Investimento econdmico-social nos grupos
populares.

Objetivos: subsidiar, financeira e tecnicamente,
iniciativas que Ihe garantam:

Meios
Capacidade produtiva e de gestdo
Para:
Melhoria das condigdes gerais de subsisténcia
Elevacdo do padrao da qualidade de vida

Preservacdo do meio ambiente e sua organizagdo social



v
FINANCIAMENTO DA ASSISTENCIA SOCIAL

Com 0s recursos:

Da unido, estados, municipios e D.F.
Das contribuicdes sociais
Do fundo nacional de assisténcia social (FNAS)

Servigos

' : P
O cofinanciamento dos p?&%@?as

Beneficios de assisténcia
social no SUAS
+ O aprimoramento da gestdo da politica de
assisténcia social no SUAS se efetuam por
meio de:
Transferéncias automaticas entre os fundos
de assisténcia social
Alocacdo de recursos préprios no fundo das
3 esferas do governo

RECURSOS DE RESPONSARILIDADE DA UNIAO:

Destinados a assisténcia social  automaticamente
repassados ao F.N.A'S., a medida que forem se
realizando as receitas

Destinados ao financiamento dos beneficios de
prestacdo continuada  podem ser repassados pelo
ministério da cidadania diretamente ao INSS

JARLE

_FINANCIAMENTO DA _
ASSISTENCIA SOCIAL

v
OBSERVACOES IMPORTANTES ¥ mroimme

* O conselho nacional de assisténcia social
pode propor ao poder executivo a alteragdo
dos limites de repasse mensal dos beneficios
previstos em lei

Por decisdo da maioria absoluta

«  (Cabe ao ministério publico zelar pelo efetivo

respeito aos direitos estabelecidos na L.O.A.S.

CONDICAO PARA 0S REPASSES

. (aos estados, municipios e D.F.)
» A efetiva instituicdo e funcionamento de:

Conselho de assisténcia social
Fundo de assisténcia social
Plano de assisténcia social

* A comprovacdo orcamentaria dos recursos
proprios destinados a assisténcia social

Sl



