Principais Sites de Recrutamento e Seleção
 Catho
Um dos maiores sites do Brasil para recrutamento e seleção de candidatos. Para acessar o banco de currículos ou anunciar sua vaga de emprego, é preciso pagar por um plano empresarial. Você também pode experimentar, gratuitamente, a ferramenta por sete dias antes de contratar definitivamente o serviço.
Acesse - https://www.catho.com.br
 InfoJobs
Banco de currículos gratuito, onde os candidatos podem cadastrar seus dados e as empresas podem visualizar os perfis dos profissionais e recrutá-los. 
Acesse - www.infojobs.com.br
VAGAS.com
Também é uma central de currículos gratuita, onde os profissionais podem cadastrar seus dados, por área de interesse, as empresas podem cadastrar suas vagas e selecionar e recrutar os perfis mais adequados às suas necessidades.
Acesse - www.vagas.com.br
Empregos.com.br
Considerado também um dos maiores sites de recrutamento do Brasil, com mais de 150 mil empresas cadastradas, é mais um espaço onde você pode anunciar as vagas de emprego do seu negócio e recrutar profissionais.
Acesse - www.empregos.com.br
SINE
O Site Nacional de Empregos (SINE) também é banco de vagas gratuito, onde os profissionais podem cadastrar seu currículo sem nenhum custo.  Possui mais de 1 milhão de vagas e profissionais de diversas áreas estão cadastrados na plataforma.
Acesse - www.sine.com.br


Linkedin
A rede social que tem foco principal na promoção dos profissionais e de empresas é um excelente canal para buscar candidatos, promover suas vagas e captar bons currículos. Possui a versão gratuita e paga, que dá maior visibilidade aos dados cadastrados e vagas também.
Acesse - www.linkedin.com
Manager
O foco central do Manager é o recrutamento de profissionais para cargos gerenciais e de liderança, especialmente aqueles relacionados a segmentos como: logística, indústria, comércio, atendimento e administração de empresas. É um serviço pago, mas que também possibilita um período de avaliação e uso por sete dias.
Acesse - www.manager.com.br
Maturi Jobs
Site especializado na contratação de profissionais acima dos 50 anos e voltado para empresas que desejam contratar colaboradores mais experientes e maduros para compor o seu quadro de funcionários.
Acesse - www.maturijobs.com
Grupos de Emprego no Facebook
[bookmark: _GoBack]Os grupos de emprego no Facebook estão se tornando cada vez mais populares, tanto por serem gratuitos, como por oferecem um contato direto entre candidato e empresa e empresa e candidatos. Geralmente, basta publicar a vaga que os profissionais entram em contato diretamente com você. Para acessar estas comunidades, entre em sua conta no Facebook e faça a busca por grupos de emprego e grupos de profissionais da área de interesse. 
Acesse – www.facebook.com


 



