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 05
Explicação

Vamos começar a criar o meu cv, pode ser num Google Docs ou em outro arquivo que você preferir.

Fontes: as melhores fontes são as padrões, por exemplo, Arial, porque ela é fácil de ser lida.

Segundo os recrutadores, o ideal é que um CV tenha entre duas e três páginas. Quando um pro�ssional tem muitas

experiência, reduzir esse conteúdo pode ser uma tarefa difícil, mas lembre-se que para um recrutador pode não fazer

sentido ler informações sobre o seu primeiro trabalho que aconteceu há 15 anos atrás, por exemplo.

Incluiremos o nosso nome, e-mail e telefone acompanhado do código do Brasil, que é +55. Não é necessário .colocar o estado

e país do lugar onde você mora porque isso pode fazer com que o seu per�l seja descartado antes mesmo do recrutador ver

as demais informações.

Além disso, vamos colocar o link do nosso per�l do LinkedIn, certi�que-se que ele está customizado, se não, clique em editar

per�l, no ícone para atualizar con�gurações e edite a URL.

Se você tiver passaporte vigente ou alguma cidadania, pode inserir essa informação, por exemplo: Nacionalidad: Brasileña y

Italiana, mas se você não tiver, não precisa colocar nada.

Cada recrutador pode ter o seu critério de avaliação, ou seja, alguns podem valorizar mais a informação que tem no CV,

outros preferem conhecer os projetos que o candidato desenvolveu, por isso é importante manter o nosso per�l no LinkedIn

e Github atualizados, por exemplo, porque não sabemos onde os recrutadores vão olhar.

GitHub

Além disso, podemos incluir neste espaço outros links que tenham referências sobre o nosso trabalho. Na área de TI, ter um

per�l no GitHub é fundamental.

Lembrando que se vão analisar o seu per�l no Github é importante que os projetos onde você contribuiu com a comunidade

estejam abertos, se não, o empregador não tem como ver isso.

Além do Github, posso incluir o meu Developer Story, um tipo de currículo ajuda os desenvovledores a compartlhar suas

experiências pro�ssionais.

StackOver�ow

Agora vamos inserir o nome da vaga que queremos nos candidatar.

Vaga pretendida. Uma das coisas que as empresas adoram é receber um currículo que esteja de acordo com a vaga, isso

demonstra que nos atentamos aos detalhes. Então podemos incluir o nome da vaga seguido do nome da empresa, como por

exemplo:
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Desarrollador Java - Google Os recrutadores adoram quando no currículo consta a vaga para a qual você está se aplicando.

Isso demonstra seu interesse, pesquisa e esforço pela vaga. Essa informação pode vir em seguida de seu nome e informações

pessoais.

¡Ojo! (Atenção!) Atualize o seu CV de acordo com o cargo da vaga que você quer se candidatar. Quero dizer, você fez uma

pesquisa no Monster.com por exemplo, repara que tem 102 vagas que podem ser do nosso interesse, certo? Então ao invés de

mandar o cv com o cargo Desarrollador Java para todos, o ideal é adaptar o cargo de acordo com a vaga, então pode ser que

um CV �que com o título: Programador Senior Java, o outro Analista Java e assim por diante.

Extracto

O próximo item do nosso CV será o “extracto”, vamos inserir um breve resumo sobre a nossa educação, experiência,

habilidades, motivações, ou seja, algo que atraia a atenção do recrutador quando ele ler, assim aumenta-se as chances dele

continuar lendo o nosso CV.

Uma das estratégias que facilita a leitura do recrutador é separar o currículo em pequenas sessões. Esse recurso possui dois

pontos positivos: o currículo �ca melhor visualmente e facilita a leitura do recrutador. Agora vamos incluir nossa “Extracto”,

ou seja, vamos focar nas tarefas que nos geraram bons resultados, os projetos e as tecnologias que usamos e que pode nos

destacar. É importante mencionar, no resumo, tempo de experiência e o resultado positivo dessa ação.

Competencias As “Competencias” destaca os pontos principais de nossa carreira, ou seja, as competências chaves que você

possui, os seus maiores conhecimentos e aquilo no que você mais se destaca ou qual é o seu foco. Como você vai encaixar o
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conteúdo é de sua escolha, lado a lado, em forma de lista, tabela etc. Eu vou usar uma tabela. 

¡Ojo!: Esse é o local ideal para utilizar as palavras chaves do anúncio da vaga que tenha a ver com a sua experiência.

Vamos preencher agora o próximo item “Educación”, mencionando o que e onde você estudou: Vamos listar neste campo:

Faculdade(s) e Mestrado(s). É importante que constem apenas dados de ensino superior. Se você está na faculdade não é

interessante que conste a escola que você frequentou, não será compreensível e tão pouco signi�cará algo para um

recrutador estrangeiro. Disponha as informações de maneira a �car o mais atual em cima. Ex:

Experiencia Para cada experiência que você deseja inserir, preencha com o nome do local, a cidade do trabalho/empresa e o

tempo em que você esteve trabalhando nessa oportunidade. Deve constar, também, sua função nesta empresa. Você pode

deixar as informações em negrito para realçar. Se a empresa onde você atuou não é mundialmente conhecida, faz-se

necessário uma breve explicação sobre o local. O currículo deve ressaltar as suas maiores conquistas pro�ssionais. Uma boa

maneira de fazer isso é separar em tópicos. Esses pontos devem �car abaixo da descrição da empresa. Você pode colocar as

tarefas que executou, as maiores conquistas nesse emprego e o que você produziu para a empresa.
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