CURSO LOJA DE SUCESSO

LEIS TRABALHISTAS

Assim que vocé decidir contratar uma
funciondria na sua empresa, para 1sso VOCEs
vao precisar de um escritério de contabilidade
para realizar a admissao, eles vao lhe passar os
documentos necessarios.

= A CONTABILIDADE

A partir disso, todos os meses a contabilidade
vai enviar a folha de pagamento e o GPS
referente a essa contratacao, onde 0
cumprimento de todas as exigéncias das leis
trabalhistas serdao atendidas como: Férias, 13°,
horas extras, aviso prévio, licencas
médicas,maternidade, paternidade, FGTS, etc.

ENCARGOS E IMPOSTOS

e 13° saléario;

e Férias;

e Vale-transporte (caso o funciondario seja
optante);

e FGTS (8% sobre o saldrio);

e INSS;

e Contribuicdo Sindical (caso o funciondrio
seja optante);

e Contribuicdo Sindical Urbana (deve ser
recolhida anualmente, em marco, e possui
valor referente a um dia de trabalho do
funciondrio);

e Demais beneficios oferecidos pela empresa
gue o funcionario opte por adquirir;

e Exame médico admissional.
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CONSIDERAGOES

e O funcionario tera direito a férias apods 12
meses trabalhados. E nao pode encontrar
duas férias;

e Ele podera vender 1/3 das férias;

e Férias: recebe o salario + um terco;

e Saldario deve ser pago até 5 dias util;

e Funcionarios devem preencher folha de
ponto e no final do més deve encaminhar a
contabilidade para o cdlculo das horas;

e Cargo de confianca: Nao precisa preencher
folha de ponto e tem 40% de gratificacao.

DEMISSAOD

= e Demissdao sem justa causa: Dessa forma, o
empregado terda o direito ao saldrio e todos
os adicionais, recebendo ainda o seguro-
desemprego e multa rescisdéria de 40% sobre
o FGTS, além de férias e 13° salario
proporcionais.

Ndo esquecendo que a empresa devera dar ou
indenizar o aviso prévio de no minimo 30 dias,
pois a cada ano trabalhado o colaborador tem
direito a mais 3 dias, limitando-se a 90 dias de
aviso prévio. O saldo integral do FGTS também
é liberado para saque.
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e Demissdao por justa causa: Apenas tera
direito ao recebimento da remuneracao
referente aos dias trabalhados e dos
adicionais de férias vencidas com abono de
1/3;

e Pedido de demissao: aviso prévio: o)
empregado deve cumprir 30 dias de aviso
recebendo normalmente, saldo trabalhado e
adicionais, férias vencidas, férias
proporcionais, terco constitucional de
férias, 13°saldrio proporcional.



