CONCEITUACAO

Um conjunto integrado de agdes:

poderes publicos

¢ De iniciativa de cociedade

«  Para assegurar os direitos

o on jsaude
relativos a4 assisténcia social
previdéncia social
oA peoromna Educacio ndo
faz parte da seguridade!

SISTEMA UNICO DE SAUDE

regionalizada

E uma rede hierarquizada

DIRETRIZES:

1.

2.
3.

Descentralizacdo ( Direcdo Unica em cada )
esfera de governo

. . Com prioridade para
Atendimento integral (ativida%es prevenF?civas)

Participacdo da comunidade sem prejuizo dos
servicos assistenciais

COMPETENCIAS:

1.

U W

~No

Controlar e fiscalizar procedimentos/substancias
relacionados a saude; participar da producdo de
medicamentos/equipamentos e outros insumos
Executar vigilancia sanitaria/epidemioldgica/salde do
trabalhador

Formacdo do RH na saude

Formulacdo de politicas e execucdo do saneamento basico

Incrementar sua area de atuacao

(desenvolvimento tecnoldgico e inovagdo)

Fiscalizar e inspecionar alimentos

Participar do controle/fiscalizagdo relacionados a
substancias/produtos psicoativos, toxicos e radioativos
Colaborar na protecdo do meio ambiente
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> SQUDE Pobres ou ricos,
necessitados ou abastados
. ATENGAO!
: direito de[todos ¢
dever do Estado
A gratuitos
Os servicos sdo < independentes de
contribuicdo o
Sera garantida mediante politicas Z%Sr?gmicas

reducdo do risco de doencas

que VISem 1 3cesso universal e igualitario
as agdes e servicos
PODER *  Regulamentagao
’ *  Fiscalizacdo
PUBUCO +  Controle

*  Diretamente
A *  Através de
EXECUCAO terceiros

*  PorPFouP)de

) direito privado

E livre a iniciativa privada

(Podem complementar o SUS via contrato
de direito publico ou convénio)

Entidades filantropicas e sem
fins lucrativos tém preferéncia

“IMPORTANTE! . .
‘,é L E vedada a participacdo
E vedada a destinacdo de  dlireta ou indireta de
FeCUrsos publicos e empresas ou capitais
auxilios ou subvencdes as estrangeiros na
instituices privadas com  gssisténcia & satde no
fins lucrativos Brasil, salvo nos casos

previstos em lei



ASSISTENCIA SOCIAL

*  Destinatarios: a quem dela necessitar
» Contribuicdo: independe de contribuicdes

OBJETIVOS:

Familia
Maternidade

> PREVIDENCIA SOCIAL

e Destinatarios: aos beneficiarios

Observados critérios
gue preservem o
equilibrio financeiro e
atuarial

1. Protecdo a - Infancia

Adolescéncia
L Velhice
2. Amparo a criancas e adolescentes carentes

3. Promogdo da integragdo ao mercado de
trabalho

4. (Re)habilitagdo da pessoa com deficiéncia e
sua integracdo a vida comunitaria

5. Garantia de um salario minimo de beneficio
mensal a pessoa com deficiéncia e ao idoso
gue ndo tenham meios de prover a propria
manutenc¢do ou por sua familia

*  Recursos do orcamento da
seguridade social de outras fontes

DIRETRIZES:

*  Descentralizacdo politico-administrativa
*  Participacdo da populacdo

Equilibrio financeiro:
Equivaléncia entre receitas
auferidas e as obrigacdes do
regime previdenciario
Equilibrio atuarial:
Equivaléncia entre o fluxo das
receitas estimadas e as
obrigacdes projetadas a valor
presente

OBSERVACOES IMPORTANTES

r/w 42

1. Cobertura

Doenca
Invalidez

Cma s

CAI MUITO!

Segurados
Dependentes

* Previdéncia: regime geral de filiacdo obrigatdria
e carater contributivo
Toda pessoa fisica que

exerca atividade remunerada
deve filiar-se (salvo se RPPS)

* A previdéncia atendera:

* Incapacidade permanente ou
tempordria para o trabalho
ldade avancada

( Antes da reforma:

Morte
ldade avancada

2. Protecdo a maternidade

(especialmente a gestante)

3. Protecdo ao trabalhador em situacdo de
desemprego involuntdrio
Salario-familia e auxilio reclusdo para os

dependentes dos segurados de baixa

renda

5 Pensdo por morte do segurado ao conjuge
ou companheiro e dependentes

M IMPORTANTE!

Nenhum beneficio que substitua o salario de contribuicdo ou rendimento
do trabalho do segurado podera ser inferior ao salario minimo
E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes o valor real

Vedados

(EC 103/2019) Ressalvada a possibilidade ( complementar

Requisitos
Critérios

nos termos de lei

tempo de contribuicdo distintos em favor dos segurados:
+ Com deficiéncia

«  Cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposicdo a
agentes (qufmicos, fisicos ) prejudiciais a saude
vedada a caracterizacdo por

ou bioldgicos

(conforme critérios em lei)
diferenciados para concessdo de aposentadoria

) de previsdo de idade ou

categoria profissional ou ocupacdo



Cmapasciatuiu
CUNIFORMIDADEEEQUIVALENCIADOS BENEFCIOSE
‘SERVICOS AS POPULACOES  URBANAS £ RURAIS <

OS riScos sociais J Deve alcangar todas
Igualdade quanto Valor pecunidrio dos (infortdnios) as pessoas (nacionais
aos eventos a

beneficios ou qualidade da ou estrangeiras)
serem cobertos

prestagdo dos servicos CAI MUITO!
Saude: universal
Assisténcia: necessitados
<€ Previdéncia: beneficidrios

prestacdes mantido pela  tém direito a todas as

seguridade E(r)edséag?eerse geure o sistema PR“NGMIQ‘S’V \ Busca observar {IJ;ZZ(I;SaZ .
Ha atendimento J = tratar igualmente os iguais e
distintivo e prioritario QQWIQ‘MA'/S’!/ desigualmente os desiguais
aos mais necessitados Contribuicdes de acordo com a 1

- OQJE"UOS - capacidade econémica do

contribuinte

IRREDUTIBILIDADE NO UALOR DOS BENEFICIOS oy Do e o1 st

(EC 103/2019) Deve-se identificar em rubricas contabeis
«  Segundo o: especificadas para cada drea as receitas/despesas _
vinculadas a acdes de saude, previdéncia e assisténcia social

(Portosaz)

*  Regulamento da Previdéncia Social:

“para manter o valor real do beneficio” *  Contribuicdes sociais: . Eolhas de salarios
.« STF < 1. Empregador ou empresa equiparada fa%?latr?w gnuto
Veda a reducdo do valor nominal do |y 2. Trabalhador e demais segurados Lucro
beneficio 3. Receita de concursos de prognosticos
4. Importador e equiparados
. kei c_omplergiﬁentar_ pode e|st_abe|ea|er outras fontes
/ . unido pode instituir via lei complementar novas
RLPEGADINHA! contribuicGes para seguridade, desde que | N3o cumulativas
(Contribuicdes Regionais) Novo fato gerador

Nova base de calculo



emapasdabutu

«  Gestdo quadripartite: g becorel
1. Trabalhadores

2. Empregadores Assegura a participac&o )_ "
3. Aposentados da sociedade na gestdo
4. Governo (ndo s6 o poder publico) «  Buscar reduzir as desigualdade sociais
Erm Gras alguns podem contribuir mais e outros
m orgao menos
colegiados

Q Nao faz por si, mas
por toda a sociedade

PRINEIIOS.

Visa proteger o contribuinte do fator surpresa

As novas contribuicdes sociais sO poderdo ser exigidas
> apos 90 dias da publicacdo da lei que as houver
instituido ou modificado

De forma danosa O
a0 contribuinte

* N3o se aplica a anterioridade anual




