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Cebraspe – Auditor Fiscal do Trabalho – MTE/2014 

José, auditor-fiscal do trabalho, durante operação fiscalizatória em uma 
fazenda produtora de milho, entabulou conversa com um jovem trabalhador que 

colhia milho juntamente com outras pessoas, todos trajando bermudas e 

calçando chinelos, sob forte sol. Pela explanação do jovem, José constatou que 
o rapaz tinha dezessete anos de idade e trabalhava na fazenda desde os quinze 

anos de idade. Ficou sabendo também que o proprietário da fazenda exigia que 
todos os trabalhadores dormissem no local de trabalho, em um único 

alojamento, cimentado, com capacidade para um grupo de sessenta pessoas, 
com colchão, porém sem camas, e, durante o dia, o espaço interno do 

alojamento, equipado com dois fogões a lenha, era aproveitado para o preparo 
dos alimentos e para refeitório. O fiscal verificou, ainda, que havia na fazenda 

um grupo de aproximadamente sessenta e cinco pessoas, com idades entre 
dezesseis e quarenta anos, homens e mulheres que trabalhavam em total 

condição de igualdade, sem carteira de trabalho ou qualquer outro documento 
comprobatório de relação de trabalho e sem qualquer exame médico; que a 

jornada de trabalho diária era cumprida das 5 h às 18 h, com, aproximadamente, 
uma hora para almoço; que os trabalhadores adquiriam, com recursos próprios, 

os alimentos e roupas que consumiam no trabalho, à escolha deles; e que, ao 

final de cada mês, cada trabalhador recebia R$ 20,00 por dia trabalhado. 

Com base na situação hipotética apresentada e à luz da legislação trabalhista 

brasileira, discorra, de forma fundamentada, sobre as irregularidades 
trabalhistas evidenciadas [valor: 8,00 pontos], propondo soluções para os 

problemas identificados [valor: 8,00 pontos] e especificando a forma de 

intervenção do auditor-fiscal do trabalho no caso [valor: 3,00 pontos]. 

Obs.: Máximo de 20 linhas. 
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