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DECRETO N° 1171/1994

DAS 
COMISSÕES 
DE ÉTICA

OBRIGATÓRIO FORMAÇÃO COMISSÃO PEF

DECRETO 
1171

CAP 1

CAP 2 COMISSÃO ÉTICA

1 - DEONTOLÓGICAS
2 – PRINC. DEVERES
3 - VEDAÇÃO

IDEAL
OBRIGAÇÃO FAZER

OBRIGAÇÃO NÃO FAZER

DECRETO 
1171/94

NÃO APLICA

PODER JUDICIÁRIO
PODER LEGISLATIVO
ESTADOS/DF
MUNICIPIOS
MILITARES

APLICA

AP DIRETA 

AP INDIRETA

PARAESTATAIS

ENTIDADES QUE EXERÇAM 
ATIVIDADE LEGAIZADA

QQER ENTIDADE/SETOR QUE 
PREVALEÇA INTERESSE ESTADO

LEI 8.112

SERVIDOR 
PÚBLICO

VINCULO

CLT
ESTATUTARIO
TEMPORÁRIO

FORMA
PERMANENTE
EVENTUAL/EXCEPCIONAL

TEMPORÁRIO

TIPO
LEGAL
CONTRATO

ATO JURÍDICO

REMUNERAÇÃO
REMUNERADO
NÃO REMUNERADO

NATUREZA

CÓDIGO DE ÉTICA ÉTICA DE RESPONSAB.
NORMAS DE CONDUTA NORMATIVO

LEI 8.112 RJU REGIME DISCIPLINAR

OBJETIVO CONSCIÊNCIA BEM COMUM
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COMISSÃO 
DE ÉTICA

OBRIGATÓRIA

COMPOSIÇÃO

FUNÇÕES

PENALIDADE

PEF

3 TITULARES

3 SUPLENTES
EFETIVOS/PERMANETES

SERVIDOR EMPREGADOINFORMADA SAF 
PRES. REPÚBLICA

ORIENTAR E ACONSELHAR

PRESTAR INFORMAÇÕES

CONHECER PROCEDIMENTO INFRAÇÃO ÉTICA
APLICAR PENALIDADE

CONDUTA ÉTICA PROMOÇÕES/PROGRESSÃO

PESSOAS

PATRIMÔNIO PÚBLICO

CENSURA PARECER FUNDAMENTADO

ASSINADO
FALTOSO
TODOS INTEGRANTES COMISSÃO

SE TIVER OUTRA PENALIDADE? MANDA AUTORIDADE COMPETENTE

PRIMADOS 
MAIORES

ZELO

NORTEAR 
CONDUTA

DECORO
EFICÁCIA
DIGNIDADE

CONSCIÊNCIA PRINCÍPIOS MORAIS

EXERCÍCIO

FORA DELE

SERVIDOR VOCAÇÃO PODER ESTATAL

PRESERVAR HONRA SERVIÇOS PÚBLICOS

PROFISSÃOFUNÇÃO PÚBLICA

JAMAIS PODE SER DESPREZADA

ÉTICA LEGAL/ILEGAL

DECIDIR NÃO SÓ
JUSTO/INJUSTO

OPORTUNO/INOPORTUNO

CONVENIENTE/INCONVENIENTE

PRINCIPALMENTE HONESTO/DESONESTO

VIDA PÚBLICA SE INTEGRA A VIDA PRIVADA

ATOS PODEM ACRESCER/DIMINUIR
CONCEITO 
FUNCIONAL
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TRABALHO DO SERVIDOR
ACRÉSCIMO SEU PRÓPRIO BEM ESTAR

CIDADÃO
ÊXITO: MAIOR PATRIMÔNIO

PERTENCE COMUNIDADE

PUBLICIDADE

REGRA
TODOS OS ATOS 
SÃO PÚBLICOS

SALVO

OMISSÃO “INDEVIDA”

REQUISITO
EFICÁCIA
MORALIDADE

SEGURANÇA NACIONAL
INVESTIGAÇÃO POLICIAIS
INTERESSE SUPERIOR ESTADO

SIGILOSO
PROCEDIMENTO 
PRÉVIO

COMPROMETIMENTO ÉTICO CONTRA BEM COMUM
IMPUTÁVEL A QUEM NEGAR

GRAVE DANO MORAL + 
AÉTICO + DESUMANIDADE

DEIXAR PESSOA À ESPERA SOLUÇÃO QUE COMPETE A SEU SETOR

FORMAÇÃO LONGAS FILAS

QUALQUER TIPO ATRASO

PRIMADOS
MAIORES

DIGNIDADE

O FIM É O BEM COMUM

DECORO

ZELO

EFICÁCIA
CONSCIÊNCIA DOS 
PRINCÍPIOS MORAIS

NORTEIAM 
O SERVIDOR

NO EXERCÍCIO DO CARGO

FORA DELE

FUNÇÃO 
PÚBLICA

INTEGRA-SE A VIDA PRIVADA

CONDUTAS PODEM 
ACRESCER OU DIMINUIR O 
BOM CONCEITO DA VIDA 
FUNCIONAL

VERDADE 
TODA PESSOA TEM DTO A VERDADE

MESMO CONTRÁRIOSERVIDOR NÃO PODE FALSEAR
PESSOA

ADM. PÚBLICA
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ESFORÇO PELA 
DISCIPLINA

CORTESIA
BOA VONTADE

CUIDADO
TEMPO DEDICADO

DANO MORAL
TRATA MAL PESSOA

DIRETAPAGA TRIBUTOS
INDIRETAMENTE

DESCUIDO
COISA PÚBILCA DANO

DESCUIDO
DETERIORAR

MÁ VONTADE

OFENSA
INSTALAÇÕES
ESTADO
TODOS HOMENS BOA VONTADE

ORDEM 
SUPERIOR

1 - ATENÇÃO ORDENS LEGAIS

DIFÍCIL CORRIGIR

2 - VELAR PELO COMPRIMENTO

3 - EVITA CONDUTA NEGLIGENTE

4 - REPETIDOS ERROS, DESCASO E O ACÚLO

IMPRUDÊNCIA

FREQUÊNCIA TODA AUSÊNCIA INJUSTIFICADA

FATOR DESMORALIZAÇÃO

QUASE SEMPRE CONDUZ À DESORDEM DAS RELAÇÕES

HARMONIA

SERVIDOR QUE TRABALHA EM HARMONIA 

COLEGAS

COLABORA E DE TODOS RECEBE COLABORAÇÃO

RESPEITO

SUA ATIVIDADE 

CONCIDADÃO

OPORTUNIDADE – CRESCER + 
ENGRANDECIMENTO DA NAÇÃO
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