sdo computadas como

ASPECTOS GERAIS tempo de servicol

= descanso anual remunerado com =1/3 a mais

gue o salario normal
nem negociagdo coletiva pode reduzir o direito
(duragdo ou remuneracao adicional)

* em regra, deve ser usufruido em um sé periodo

FRACIONAMENTO

* permitido, em até 3 periodos, desde que haja

concordancia do empregado — Permitido mesmo
para o menor de

e limites minimos: 18 anos

« > 1periodo deve ser > 14 dias
* demais periodos = 5 dias

«—

PERIODOS
AQUISITIVO

= periodo necessario para o empregado adquirir o
direito as férias = a cada 12 meses de vigéncia do
contrato de trabalho.

* inicio vigéncia do contrato de trabalho
(computa-se ja o primeiro dia)

CONCESSIVO

= periodo iniciado logo apds o aquisitivo no qual o
empregador deve conceder as férias = 12 meses

subsequentes a aquisicdo do direito

CEIAc

—> CONCESSAO

Cmapasaaan

o empregador decide o periodo (us varand;)
(dentro do periodo concessivo)
vedado o inicio das férias nos 2 dias que

feriado
n m
antecede {repouso semanal remunerado

= "aviso de férias”

FORMAUDADES EXIGIDAS

* concessdo serd participada por escrito ao

empregado(pus a literalidade da lei para voceés,
pois € uma redacdo estranha)

e antecedéncia minima de 30 dias
e 0 interessado tera recibo

e concessdo serd anotada na CTPS

* anotada no registro dos
(dispensado para MEs/EPPs)

empregados

DIREITO DE COINCIDENCIA
« membros de uma familia (que trabalham no
mesmo estabelecimento/empresa) tém direito a

gozar férias no mesmo periodo
se assim desejarem e se ndo resultar prejuizo
para o servico

FERIAS £ EXTINCAQ DO CONTRATO DE TRABALHO (K mpokiane
FERIAS SIMPLES FERIAS VENCIDAS

= periodo aquisitivo ja gz periodo concessivo

transcorrido ja expirado
> ° ndo podem ser e devem ser pagas

gozadas (devem ser em dobro
indenizadas)

Férias proporcionais: direito a remuneracdo

relativa ao periodo incompleto de férias (ndo ¢
devida aos demitidos por justa causa e é devida pela
metade no caso de culpa reciproca)



ASPECTOS GERAIS

regra geral = 30 dias mas ndo € permitido

faltas injustificadas podem reduzir o periodo:
N° DE FALTAS (injustificadas) DIAS DE FERIAS
< 5 faltas 30 dias corridos
entre 6 e 14 faltas 24 dias corridos
entre 15 e 23 faltas
entre 24 e 32 faltas
> 32 faltas

18 dias corridos
12 dias corridos

perde o direito

TRABALHO A TEMPO PARCIAL

com a Reforma, as férias do empregado do €—

regime parcial passaram a seguir as mesmas
regras do normal

domeésticos a tempo parcial: seguem a LC 150/2015

TRABALHO INTERMITENTE

o trabalhador tem direito ao pagamento
das férias proporcionais (com o acréscimo do

1/3) ao final de cada periodo trabalhado

i Pagamento ndo € no gozo, mas no fim
'*PEGAD[NHA' de cada periodo de trabalho

periodo aquisitivo = soma de dias
trabalhados (ndo 1 ano de contrato)

completados 12 meses de contrato, o
empregado adquire o direito de usufruir de
um més de férias (nos 12 subsequentes)
%PEGAD]NHA! aqui ndo sdo “30 dias”, mas "1 més”!

descontar as faltas das férias

CERIAc

= DURACAO -

HIPOTESES @< mrormane

PERDA DO DIREITO AS FERIAS

perde o direito as férias o empregado que
(durante o periodo aquisitivo):

Cma s

> FALTAS JUSTIFICADAS

ndo interferem na duracdo das férias

i ) 'O empregado podera deixar
auséncias legais (art. 473y de comparecer a0 servico

licenca maternidade/aborto™" P do salério {.)
acidente do trabalho ou enfermidade atestada
pelo INSS (salvo afastamento > 6 meses)
auséncia justificada pela empresa
determine desconto do salario)
suspensdo preventiva em inquérito administrativo
ou prisdo preventiva (quando impronunciado ou
absolvido)

dias em que ndo houve servico

(que ndo

SUMULA a6, TST

“Faltas ou auséncias decorrentes de acidente do
trabalho ndo sdo consideradas para efeitos de:

* duracdo das férias

* cdlculo da gratificagdo natalina”

G vecore

deixar o emprego e ndo for readmitido em < 60
dias

gozar licenga com saldrio por > 30 dias

deixar de trabalhar com salario por > 30 dias
devido a paralizacdo parcial ou total dos servigos
da empresa

tiver percebido prestagdes da Previdéncia de
acidente de trabalho ou auxilio doenca por > 6
meses (mesmo se descontinuos)

> 32 faltas injustificadas



Cmapasaaan

I 4
W > CONCESSAO APOS EXPIRADO O PERIODO CONCESSIVO

* infracdo administrativa para o empregador

’ '/
SUMULA 81, TST B MpoRTanTel
‘os dias de férias gozados apds o periodo de
concessdo deverdo ser remunerados em dobro”

REMUNERAC[)O B cui murro * o dobro atinge o valor global das férias

~ . , . (= valor basico + terco de férias)
* ( remuneragao 21/3 a mais que o salario normal * se parte for gozada dentro do periodo concessivo e

remuneracdo considerada = devida na data de g parte fora, o “dobro” alcanca a parcela proporcional
concessdo das férias 5 2 a gozada fora do periodo
HIPOTESE REMUNERACAO CONSIDERADA  © 2 ,
. ¢ 35 TERCO CONSTITUCIONAL DE FERIAS
saldrio pago por hora média do periodo aquisitivo com = 2 . (o | Sria” das fri
com jornadas varidveis o saldrio na data da concessdo £ 2 € a ‘parcela acessoria” das ferias
média de produgio do periodo ¢ £ ¢ assume a natureza da parcela principal
salario pago por tarefa aquisitivo com a remuneragdo da = © .8 )
tarefa na data da concessdo. - 5.9 FERIAS NATUREZA DO ADICIONAL
salario pago por comissdo, meédia percebida nos 12 meses o8 férias gozadas .
porcentagem ou viagem antecedentes a concessdo 9 natureza salarial
parte do salario paga em computada conforme anotacio férias indenizadas natureza indenizatéria
utilidades na CTPS
e o0s adicionais (trabalho extraordindrio, noturno, ABONO PECUNIARIO DE FERIAS
insalubre ou perigoso) sdo computados no salario = convers3o de parte das férias em dinheiro
gue servira de base para o calculo . éfaculdade do empregado
se, no momento das férias, 0 empregado ndo estiver -~ : e :
recebendo o mesmo adicional do periodo aquisitivo férias coletivas: conversdo sé com acordo coletivo
ou se seu valor n3o tiver sido uniforme serd entre o empregador e o sindicato representativo da
computada a média duodecimal (total/12) recebida no categoria e independe de requerimento individual

periodo (apds a atualizagdo dos valores)

* 0 pagamento deve ser feito em até 2 dias antes do
inicio das férias — inclusive o abono , L
empregado intermitente: ao final de cada periodo de periodo aquisitivo
trabalho * tem natureza indenizatoria

* limitada a 1/3 do periodo de férias
» deve ser requerido até 15 dias antes do término do



