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Treinamento no Contexto 4.0

Durante nosso curso, estudamos algumas aplicações de realidade virtual em treinamentos. Nesses casos

exploramos algumas de suas vantagens e benefícios. Selecione abaixo, qual alternativa expressa um benefício

dessa tecnologia no nosso contexto atual:

Selecione uma alternativa

Um bom exemplo disso é o treinamento de colheita mecanizada aplicado com um simulador especí�co de
colhedora de cana, com isso, passa a compreender melhor os riscos e as oportunidades de melhorias na
função, bem como a real importância que ela tem para a empresa.

O uso de um simulador virtual está sempre associado a aumentar algum custo de treinamento, visando
aumentar a e�ciência operacional para ter melhores resultados. Por causa disso, o retorno de
investimento (ROI) de um simulador virtual quase nunca é favorável.

No caso de uma operação com guindastes ou um tratamento clínico de fobias, não é viável, pois não
podemos simular um risco real em uma simulação computadorizada.
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