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DECRETO N° 1171/1994

DAS 
COMISSÕES 
DE ÉTICA

OBRIGATÓRIO FORMAÇÃO COMISSÃO PEF

DECRETO 
1171

CAP 1

CAP 2 COMISSÃO ÉTICA

1 - DEONTOLÓGICAS
2 – PRINC. DEVERES
3 - VEDAÇÃO

IDEAL
OBRIGAÇÃO FAZER

OBRIGAÇÃO NÃO FAZER

DECRETO 
1171/94

NÃO APLICA

PODER JUDICIÁRIO
PODER LEGISLATIVO
ESTADOS/DF
MUNICIPIOS
MILITARES

APLICA

AP DIRETA 

AP INDIRETA

PARAESTATAIS

ENTIDADES QUE EXERÇAM 
ATIVIDADE LEGAIZADA

QQER ENTIDADE/SETOR QUE 
PREVALEÇA INTERESSE ESTADO

LEI 8.112

SERVIDOR 
PÚBLICO

VINCULO

CLT
ESTATUTARIO
TEMPORÁRIO

FORMA
PERMANENTE
EVENTUAL/EXCEPCIONAL

TEMPORÁRIO

TIPO
LEGAL
CONTRATO

ATO JURÍDICO

REMUNERAÇÃO
REMUNERADO
NÃO REMUNERADO

NATUREZA

CÓDIGO DE ÉTICA ÉTICA DE RESPONSAB.
NORMAS DE CONDUTA NORMATIVO

LEI 8.112 RJU REGIME DISCIPLINAR

OBJETIVO CONSCIÊNCIA BEM COMUM
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COMISSÃO 
DE ÉTICA

OBRIGATÓRIA

COMPOSIÇÃO

FUNÇÕES

PENALIDADE

PEF

3 TITULARES

3 SUPLENTES
EFETIVOS/PERMANETES

SERVIDOR EMPREGADOINFORMADA SAF 
PRES. REPÚBLICA

ORIENTAR E ACONSELHAR

PRESTAR INFORMAÇÕES

CONHECER PROCEDIMENTO INFRAÇÃO ÉTICA
APLICAR PENALIDADE

CONDUTA ÉTICA PROMOÇÕES/PROGRESSÃO

PESSOAS

PATRIMÔNIO PÚBLICO

CENSURA PARECER FUNDAMENTADO

ASSINADO
FALTOSO
TODOS INTEGRANTES COMISSÃO

SE TIVER OUTRA PENALIDADE? MANDA AUTORIDADE COMPETENTE

PRIMADOS 
MAIORES

ZELO

NORTEAR 
CONDUTA

DECORO
EFICÁCIA
DIGNIDADE

CONSCIÊNCIA PRINCÍPIOS MORAIS

EXERCÍCIO

FORA DELE

SERVIDOR VOCAÇÃO PODER ESTATAL

PRESERVAR HONRA SERVIÇOS PÚBLICOS

PROFISSÃOFUNÇÃO PÚBLICA

JAMAIS PODE SER DESPREZADA

ÉTICA LEGAL/ILEGAL

DECIDIR NÃO SÓ
JUSTO/INJUSTO

OPORTUNO/INOPORTUNO

CONVENIENTE/INCONVENIENTE

PRINCIPALMENTE HONESTO/DESONESTO

VIDA PÚBLICA SE INTEGRA A VIDA PRIVADA

ATOS PODEM ACRESCER/DIMINUIR
CONCEITO 
FUNCIONAL
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TRABALHO DO SERVIDOR
ACRÉSCIMO SEU PRÓPRIO BEM ESTAR

CIDADÃO
ÊXITO: MAIOR PATRIMÔNIO

PERTENCE COMUNIDADE

PUBLICIDADE

REGRA
TODOS OS ATOS 
SÃO PÚBLICOS

SALVO

OMISSÃO “INDEVIDA”

REQUISITO
EFICÁCIA
MORALIDADE

SEGURANÇA NACIONAL
INVESTIGAÇÃO POLICIAIS
INTERESSE SUPERIOR ESTADO

SIGILOSO
PROCEDIMENTO 
PRÉVIO

COMPROMETIMENTO ÉTICO CONTRA BEM COMUM
IMPUTÁVEL A QUEM NEGAR

GRAVE DANO MORAL + 
AÉTICO + DESUMANIDADE

DEIXAR PESSOA À ESPERA SOLUÇÃO QUE COMPETE A SEU SETOR

FORMAÇÃO LONGAS FILAS

QUALQUER TIPO ATRASO

PRIMADOS
MAIORES

DIGNIDADE

O FIM É O BEM COMUM

DECORO

ZELO

EFICÁCIA
CONSCIÊNCIA DOS 
PRINCÍPIOS MORAIS

NORTEIAM 
O SERVIDOR

NO EXERCÍCIO DO CARGO

FORA DELE

FUNÇÃO 
PÚBLICA

INTEGRA-SE A VIDA PRIVADA

CONDUTAS PODEM 
ACRESCER OU DIMINUIR O 
BOM CONCEITO DA VIDA 
FUNCIONAL

VERDADE 
TODA PESSOA TEM DTO A VERDADE

MESMO CONTRÁRIOSERVIDOR NÃO PODE FALSEAR
PESSOA

ADM. PÚBLICA
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ESFORÇO PELA 
DISCIPLINA

CORTESIA
BOA VONTADE

CUIDADO
TEMPO DEDICADO

DANO MORAL
TRATA MAL PESSOA

DIRETAPAGA TRIBUTOS
INDIRETAMENTE

DESCUIDO
COISA PÚBILCA DANO

DESCUIDO
DETERIORAR

MÁ VONTADE

OFENSA
INSTALAÇÕES
ESTADO
TODOS HOMENS BOA VONTADE

ORDEM 
SUPERIOR

1 - ATENÇÃO ORDENS LEGAIS

DIFÍCIL CORRIGIR

2 - VELAR PELO COMPRIMENTO

3 - EVITA CONDUTA NEGLIGENTE

4 - REPETIDOS ERROS, DESCASO E O ACÚLO

IMPRUDÊNCIA

FREQUÊNCIA TODA AUSÊNCIA INJUSTIFICADA

FATOR DESMORALIZAÇÃO

QUASE SEMPRE CONDUZ À DESORDEM DAS RELAÇÕES

HARMONIA

SERVIDOR QUE TRABALHA EM HARMONIA 

COLEGAS

COLABORA E DE TODOS RECEBE COLABORAÇÃO

RESPEITO

SUA ATIVIDADE 

CONCIDADÃO

OPORTUNIDADE – CRESCER + 
ENGRANDECIMENTO DA NAÇÃO
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DESEMPENHO

CUMPRIR A TEMPO (TEMPESTIVA) FUNÇÃO/CARGO TITULAR

ATUAR

RAPIDEZ, PERFEIÇÃO E RENDIMENTO

PRIORIZAR SITUAÇÕES PROCRASTINATÓRIAS

CRITÉRIO, SEGURANÇA E RAPIDEZ

EVITAR ATRASOS SETOR QUE EXERÇA SUAS ATIVIDADES

PRINC. DIANTE FILAS 
OU QQUER TIPO ATRASO

EVITAR DANO MORAL

RELACIONAMENTO C/ PÚBLICO

1 TRATAR COM CUIDADO, ZELO E ATENÇÃO

2SER CORTÊS, TER URBANIDADE, DISPONIBILIDADE E ATENÇÃO

3RESPEITAR AS LIMITAÇÕES DOS USUÁRIOS
4SEM PRECONCEITO ABSTEM DE CAUSAR DANO MORAL

CONSCIÊNCIA 
ÉTICA

SERVIDOR CONSCIENTE SEU TRABALHO É REGIDO POR PRINC. ÉTICOS
MATERIALIZA-SE ADEQUADA PRESTAÇÃO DOS SERVIÇOS

QUALIDADE
TRATAR CUIDADOSAMENTE OS USUÁRIOS S.P.
APERFEIÇOANDO PROCESSO COMUNICAÇÃO

TRANSPARÊNCIA
CONDIÇÃO DA 
GESTÃO PÚBLICA

JAMAIS RETARDAR A 
PRESTAÇÃO DE CONTAS

INTEGRIDADE
PROBO, RETO, LEAL E JUSTO QDO DIANTE DE 

+ DE UMA OPÇÃO
DEMONSTRANDO SUA INTEGRIDADE

A + VANTAJOSA 
P/ O BEM COMUM
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PARTICIPAR ESTUDOS/MOVIMENTOS MELHORIA DAS FUNÇÕES BEM COMUM

VESTIMENTAS ADEQUADA AO EXERCÍCIO DA FUNÇÃO

MANTER-SE ATUALIZADO PERTINENTES AO ÓRGÃO

FACILITAR FISCALIZAÇÃO ATOS/SERVIÇOS POR QUEM DE DTO

CUMPRIR

INSTRUÇÕES SUPERIORES
DE ACORDO NORMAS

TANTO QTO POSSIVEL SEGURANÇA

CRITÉRIO

RAPIDEZ

MANTENDO TUDO 
EM ORDEM

COMUNICAR IMEDIATAMENTE SEUS SUPERIORES
TODO ATO/FATO CONTRÁRIO I.P.
EXIGIR PROVIDÊNCIAS

ASSÍDUO E FREQUENTE CERTEZA QUE AUSÊNCIA
PROVOCA DANOS AO TRABALHO ORDENADO

REFLETE NEGATIVAMENTE TODO SISTEMA

LOCAL DE TRABALHO LIMPO

SEGUIR MÉTODOS TRADICIONAISORGANIZADO

HIERARQUIA
DEVE RESPEITAR

SEM TEMOS REPRESENTAR CONTRA 
COMPROMETIMENTO DA ESTRUTURA ESTATAL

ATO AMORAL, AÉTICO OU ILEGAL

INDEVIDO

EM DECORRÊNCIA

RESISTIR A PRESSÕES

SUPERIORES

CONTRATANTES
INTERESSADOS
OUTROS

VISEM INDEVIDAM. BENESSES

FAVORES

VANTAGES DENUNCIAR

TEM DTO GREVE ZELAR EXIGÊNCIAS
DEFESA DA VIDA
SEGURANÇA COLETIVA
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EXERCÍCIO DAS FUNÇÕES
AS PRERROGATIVAS C/ MODERAÇÃO 

INTER. ÚSUARIOSABSTENDO DE FAZÊ-LAS CONTRARIAMENTE
INT. JURISD. ADM

ABSTER-SE DE FORMA ABSOLUTA
PODEREXERCER FUNÇÃO 

FINALIDADE ESTRANHA SP

MESMO OBSERVANDO 
FORMALIDADES LEGAL

NÃO CONTRARIAR LEI

AUTORIDADE

DIVULGAR + INFORMAR

TODOS INTEGRANTES DE SUA CLASSE
A EXISTÊNCIA DO CÓD. ÉTICA
ESTIMULAR INTEGRAL CUMPRIMENTO

USO INDEVIDO DO CARGO

SER EM RAZÃO ESPIRITO DE SOLIDARIEDADE CONIVENTE
ERRO

INFRAÇÃO ÉTICA
CESPCPEF

PROFISSIONAL

PREJUDICAR DELIBERADAMENTE REPUTAÇÃO
SERVIDOR

CIDADÃO

OBTER VANTAGENS
SI

OUTREM
USO CARGO/AMIZADES/POSIÇÃO/INFLUÊNCIA

ARTIFÍCIOS 
DIFICULTAR

PROCRASTINAR
EXERCÍCIO DTO CAUSA DANO

MORAL

MATERIAL
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USO INFO PRIVILEGIADAS EM BENEFICIO

PRÓPRIO
PARENTES
AMIGOS
3°

SOLICITAR VANTAGEM PARA
CUMPRIR SUA MISSÃO

INFLUENCIAR SERVIDOR

SOLICITAR 
SUGERIR 
RECEBER 
PLEITEAR

FINANC.
PRÊMIO
BENEFICIO

DESTINATÁRIO
SI

FAMILIARES
QQUER PESSOA

ALTERAR/DETURPAR DOC.

DESVIAR SERVIDOR P/ INTERESSE PARTICULAR

EMBRIAGADO
NO SERVIÇO

FORA DELE, HABITUALMENTE

DAR A SEU CONCURSO A INSTITUIÇÃO ATENTE

MORAL

HONESTIDADE

DIGNIDADE PESSOA

EXERCER PROFISSÃO AÉTICA

LIGAR SEU NOME A EMPRESA CUNHO DUVIDOSO

DEIXAR DE UTILIZAR AVANÇOS
TÉCNICOS

CIENTÍFICOS

RETIRAR DOC/MATERIAL/LIVROS/BENS SEM ESTAR LEGALMENTE AUTORIZADO

PAIXÕES/INTERESSES PESSOAIS NÃO PODE INTERFERIR TRATO JURISD. ADM

COLEGAS

PÚBLICO

INF

SUP

ILUDIR OU TENTAR ILUDIR QUALQUER PESSOA QUE NECESSITE DO ATENDIMENTO EM
SERVIÇOS PÚBLICOS É VEDADO AO SERVIDOR PÚBLICO
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