
14.3
COMO ENCONTRAR

VAGAS DE EMPREGO
93% dos processos de recrutamento para diversas vagas acontecem por
meio do Linkedin. Dentro da plataforma você pode ser encontrado ou
encontrar vaga.

Fique atento aos três pilares do LinkedIn: perfil, pessoas e produção de
conteúdo. O perfil precisa ser bem construído, com as palavras-chave
corretas para que o recrutador ou o cliente te encontre. 

Preencha o seu perfil corretamente, com todas as informações solicitadas
pela plataforma. Na seção “sobre” fale um pouco sobre você e sobre os
seus resultados. Não se esqueça de preencher as competências. 

Na hora de procurar por vaga, basta digitar no topo da tela o cargo que você
procura. Ex: “gestor de tráfego”. Esse tipo de busca vai trazer outros perfis
para que você consiga se conectar com eles.

Se conecte com outros perfis do seu nicho para ter insights para a produção
de conteúdo, o terceiro pilar importante dentro do LinkedIn. Quando estiver
procurando por vagas, leia sempre o descritivo da oferta. 

Muitas vagas são anunciadas com títulos diferentes, mas às vezes a função
pode ser o que você procura. Uma das formas mais práticas de se candidatar
à vaga é através da candidatura simplificada.

Não peça emprego para pessoas que você não conhece. Preencha seu perfil
corretamente, invista em produção de conteúdo qualificada, se conecte com
outras pessoas e com seus resultados serão melhores dentro da plataforma.

Baixe o material extra com o passo a passo de como preencher corretamente
o seu perfil no LinkedIn. Este tutorial está na aba “materiais” dentro do portal
de conteúdo. 


