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Caderno Mentoria UFRJ

>  Estatuto e regimento Interno UFRJ
> Decreto 7.724/12

Questoes Estatuto e Regimento interno UFRJ

1- Constituem objetivos da Universidade Federal do Rio de Janeiro, conforme consta em seu
Estatuto:

a) aeducacdo em nivel superior, a participacdo na opinido publica e a defesa de direitos politicos.

b) a participacdo na opinido publica, a elaboracao e a execugao de politicas publicas educacionais e
a extensdo, aberta a participacao da populacgao.

c) a educacdo em nivel superior, a criacdo artistica e o fortalecimento da paz e da solidariedade
universal.

d) a criacdo artistica, a defesa de direitos politicos e a participacdo na opinido publica.

e) a educacdo em nivel superior, a extensao, aberta a participacdo da populacdo e a elaboracdo e
execucgao de politicas publicas educacionais.

2- Qual a natureza juridica da Universidade Federal do Rio de Janeiro:

a) Orgdo Publico

b) Sociedade de economia mista
c¢) Empresa Publica

d) Autarquia em Regime especial
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3- Aeducagao na Universidade Federal do Rio de Janeiro atendera:

| — ao desenvolvimento integral da pessoa humana e a sua participagdao na obra do bem
comum;

Il — ao respeito a dignidade da pessoa humana e as suas liberdades fundamentais;

lll — a proscricao do tratamento desigual, por motivo de conviccao filosofica, politica ou religido
e por preconceito de classe e de racga;

IV — ao fortalecimento da unidade nacional e da solidariedade internacional; e
V —a preservagao e a expansao do patrimoénio cultural.
Assinale a alternativa correta:

a) ApenasalealVestdo corretas

b) Apenasalll, IV eV estdo corretas

¢) Todas as alternativas estao corretas
d) Apenas a lll esta correta

4- A Estrutura Administrativa da Unidade Universitaria compreende:

A) Somente um 6rgao deliberativo

B) Somente 6rgao deliberativo e drgdo consultivo

C) Somente drgdo de administracao

D) drgdo deliberativo, 6rgao consultivo, 6rgdo de direcao executiva e drgdo de administracao.

5- Os recursos financeiros da Universidade Federal do Rio de Janeiro sao provenientes de, exceto:

a) doacdes que, por qualquer titulo, lhe forem atribuidas no orcamento da Unido, dos Estados,
Distrito Federal e dos Municipios;

b) doacles e contribuicdes concedidas a titulo de subvencdo por autarquias ou quaisquer
outras pessoas fisicas ou juridicas;

c) taxas e emolumentos regulamentares;

d) renda fixa de investimentos feitos pela prdpria universidade em institui¢cdes financeiras;
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Decreto 7.724/2012

O Decreto 7.724/2012 regulamenta a Lei de Acesso a Informacdo apenas no ambito do Poder Executivo
federal.

A Lei 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacdo) permite a delegag¢ao para classificacdo de informacéo e ja
autoriza que a classificacao de informagao no grau reservado seja realizada por servidores ocupantes de
cargo de direc¢ao, chefia ou comando.

De forma bem simples e direta, a novidade consiste em permitir a delegacdo da competéncia para
classificar a informacdo em ultrassecreta ou reservada. Esta delegacao ja era permitida pela Lei de Acesso
a Informacao, porém o Regulamento vedava a delegacao.

Art. 27. A classificacdo do sigilo de informacdes no ambito da administracdao publica federal é de
competéncia:

| — no grau de ultrassecreto, das seguintes autoridades:

a) Presidente da Republica;

b) Vice-Presidente da Republica;

¢) Ministros de Estado e autoridades com as mesmas prerrogativas;

d) Comandantes da Marinha, do Exército e da Aerondutica; e

e) Chefes de Missdes Diplomaticas e Consulares permanentes no exterior;

Il — no grau de secreto, das autoridades referidas no inciso |, dos titulares de autarquias, fundacdes ou
empresas publicas e sociedades de economia mista; e

Il — no grau de reservado, das autoridades referidas nos incisos | e Il e das que exer¢cam funcdes de
direcdao, comando ou chefia, nivel DAS 101.5, ou superior, do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores, ou de hierarquia equivalente, de acordo com regulamentacao especifica de cada érgao ou
entidade, observado o disposto nesta Lei.

§ 12 A competéncia prevista nos incisos | e Il, no que se refere a classificacdo como ultrassecreta e
secreta, podera ser delegada pela autoridade responsavel a agente publico, inclusive em missao no
exterior, vedada a subdelegacao.

§ 22 A classificacdo de informacdo no grau de sigilo ultrassecreto pelas autoridades previstas nas alineas
“d” e “e” do inciso | deverd ser ratificada pelos respectivos Ministros de Estado, no prazo previsto em
regulamento.

§ 32 A autoridade ou outro agente publico que classificar informagcao como ultrassecreta devera
encaminhar a decisdo de que trata o art. 28 a Comissdao Mista de Reavaliacdo de Informacdes, a que se
refere o art. 35, no prazo previsto em regulamento.
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Entretanto, o Decreto 7.724/2012, ao regulamentar a LAIl, vedava a delegacdo de competéncia para
classificar informacdao em ultrassecreta ou secreta, permitindo somente a delegacao da competéncia para
classificar a informacdo reservada. Portanto, a Lei permitia a delegac¢ao, mas o seu regulamento vedava o
procedimento em relagdo aos niveis mais elevados de sigilo.

Dessa forma, o Decreto 9.960/2019 alterou o regulamento para permitir a delegacdo da competéncia
para classificar informacao ultrassecreta e reservada, nos seguintes termos:

Art. 30. A classificacao de informacao é de competéncia:

| — no grau ultrassecreto, das seguintes autoridades:

a) Presidente da Republica;

b) Vice-Presidente da Republica;

¢) Ministros de Estado e autoridades com as mesmas prerrogativas;

d) Comandantes da Marinha, do Exército, da Aeronautica; e

e) Chefes de Missdes Diplomaticas e Consulares permanentes no exterior;

Il — no grau secreto, das autoridades referidas no inciso | do caput, dos titulares de autarquias, fundacgdes,
empresas publicas e sociedades de economia mista; e

lll — no grau reservado, das autoridades referidas nos incisos | e Il do caput e das que exercam func¢des de
direcao, comando ou chefia do Grupo-Direcao e Assessoramento Superiores — DAS, nivel DAS 101.5 ou
superior, e seus equivalentes.

§ 12 E permitida a delega¢do da competéncia de classificacdo no grau ultrassecreto pelas autoridades a
que se refere o inciso | do caput para ocupantes de cargos em comissdao do Grupo-DAS de nivel 101.6 ou
superior, ou de hierarquia equivalente, e para os dirigentes maximos de autarquias, de fundagoes, de
empresas publicas e de sociedades de economia mista, vedada a subdelegacao.

§ 22 E permitida a delegagcdo da competéncia de classificagdo no grau secreto pelas autoridades a que
se referem os incisos | e Il do caput para ocupantes de cargos em comissao do Grupo-DAS de nivel 101.5
ou superior, ou de hierarquia equivalente, vedada a subdelegacao.

§ 32 O dirigente maximo do drgao ou da entidade podera delegar a competéncia para classificagao no
grau reservado a agente publico que exerga fung¢ao de direcdo, comando ou chefia, vedada a
subdelegacdao. Agente publico que exer¢a um cargo em comissao ou uma fung¢ao de confianga.

§ 42 O agente publico a que se refere o § 32 dara ciéncia do ato de classificagdo a autoridade delegante,
no prazo de noventa dias.

Cumpre observar que, efetivamente, teve mudanca no § 12 do art. 30 do Decreto. Na antiga reda¢ao, o §

A

19 determinava que “§-12 redada—a—delegacdo—da—competéncia—de—cla gcdo—hos—graus—gde—sigile
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|u#rasseerete—ea—seere4e”. Este paragrafo foi substituido pelos §§ 12 e 22, na nova redagao, que trouxeram
as seguintes novidades:

e & possivel delegar a competéncia para classificacdo no grau ultrassecreto para: ocupantes de
cargos em comissao do Grupo-DAS de nivel 101.6 ou superior, ou de hierarquia equivalente, e para
os dirigentes maximos de autarquias, de fundacgdes, de EPs e de SEMs (art. 30, § 192);

e é possivel delegar a competéncia para classificacdo no grau secreto para: ocupantes de cargos em
comissao do Grupo-DAS de nivel 101.5 ou superior, ou de hierarquia equivalente (art. 30, § 29).

O §§ 29 e 32 do art. 30 do antigo Decreto foram substituidos apenas pelo § 32 do novo Decreto. Nesse
caso, nao houve mudancga de conteudo. Simplesmente, “juntaram” o conteuddo de dois paragrafos em um
so!?

Vale lembrar, portanto, que ja existia autorizacdao para delegar a classificacdao de informacdes em grau
reservado.

Jd o § 49, do art. 30, foi atualizado apenas para “arrumar” a mencao ao seu paragrafo anterior,
determinando que a autoridade que classificar informacdo em grau reservado, mediante delegacao, dara
ciéncia do ato de classificagcdao a autoridade delegante.

Outras alteragoes:

o art. 79, VI: passou a constar expressamente a divulgacdo dos proventos e pensdes
de servidores e empregados publicos. Além disso, o ato que disciplinard serd do Ministério da
Economia, e nao mais do antigo Ministério do Planejamento;

e art. 79, § 82: excluiu o Ministério do Planejamento e o Ministério do Trabalho e incluiu o Ministério
da Economia. Agora, o ato conjunto que disciplinara a divulgacdo de informac¢des sobre programas
financiados pelo Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT sera emitido pela CGU e pelo Ministério
da Economia;

e art. 79, § 89 Il: substituiu o Ministério do Planejamento pelo Ministério da Economia;
o art. 82, caput: substituiu o Ministério do Planejamento pelo Ministério da Economia;

e art. 46: reorganizou a estrutura da Comissdao Mista de Reavaliagdao de Informagdes, readequando a
nova estrutura do Poder Executivo federal. A nova estrutura serd composta pelas seguintes
autoridades:

| — Casa Civil da Presidéncia da Republica, que a presidird;
Il — Ministério da Justica e Sequrang¢a Publica;
Il — Ministério das Rela¢des Exteriores;

IV — Ministério da Defesa;
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V — Ministério da Economia;

VI — Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos;

VIl — Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica;

Vil — Advocacia-Geral da Unido; e

IX — Controladoria-Geral da Unido.

A)
B)
C)
D)

art. 47, lll, “@”: apenas corrigiu a redagao anterior, sem mudar o seu conteudo;

art. 46: retirou o Ministério do Planejamento e incluiu o Ministério da Economia na competéncia,
em conjunto com a CGU, para editar ato conjunto sobre os procedimentos de divulgacao de
informacgdes e também sobre o detalhamento dos procedimentos necessarios a busca,
estruturacao e prestacao de informagdes no ambito do SIC.

Questdes Decreto 7.724/12

1- Com base no Decreto 7.724/12, deverdo ser divulgadas em sitios na Internet, em sec¢do
especifica, informacgdes de interesse coletivo, como as listadas nas alternativas a seguir, a
excecao de uma. Assinale-a.

A) competéncias

B) principais cargos e seus ocupantes

C) endereco, telefones e emails dos ocupantes
D) hordrios de atendimento ao publico

2- De acordo com o Decreto 7.724/12, o pedido de acesso a informacdo devera conter o listado
nas alternativas a seguir, a exce¢do de uma. Assinale-a.

nome e numero de telefone celular do requerente

numero de documento de identificagao valido

especificacdo, de forma clara e precisa, da informacao requerida

endereco fisico ou eletronico do requerente, para recebimento de comunicacdes ou da informacao
requerida

3- Com base no que rezam as disposi¢des gerais do Decreto 7.724/12, analise as afirmativas a
seguir:
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l. As informacdes classificadas como documentos de guarda permanente que forem objeto de
desclassificacdao serdao encaminhadas ao Arquivo Nacional, ao arquivo permanente do 6rgao publico, da
entidade publica ou da instituicao de carater publico, para fins de organizacado, preservagao e acesso.

Il. As informacdes sobre condutas que impliquem violagao dos direitos humanos praticada por agentes
publicos ou a mando de autoridades publicas nao poderao ser objeto de classificacao em qualquer grau
de sigilo nem ter seu acesso negado.

lll. Ndo podera ser negado acesso as informacgdes necessarias a tutela judicial ou administrativa de
direitos fundamentais.

Assinale

A) se apenas as afirmativas | e |l estiverem corretas.
B) se apenas as afirmativas | e lll estiverem corretas.
C) se apenas as afirmativas Il e lll estiverem corretas.
D) se nenhuma afirmativa estiver correta.

E) setodas as afirmativas estiverem corretas.

4- Analise as afirmativas abaixo com relacdo a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD).

1. E permitido ao poder publico transferir a entidades privadas dados pessoais constantes em suas bases
de dados desde que exista algum contrato entre as entidades publica e privada.

2. As pessoas juridicas de direito publico devem informar as hipdteses em que realizam o tratamento de
dados pessoais, com informacgdes sobre a previsao legal, a finalidade e os procedimentos e as praticas
empregadas.

3. O uso compartilhado de dados pessoais de pessoa juridica de direito publico a pessoa juridica de direito
privado devera sempre ser informado a autoridade nacional e dependera sempre de consentimento do
titular.

Assinale a alternativa que indica todas as afirmativas corretas.

A) E correta apenas a afirmativa 2.

B) Sdo corretas apenas as afirmativas 1 e 2.
C) Sao corretas apenas as afirmativas 1 e 3.
D) S&o corretas apenas as afirmativas 2 e 3.
E) S3do corretas as afirmativas 1, 2 e 3.
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5- Segundo o Decreto n? 7.724, de 16 de maio de 2012, que regulamenta a Lei n2 12.527, de 18 de
novembro de 2011, a Lei de Acesso a Informacao, os 6rgdos e as entidades do Poder Executivo
federal assegurardo as pessoas naturais e juridicas o direito de acesso a informacao,
proporcionado mediante procedimentos objetivos, ageis e transparentes, em linguagem clara e
de facil compreensao, observados os principios da Administragcao Publica e as diretrizes
previstas nessa Lei. Essa informacgao é obtida por transparéncia ativa e por transparéncia
passiva.

Sao exemplos de transparéncia ativa e de transparéncia passiva, respectivamente, o(s)

A) atendimento pelo telefone e o atendimento presencial
B) formulario eletronico e as redes sociais

C) formuldrio fisico e o pedido no protocolo

D) servico de informacgdes ao cidadao e os sitios na internet
E) sitios na internet e o servico de informacdes ao cidadao
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