
 

 

  



 

 

A importância do Peixinho 

Ser solícito e agir de forma cordial com as pessoas a nossa volta é uma atitude 

capaz de melhorar as relações de trabalho e o convívio com líderes, colegas e 

clientes, afinal “gentileza gera gentileza”. 

Mas, na correria do dia a dia, muitas vezes esquecemos de demonstrar gratidão 

por atitudes que, embora possam ser pequenas, são importantes para o nosso 

trabalho, autoestima e motivação profissional. 

Com o objetivo de incentivar essas demonstrações de gratidão por favores e 

boas ações, o “Peixinho” serve para que todos aqueles que fazem parte do 

ambiente corporativo possam registrar seus agradecimentos e escrever 

mensagens positivas e motivadoras. 

Não há segredo: sempre que uma pessoa fizer algo pelo qual você é grato, 

entregue um Peixinho para ela, explicando o motivo dela estar recebendo esse 

reconhecimento. 

A entrega é feita em um bloco corporativo de papel carbono com duas vias. 

Uma delas fica com a pessoa presenteada e a outra deve ser recolhida pelo 

líder e colocada em um “aquário” – que pode ser uma caixa, por exemplo. 

A empresa pode estabelecer uma comemoração periódica para recolher os 

papéis do aquário e premiar quem ganhou mais Peixinhos ao final de um 

determinado período. 

  



 

 

 

 

  

OBS: Para fazer o peixinho basta enviar esse arquivo PDF para a 
gráfica, solicitando a impressão de blocos corporativos com papel 
carbono de 13,5 cm por 7,8 cm. A cada peixinho, tem um o papel 
carbono abaixo, pois o peixinho vai para a pessoa que está 
recebendo o reconhecimento e o papel carbono vai para o 
"aquário", local onde todos os peixinhos distribuídos na empresa 
são armazenados. 



 

 

 

Exemplos de Peixinhos 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


