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Transicao para a Cultura de Aprendizagem

No mundo atual, marcado pela velocidade com que as transformacdes acontecem, qualquer metodologia
deve evoluir muito rapido, para acompanhar as mudancas no mercado. Com a Educagido Corporativa, nédo é

diferente. Podemos dizer que a sua préxima evolugio € a criacdo de uma Cultura de Aprendizagem.

Assinale a alternativa que contém os principais aspectos que viabilizam essa mudanca:

Selecione uma alternativa

Formac@o de tutores e lideres educadores / foco no compartilhamento e curadoria de conhecimentos
/ uso de plataformas tecnoldgicas abertas / contetido massivo e aspectos cognitivos como objetivo
principal das capacitacoes.

Foco nos aspectos comportamentais das capacitagdes / formacéo de tutores e lideres educadores /
desenvolvimento de competéncias do futuro / uso de plataformas tecnoldgicas abertas.

Foco nos aspectos comportamentais das capacitagdes / formacéo de tutores e lideres educadores /
desenho de trilhas de aprendizagem / foco na aprendizagem social.

Foco na aprendizagem adaptativa / uso de plataformas tecnolégicas abertas / desenvolvimento das
competéncias atuais dos colaboradores / mudanca do perfil da equipe de Educagido Corporativa.
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