Nesta aula vamos falar sobre a estrutura geral de um curso e as diretrizes que recomendamos seguir. 
A primeira diretriz é não complicar a informação, simplificando o conteúdo para que os alunos possam entender e aplicar o conhecimento. 
Em segundo lugar, é importante entender que a habilidade de ensinar melhora com o tempo, então não é necessário buscar a perfeição desde o início. 
Em terceiro, enfatizamos a importância de focar no objetivo principal: levar o aluno de um ponto A para um ponto B, ao invés de apenas preocupar-se com a quantidade de aulas oferecidas. Evitar vender quantidade e focar na entrega de resultados rápidos é crucial. Também destacamos a importância de vender a ideia por trás do produto em vez de vender o próprio produto desde o início, pois isso cria uma conexão mais forte com o público.
Muitas pessoas não acreditam na importância da inteligência artificial. Se eu conseguir convencer alguém de que ela precisa de IA, isso abre a oportunidade de encontrar colaboradores para resolver a questão. 
Posso entrar no mercado de especialistas e estrategistas como alguém que resolveu esse problema. Outra abordagem seria vender a ideia do conceito da minha metodologia, explicando os seis passos necessários para alcançar sucesso nesse mercado usando IA. 
Mesmo que a pessoa não compre meu produto, se ela comprar a ideia, ganho um seguidor ou alguém que acredita no que estou dizendo. Na apresentação e anúncios, vendemos a ideia de que nosso produto é a solução para o que acabou de ser comprado.
A estrutura básica do curso inclui introdução, ensino da metodologia, extras, ferramentas, materiais adicionais, bônus e trilhas personalizadas. 
A ideia é que o negócio seja uma evolução constante e a ascensão seja o último passo. Queremos incorporar a esteira de produtos na estrutura do curso, mas sem abusar, priorizando a entrega de valor. 
No final, discutimos a importância de desenvolver prompts usando o acrônimo PROMPT (Persona, Roteiro, Objetivo, Modelo, Panorama e Transformação) para criar um curso com base no cliente e na metodologia Fator 4F.
Nós começamos a criar o curso, organizando-o em capítulos e subcapítulos. Às vezes, já temos uma ideia geral de como queremos desenvolver o curso, mas há momentos em que buscamos opiniões para obter mais ideias. 
Além disso, podemos adaptar os prompts para solicitar ideias de exercícios, dinâmicas e outras coisas para garantir que os alunos obtenham o máximo proveito possível. Também menciono que uma das aulas é sobre técnicas de curso e que estamos usando o Claude para comparar e combinar ideias diferentes.
Em seguida, descrevo o perfil, a metodologia e o prompt usado para o curso de controle consciente da ansiedade, que possui módulos de conhecimento, contestação e calmaria. 
Comento que seguiria agora criando um roteiro para cada aula do módulo 1, explicando que, devido à minha experiência de mais de 10 anos, não preciso utilizar essa estratégia com tanta frequência, pois já tenho o conteúdo mais familiarizado. 
Porém, destaco que ainda há uma aula em que mostro o meu processo atual de criação de aulas, as ferramentas que uso e como é mais rápido.
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## {PERFIL DO CLIENTE IDEAL}

{{ Colar perfil do cliente aqui. }}

--

## {METODOLOGIA="Nome da Metodologia"}

{{ Colar metodologia aqui. }}

--

## Instruções

Persona: você é um especialista de ensino e criação de cursos e metodologias.
Roteiro: quero ajuda para criar a estrutura de um curso para pessoas como do {PERFIL DO CLIENTE IDEAL}.
Objetivo: o objetivo é ajudá-los a pararem de sofrer com [Reclamação Principal] e [Reclamações Secundárias] e conseguirem [Meta Principal] e [Metas Secundárias].
Modelo: quero uma estrutura baseada em minha metodologia, com 4 a 6 sub-passos dentro de cada capítulo.
Panorama: a minha metodologia está listada em {METODOLOGIA} e deve ser usada para guiar a criação do curso em si.

Agora desenvolva uma grade deste curso, baseado no PERFIL e METODOLOGIA acima.
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## INSTRUÇÕES GERAIS

Você é um especialista de ensino e criação de cursos e metodologias.

Gostaria que você me ajudasse a criar um plano de curso abrangente para aprender um novo assunto com o perfil {PERFIL DO CLIENTE IDEAL} em mente.

- O objetivo é ajudá-los a pararem de sofrer com [Reclamação Principal] e [Reclamações Secundárias] e conseguirem [Meta Principal] e [Metas Secundárias].
- O plano de curso deve ser adaptado ao tópico específico fornecido por mim, cobrindo uma variedade de níveis de experiência, do iniciante ao avançado, com base no nível de experiência especificado abaixo.
- O plano de curso deve ser estruturado com um número adequado de aulas com base na dificuldade do assunto, garantindo profundidade e cobertura suficientes.
- Cada lição deve utilizar blocos de texto, markdown código, se necessário, para melhorar a experiência de aprendizagem.
- Quero uma estrutura baseada em minha metodologia descrita em {METODOLOGIA}, seguindo as instruções abaixo.

## PLANO DO CURSO

Gere um plano de curso que inclua os seguintes elementos:

Título do Curso e Breve Descrição:
Forneça um título envolvente para o curso e uma descrição concisa que descreva o assunto e os objetivos do curso.

Objetivos do Curso:
Indique claramente os objetivos gerais que os alunos devem alcançar ao concluir o curso. Esses objetivos devem estar alinhados com os resultados desejados pelo usuário e refletir a progressão dos níveis iniciante para avançado.

Visão geral dos tópicos da lição:
Apresente uma visão geral dos principais tópicos que serão abordados ao longo do curso. Garantir que os tópicos sejam estruturados em uma ordem lógica e fornecer uma progressão clara de conceitos e habilidades.

Planos de aula detalhados:
Desenvolva um plano de aula para cada lição do curso. Cada plano de aula deve incluir os seguintes componentes:

a. Objetivos da lição:
Defina claramente os objetivos específicos que os alunos devem realizar até o final de cada lição. Esses objetivos devem estar alinhados com os objetivos gerais do curso.

b. Conteúdo da lição:
Fornecer uma combinação de texto explicativo e blocos de código, quando aplicável, para transmitir as informações e habilidades necessárias aos alunos. Garantir que o conteúdo seja abrangente, conciso e coerente, facilitando uma aprendizagem eficaz.

c. Exercícios e Atividades:
Crie exercícios e atividades que reforcem os conceitos e habilidades ensinados em cada aula. Esses exercícios podem incluir tarefas práticas de codificação, cenários de resolução de problemas ou qualquer outro método adequado para envolver os alunos ativamente.

Avaliação Final ou Projeto (se aplicável):
Se apropriado para o assunto, propor uma avaliação final ou projeto que permita aos alunos demonstrar sua compreensão e aplicação dos conhecimentos adquiridos. Especifique os critérios de avaliação e quaisquer diretrizes relevantes para concluir a avaliação ou o projeto com êxito.

--

Por favor, forneça um plano de curso completo baseado em Zettelkasten com um nível de experiência de: Iniciante.

Garanta que o plano de curso seja abrangente, bem estruturado e adaptado às necessidades do usuário, promovendo uma experiência de aprendizado progressivo.

Escreva em português do Brasil, com um tom amigável e em um estilo instrutivo.

