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APRESENTACAO DO MATERIAL

Queridos alunos!!

Sabemos que os resumos das disciplinas sao fundamentais para fixacao de contetuidos
e, também, para realizacdo de revisées. Um resumo bem feito garante que os principais
pontos de cada matéria sejam revisados de forma rapida, aumentando a produtividade dos

estudos e a eficiéncia das revisoes.

Além disso, sabemos que, principalmente para os grandes concursos, 0 ndmero de
matérias cobradas no edital € muito grande. Dessa forma, além de revisar os pontos marcados
em seus materiais, um bom resumo pode encurtar o tempo de revisao, garantindo, assim, que

todo o material possa ser revisado em um periodo de tempo mais curto.

Com isso em mente, apresentamos a vocés o Resumo de Direito Administrativo -
Principios Administrativos. Trata-se de um material pensado para lhe ajudar em todo esse
processo, visando, inclusive, uma economia de tempo de confecgcao de materiais, tempo que é

0 bem mais precioso de um concurseiro, Nndo € mesmao?

Esperamos poder ajuda-los!

Conte sempre com o Estratégia em sua caminhada!

Estratégia Concursos
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“LIGA!

Esse € um material resumido. Em momento algum ele substitui o estudo do material

completo. Trata-se de um complemento aos estudos e um facilitador de revisées!

RESUMO DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Principios - Aspectos Gerais

2

espécie de NORMA JURIDICA

L%

maior grau de abstracao

R

aplicam-se a um conjunto amplo de situagoes

. P

conflito entre dois ou mais principios

possuem forca cogente

método da ponderagdo

—
I ses

nao ha hierarquia ou prevaléncia de um sobre
os outro

i V4

EXPRESSOS (CF, art. 37, caput) x IMPLICITOS
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Principios Expressos

."I"

LEGALIDADE

Administra¢do deve agir segundo a LEI

lei em sentido amplo

atuagdo deve ter como fim o
interesse publico

- -~ proibidas perseguicdes ou
| favoritismos

princ. FINALIDADE e ISONOMIA \ auséncia de subjetividade

publicidade oficial NAO CONSTAR

IMPESSOALIDADE Tonn nomes, simbolos ou imagens que
‘fﬁ‘? caracterizem promogdo pessoal

vedacdo 3 PROMOCAO
PESSOAL dos agentes

ETICA, HONESTIDADE, PROBIDADE, LEALDADE, BOA-
FE

moralidade administrativa # nogdo de moral do agente

MORALIDADE

todos os Poderes e esferas da administragdo
direta e indireta

’ nomeagdes para CC

objeto
{;{M designacdes para FC

"

parentesco até 3° grau da
autoridade nomeante

nao exige edicdo de lei formal

nomeacgdo decorrente de concurso

—| vedagdo ao nepotismo (SV 13) % abrange nepotismo cruzado
|
||| publico

\

excecoes [ cargo politico (desde que ndo tenha
. se baseado apenas no parentesco)
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atos da Administracdo devem ser TRANSPARENTES

coOmputo dos prazos

f
permite [ produc¢do de efeitos externos

PUBLICIDADE

\ viabiliza o controle da conduta dos administradores

seguranga da sociedade e do Estado

excecdes (sigilo) 7

{ defesa da intimidade ou interesse social

condicdo de EFICACIA dos atos administrativos

Publicidade # Publicacdo

PRESTEZA, PERFEICAO e RENDIMENETO funcional

tempao

custo

qualidade

EFICIENCIA

busca de RESULTADOS, PRODUTIVIDADE e redugdo de
desperdicios

CELERIDADE, QUALIDADE da presta¢do dos servigos

conduta do agente publico

dimensdes:

| organizacdo da Administracdo

y

Principios Implicitos

e : LIMITES a atuagdo estatal

g

| disponivel | .’;\ vedada renuncia a poderes

Indisponibilidade do interesse publico

PRERROGATIVAS a Administragdo

@

(superioridade [ verticalidade)

P

interesse publico é definido em LEI

Supremacia do interesse publico
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Necessidade, Adequacdo e Proporcionalidade da
restricdo imposta ao particular

[

@ [
4

proibicdo de excessos

&4

aspecto SUBSTANTIVO do devido processo legal

. : |
Razoabilidade e praporciona]idade ||I controle de LEGALIDADE e LEGITIMIDADE do ato

| (ndo é de mérito)

servigos publicos ndo podem parar

[ dificuldade de greve, encampacgdo e restrigdo da

i interrompa .
exceptio non adimpleti contractus

Y

Continuidade dos servicos publicos

FUNDAMENTOS de fato e de direito que levaram a
uma decisdo

MOTRD

Motivacao

q | fundamento da desCENTtraliza¢do administrativa

Especialidade

-, \

estabilidade das relacdes juridicas E]

vedada aplicag¢do retroativa de nova interpretacdo

Seguranca juridica
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segur. juridica sob o ponto de vista do
administrado (subjetivo)

proibidos comportamentos contraditérios @

por parte da Administracdo / Confianca legitima

atos da Administragdo se

presumem verdadeiros e legais
presuncdo relativa \. @
inversdo do 6nus da prova / Presuncao de legalidade, legitimidade e
veracidade
em processos judiciais ou administrativos [ ﬁ
Contraditorio e da ampla defesa

verificar a observancia do principio da especialidade ’

controle finalistico __g
Tutela (ou controle)

administracdo exerce sobre os proprios atos

@ @ T & 0 \“
anula os I|EgEIIS € revoga atos inconvenientes ou Inoportunos \j ‘ '

mediante provocagdo ou de oficio } Autotutela
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