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Tradicionalmente, os economistas tendem a considerar a determinacdo de
salarios no mercado de trabalho de forma similar a determinacao de precos em
um mercado qualquer, onde as forcas de oferta e de demanda desempenham
papel central. Nesse contexto, o sindicato é visto como um vendedor
monopolista de trabalho regido pelo principio da maximizacdo, de modo que a
unido laboral passa a ser interpretada de forma analoga a uma firma que
comercializa o seu produto. Contudo, quando se rejeita a determinacdo dos
salarios nominais pelas for¢cas de mercado, sob as quais o mercado de trabalho
deveria sempre se comportar da mesma forma que todos os demais mercados,
abre-se espaco para discutir aspectos relacionados a estrutura institucional do
mercado de trabalho e da dindmica salarial, a heterogeneidade dos agentes
participantes do sindicato, ao tamanho dos grupos tomadores de decisao, entre
outros aspectos.

Tendo o texto acima como referéncia inicial, discorra sobre os efeitos
macroecondémicos da negociacdo coletiva sobre o nivel de desemprego e a
inflagao [valor: 9,00 pontos] e indique a razdo econémica de o resultado da
taxa de desemprego ser menor em paises com determinagao salarial no ambito
da firma ou no ambito centralizado que em paises com determinacdo salarial no
ambito da industria [valor: 10,00 pontos].
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