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CARACTERÍSTICAS DE UM BOM 
GESTOR FINANCEIRO



O QUE É PRECISO PARA
SER UM BOM GESTOR 

A saúde financeira de uma empresa está diretamente relacionada à forma como é 
feita a sua gestão. Normalmente, a responsabilidade desse setor é confiada à um 
dos sócios, e espera-se que seja uma pessoa com as seguintes características: 

• Integridade 

Um dos pontos mais importantes do cargo, envolve honestidade e justiça, pois tem 
livre acesso à toda movimentação financeira da empresa. 

• Organização 

Preencher planilhas, arquivos, organização de pagamentos e outras funções pare-
cidas são atividades diárias do profissional responsável. Neste módulo, você verá 
como é feita a organização da Vê de uma maneira simples e eficiente. 

• Transparência 

Reuniões periódicas de alinhamento de gestão da empresa, discutindo frequen-
temente sobre os relatórios, balanços, pendências, resultados, previsões e metas. 
Todos os dados devem ser claros e acessíveis a todos os sócios. 

• Habilidade com os números 

É indispensável ter certa intimidade com dados matemáticos. Comparações, mé-
dias e balanços são atribuições que devem ser feitas no dia a dia profissional. 

• Tempestividade 

A capacidade de tomar algumas decisões rápidas e conscientes, que trazem conse-
quências para o negócio, ainda que sob pressão, é indispensável para a eficiência 
de um bom gestor. 
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• Inteligência emocional 

Lidar com contas a pagar, metas a cumprir, gastos inesperados, planejamento fi-
nanceiro, clientes, impostos, crises... A pressão é constante sobre essa pessoa, por 
isso a importância de ter estabilidade emocional para lidar com momentos críticos. 

• Conhecimento técnico 

Deve ter conhecimento e sabedoria sobre os assuntos da responsabilidade do 
gestor, sejam eles contábeis, jurídicos, gerenciais e financeiras. O aperfeiçoamento 
durante o processo é comum, já que não é indispensável que comece já sabendo 
de tudo. 

• Empenho 

Vontade de fazer a empresa evoluir e fazer o que estiver ao alcance para dar certo, 
estudar novas estratégias e aperfeiçoar os próprios processos. 

A maioria das características citadas podem e devem evoluir ao longo da jornada 
profissional. Sendo as principais identificadas a integridade e a honestidade, pois 
elas são indispensáveis, seja em momentos bons ou ruins da empresa. 
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