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QUESTIONARIO DE REVISAO E APERFEICOAMENTO

A ideia do questionario é elevar o nivel da sua compreensdo no assunto e, ao mesmo tempo,
proporcionar uma outra forma de revisdao de pontos importantes do conteldo, a partir de
perguntas que exigem respostas subjetivas.

Sao questbes um pouco mais desafiadoras, porque a redacao de seu enunciado ndo ajuda na sua
resolugcdo, como ocorre nas classicas questoes objetivas.

O objetivo é que vocé realize uma autoexplicacado mental de alguns pontos do contetdo, para
consolidar melhor o que aprendeu ;)

Além disso, as questbes objetivas, em regra, abordam pontos isolados de um dado assunto.
Assim, ao resolver varias questées objetivas, o candidato acaba memorizando pontos isolados
do conteldo, mas muitas vezes acaba ndo entendendo como esses pontos se conectam.

Assim, no questionario, buscaremos trazer também situacbes que ajudem vocé a conectar
melhor os diversos pontos do conteudo, na medida do possivel.

E importante frisar que ndao estamos adentrando em um nivel de profundidade maior que o
exigido na sua prova, mas apenas permitindo que vocé compreenda melhor o assunto de modo
a facilitar a resolugcao de questbes objetivas tipicas de concursos, ok?

Nosso compromisso é proporcionar a vocé uma revisdo de alto nivel!

Vamos ao nosso questionario:

Perguntas

A Lei 8.112/1990 é aplicavel a todos os funcionarios publicos federais?
Qual a Unica forma de provimento originario atualmente compativel com a CF?
A investidura em cargo em comissao resulta em estabilidade?

1

2

3

4. Quais as categorias de provimento derivado?

5. Quais as condi¢des que possibilitam a reversao a pedido?
6

Segundo a Lei 8.112/90, para que seja possivel a reintegragdo, a decisdao que invalida a
demissao do servidor deve ser administrativa ou judicial?

7. Segundo a Lei 8.112/90, quais as situagdes que ensejam a recondugao?
8. Qual o prazo para que o nomeado tome posse? Esse prazo é prorrogavel?

9. Quais os requisitos para investidura em cargo publico?
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10. O que acontece se o servidor nao entrar em exercicio no prazo previsto?

11. Quais os limites da jornada de trabalho dos servidores federais?

12. Quais os fatores de avaliagao do servidor em estagio probatdrio?

13. Qual o prazo de duragdo do estagio probatério?

14. A aprovagao em estagio probatério se confunde com aquisigao de estabilidade?

15. Quais licengas e afastamentos ndo podem ser gozadas pelo servidor em estagio probatério?
16. Quais casos em que a vacancia de um cargo implica o provimento de outro?

17. Quais hip6teses de vacancia constituem sancao disciplinar?

18. Qual a diferenga da remocao para a redistribuicdo?

19. Em quais hip6teses o substituto deve assumir o exercicio do cargo ou fungao de diregdo ou
chefia e os cargos de Natureza Especial?

20. Na substituicao, o substituto deixa de exercer as atribuicdes de seu cargo e passa a exercer
as atribuicoes do substituido?

21. Qual o piso remuneratério do servidor publico federal?
22. Em quais casos de deslocamento o servidor nao fara jus a diarias?

23. O servidor pode receber cumulativamente os adicionais de insalubridade e de
periculosidade?

24. Quais servidores fazem jus ao recebimento de adicional de atividade penosa?

25. As férias podem ser interrompidas em quais situagoes?

26. Quais licencas se dao sem prejuizo da remuneracao do servidor?

27. Qual o prazo méximo que o servidor pode ficar em licenga para tratamento de saide?

28. Qual a penalizacdo aplicavel em caso de inobservancia do dever funcional previsto em lei?
29. Qual a diferenca da responsabilizagado civil, penal e administrativa do servidor?

30. Em quais casos as conclusdes do processo de responsabilizacdo penal repercutem na
responsabilizagao administrativa?

31. Quais as penalidades disciplinares podem ser aplicadas aos servidores publicos federais?
32. A aplicacdo da penalidade, em caso de infragdo, é ato vinculado ou discricionario?

33. Qual o prazo de duragao da penalidade de suspensao? O servidor suspenso recebe
remuneragao?

34. Qual a diferenga entre abandono de cargo e inassiduidade habitual?

35. Quais os efeitos acessorios resultantes das infragdes puniveis com demissdao em que houver
prejuizo aos cofres publicos?

36. O que é cassacao de aposentadoria?
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37. O que é cassagao de disponibilidade?

38. Em que hipétese se aplica a pena de destituicao de cargo em comissao?

39. Quais os prazos prescricionais da acao disciplinar?

40. Quais os mecanismos de apuracao de responsabilidades previstos na Lei 8.112/90?
41. E possivel o inicio de um processo administrativo disciplinar sem prévia sindicancia?
42. Quais os possiveis resultados da sindicancia?

43. Quem é o responsavel por conduzir o processo disciplinar?

44. Ha previsdo de medida cautelar para evitar a interferéncia na apuracédo da irregularidade por
parte do servidor que esteja respondendo ao processo disciplinar?

45. O servidor pode ser exonerado a pedido enquanto estiver respondendo a processo
disciplinar?

46. Quais as fases do processo disciplinar?
47. O que acontece caso o indiciado regularmente citado ndo apresente defesa no prazo legal?
48. A autoridade julgadora pode nao acatar a conclusdo do relatério?

49. E possivel admitir a simples alegacdo de injustica como fundamento suficiente para que
ocorra a revisao do processo disciplinar?

50. E possivel o agravamento da penalidade em razio da revisdo do processo disciplinar?
51. Qual prazo méaximo para que seja requeria a revisao do processo disciplinar?

52. A quem cabe o 6nus da prova, na revisao do processo disciplinar?

53. Em que situagbes se aplica o rito sumario de apuragao e julgamento?

54. Na hipétese de acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas, qual a medida
a ser adotada pela autoridade competente previamente a instauracao do procedimento sumario
de apuragao e regularizagao?

55. Quais as fases do procedimento sumario?

Perguntas com respostas

1. ALei8.112/1990 é aplicavel a todos os funcionarios publicos federais?

Nao, a Lei 8.112/1990 ¢é aplicavel aos servidores publicos da administracao direta da Unido, das
autarquias e das fundacgoes publicas federais, e ndo se aplica aos empregados publicos, os quais
sao regidos pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).

2. Qual a Gnica forma de provimento originario atualmente compativel com a CF?
A nomeacao.
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3. Ainvestidura em cargo em cargo em comissao resulta em estabilidade?

Nao, a investidura em cargo em comissdo possui natureza precéaria e temporaria, ja que o
comissionado € passivel de ser exonerado a qualquer tempo, por ato discricionario da
autoridade competente, independente de motivacao.

4. Quais as categorias de provimento derivado?

De acordo com Celso Antonio Bandeira de Melo, sao trés categorias:

Provimento derivado vertical: caso em que o servidor sai do seu cargo e passa a ocupar um
cargo melhor. Exemplo: promocao.

Provimento derivado horizontal: caso em que servidor muda para outro cargo com atribuigdes,
responsabilidades e remuneracao semelhantes. Exemplo: readaptacao.

Provimento derivado por reingresso: caso em que o servidor desligado do servico publico

retorna em virtude do vinculo anterior. Ex: reversao, reintegracgao etc.

5. Quais as condigdes que possibilitam a reversao a pedido?

A reversao a pedido exige, além da solicitagdo do servidor, que (art. 25, inciso Il):
a) haja cargo vago;

b) a aposentadoria tenha sido voluntaria;

c) aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a solicitagao;

d) o servidor fosse estavel quando na atividade.

6. Segundo a Lei 8.112/90, para que seja possivel a reintegragao, a decisdao que invalida a
demissdo do servidor deve ser administrativa ou judicial?

Tanto faz, a decisdo que invalida pode ser tanto administrativa quanto judicial (art. 28).
7. Segundo a Lei 8.112/90, quais as situagoes que ensejam a recondugao?

A reconducao pode se dar em virtude de (art. 29):

a) inabilitagao em estagio probatdrio relativo a outro cargo;

b) reintegracdo do anterior ocupante.

8. Qual o prazo para que o nomeado tome posse? Esse prazo é prorrogavel?
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30 dias, improrrogaveis, contados da publicacao do ato de provimento (art. 13, §1°).
9. Quais os requisitos para investidura em cargo publico?

Os requisitos sao (art. 5°):

a) nacionalidade brasileira;

b) o gozo dos direitos politicos;

c) quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

d) nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

e) idade minima de dezoito anos;

f) aptidao fisica e mental.

10. O que acontece se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo previsto?

De acordo com o art. 15, §2°, o servidor serd exonerado do cargo. Caso se trate de designacao
para o exercicio de fungdo de confianga, serd tornado sem efeito o ato de designacao.

11. Quais os limites da jornada de trabalho dos servidores federais?

O limite minimo é de seis e o maximo é de oito horas diarias, sendo a duracdo maxima do
trabalho semanal de quarenta horas (art. 19).

12. Quais os fatores de avaliagdo do servidor em estagio probatério?
De acordo com o art. 20:

a) assiduidade;

b) disciplina;

c) capacidade de iniciativa;

d) produtividade; e

e) responsabilidade.

13. Qual o prazo de duragdo do estagio probatério?

Apesar de o art. 20 da Lei 8.112/1990 estabelecer que o prazo do estagio probatdério sera de 24
meses, com o advento da EC 19/1998, a jurisprudéncia entende que o prazo do estagio

.a-”’fﬂf
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probatorio passou a ser de trés anos, que € o prazo de efetivo exercicio tixado pela referida
emenda como necessario para o servidor efetivo adquirir estabilidade no servico publico (CF, art.
41, caput).

14. A aprovacado em estagio probatério se confunde com aquisicao de estabilidade?

Nao, a estabilidade se da no servico publico e a aprovacdo em estagio probatério se da no
cargo, de modo que se o servidor tomar posse em outro cargo efetivo, terd que se submeter a
novo estagio probatdrio referente ao novo cargo, embora ja seja estavel.

15. Quais licengas e afastamentos nao podem ser gozadas pelo servidor em estagio probatério?
a) Licenca capacitacao (art. 87);

b) Licenca para tratar assuntos particulares (art. 91);

c) Licenca para o desempenho de mandato classista (art. 92 c/c art. 20, § 4°);

d) Afastamento para participagao em programa de pos-graduacao (art. 96-A).

16. Quais casos em que a vacancia de um cargo implica o provimento de outro?

Nos casos de promocgao, readaptagao e na posse em outro cargo inacumulavel.

17. Quais hip6teses de vacancia constituem sancgao disciplinar?

Apenas a demissao (art. 117, IX a XVl e art. 132).

18. Qual a diferenga da remocao para a redistribuicdo?

A remocdo é o deslocamento do servidor para outra unidade, podendo ser de oficio ou a
pedido. Ja a redistribuicdo é o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago,
para outro érgao ou entidade do mesmo Poder, sendo sempre de oficio.

19. Em quais hip6teses o substituto deve assumir o exercicio do cargo ou fungdo de diregao ou
chefia e os cargos de Natureza Especial?

Nos afastamentos, nos impedimentos legais ou regulamentares do titular e na vacéancia do cargo
(art. 38, § 1°).

20. Na substituicao, o substituto deixa de exercer as atribuicdes de seu cargo e passa a exercer
as atribuigoes do substituido?

N3o, o substituto exerce, sem prejuizo do cargo que ocupa, o cargo ou fungdo do substituido
(art. 38, § 1°). Porém, caso o afastamento ou impedimento do titular se estenda por mais de 30
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dias consecutivos, o substituto passa a exercer exclusivamente o cargo ou tungao do substituido,
deixando de acumular os cargos.

21. Qual o piso remuneratério do servidor publico federal?

E o salério minimo (art. 41, §5°).

22. Em quais casos de deslocamento o servidor nao fara jus a diarias?
N3o fara jus a diarias o servidor cujo deslocamento

a) da sede constituir exigéncia permanente do cargo (art. 58, § 2°);

b) se der dentro da mesma regido metropolitana, aglomeragdo urbana ou microrregiao,
constituidas por municipios limitrofes e regularmente instituidas, salvo se houver pernoite fora da
sede (art. 58, § 3°).

23. O servidor pode receber cumulativamente os adicionais de insalubridade e de
periculosidade?

N3o, o servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade devera optar
por um deles (art. 68, § 1°).

24. Quais servidores fazem jus ao recebimento de adicional de atividade penosa?

Os servidores em exercicio em zonas de fronteira ou em localidades cujas condicbes de vida o
justifiqguem, nos termos, condigdes e limites fixados em regulamento (art. 71).

25. As férias podem ser interrompidas em quais situacoes?

Somente por motivo de (art. 80):

a) calamidade publica;

b) comocao interna;

c) convocagao para juri, servico militar ou eleitoral,

d) necessidade do servico declarada pela autoridade maxima do érgao ou entidade
26. Quais licengas se dao sem prejuizo da remuneragao do servidor?

a) Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia por até 60 dias, consecutivos ou nao — por

até 90 dias, consecutivos ou nao, € sem remuneracao (art. 83);
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b) Licenca para atividade politica, mas somente no periodo compreendido entre o registro da

candidatura e o 10° dia seguinte ao da eleicdo, sendo paga a remuneragao apenas pelo periodo
de trés meses, mesmo que a licenca se prolongue por mais tempo. Antes do registro da
candidatura, o servidor licenciado também n&o recebe a remuneragdo do cargo efetivo (art. 86);

c) Licenca para capacitacao (art. 87);

d) Licenca para tratamento de saude (arts. 202 a 206-A);

e) Licenca a gestante, a adotante e licenca paternidade (arts. 207 a 210);

f) Licenca por acidente em servico (arts. 211 a 214).

27. Qual o prazo maximo que o servidor pode ficar em licenga para tratamento de satde?

24 meses. Findo este prazo, ndo estando o servidor em condi¢des de reassumir o cargo ou de
ser readaptado em outro cargo, serd aposentado por invalidez (art. 188).

28. Qual a penalizagcao aplicavel em caso de inobservancia do dever funcional previsto em lei?

Em regra, adverténcia, a menos que a infragdo justifique imposicdo de penalidade mais grave
(art. 129).

29. Qual a diferenga da responsabilizagao civil, penal e administrativa do servidor?

A responsabilidade civil do servidor é subjetiva (depende de dolo ou culpa) e decorre de ato
omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros (art.
122), pressupondo apuragao em processo judicial e sangao a ser aplicada por autoridade judicial.

Por outro lado, a responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao
servidor, nessa qualidade (art. 123), também pressupondo apuracdo em processo judicial e
sancao a ser aplicada por autoridade judicial.

Por fim, a responsabilidade administrativa do servidor esta relacionada a violagdo de norma de
Direito Administrativo, pressupondo apuracdo em processo administrativo e sancdo a ser
aplicada por autoridade administrativa.

Embora ndo se confundam e sejam independentes, as sanc¢bes as sancdes civis, penais e
administrativas poderdo cumular-se (art. 125).

30. Em quais casos as conclusdes do processo de responsabilizagdo penal repercutem na
responsabilizacao administrativa?
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No caso de absolvicao criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria, ha o afastamento
automatico da responsabilidade administrativa do servidor (art. 126). E importante destacar que
essa regra nao vale para casos de absolvicao criminal sob outros fundamentos.

31. Quais as penalidades disciplinares podem ser aplicadas aos servidores publicos federais?
Podem ser aplicadas as seguintes penalidades disciplinares (art. 127):

a) Adverténcia;

b) Suspenséao;

c) Demissao;

d) Cassacao de aposentadoria ou disponibilidade;

e) Destituicdo de cargo em comissao;

f) Destituicdo de funcdo comissionada.

32. A aplicacao da penalidade, em caso de infragao, é ato vinculado ou discricionario?

E ato vinculado, embora possa existir certa discricionariedade quanto a gradagao da pena, em
determinados casos admitidos pela propria lei. Inclusive, nesse sentido, o art. 128 assevera que

Art. 128. Na aplicagcdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade
da infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servico publico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

33. Qual o prazo de duragao da penalidade de suspensao? O servidor suspenso recebe
remuneragao?

Até 90 dias, em regra (art. 130, caput). No caso do servidor que, injustificadamente, se recuse a
ser submetido a inspecdo médica determinada pela autoridade competente, a pena de
suspensao serad aplicada por até 15 dias, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a
determinacao (art. 130, § 1°).

Durante o periodo em que estiver cumprindo a pena, o servidor suspenso ndo recebe
remuneracao; além disso, o periodo de suspensao nao é computado como tempo de servico
para qualquer efeito.

34. Qual a diferenga entre abandono de cargo e inassiduidade habitual?
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O abandono de cargo € a auséncia intencional do servidor ao servico por mais de 30 dias
consecutivos (art. 138). Ja a inassiduidade habitual é a falta ao servico, sem causa justificada, por
60 dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 meses (art. 139).

35. Quais os efeitos acessérios resultantes das infragdes puniveis com demissdo em que houver
prejuizo aos cofres publicos?

Ocorrera a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erério, sem prejuizo da agdo penal
cabivel (art. 136).

36. O que é cassacao de aposentadoria?

E a penalidade aplicavel ao servidor inativo que, quando na atividade, tenha praticado infracdo
punivel com demissao (art. 134).

37. O que é cassacao de disponibilidade?

E a penalidade aplicavel ao servidor em disponibilidade que tenha praticado, antes ou apds ser
posto em disponibilidade, infracao punivel com demissao (art. 134).

38. Em que hipétese se aplica a pena de destituigdo de cargo em comissao?

Na hipotese de infragcdo punivel com pena de demissdo ou de suspensdo cometida por servidor
otupante de cargo em comissdo, mas nao ocupante de cargo efetivo (art. 135).

39. Quais os prazos prescricionais da acao disciplinar?

Os prazos prescricionais das san¢des disciplinares comecam a correr da data em que o fato se
tornou conhecido, sendo de (art. 142):

a) 5 anos, quanto as infragbes puniveis com demissdo, cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade e destituicao de cargo em comissao;

b) 2 anos, quanto a suspensao;
c) 180 dias, quanto a adverténcia.
40. Quais os mecanismos de apuragdo de responsabilidades previstos na Lei 8.112/90?

a) Sindicancia, indicada para a aplicacdo de sangdes menos severas: adverténcia ou de
suspensao por até 30 dias.

b) Processo administrativo disciplinar, indicada para a aplicacdo de sancoes mais severas:

suspensao superior a 30 dias, demissdo, cassacao de aposentadoria ou disponibilidade, ou
destituicdo de cargo em comissao.
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41. E possivel o inicio de um processo administrativo disciplinar sem prévia sindicancia?

Sim, sao mecanismos independentes, de modo que a sindicancia nao é uma etapa necessaria do
processo administrativo disciplinar.

42. Quais os possiveis resultados da sindicancia?

Os resultados possiveis da sindicancia sao (art. 145):

a) Arquivamento do processo;

b) Aplicacao de penalidade de adverténcia ou suspensao de até 30 dias;
c) Instauragdo de processo disciplinar.

43. Quem é o responsavel por conduzir o processo disciplinar?

z

E uma comissdo composta de trés servidores estaveis, sendo que seu presidente devera ser
ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou
superior ao do indiciado (art. 149).

44. Ha previsdo de medida cautelar para evitar a interferéncia na apuracédo da irregularidade por
parte do servidor que esteja respondendo ao processo disciplinar?

Sim, ha a possibilidade de afastamento preventivo do servidor, pelo prazo de até 60 dias,
prorrogavel uma vez por igual periodo, ainda que nao concluido o processo, sem prejuizo da
remuneracao (art. 147).

45. O servidor pode ser exonerado a pedido enquanto estiver respondendo a processo
disciplinar?

Nao, sé podera ser exonerado a pedido ou aposentado voluntariamente apds a conclusdo do
processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada (art. 172).

46. Quais as fases do processo disciplinar?
As fases sao as seguintes (art. 151):

a) Instauracao;

b) Ingquérito; que compreende as etapas de instrucao, defesa e relatério (art. 151, Il); e

c) Julgamento.

-"-FFFF‘-'_'-'_
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47. O que acontece caso o indiciado regularmente citado nao apresente detesa no prazo legal?

O indiciado serd considerado revel, devendo a autoridade instauradora designar um defensor
dativo para defender o revel (art. 164).

Cumpre destacar que, ao contrario do que ocorre nos processos judiciais, a revelia no PAD nao
implica a presuncao de que as alegacoes aduzidas contra o revel sao verdadeiras: a revelia nao
implica confissdo do revel.

48. A autoridade julgadora pode nao acatar a conclusao do relatério?

Pode, mas somente no caso de a conclusao do relatério ser contréaria a prova dos autos. Nesse
caso, a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la
ou, até mesmo, isentar o servidor de responsabilidade (art. 168).

Entretanto cumpre destacar que, como regra, o julgamento acatara o relatério da comissao (art.
168, caput).

49. E possivel admitir a simples alegacdo de injustica como fundamento suficiente para que
ocorra a revisao do processo disciplinar?

Nao, é necessario o surgimento de elementos novos, ainda ndo apreciados no processo
originario (art. 176), ou ainda fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do
punido ou a inadequagao da penalidade aplicada (art. 174).

50. E possivel o agravamento da penalidade em razao da revisdo do processo disciplinar?
Nao! (art. 182, paragrafo unico).
51. Qual prazo maximo para que seja requeria a revisao do processo disciplinar?

Nao ha prazo maximo: a revisao pode ocorrer a qualquer tempo, a pedido (do servidor ou de
qualquer pessoa de sua familia, no caso do falecimento, auséncia ou desaparecimento daquele.
No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo deve ser requerida por seu curador) ou
de oficio (art. 174).

52. A quem cabe o 6nus da prova, na revisdao do processo disciplinar?

No processo de revisdo, o 6nus da prova é do requerente (art. 175), enquanto que no processo
disciplinar esse 6nus é da Administracao.

53. Em que situagbes se aplica o rito sumario de apuragao e julgamento?

No caso de algumas infracdes mais faceis de serem comprovadas e sujeitas a penalidade de
demissao, quais sejam:

_'_'_.:—"'_
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a) Acumulacgao ilicita de cargos publicos (arts. 132, Xll e 133);
b) Abandono de cargo (arts. 132, Il e 140);
c) Inassiduidade habitual (arts. 132, Il e 140)

54. Na hip6tese de acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas, qual a medida
a ser adotada pela autoridade competente previamente a instauragcao do procedimento sumario
de apuracao e regularizagcdo?

A autoridade competente deverd notificar o servidor para apresentar opgdo no prazo
improrrogavel de dez dias e adotard o procedimento sumério no caso de omissao (art. 133,
caput).

Cumpre destacar que, apds instaurado o procedimento sumario, caso o servidor manifeste sua
opgao até o ultimo dia de defesa, restara configurada sua boa-fé, hipétese em que se convertera
automaticamente em pedido de exoneracdo do outro cargo (art. 133, § 5°).

55. Quais as fases do procedimento sumario?

As fases do rito sumario sao (art. 133, incisos | a lll):

a) Instauragao;

b) Instrucdo sumaria, que compreende indiciagcdo, defesa e relatério; e

c) Julgamento.
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LISTA DE QUESTOES ESTRATEGICAS

1. (CESGRANRIO/2008/INEP/Técnico em Informagdes Educacionais) A Lei n° 8.112/90 institui o
Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, que é obrigatoriamente aplicavel as(aos)

a) autarquias e fundagdes publicas federais;

b) concessionarias de servico publico federal em geral;

c) sociedades da iniciativa privada com sede no Distrito Federal,
d) prestadores de servigco a administracao direta da Uniao;

e) 6rgaos da administracdo direta da Uniao, dos Estados e dos Municipios.

2. (CESGRANRIO/2019/UNIRIO/Assistente em Administragao) J é portador de necessidades
especiais e pretende ingressar no servigo publico. Nos termos da Lei n°® 8.112/1990, as pessoas
portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em concurso publico para
provimento de cargo cujas atribuices sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

Para tais pessoas, serao reservadas, das vagas oferecidas no concurso, até
a) 5%;

b) 10%;

c) 15%;

d) 20%;

e) 30%.

3. (CESGRANRIO/2019/UNIRIO/Assistente em Administragao) As regras de acumulagao de cargos
previstas no sistema juridico patrio sao rigidas. Nos casos em que nao é possivel a acumulagdo de
cargos ou quando o limite de acumulagao ja foi atingido, como no caso de médico que acumula
dois cargos publicos de médico, para evitar ilegalidade, a Lei n°® 8.112/1990 estabelece que no
ato da posse, o empossando apresente declaragao de nao exercicio de outra(o)

a) insercao comunitaria;
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b) atividade filantrépica;
c) funcéo social;
d) emprego privado;

e) cargo publico.

4. (CESGRANRIO/2019/UNIRIO/Administrador) Q é servidor piblico e postulou readaptagao por
ter sofrido limitagbes que impediriam o exercicio no cargo publico originario que ocupava. Ao
submeter-se a inspegao de saude, foi diagnosticado como totalmente incapaz para o servigo
publico.

Nesse caso, nos termos da Lei n® 8.112/1990, o servidor Q sera
a) exonerado;

b) demitido;

c) disponibilizado;

d) aposentado;

e) retornado.

5. (CESGRANRIO/2016/UNIRIO/Assistente em Administragdo) Apds ser aprovado em concurso
publico, um rapaz procura informagées sobre a jornada de trabalho que devera cumprir.

Segundo as regras gerais previstas na Lei n® 8.112/1990, e suas alteragdes, o servidor publico sera
submetido a regime minimo de quantas horas diarias?
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6. (CESGRANRIO/2016/UNIRIO/Assistente em Administracdo) Uma servidora publica foi
reintegrada por decisdo administrativa. Como o cargo que ela ocupava foi extinto, nos termos da
Lei n® 8.112/1990, e suas alteragdes, essa servidora devera ficar na seguinte situagao:

a) removida;

b) transferida;
c) cedida;

d) emprestada;

e) em disponibilidade.

7. (CESGRANRIO/2013/IBGE/Analista - Recursos Humanos) Para quem deseja ingressar no servico
publico, exercendo atividades inerentes a cargo efetivo, é imprescindivel atender, nos termos da
Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, a um dos requisitos para a posse em cargo publico.

Preenche tal requisito quem é

a) indicado pela chefia do érgao;

b) sorteado entre os candidatos;

c) selecionado em concurso interno;
d) aprovado em exame médico;

e) possuidor de uma carta de idoneidade moral.

8. (CESGRANRIO/2013/IBGE/Analista - Recursos Humanos) Adriana é servidora efetiva, sendo
regida pelos termos da Lei n° 8.112/90. Por necessidade do servigo, ela é removida para ter
exercicio em municipio distante da sede onde exercia suas funcdes.

Nos termos da Lei n°® 8.112/90, Adriana terad prazo para retomar o exercicio do seu cargo que
compreende, no minimo, dez dias e, no maximo,

a) quinze dias;
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b) vinte dias;

c) trinta dias;

d) quarenta dias;

e) cinquenta dias.

9. (CESGRANRIO/2013/IBGE/Analista - Recursos Humanos) Marlene, apés concluir o seu curso de
nivel superior, resolveu casar e ter filhos. Apés um periodo de dedicacdo ao lar, postou-se de
retorno ao mercado de trabalho, sendo aprovada em concurso publico. Convocada para tomar
posse, deparou-se com a oposicao do seu esposo Carlos. Angustiada, resolveu aguardar pelo
periodo maximo previsto em lei para assumir o cargo.

Nos termos da Lei n° 8.112/90, o prazo para que o candidato aprovado tome posse apds a
nomeagao é de:

a) cinco dias;
b) dez dias;

c) quinze dias;
d) trinta dias;

e) sessenta dias.

10. (CESGRANRIO/2013/IBGE/Analista - Recursos Humanos) Nicolau, cidadao italiano, aporta no
Brasil, buscando novas oportunidades para sua atividade profissional. Portando nivel superior, ele
apresenta o seu curriculo em diversas empresas, mas nao recebe resposta adequada. Consultando
os jornais, verifica a existéncia de inimeros concursos publicos, situagdo que lhe interessa diante
da multiplicidade dos cargos e da remuneragao apresentada.

Ao tomar conhecimento dos requisitos, verifica que o acesso a cargos publicos, nos termos e
limites da Lei n°® 8.112/90 depende de

a) nacionalidade brasileira;

b) qualquer nacionalidade;
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c) residéncia no Brasil;
d) casamento com brasileira;

e) curso de doutorado.

11. (CESGRANRIO/2016/ANP/Técnico Administrativo) Um servidor publico efetivo procura o
Departamento de Recursos Humanos do seu 6rgao para saber dos critérios de remocao a pedido
para outra localidade.

A informacao recebida é que, nos termos da Lei n° 8.112/1990, uma das previsGes para o ato de
remocao, independentemente do interesse da Administracao, seria por motivo de satide do seu

a) pai;

b) avo;

c) tio;

d) afilhado;

e) conjuge.

12. (CESGRANRIO/2016/UNIRIO/Assistente em Administracao) Um servidor foi promovido a
gerente de area na reparticdo onde exerce sua atividade, tendo ocorrido o aumento da sua
remuneracgao.

o

Apods consultar o Departamento de Recursos Humanos, ele verifica que, nos termos da Lei n
8.112/1990, e suas alteracdes, ndo estdao submetidas ao teto de remuneracdo determinadas
verbas decorrentes de

a) pagamento por substituigao;
b) adicional de chefia;

c) honorarios especiais;

d) adicional de férias;

e) gratificagdo por encargo de curso.
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13. (CESGRANRIO/2013/IBGE/Analista - Recursos Humanos) Otavio é servidor aposentado e
percebe proventos de determinado 6rgao publico. Apés mudanga na administragdo, o novo
gestor verifica, analisando a folha de pagamentos, que ha valores a maior sendo pagos a alguns
aposentados. Apés notifica-los da irregularidade, indica que havera abatimento mensal nos
contracheques até a quitacdo da divida. Otavio requer o parcelamento do débito.

O paragrafo primeiro do artigo 46 da Lei n°® 8.112/90, estabelece um limite inferior para o valor
de cada parcela. Esse limite inferior corresponde a

a) um por cento dos proventos;
b) dois por cento dos proventos;
c) cinco por cento dos proventos;
d) dez por cento dos proventos;

e) quinze por cento dos proventos.

14. (CESGRANRIO/2013/IBGE/Analista - Recursos Humanos) Sergio passou, a ter exercicio em
nova sede por determinacdo de oficio da autoridade competente, no interesse do servico.
Realizou a mudanga com toda a sua familia, locando imével para residir. Tendo em vista a auséncia
de propriedade da administracdo publica para destinacdo funcional, requereu o deferimento de
ajuda de custo para instalagao, o que foi deferido.

Nos termos da Lei n® 8.112/90, o limite maximo para a referida verba corresponde a
a) dois meses de remuneracao;

b) trés meses de remuneracéao;

c) quatro meses de remuneragao;

d) cinco meses de remuneracéao;

e) seis meses de remuneracéao.

15. (CESGRANRIO/2023/AgeRIO/Advogado) Um funcionario de autarquia federal foi demitido
apés passar por processo administrativo disciplinar, em que fora observada a ampla defesa e o
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direito ao contraditério, sob a acusagdo de que teria cometido infragdo funcional relativa ao
recebimento indevido de vantagem econb6mica. Em razdo do ilicito penal, tal funcionario foi
processado criminalmente. Contudo, na esfera judicial, foi provado que o réu nao concorreu para
o suposto ato delituoso que motivou a sua demissao.

Nesse caso, a repercussao da decisdo penal absolutdria

a) vincula a esfera administrativa e permite que esse funcionario seja reintegrado ao cargo;
b) vincula a esfera administrativa e permite que esse funcionario seja revertido ao cargo;

c) vincula a esfera administrativa e permite que esse funcionario seja reconduzido ao cargo;

d) ndo vincula a esfera administrativa, pois a responsabilidade administrativa ndo se subordina a
decisdo judicial;

e) ndo vincula a esfera administrativa, mas viabiliza a indenizacdo por danos morais.

Gabarito
GABARITO
o
1. A
2. D
3. E
4. D
5. D
6. E
7. D
8. C
9. D
10. A
11. E
12. D
13.D
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14. B
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PIRATARIA £ CRIME.

Mas é sempre bom revisar o porqué e como vocé pode ser prejudicado com essa pratica.

Professor investe seu tempo
para elaborar os cursos e o
site os coloca avenda.

Pirata cria alunos fake
praticando falsidade
ideoldgica, comprando

cursos do site em nome de
pessoas aleatdrias (usando
nome, CPF, endereco e telefone
deterceiros sem autorizacéo).

Pirata fere os Termos de Uso,
adulteraasaulaseretiraa
identificacio dos arquives
PDF (justamente porque a
atividade & ilegal e ele ndo
quer que seus fakes

sejam identificados).

Concurseiro(a) desinformado
participa de rateio, achando

que nada disso esta acontecendo
eesperando se tornar servidor
publico para exigiro
cumprimento das leis.

Pirata divulga ilicitamente
(grupos de rateio), utilizando-se
tlo anonimato, nomes falsos ou
laranjas (geralmente o pirata se
anuncia como formador de
"grupos solidarios” de rateio
fue ndo visam lucro).

Pirata compra, muitas vezes,
clonando cartdes de crédito
(por vezes o sistema anti-fraude
nao consegue identificar

o golpe a tempo).

Pirata revende as aulas
protegidas por direitos autorais,
praticando concorréncia desleal
e em flagrante desrespeito a

Lei de Direitos Autorais

(Lei 9.610/98).

0 professor gue elaborou o
curso nao ganha nada, o site
nio recebe nada, e a pessoa
que praticou todos os ilicitos
anteriores (pirata) fica

com o lucro.

Deixando de lado esse mar de sujeira, aproveitamos para agradecer a todos

que adquirem os cursos honestamente e permitem que o site continue existindo.




