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O QuE E 0 PAsso EsTRATEGICO?

O Passo Estratégico é um material escrito e enxuto que possui dois objetivos principais:
a) orientar revisdes eficientes;
b) destacar os pontos mais importantes e provaveis de serem cobrados em prova.

Assim, o Passo Estratégico pode ser utilizado tanto para turbinar as revisdes dos alunos mais
adiantados nas matérias, quanto para maximizar o resultado na reta final de estudos por parte
dos alunos que nao conseguirao estudar todo o contetdo do curso regular.

Em ambas as formas de utilizagdo, como regra, o aluno precisa utilizar o Passo Estratégico em
conjunto com um curso regular completo.

Isso porque nossa didética é direcionada ao aluno que j& possui uma base do contetdo.
Assim, se vocé vai utilizar o Passo Estratégico:

a) como método de revisao, vocé precisard de seu curso completo para realizar as leituras
indicadas no préprio Passo Estratégico, em complemento ao conteldo entregue diretamente
em nossos relatorios;

b) como material de reta final, vocé precisard de seu curso completo para buscar maiores
esclarecimentos sobre alguns pontos do conteido que, em nosso relatério, foram
eventualmente expostos utilizando uma didatica mais avancada que a sua capacidade de
compreensdo, em razao do seu nivel de conhecimento do assunto.

Seu cantinho de estudos famoso!

Poste uma foto do seu cantinho de estudos nos stories do
Instagram e nos marque:

@passoestrategico

Vamos repostar sua foto no nosso perfil para que ele fique
famoso entre milhares de concurseiros!

e —
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ANALISE EsTATIiSTICA

Inicialmente, convém destacar os percentuais de incidéncia de todos os assuntos previstos no
nosso curso — quanto maior o percentual de cobrangca de um dado assunto, maior sua
importancia:

Grau de incidéncia em

concursos similares

Legislagao e Conhecimentos sobre o IBGE 14,41%

- Analisando o histérico dos Ultimos concursos, nos anos de 2013 e 2016, para Técnico em
Informagdes Geogréficas e Estatisticas o peso da matéria de conhecimento especifico dentro da
prova corresponde a 14,41% das questdes cobradas.
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ROTEIRO DE REVISAO E PONTOS DO ASSUNTO QUE MERECEM

DESTAQUE

Para revisar e ficar bem preparado no assunto, vocé precisa, basicamente, seguir os passos a
seguir:

1 - O Plano Estratégico 2017-2027 ressalta que a peculiar natureza do processo de trabalho da
instituicdo implica atuar com elevado grau de descentralizagdo e forte presenga no espago
territorial brasileiro. O IBGE desenvolve suas pesquisas usando como estratégia uma rede
nacional de coleta que viabiliza a execugdo das atividades operacionais descentralizadas com
presteza.

2 - Na década de 70 foi criada a Rede Nacional de Agéncias de Coleta e as Agéncias Municipais
de Estatistica, incorporadas a estrutura do IBGE, receberam o nome de Agéncias de Coleta.

3 - Ao final da década de 90, o IBGE promoveu um estudo sobre a estrutura e o funcionamento
das representacdes regionais do IBGE. A atual configuragdo da rede foi delineada com base nos
estudos do Projeto Presencga, coordenado pela Diretoria Executiva, com a participagdo de
representantes de todas as Diretorias e Coordenagbes Gerais do IBGE, para avaliar e definir
uma configuragdo desejavel para a instituicdo no futuro.

4 - Entre os anos de 1971-1973 ocorreu a extingdo progressiva das Agéncias Municipais de
Estatistica, que foram incorporadas a estrutura do IBGE ou extintas. As que foram absorvidas
passaram a chamar simplesmente Agéncias de Coleta.

5 - O numero de Agéncias ativas tém aumentado ao longo dos anos chegando a 535
instalagdes, em 1999, passando a 570 estabelecimentos ativos em todo o Brasil, em 2019.

6 - A maioria das Agéncias atua em um grupo de municipios que varia de acordo com a
disponibilidade de recursos humanos, a concentracdo populacional e as condigdes de
deslocamento na regido. Areas densamente povoadas possuem maior nimero de Agéncias
Ativas, como ocorre nas Regides Sudeste e Sul.

7 - Os grandes projetos do IBGE envolvem todos os érgaos da instituigdo do planejamento a
execugdo. Sdo exemplos de grandes projetos de pesquisa:

» Censo Demogréfico;

= Contagem Populacional;

» Censo Agropecuario;

* PNAD Continua; e

= Levantamentos para o Sistema Nacional de indices de Precos ao Consumidor.

8 - O trabalho na Agéncia consiste, principalmente, em coletar informagdes para as pesquisas
que o 6rgao executa. As entrevistas domiciliares ou econémicas sao presenciais ou realizadas
via internet. As rotinas administrativas sdo, em sua maioria, de responsabilidade do Chefe da
Agéncia. Os servigos técnico operacionais devem ser delegados a equipe técnica, para que
sejam desenvolvidas sob a orientagdo e o acompanhamento do chefe.
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9 - As atribuicdes que competem aos servidores lotados nas Agéncias incluem fungdes
técnico-operacionais e administrativas. Sdo elas:

» Executar de acordo com instrugbes e/ou orientagdes, as rotinas administrativas necessarias a
manutengdo da Unidade de Trabalho, desde o recebimento, a organizacdo, a guarda e o
encaminhamento de documentos institucionais e de interessados, bem como efetuar registros
administrativos, orcamentarios e financeiros, utilizando os recursos de informatica
disponibilizados pela Instituicdo e os sistemas corporativos e federais;

» Operar e utilizar equipamentos de informética necessarios a sustentacao e apoio a coleta de
dados, as areas técnica e de suporte administrativo, a cartografia e geodésia e a disseminacao
de informacdes;

» Realizar atividades de administragdo de recursos humanos, materiais, patrimoniais,
orgamentarios e financeiros dando suporte as unidades descentralizadas;

» Executar e apoiar atividades de supervisdio de pesquisa de campo nas unidades
descentralizadas, acompanhando a distribui¢cdo, o controle e o resultado das coletas de dados,
através dos sistemas especificos de acompanhamento e controle das pesquisas;

= Supervisionar as equipes de trabalho nas diversas pesquisas, garantindo a qualidade das
informacdes coletadas em consonancia com a metodologia, critérios, regras conceituais e
técnicas, cumprimento de prazos e modus operandi mais adequado;

= Participar dos treinamentos presenciais e a distancia e organiza-los, se for o caso, bem como
atuar como instrutor/tutor/facilitador, oferecendo suporte e apoio técnico na organizagdo e
realizagdo destes; coletar dados em diversas fontes, planejar, organizar, criticar, corrigir, langar,
tratar e manter os dados garantindo a sua integridade, confiabilidade, disponibilidade,
atualizacao e fidedignidade;

» Realizar entrevistas em domicilios e estabelecimentos informantes para obtengdo de dados,
conforme metodologia e plano de supervisdo da pesquisa;

» Realizar levantamentos topograficos/geograficos/cartograficos com vistas a manter atualizada
a base territorial dos municipios;

* Proceder a compilagdo, montagem e organizagdo dos elementos cartogréficos, segundo as
especificagdes e normas adotadas;

» Executar e apoiar as tarefas ligadas a manutencdo e atualizagdo da rede fisica dos marcos
geodésicos do IBGE;

= Atuar nas diversas modalidades de disseminagdo de dados e informagdes, prestando suporte
e orientagcdes aos usuarios; e

= Executar outras atividades compativeis com o cargo.

10 - Para desempenhar as tarefas administrativas cotidianas é necessario saber como operar os
sistemas gerenciais informatizados do IBGE, tais como:

= Sistema Eletrénico de Controle de Acesso e de Frequéncia (SECAF) — para procedimentos
referentes ao controle do ponto eletrénico como autorizagdes, langamentos, corregdes,
exclusdes, etc;

-"-FFFFF'_'-'_
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= Sistema de Concessao de Diarias e Passagens (SCDP) — para solicitagdo de diérias e passagens
comprovagdes de viagens, etc;

 Sistema de Dados Administrativos (SDA) — para avaliagdo de desempenho, langamento de
despesas e comprovacao de suprimentos e inventério de bens moveis;

» Processos automatizados — para renovagdes de contratos, autorizagdes para o uso de veiculos
ou para dirigir e indeniza¢des de campo.

11 - Para desempenhar as tarefas técnico-operacionais de acompanhamento de produgéo,
armazenamento de informagbes e atualizagdo da Base Territorial é indispensavel conhecer o
funcionamento e a utilizagcdo dos seguintes sistemas:

= Sistema de Indicadores Gerenciais da Coleta — SIGC — processa as informagdes da coleta
transmitidas pelos postos através do SIGPC. Acompanha o andamento da coleta em niveis
nacional, estadual e municipal, por posto de coleta e por setor censitério, auxilia na
disseminagdo de notas técnicas, orientagdes das Coordenacdes e os procedimentos que
deveriam ser executados pelas equipes de campo;

* Banco de Dados Operacionais — BDO - sistema de informagdes orientado a melhoria do
acompanhamento das atividades das Unidades Estaduais e de suas Agéncias;

» Banco de Estruturas Territoriais — BET — cadastro de informacdes sobre leis de criacdo e
alteragdes legais dos limites politico-administrativos ao longo da histéria do Brasil;

= Base Operacional Geografica — BOG - cadastro que contém as informagdes da evolugéo
espaco temporal da composicao setorial utilizada nos recenseamentos;

= Cadastro Nacional de Enderecos para Fins Estatisticos — CNEFE - cadastro de enderecos para
apoio a pesquisas e recenseamentos.

12 - A Lei n°® 5.534, de 14 de novembro de 1968, dispde sobre a obrigatoriedade de prestagao
de informagdes estatisticas e assegura o carater sigiloso das informagdes prestadas ao IBGE.

13 - Aidentificagdo de um informante pode ocorrer a partir de trés situagdes:
|. Quando ele é diretamente identificado em um arquivo liberado (identificagdo direta);

ll. Quando uma informacédo sensivel sobre o informante é revelada por meio de um arquivo
liberado (identificagdo por atributo); ou

lll. Quando um dado liberado torna possivel determinar o valor de uma caracteristica de um
informante de modo mais preciso do que seria possivel obter por qualquer outro meio
(identificagdo por inferéncia).

14 - O IBGE possui um servico de acesso a microdados nao desidentificados, para permitir a
realizacdo de estudos especificos, como, por exemplo, o ajuste de modelos estatisticos. Sdo
duas as situacdes previstas:

|. Acesso aos dados por servidores do IBGE para uso em programas de pés-graduagao; e
ll. Acesso por parte de pesquisadores externos.

15 - Desidentificar é retirar a identificacdo de algo ou alguém. Assim, microdados nao
desidentificados sao dados individuais aos quais estdo associadas varidveis identificadoras
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como, por exemplo, o nimero do CNPJ - Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - para uma
empresa, ou do CPF - Cadastro de Pessoa Fisica, para uma pessoa.

16 - O acesso aos dados individualizados ndo desidentificados por servidores do IBGE para uso
em programas de pds-graduagdo possui regulamentagdes proprias de acordo com Norma de
Servigo da Diretoria de Pesquisas N° 001/2010, de 4/10/2010.

17 - A Sala de Acesso a Dados Restritos - SAR, localizada nas dependéncias do CDDI - Centro
de Documentagdo e Disseminacdo de Informagdes, no Rio de Janeiro, foi estabelecida a partir
de 2003, com o aumento da demanda por acesso aos microdados de pesquisas econémicas.

18 - Os usudrios s6 tém acesso as bases de dados nao desidentificadas enquanto estdo
trabalhando dentro da SAR e que, ao final do trabalho, os resultados do projeto sdo avaliados
pela drea técnica antes de serem entregues ao usuario.

19 - Por definicdo, uma grade estatistica é uma estrutura espacial arbitréria e hierarquica
composta por células regulares e utilizada para disseminar dados estatisticos agregados. Uma
grade estatistica deve apresentar as seguintes caracteristicas:

* Independéncia de limites-politicos e administrativos, o que viabiliza a comparabilidade
espacial;

= Pequena dimensdo, o que permite a composi¢do de recortes espaciais;
= Estrutura de dados no formato vetorial ou matricial;

= Estrutura hierdrquica, o que permite analises multi-escala;

= Distribui¢do regular, trazendo eficiéncia computacional; e

= Ser inalterdvel ao longo do tempo, o que viabiliza a comparabilidade temporal.
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APOSTA ESTRATEGICA

A ideia desta secdo é apresentar os pontos do conteldo que mais possuem chances de serem
cobrados em prova, considerando o historico de questées da banca em provas de nivel
semelhante a nossa, bem como as inovagbées no conteudo, na legislagdo e nos entendimentos
doutrinarios e jurisprudenciais’.

ATENTO!

1 - As atribuigbes que competem aos servidores lotados nas Agéncias incluem fungdes
técnico-operacionais e administrativas. Sdo elas:

» Executar de acordo com instrucbes e/ou orientagdes, as rotinas administrativas necessarias a
manutencdo da Unidade de Trabalho, desde o recebimento, a organizacdo, a guarda e o
encaminhamento de documentos institucionais e de interessados, bem como efetuar registros
administrativos, orcamentarios e financeiros, utilizando os recursos de informatica
disponibilizados pela Instituicdo e os sistemas corporativos e federais;

= Operar e utilizar equipamentos de informatica necessérios a sustentagdo e apoio a coleta de
dados, as areas técnica e de suporte administrativo, a cartografia e geodésia e a disseminagéo
de informacdes;

= Realizar atividades de administragdo de recursos humanos, materiais, patrimoniais,
orcamentarios e financeiros dando suporte as unidades descentralizadas;

» Executar e apoiar atividades de supervisdao de pesquisa de campo nas unidades
descentralizadas, acompanhando a distribui¢cdo, o controle e o resultado das coletas de dados,
através dos sistemas especificos de acompanhamento e controle das pesquisas;

= Supervisionar as equipes de trabalho nas diversas pesquisas, garantindo a qualidade das
informagdes coletadas em consonancia com a metodologia, critérios, regras conceituais e
técnicas, cumprimento de prazos e modus operandi mais adequado;

= Participar dos treinamentos presenciais e a distancia e organiza-los, se for o caso, bem como
atuar como instrutor/tutor/facilitador, oferecendo suporte e apoio técnico na organizagdo e
realizagdo destes; coletar dados em diversas fontes, planejar, organizar, criticar, corrigir, langar,
tratar e manter os dados garantindo a sua integridade, confiabilidade, disponibilidade,
atualizacao e fidedignidade;

* Realizar entrevistas em domicilios e estabelecimentos informantes para obtengdo de dados,
conforme metodologia e plano de supervisdo da pesquisa;

! Vale deixar claro que nem sempre sera possivel realizar uma aposta estratégica para um
determinado assunto, considerando que as vezes nao é viavel identificar os pontos mais provaveis de
serem cobrados a partir de critérios objetivos ou minimamente razoaveis.

I
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= Realizar levantamentos topograficos/geogréficos/cartograficos com vistas a manter atualizada
a base territorial dos municipios;

» Proceder a compilagdo, montagem e organizagdo dos elementos cartogréficos, segundo as
especificagdes e normas adotadas;

» Executar e apoiar as tarefas ligadas a manutencao e atualizagdo da rede fisica dos marcos
geodésicos do IBGE;

= Atuar nas diversas modalidades de disseminagdo de dados e informagdes, prestando suporte
e orientacdes aos usuarios; e

= Executar outras atividades compativeis com o cargo.

2 - Para desempenhar as tarefas administrativas cotidianas é necessério saber como operar os
sistemas gerenciais informatizados do IBGE, tais como:

= Sistema Eletrénico de Controle de Acesso e de Frequéncia (SECAF) — para procedimentos
referentes ao controle do ponto eletrénico como autorizagdes, langamentos, corregdes,
exclusodes, etc;

= Sistema de Concessdo de Diérias e Passagens (SCDP) — para solicitagdo de diarias e passagens
comprovagdes de viagens, etc;

» Sistema de Dados Administrativos (SDA) — para avaliagdo de desempenho, lancamento de
despesas e comprovacao de suprimentos e inventério de bens moveis;

» Processos automatizados — para renovagdes de contratos, autorizagdes para o uso de veiculos
ou para dirigir e indenizagdes de campo.

3 - O IBGE possui um servico de acesso a microdados ndo desidentificados, para permitir a
realizagdo de estudos especificos, como, por exemplo, o ajuste de modelos estatisticos. Sao
duas as situagbes previstas:

|. Acesso aos dados por servidores do IBGE para uso em programas de pés-graduagéo; e

ll. Acesso por parte de pesquisadores externos.
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QUESTOES ESTRATEGICAS

Nesta secdo, apresentamos e comentamos uma amostra de questbes objetivas selecionadas
estrategicamente: sdo questées com nivel de dificuldade semelhante ao que vocé deve esperar
para a sua prova e que, em conjunto, abordam os principais pontos do assunto.

A ideia, aqui, ndo é que vocé fixe o conteludo por meio de uma bateria extensa de questoes,
mas que vocé fagca uma boa revisdo global do assunto a partir de, relativamente, poucas
questoes.

1 - (FGV/IBGE/2016 — TECNICO EM INFORMACOES GEOGRAFICAS E ESTATISTICAS A I) Na
década de 1970 foi criada a Rede Nacional de Agéncias de Coleta e as antigas Agéncias
Municipais de Estatistica (AMEs), que foram incorporadas a estrutura do IBGE, receberam o
nome de Agéncias de Coleta. Sobre a composi¢cdo e a articulagdo das Agéncias de Coleta, é
correto afirmar que:

a) o quantitativo de servidores por agéncia corresponde a um numero fixo igualitario, para
garantir o mesmo atendimento a todas as regides do pais;

b) os chefes das agéncias sdo eleitos pelos servidores da Unidade Estadual do IBGE, de modo a
preservar uma gestdo democratica da rede das agéncias;

c) a informatizagdo da rede nacional de agéncias, a implementagédo da Escola Virtual do IBGE e
do Portal Agéncias sdo iniciativas que exemplificam o recente processo de modernizagéo
institucional do IBGE;

d) o trabalho na agéncia consiste principalmente em analisar os dados coletados pelas diretorias
de pesquisa e fornecer novas metodologias de investigacdo para as diretorias de informatica;

e) aos servidores lotados nas agéncias competem fungdes operacionais e consultivas, como
operar os equipamentos de informatica para a coleta dos dados e prestar consultorias de
planejamento para érgdos administrativos publicos e privados.

COMENTARIOS:

a) Incorreta. O quantitativo de servidores é varidvel de agéncia para agéncia. O nimero de
servidores trabalhando varia de acordo com a demanda de trabalho, abrangéncia de atuacéo da
agéncia, entre outros fatores.

b) Incorreta. O chefe da Agéncia é nomeado pelo chefe da Unidade Estadual do IBGE a quem,
também, cabe a decisdo sobre a lotacdo de servidores nas Agéncias.

c) Correta. A informatizacdo da rede nacional de agéncias, a implementacao da Escola Virtual
do IBGE e do Portal Agéncias sdo iniciativas que exemplificam o recente processo de
modernizagado institucional do IBGE

d) Incorreta. O trabalho nas agéncias de coleta consiste principalmente na coleta de
informagdes para as pesquisas que o érgdo executa.

e) Incorreta. Ndo é competéncia dos servidores das agéncias de coleta prestar consultorias de
planejamento para 6rgaos administrativos publicos e privados.

Gabarito: Letra C

I
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2 - (LEANDRO SIGNORI/QUESTAO INEDITA/2020) Por definicdo, uma grade estatistica é uma
estrutura espacial arbitrdria e hierdrquica composta por células regulares e utilizada para
disseminar dados estatisticos agregados. Assinale a alternativa que apresenta corretamente uma
das caracteristicas da grade estatistica:

a) Estrutura hierarquica, o que permite analises multi-escala.

b) Distribuicdo orgénica, trazendo eficiéncia computacional.

c) Ser alteravel ao longo do tempo, o que viabiliza a comparabilidade transformacional.
d) Estrutura de dados no formato vetorial ou poligonal.

e) Dimensao variavel, o que permite a composi¢cdo de multiplos recortes espaciais.
COMENTARIOS:

Grade estatistica € uma estrutura espacial arbitraria e hierdrquica composta por células regulares
e utilizada para disseminar dados estatisticos agregados. Uma grade estatistica deve apresentar
as seguintes caracteristicas: independéncia de limites-politicos e administrativos, o que viabiliza
a comparabilidade espacial; pequena dimensdo, o que permite a composicdo de recortes
espaciais; estrutura de dados no formato vetorial ou matricial; estrutura hierdrquica, o que
permite andlises multi-escala; distribuicdo regular, trazendo eficiéncia computacional; e ser
inalterdvel ao longo do tempo, o que viabiliza a comparabilidade temporal.

Gabarito: A

3 - (LEANDRO SIGNORI/QUESTAO INEDITA/2020) De acordo com as formas de divulgacio do
resultado das pesquisas do IBGE, correlacione as colunas abaixo e encontre a correta sequéncia:

1. Publicagao Impressa.

2. Banco de dados.

3. Arquivo de microdados.
4. Arquivo on-line.

5. Publicacdo digital.

() Produto editorial em papel, elaborado segundo padrées e especificagdes de identidade
visual estabelecidos nas linhas do Projeto Editorial do IBGE. E acompanhada de uma publicagdo
digital.

() Produto editorial em CD-ROM, DVD, entre outros suportes digitais, elaborado segundo
padroes e especificagdes de identidade visual estabelecidos nas linhas do Projeto Editorial do
IBGE.

() Arquivo que contém as varidveis investigadas em uma operagdo estatistica para cada
informante, ou seja, para cada questionario.

() Colegdo de dados interligados e organizados, disponibilizado para consulta no portal do
IBGE na Internet.

() Arquivo disponibilizado no portal do IBGE na Internet, que ndo é objeto de padrdes e
especificagdes de identidade visual estabelecidos nas linhas do Projeto Editorial do IBGE.

.a-”’fﬂf
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a)2-3-4-5-1.
b)1-4-3-2-4.
c2-5-4-3-1.
d)1-5-3-2-4.
e)2-5-3-1-4.
COMENTARIOS

(1) Publicagdo Impressa: Produto editorial em papel, elaborado segundo padroes e
especificagdes de identidade visual estabelecidos nas linhas do Projeto Editorial do IBGE. E
acompanhada de uma publicacao digital.

(5) Publicacao digital: Produto editorial em CD-ROM, DVD, entre outros suportes digitais,

elaborado segundo padrdes e especificacdes de identidade visual estabelecidos nas linhas do
Projeto Editorial do IBGE.

(3) Arquivo de microdados: Arquivo que contém as varidveis investigadas em uma operagéo
estatistica para cada informante, ou seja, para cada questionario.

(2) Banco de dados: Colecao de dados interligados e organizados, disponibilizado para consulta
no portal do IBGE na Internet.

(4) Arquivo on-line: Arquivo disponibilizado no portal do IBGE na Internet, que néo é objeto de

padrées e especificagdes de identidade visual estabelecidos nas linhas do Projeto Editorial do
IBGE.

Gabarito: D

4 - (LEANDRO SIGNORI/QUESTAO INEDITA/2020) Em relacdo as informacdes obtidas,
trabalhadas e divulgadas pelo IBGE, a questdo do sigilo das informagdes deve estar presente,
EXCETO:

a) Na contratagdo de pessoal, por meio de termos de compromisso e termo de
responsabilidade.

b) Nos treinamentos operacionais.
c) Na divulgagao da legislacdo existente relacionada ao IBGE.

d) Na definicdo dos procedimentos de seguranca adotados para a transmissdo e
armazenamento dos dados.

e) Nos instrumentos de coleta, que compreendem os manuais de instru¢ao e os questionarios.
COMENTARIOS

O sigilo das informagbes deve estar presente na divulgagdo da legislagdo existente relacionada
com o sigilo das informages. O examinador quais confundir o candidato com uma pegadinha,
referindo-se a legislacdo existente relacionada ao IBGE. Todas as demais alternativas estdo de
acordo com as normas de sigilo definidas pelo IBGE.

Gabarito: C

.a-”’fﬂf
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5 - (CESGRANRIO/IBGE/2014 - AGENTE DE PESQUISAS POR TELEFONE) O IBGE acaba de dar
mais um passo importante para consolidar esta conquista ao divulgar o que intitulou de ‘Pnad
Continua’. Trata-se da j& tradicional Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios agora
apurada em bases trimestrais e avaliando também o quadro do emprego em cerca de 3500
municipios (dos 5700).

O IBGE ja trabalha com um bom indicador que é a Pesquisa Mensal de Emprego, mas que se
restringe a seis regides metropolitanas. [...] A Pnad Continua, [...], abrange todas as areas
metropolitanas e ainda muitas outras cidades médias e pequenas, que abrigam quase 90% da
populagdo brasileira. O Globo, Rio de Janeiro, p.12, 21 jan. 2014.

O objetivo desse novo indicador, utilizado no Brasil, é

a) provocar a aceleracao das obras de infraestrutura.

b) ter um retrato mais fiel da situagdo do emprego no pais.

c) identificar a baixa taxa de desemprego na regido Nordeste.

d) reconhecer o indice de desemprego muito alto na regido Sul.

e) garantir a adogao de politicas econdmicas eficazes para a qualificacdo do trabalho
COMENTARIOS:

De acordo com o IBGE, o principal objetivo da PNAD-C é produzir informagdes continuas sobre
a inser¢do da populagdo no mercado de trabalho oferecendo informages conjunturais de
periodicidade mensal que abarcam um conjunto de indicadores relacionados a forca de
trabalho, retratando o atual cenario do emprego no pais.

Gabarito B.

QUESTIONARIO DE REVISAO E APERFEICOAMENTO

A ideia do questiondrio é elevar o nivel da sua compreensdo no assunto e, ao mesmo tempo,
proporcionar uma outra forma de revisdo de pontos importantes do conteldo, a partir de
perguntas que exigem respostas subjetivas.

Sdo questbes um pouco mais desafiadoras, porque a redagdo de seu enunciado ndo ajuda na
sua resolugdo, como ocorre nas classicas questdes objetivas.

O objetivo é que vocé realize uma autoexplicagdo mental de alguns pontos do conteudo, para
consolidar melhor o que aprendeu ;)

Além disso, as questbes objetivas, em regra, abordam pontos isolados de um dado assunto.
Assim, ao resolver vdrias questbes objetivas, o candidato acaba memorizando pontos isolados
do conteudo, mas muitas vezes acaba ndo entendendo como esses pontos se conectam.

Assim, no questiondrio, buscaremos trazer também situacbes que ajudem vocé a conectar
melhor os diversos pontos do contetido, na medida do possivel.

E importante frisar que ndo estamos adentrando em um nivel de profundidade maior que o
exigido na sua prova, mas apenas permitindo gue vocé compreenda melhor o assunto de modo
a facilitar a resolucédo de questées objetivas tipicas de concursos, ok?
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Nosso compromisso é proporcionar a vocé uma revisdo de alto nivel!

Vamos ao nosso questionario:

PERGUNTAS

1. Qual foi o motivo para a criagdo da Sala de Acesso a Dados Restritos - SAR?
O que sado dados desidentificados?
De que forma ocorre a identificagdo de um informante?

O que faz o Sistema de Indicadores Gerenciais da Coleta — SIGC?

a & Wb

Qual a funcdo da Agéncia de Coleta?

PERGUNTAS COM RESPOSTAS

1. Qual foi o motivo para a criagdo da Sala de Acesso a Dados Restritos - SAR?

Resposta: A Sala de Acesso a Dados Restritos - SAR, localizada nas dependéncias do CDDI -
Centro de Documentacdo e Disseminacdo de Informacdes, no Rio de Janeiro, foi estabelecida a
partir de 2003, com o aumento da demanda por acesso aos microdados de pesquisas
econdmicas

2. O que sdo dados desidentificados?

Resposta: Desidentificar é retirar a identificacdo de algo ou alguém. Assim, microdados nao
desidentificados sdo dados individuais aos quais estdo associadas varidveis identificadoras
como, por exemplo, o nimero do CNPJ - Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - para uma
empresa, ou do CPF - Cadastro de Pessoa Fisica, para uma pessoa.

3. identificacdo de um informante?
Resposta: A identificagdo de um informante pode ocorrer a partir de trés situagdes:
I. Quando ele é diretamente identificado em um arquivo liberado (identificagdo direta);

ll. Quando uma informacédo sensivel sobre o informante é revelada por meio de um arquivo
liberado (identificagdo por atributo); ou

lll. Quando um dado liberado torna possivel determinar o valor de uma caracteristica de um
informante de modo mais preciso do que seria possivel obter por qualquer outro meio
(identificagdo por inferéncia).

4. O que faz o Sistema de Indicadores Gerenciais da Coleta — SIGC?

Resposta: Sistema de Indicadores Gerenciais da Coleta — SIGC — processa as informagdes da
coleta transmitidas pelos postos através do SIGPC. Acompanha o andamento da coleta em
niveis nacional, estadual e municipal, por posto de coleta e por setor censitério, auxilia na
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disseminagdo de notas técnicas, orientagbes das Coordenagdes e os procedimentos que
deveriam ser executados pelas equipes de campo.

5. Qual a fungdo da Agéncia de Coleta?

Resposta: O trabalho na Agéncia consiste, principalmente, em coletar informagbes para as
pesquisas que o érgdo executa. As entrevistas domiciliares ou econédmicas sdo presenciais ou
realizadas via internet. As rotinas administrativas sdo, em sua maioria, de responsabilidade do
Chefe da Agéncia. Os servigos técnico operacionais devem ser delegados a equipe técnica,
para que sejam desenvolvidas sob a orientagdo e o acompanhamento do chefe.

Grande abraco e bons estudos!

Rodrigo Perni

‘ ' You([T)

Insta: www.instagram.com/coachrodrigoperni

a IBGE (Técnico em Informacfes Geograficas e Estatisticas) Passo Estratégico de Conhecimentos So
www.estrategiaconcursos.com.br

0 IBGE - 2023 (Pr




Rodrigo Perni
Aula 03

ListA DE QUESTOES ESTRATEGICAS

1 - (FGV/IBGE/2016 — TECNICO EM INFORMACOES GEOGRAFICAS E ESTATISTICAS A I) Na
década de 1970 foi criada a Rede Nacional de Agéncias de Coleta e as antigas Agéncias
Municipais de Estatistica (AMEs), que foram incorporadas a estrutura do IBGE, receberam o
nome de Agéncias de Coleta. Sobre a composicao e a articulagdo das Agéncias de Coleta, é
correto afirmar que:

a) o quantitativo de servidores por agéncia corresponde a um nimero fixo igualitario, para
garantir o mesmo atendimento a todas as regioes do pais;

b) os chefes das agéncias sdo eleitos pelos servidores da Unidade Estadual do IBGE, de modo a
preservar uma gestao democratica da rede das agéncias;

c) a informatizacdo da rede nacional de agéncias, a implementacao da Escola Virtual do IBGE e
do Portal Agéncias sdo iniciativas que exemplificam o recente processo de modernizacao
institucional do IBGE;

d) o trabalho na agéncia consiste principalmente em analisar os dados coletados pelas
diretorias de pesquisa e fornecer novas metodologias de investigagdo para as diretorias de
informatica;

e) aos servidores lotados nas agéncias competem fungdes operacionais e consultivas, como
operar os equipamentos de informatica para a coleta dos dados e prestar consultorias de
planejamento para 6rgaos administrativos publicos e privados.

2. (LEANDRO SIGNORI/QUESTAO INEDITA/2020) A atual distribuico espacial das Agéncias se
encontra em avaliacdo pelo Projeto Rede, desenvolvido pela Diretoria Executiva com o apoio
da DGC/CGEOQO, com o objetivo de contribuir para otimizar o deslocamento dos agentes de

coleta durante a realizacao de suas atividades, entre outras melhorias para a rede de coleta.
Sobre as Agéncias de Coleta de Dados do IBGE, assinale a alternativa INCORRETA:

a) Quanto a composicao do quadro de servidores, pode-se dizer que nao hd um padréo
especifico e o quantitativo nao ¢é igual.

b) O nimero de servidores efetivos e contratados é variavel.

c) O chefe da Agéncia é nomeado pelo Coordenador de Recursos Humanos da Diretoria
Executiva.

d) Ha Agéncias com areas de atuacao intramunicipais e constituidas por agregados de bairros
ou distritos.

e) A configuracao espacial das Agéncias nao segue um padrao regular e o nimero de Agéncias
nao tem correspondéncia com o tamanho da Unidade da Federacao.

3. (LEANDRO SIGNORI/QUESTAO INEDITA/2020) O sigilo das informagdes deve estar
presente:

a) Somente na contratacdo de pessoal temporario.
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b) Nos treinamentos publicos.

c) Nos manuais de instrucao e questionarios, que nao sao instrumentos de coleta.
d) Nos resultados divulgados de diversas formas.

e) Nao existe nenhum normativo legal que garanta o sigilo das informacgdes.

4. (LEANDRO SIGNORI/QUESTAO INEDITA/2020) Por definicdo, uma grade estatistica é uma
estrutura espacial arbitraria e hierarquica composta por células regulares e utilizada para
disseminar dados estatisticos agregados. Assinale a alternativa que apresenta corretamente
uma das caracteristicas da grade estatistica:

a) Estrutura hierarquica, o que permite analises multi-escala.

b) Distribuicdo organica, trazendo eficiéncia computacional.

c) Ser alteravel ao longo do tempo, o que viabiliza a comparabilidade transformacional.
d) Estrutura de dados no formato vetorial ou poligonal.

e) Dimensao variavel, o que permite a composicdo de miultiplos recortes espaciais.

5. (LEANDRO SIGNORI/QUESTAO INEDITA/2020) Em relacio as informacdes obtidas,
trabalhadas e divulgadas pelo IBGE, a questao do sigilo das informacdes deve estar presente,
EXCETO:

a) Na contratacdo de pessoal, por meio de termos de compromisso e termo de
responsabilidade.

b) Nos treinamentos operacionais.
c) Na divulgacao da legislacao existente relacionada ao IBGE.

d) Na definicado dos procedimentos de seguranca adotados para a transmissdao e
armazenamento dos dados.

e) Nos instrumentos de coleta, que compreendem os manuais de instrugao e os questionarios.
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Gabarito

GABARITO

1. Letra C
Letra C
Letra D
Letra A

A SR

Letra C
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PIRATARIA £ CRIME.

Mas é sempre bom revisar o porqué e como vocé pode ser prejudicado com essa pratica.

Professor investe seu tempo
para elaborar os cursos e o
site os coloca avenda.

Pirata cria alunos fake
praticando falsidade
ideoldgica, comprando

cursos do site em nome de
pessoas aleatdrias (usando
nome, CPF, endereco e telefone
deterceiros sem autorizacéo).

Pirata fere os Termos de Uso,
adulteraasaulaseretiraa
identificacio dos arquives
PDF (justamente porque a
atividade & ilegal e ele ndo
quer que seus fakes

sejam identificados).

Concurseiro(a) desinformado
participa de rateio, achando

que nada disso esta acontecendo
eesperando se tornar servidor
publico para exigiro
cumprimento das leis.

Pirata divulga ilicitamente
(grupos de rateio), utilizando-se
tlo anonimato, nomes falsos ou
laranjas (geralmente o pirata se
anuncia como formador de
"grupos solidarios” de rateio
fue ndo visam lucro).

Pirata compra, muitas vezes,
clonando cartdes de crédito
(por vezes o sistema anti-fraude
nao consegue identificar

o golpe a tempo).

Pirata revende as aulas
protegidas por direitos autorais,
praticando concorréncia desleal
e em flagrante desrespeito a

Lei de Direitos Autorais

(Lei 9.610/98).

0 professor gue elaborou o
curso nao ganha nada, o site
nio recebe nada, e a pessoa
que praticou todos os ilicitos
anteriores (pirata) fica

com o lucro.

Deixando de lado esse mar de sujeira, aproveitamos para agradecer a todos

que adquirem os cursos honestamente e permitem que o site continue existindo.




