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NR37 — SEGURANCA E SAUDE EM PLATAFORMAS DE

PETROLEO

REDACAO DADA PELA Portaria n.2 90 de 18 de janeiro de 2022

1-Introducao

Ola pessoal!

Veremos nesta aula a normas regulamentadora NR37 — Seguranca e Saude em Plataformas de Petrdleo.

Plataforma é a instala¢do ou estrutura utilizada para perfuragao, producao, interven¢ao, armazenamento ou
transferéncia de petréleo e pode ser habitada ou desabitada. A plataforma desabitada é aquela que nao
possui tripulacdo embarcada em cardter permanente. Para as plataformas habitadas, a norma contém
disposicoes especificas a fim de garantir a seguranca, saude e o conforto da tripulagcdo, como por exemplo,
a obrigatoriedade de refeitdrio, possuir profissional de saude embarcado para prestar assisténcia a saude e
atendimentos de primeiros socorros e ser dotada de enfermaria conforme regramentos aplicaveis.

A NR37 abrange as atividades de exploracdo e producdo do petréleo. A exploracdo tem como objetivo
delimitar e caracterizar a reserva. Nesta fase sdo realizados estudos geoldgicos e geofisicos para identificacdo
de potenciais reservatdrios bem como a perfuracao de pogos exploratdrios, que visam a descoberta de
acumulagdes e estimativas de reservas?.

Dentre os principais riscos das atividades em plataforma estdo queda de altura, choque elétrico, incéndios,
explosdes, exposicdo a agentes quimicos nas suas diversas formas de apresentacdo, exposicdo de agentes
fisicos como calor, ruido, vibragdo, condi¢cbes hiperbaricas, radia¢des ionizantes e ndo ionizantes, riscos
psicossociais, dentre inUmeros outros.

1 ABESPETRO - Associagdo Brasileira das Empresas de Servigos de Petréleo
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Os riscos psicossociais dos trabalhadores embarcados em plataformas decorrem de varios estressores como
jornada prolongada, atividade em turnos e noturno?3, trabalho em regime de confinamento, isolamento do
convivio com familia e amigos, periodos de repousos as vezes insuficiente, elevadas solicitagdes cognitivas
associadas aos niveis de alerta exigidos em determinadas tarefas, e até mesmo, compromisso com o0s
procedimentos de seguranga em conflito permanente com as metas de produgao. Dificuldades decorrem
também em se adaptar ao trabalho em espacgos exiguos, e até mesmo ao intenso balanco da plataforma
pelas ondas do mar.

A norma determina obriga¢des para os seguintes atores, envolvidos nas atividades de exploragdo e
producao: Operador do contrato, operadora da instalacdao, empresas prestadoras de servigos, bem como
trabalhadores.

Enquanto norma setorial, a NR37 deve ser observada prioritariamente pela Operadora da Instalagdo e pelo
Operador do Contrato, que deverdo cumprir e fazer cumprir suas disposicdes, ou seja, deverdao também
exigir dos trabalhadores e empresas prestadoras de servigos, o cumprimento da norma. O mesmo vale, no
gue couber, para as determinacdes contidas nas demais normas regulamentadoras, de forma subsididria, na
forma do disposto na Portaria 672/2021%. Neste sentido, a NR37 prevé, por exemplo, que a operadora da
instalacdo verifique e avalie o cumprimento da legislacdo em matéria de seguranca e saude no trabalho nos
servicos realizados pelas contratadas a bordo.

2 — Objetivo

A NR37 tem por objetivo estabelecer os requisitos de seguranca, saude e condicGes de vivéncia no trabalho
a bordo de plataformas de petréleo em operac¢do nas Aguas Jurisdicionais Brasileiras - AJB.

As Aguas Jurisdicionais Brasileiras - AJB compreendem as dguas interiores e 0s espacos maritimos nos quais
o Brasil exerce jurisdicdo, em algum grau, sobre atividades, pessoas, instalacdes, embarcacdes e recursos

2 O art.73 da CLT trata de garantir a remunerac3o do trabalho noturno superior ao diurno, sem entretanto, se preocupar com os
efeitos deletérios da atividade noturna a saude do trabalhador. No mesmo sentido, a lei 5.811, de 11 de outubro de 1972, que
dispGe sobre o regime de trabalho dos empregados nas atividades de exploracgdo, perfuracdo, producdo e refinacdo de petrdleo,
dentre outros. Por outro lado, a legislacdo previdenciaria, por meio do Decreto 3.048/99 inclui o trabalho em turnos ou noturno
como fatores de risco de natureza ocupacional nos beneficios a serem concedidos aos trabalhadores em caso de acidente e
doengas profissionais.

3 Como se n3o bastasse as altera¢des do ciclo circadiano decorrente do trabalho noturno, algumas empresas petroleiras se valem
de ministrar aos trabalhadores "técnicas de administracdo do sono” a fim de “minimizar” os efeitos negativos da perda do sono,
como se isso fosse possivel.

40 capitulo VI desta portaria trata das regras de aplicagdo, interpretagdo e estruturagdo das normas regulamentadoras.
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naturais vivos e nao vivos, encontrados na massa liquida, no leito ou no subsolo marinho, para os fins de
controle e fiscalizacdo, dentro dos limites da legislacdo internacional e nacional.

Esses espagos maritimos compreendem a faixa de duzentas milhas maritimas contadas a partir das linhas
de base, acrescida das dguas sobrejacentes a extensao da plataforma continental além das duzentas milhas
maritimas, onde ela ocorrer.

As duzentas milhas maritimas (milhas nduticas) correspondem a faixa na qual cada pais
costeiro tem prioridade para a utilizagéo dos recursos naturais do mar, tanto vivos
como ndo-vivos, e responsabilidade na sua gestdo ambiental. Corresponde a zona

econbémica exclusiva, este conceito foi estabelecido pela Convengéo das Nagdes Unidas
sobre o Direito do Mar (CNUDM)

Ja a Plataforma continental é a porgdo do fundo ocednico que margeia os continentes,
indo da linha da costa até a profundidade de aproximadamente 200 m. E plana, com
uma inclinagdo muito suave. Comega na linha da costa e desce com um declive suave

até o talude continental (onde o declive é muito mais acentuado)

FIGURA 2: MAR TERRITORIAL, PLATAFORMA CONTINENTAL € ZEE BRASILEIRA

PLANIQE ABISSAL

CROSTA CONTINENTAL CROSTA OCEANICA

Fonte: Reproducao internet

Fonte: https://cbie.com.br/artigos/o-que-e-a-zona-economica-exclusiva/
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3 - Campo de Aplicacao

A Norma se aplica ao trabalho nas plataformas nacionais e I
. . ~ A\
estrangeiras, bem como nas Unidades de Manutengdo e Seguranga - -« N\ R

UMS, devidamente autorizadas a operar em AJB.

Para fins da NR37, considera-se:

a) Plataforma: toda instalagdo ou estrutura de perfuragdo, produgdo, intervengdo,
armazenamento ou transferéncia, fixa ou flutuante, destinada as atividades relacionadas com
a pesquisa, exploragéo, produgdo ou armazenamento de éleo e/ou gds oriundos do subsolo,
das dguas interiores ou do mar, inclusive da plataforma continental; e

b) Unidades de Manutengdo e Seguranca - UMS: séio as embarcagées dedicadas a manutencgdo,
construgdo e montagem para plataformas, com sistema para interligagdo a plataforma através

de gangway?®.
Instalacdo FRRIECD
Produigha Fixa ou
ou Intervencao flut t
utuante
estrutura RNE2E0NNEIND
Transferéncia

5.0

TOME

NOTA!

No que se refere a permanéncia dos trabalhadores, as plataformas sdo classificadas em:

v" Plataformas habitadas
v' Plataformas desabitadas

Vejam a figura a seguir:

5 Passarela estabilizada para transferéncia de pessoal.
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Instalacdo que possui
tripulacdo embarcada em

carater permanente
S-Sl i

/Iatafom 7
\ habitada / |h>

Instalacdo que ndo possui

I’ i > tripulacdo embarcada em
carater permanente

Plataforma

Qabitada

Plataformas interligadas de maneira permanente, que possibilitam a circulacdo de trabalhadores, sdao
consideradas como uma unica instalagdo maritima para fins de aplicagdo da NR37.

a Esta NR nao se aplica as:

FIQUE v' embarcagdes de apoio maritimo,

ATE NTO' v embarcagdes de levantamento sismico e

v' embarcac¢des de operag¢io de mergulho.

Plataformas e UMS estrangeiras com previsdo de operacao tempordria, de até seis meses, em AJB, e que
ndo tenham suas instalacdes adequadas aos requisitos da NR37 devem atender as regras estabelecidas em
convengdes internacionais e ser certificadas e mantidas em classe por sociedade classificadora, reconhecida
pela Autoridade Maritima brasileira, com delegacdao de competéncia para tal. Esta determina¢dao nao se
aplica quando os intervalos entre dois periodos consecutivos das operagdes temporarias das plataformas ali
referidas sejam inferiores a 3 (trés) meses.

4 — Responsabilidades

A norma define as responsabilidades para os seguintes atores:
Operadora da instalacdo;

v

v' Operadora do contrato;
v Prestadora de servico;
v

Trabalhadores.
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4.1. OPERADORA DA INSTALACAO

Operadora da instalacao é a empresa responsavel pelo gerenciamento e execugao de todas as operagdes e
atividades de uma plataforma.

A Operadora da instalacdao deverd cumprir o disposto nas demais NRs gerais e especiais, nas disposicoes
legais com relacdo a matéria, e também nas disposi¢cdes oriundas de convencdes, acordos e contratos
coletivos de trabalho.

Também é responsabilidade da Operadora da instalagao:

a) garantir, pelos meios usuais de transporte e sem 6nus para a
inspecdo do trabalho, o acesso a plataforma aos Auditores Fiscais
do Trabalho - AFT em servico, onde ndao houver transporte
publico;

b) garantir o acesso a plataforma ao representante dos
trabalhadores da categoria da operadora da instalacdo, da
operadora do contrato ou da categoria preponderante, para
acompanhar a inspe¢dao do trabalho, pelos meios usuais de

transporte e sem 6nus, onde ndo houver transporte publico;

c) garantir que os requisitos de seguranca e saude e as condicdes de acesso a plataforma, higiene e condi¢des
de vivéncia dos trabalhadores de empresas prestadoras de servigo a bordo sejam os mesmos assegurados
aos seus empregados;

d) controlar o acesso, permanéncia e desembarque da plataforma de trabalhadores prdprios, da
concessiondria ou empresas prestadoras de servico a bordo, devendo manter estas informacgdes, em meio
fisico ou digital, por pelo menos 12 (doze) meses;

e) assegurar que os trabalhadores da empresa prestadora de servico participem dos treinamentos de
seguranca e saude previstos na norma;

f) prestar as informacGes em matéria de seguranca e saude requeridas pela empresa contratada relacionadas
aos servicos por esta realizados; e

g) aprovar previamente as ordens de servi¢o, as permissdes de trabalho e as permissGes de entrada e
trabalho em espagos confinados referentes aos servicos a serem executados pelos empregados das
empresas prestadoras de servigos
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4.2. OPERADORA DO CONTRATO

Operadora do contrato é a empresa detentora de direitos de exploragdo e producgao de petréleo e gas natural
com contrato com a ANP e responsavel pela conducgdo e execugdo, direta ou indireta, de todas as atividades
de exploragao, avaliacao, desenvolvimento, produgao, desativagdao e abandono.

Cabe a operadora do contrato, além do disposto nas demais NR, garantir que seja realizada auditoria, na

forma prevista em sistema de gestdo, na operadora da instalagdo quanto ao cumprimento das obrigagdes
previstas na NR37.

4.3. EMPRESA PRESTADORA DE SERVIGOS

A empresa prestadora de servicos deve cumprir os requisitos de seguranca e saude especificados pela
contratante, pela NR37 e pelas demais NR.

4.4. TRABALHADORES

Cabe aos trabalhadores, além do disposto nas demais NR:

a) colaborar com a operadora da instalagdo para o cumprimento das disposi¢Ges legais e regulamentares,
inclusive dos procedimentos internos sobre seguranca e saide no trabalho e de bem-estar a bordo; e

b) portar a quantidade adequada de medicamentos de uso continuo prdprio, acompanhada da prescri¢cdo
médica e dentro do prazo de validade. Caso o trabalhador ndo disponha da quantidade necessaria dos
medicamentos, a operadora da instalacdo deve providenciar, imediatamente, o medicamento adequado ou
o desembarque do trabalhador.

5 — Direitos dos Trabalhadores

S3o direitos dos trabalhadores:

a) interromper a sua tarefa, com base em sua capacitacdo e experiéncia, quando constatar
evidéncia de risco grave e iminente para sua seguranca e saude ou de outras pessoas, informando
imediatamente ao seu superior hierdrquico ou, na auséncia deste, ao representante da
operadora dainstalacdo, e a CIPLAT, para que sejam tomadas as medidas adequadas as correc¢des
das ndo conformidades;
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Temos aqui a referéncia ao direito de recusa, ja previsto na NR1. Como vimos anteriormente na aula
da NR1, o direito de recusa encontra-se positivado no art.13 da Conven¢do 155 da Organizagéo
Internacional do Trabalho (OIT), que trata da Segurang¢a e Saude dos Trabalhadores:

Art. 13. Em conformidade com a prdtica e as condi¢cbes nacionais deverd ser
protegido, de consequéncias injustificadas, todo trabalhador que julgar necessdrio
interromper uma situa¢do de trabalho por considerar, por motivos razodveis, que
ela envolve um perigo iminente e grave para sua vida ou sua saude.

b) ser comunicado pela organiza¢do sobre ordens, instrucées, recomendacdes ou notificacdes
relativas a suas atividades ou ambientes de trabalho, feitas pela inspecdo do trabalho
relacionadas com o ambiente laboral; e

c) comunicar ao empregador e a inspecdao do trabalho sobre qualquer risco potencial que
considere capaz de gerar um acidente ampliado.

Segundo a Convenc¢do OIT 174 - Convengdo sobre a Prevencgdo de Acidentes Industriais Maiores,
acidente ampliado é todo evento subito, como emissdo, incéndio ou explosdo de grande magnitude,

no curso de uma atividade em instalacdo sujeita a riscos de acidentes maiores, envolvendo uma ou
mais substdncias perigosas e que implica grave perigo, imediato ou retardado, para os trabalhadores,
a populagéo ou o meio ambiente.

6 — Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR e analise de
riscos das instalacdes e processos

A operadora da instalacdo e as empresas prestadoras de servicos permanentes a bordo devem elaborar e
implementar os seus respectivos PGR, por plataforma, observando o disposto na NR37 e também na NR1
(Disposicdes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais).

Operadora da Elabora seu préprio
Instalacdo PGR, por plataforma

Prestadora de Servigos Elabora seu praprio
permanentes a bordo PGR, por plataforma

Na elaboracdo do PGR, as organizacdes devem considerar:

a) as metodologias para avaliacao de riscos ambientais preconizadas na legislacdo brasileira, sendo que, na
sua auséncia, podem ser adotadas outras ja consagradas internacionalmente ou estabelecidas em acordo ou
convencao coletiva de trabalho, desde que mais rigorosas do que os critérios técnico-legais estabelecidos;
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b) os riscos gerados pelas prestadoras de servicos a bordo da plataforma; e

c) a adequacao dos critérios e dos limites de tolerancia e de exposicdo, considerando o tempo de exposicdo
e os diferentes regimes de trabalho a bordo.

A operadora da instalagdo deve revisar o PGR ou elaborar um programa especifico quando ocorrer:

v" modifica¢3o,

ampliagao,

paradas programadas da plataforma e

respectivos comissionamento ou descomissionamento.

ANNERN

Quando solicitado, a operadora da instalagdao deve permitir que as empresas prestadoras de servigos
procedam, in loco, as avaliagGes dos riscos e das exposicdes ocupacionais aos agentes identificados no PGR
da plataforma.

Alternativamente, a operadora da instalagao pode realizar estas avalia¢des, informando os resultados

obtidos as empresas prestadoras de servigos, por escrito e mediante recibo.

6.1. INVENTARIO DE RISCOS E PLANO DE AGCAO

n
O inventario de riscos e o plano de acdo do PGR devem estar disponiveis para consulta pelos trabalhadores
e seus representantes.

As organizacoes, em conformidade com PGR da plataforma, devem indicar e registrar as atividades e servicos
que exijam:

a) analise preliminar de risco da tarefa;
b) liberacdo por um profissional de seguranca do trabalho;
c) emissdo de permissdo de trabalho; e

d) operacgGes de risco ou simultdaneas com acompanhamento/supervisdo da atividade por profissional
de seguranca do trabalho.

A partir das analises de riscos, a operadora da instalacdo deve definir a dotagdo e localizacao de lava-olhos
e chuveiros de emergéncia na plataforma, os quais devem ser mantidos em perfeito estado de
funcionamento e com facil acesso.

As andlises de riscos devem ser reavaliadas, sob pena de caracterizacdo de risco grave e iminente, nas
seguintes situacoes:

a) quando ocorrer mudanca na locac¢do da plataforma;

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Legislacdo do Trabalho - 2023 (Pré-Edital)

, www.estrategiaconcursos.com.br




Mara Camisassa
Aula 34 - Somente PDF

b) quando ocorrer mudanca da operadora da instalacdo;

c) quando forem colocadas instalacGes temporarias a bordo, inclusive mdédulos de acomodacao
tempordria;

d) antes da ampliacdo ou modificacdo da instalagdo, processo ou processamento, quando indicado
pela gestdo de mudancas;

e) por solicitagdo do SESMT ou da CIPLAT, quando aprovada tecnicamente pelo responsavel legal pela
plataforma; e

f) por recomendacado decorrente de analise de incidente.

7 - Atencao a saude na plataforma

A operadora da instalagdo e cada uma das empresas prestadoras de servicos permanentes a bordo devem
elaborar os seus respectivos Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, por plataforma,
atendendo aos preceitos deste capitulo e, complementarmente, ao disposto na NR7 (Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional - PCMSO).

Operadora da Elabora seu préprio

Instalagdo PCMSO, por plataforma
Atendendo a

NR37 e 3 NR7

Prestadora de Servigos Elabora seu proprio
permanentes a bordo PCMSO, por plataforma

Atencgdo !!! As plataformas desabitadas estdo dispensadas da elaborag¢do de PCMSO.

Os riscos a que estdao expostos os trabalhadores em plataformas desabitadas devem ser contemplados no
PCMSO a que esses trabalhadores estejam vinculados.

A operadora da instalacdo e as empresas prestadoras de servicos devem adotar medidas que visem a
promocao, a protecdo, a recuperacao e a prevencao de agravos a salde de todos os seus trabalhadores a
bordo, de maneira a compreender acbes em terra e a bordo e contemplar:

a) servicos gratuitos de assisténcia a saide a bordo e em terra pela operadora da instalagdo ou por
empresas especializadas na prestacdo desses servicos, gue sejam decorrentes de acidentes ou doencas
ocorridas no trabalho, com os empregados préprios e terceirizados;

b) desembarque e remogao do trabalhador para unidade de satide em terra, no caso de necessidade
de cuidados médicos complementares, devendo atender aos seguintes requisitos:
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l. o tipo de aeronave a ser utilizada para transportar o trabalhador deve obedecer ao critério do
médico regulador, que é designado pela concessiondria ou operadora da instalacdo; e

Il. no caso de atendimento emergencial, com o resgate realizado por aeronave do tipo Evacuacao
Aeromédica - EVAM, a aeronave e a tripulacdo devem estar prontas para decolar em até 30
(trinta) minutos apds o seu acionamento pelo médico regulador, sendo que tempos superiores a
30 (trinta) minutos devem ser justificados pela operadora da instala¢do; entretanto, o prazo para
a decolagem ndo pode exceder a 45 (quarenta e cinco) minutos;

c) programas de educagao em saude, incluindo temas sobre alimentagdo saudavel;

d) programas de promogao e prevencdo em saude, visando implantar medidas para mitigar os fatores
de riscos psicossociais identificados, assim como prevenir constrangimentos nos locais de trabalho
decorrentes de agressao, assédio moral, assédio sexual, dentre outros; e

e) acompanhamento pelos médicos responsaveis pelos PCMSO da operadora da instalacdo e das
empresas prestadoras de servigos, em todos os casos de acidentes e adoecimentos ocupacionais
ocorridos a bordo com os trabalhadores proprios e terceirizados.

Cépia da primeira via do ASO, em meio fisico ou eletronico, deve estar disponivel na enfermaria a bordo.

A plataforma habitada deve possuir profissional de salde, registrado no respectivo conselho de classe,
embarcado para prestar assisténcia a saude e atendimentos de primeiros socorros, de acordo com as Normas
da Autoridade Maritima para Embarcacdoes Empregadas na Navegacdao de Mar Aberto, da Diretoria de Portos
e Costas - DPC da Marinha do Brasil, a NORMAM-01/DPC, na seguinte proporg¢ao:

Trabalhadores a bordo Frefissional de Supervisdo

saude

01 Tecnico de 01 Enfermeiro
enfermagem ou 01 médico

Entre 31 ate 250

. + 01 (pelo menos um
Entre 251 ate 400 .
deles curso superior)

Acima de 401 +01 =

A plataforma habitada também deve:

v’ ser dotada de enfermaria que atenda ao descrito no Capitulo 9 da NORMAM-01/DPC e na NR-32
(Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude), naquilo que couber; e

v’ disponibilizar sistema de telemedicina entre o profissional de saiude a bordo e os médicos
especialistas em terra, a qualquer hora do dia ou da noite, operado por trabalhador capacitado,
conforme resolugdes do Conselho Federal de Medicina e demais legislacGes pertinentes.
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Os profissionais de saude de nivel superior devem ter os treinamentos avancados em suporte cardioldgico
e trauma pré-hospitalar, certificados por instituicbes especializadas, obedecendo as suas respectivas
validades.

Os profissionais de saude de nivel médio devem ter os treinamentos em suporte basico de vida e trauma
pré-hospitalar, certificados por instituicdes especializadas, obedecendo as suas respectivas validades e
formacdes profissionais.

Os tipos de equipamentos, materiais e medicamentos necessarios devem estar disponiveis a bordo, em
quantidades suficientes e dentro dos seus respectivos prazos de validades.

8 - Servicos Especializados em Seguranca e Medicina do Trabalho
- SESMT

A NR37 prevé a constituicdo dos seguintes tipos de SESMT:
v' SESMT em terra
v' SESMT a bordo da plataforma

Tanto o SESMT em terra quanto o SESMT a bordo devem ser constituidos pela operadora da instalacdo e
pelas empresas que prestam servicos a bordo da plataforma, de acordo com o estabelecido na NR37 de
forma prioritaria, e na NR4 (Servicos Especializados em Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT), de
forma subsidiaria.

8.1. SESMT EM TERRA

A operadora da instalagdo e as empresas que prestam servicos a bordo de plataformas devem dimensionar
os seus SESMT situados em terra conforme o estabelecido na NR4, considerando a gradacdo do risco da
atividade principal de cada organizacdo e o niumero total de empregados. O numero total de empregados
corresponde ao somatério dos empregados préprios lotados nas unidades terrestres e também daqueles
lotados nas plataformas.

O SESMT constituido em terra deve dar assisténcia tanto aos empregados lotados em terra como aos
embarcados nas plataformas.

8.2. SESMT A BORDO CONSTITU/DO PELA OPERADORA DA INSTALACAO

A constituicdo do SESMT a bordo depende da quantidade total dos empregados da operadora e dos
empregados das empresas prestadoras de servigos. Caso este somatdrio seja igual ou superior a vinte e cinco,
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0 SESMT a bordo deve ser constituido por técnico(s) de seguranca do trabalho, na composicdo de, no minimo,
um técnico de seguranca do trabalho para cada grupo de cinquenta trabalhadores embarcados ou fracao.

a De se destacar que plataformas interligadas de maneira
o permanente, que possibilitam a circulagdo de trabalhadores,
# A C O R D E | serdo consideradas como uma unica instala¢cdo maritima para

efeito de dimensionamento do SESMT a bordo.

8.3 SESMT A BORDO DA PLATAFORMA CONSTITUIDO PELA EMPRESA PRESTADORA DE SERVIGOS

A empresa prestadora de servigos, em carater permanente ou intermitente na plataforma, deve lotar a bordo
técnico de seguranca do trabalho, quando o nimero total de seus empregados embarcados for igual ou
superior a cinquenta, durante o periodo de prestacdo de servicos a bordo.

A partir de cem empregados, a empresa prestadora de servicos deve lotar a bordo mais um técnico de
seguranca do trabalho para cada grupo de cinquenta empregados ou fracao.

Os técnicos de seguranca do trabalho das empresas prestadoras de servicos devem atuar de forma integrada
com o SESMT da operadora da instalacgao.

Vejam o resumo a seguir no que se refere a constituicdo do SESMT a bordo, pelas prestadoras de servigo:

Prestacdo de servicos em carater
permanente ou intermitente

01 TST : Trabalhadores embarcados >= 50
Durante o periodo de prestacao dos servicos

A partir de 100 empregados: Para cada novo grupo de 50
trabalhadores embarcados: Acrescentar 01 TST

4 N\

Atuacdo exclusiva nas atividades de SST da sua empresa,
integradas com o SESMT da operadora da instalacdo

8.4. SUBSTITUICAO DE PROFISSIONAIS
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Como vimos na aula da NR4, a regra é que ndo pode haver substituicdo de profissionais no SESMT por
exemplo. um enfermeiro do trabalho ndo pode substituir um médico do trabalho. Porém, a NR37, enquanto
norma setorial traz uma excec¢do a esta regra:

- Quando o dimensionamento do SESMT a bordo da plataforma

a || exigir a contratagcdo de trés ou mais técnicos de seguran¢a do

trabalho, a operadora da instalagdo pode substituir um desses
profissionais por um engenheiro de seguranga do trabalho.

SE LIGA!

Uma outra possibilidade de substituicdo de profissionais do SESMT ocorre na seguinte situacao:

A operadora da instalagdo poderd substituir o profissional de sequranga a bordo por
outro profissional com a mesma qualificagGo, sem a obrigatoriedade de atualizagdo
da composicéo do SESMT junto a inspegdo do trabalho, nos seguintes casos:

a) por motivos de férias, licengas, capacitacéo e outros afastamentos legais, pelo
prazo madximo de sessenta dias; e

b) para realizar atividades na base da operadora, pelo prazo mdximo de cento e
oitenta dias, em ciclos superiores a trés anos.

8.5 SESMT A BORDO — ATIVIDADES NOTURNAS

Nas atividades noturnas realizadas por cinquenta ou mais trabalhadores, pelo menos um dos profissionais
da area de seguranca do trabalho da operadora da instalacdo, lotados a bordo da plataforma, deve cumprir
sua jornada nesse periodo.

Quando o numero de trabalhadores no turno da noite for inferior a cinquenta, qualquer atividade nesse
periodo que exija a presenca de profissional de seguranca do trabalho deve ser planejada com antecedéncia
minima de vinte e quatro horas, exceto em situacdes de emergéncia.

8.6 SESMT A BORDO — DIMENSIONAMENTO
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O dimensionamento do SESMT a bordo deve considerar a média do numero de trabalhadores embarcados
no trimestre anterior, excluindo o aumento tempordrio inferior a trés meses de vinte e cinco ou mais
trabalhadores embarcados24.

Para as plataformas novas, o dimensionamento do SESMT a bordo deve ser baseado no efetivo estimado no
item 37.18.5 apresentado a seguir:

37.18.5 A operadora da instalagdo deve dimensionar o efetivo suficiente de
trabalhadores para a realizagdo de todas as tarefas operacionais com seguranga,
analisando, no minimo, os seguintes aspectos:

a) os diferentes niveis de capacitagdo técnica;

b) os postos de trabalho;
¢) a organizagdo do trabalho;

d) as turmas de embarque;

e) os hordrios e turnos de trabalho;

f) os treinamentos necessdrios; e
g) a defini¢cdo de responsabilidades de supervisdo e execugdo das atividades laborais

9 — Comissao Interna de Prevencao de Acidentes em Plataformas
- CIPLAT

A NR37 enquanto norma setorial, contém disposicoes especificas para a constituicao da CIPA nas
plataformas de petrdleo, chamada CIPLAT.

A norma determina que a operadora da instalacdo e as empresas prestadoras de servicos
permanentes a bordo devem constituir suas CIPLAT por plataforma: claro! Como vimos na aula
da NR5, a CIPA deve ser constituida por estabelecimento, e as plataformas de petrdleo sao
consideradas estabelecimentos!

O dimensionamento da CIPLAT deve ser feito por turma de embarque, de acordo com o disposto
na NR37 e também na NR5 (Comissao Interna de Prevencao de Acidentes - CIPA), sempre que
nao houver conflito entre estas normas.

9.1 CIPLAT DA OPERADORA DA INSTALAGAO E DAS PRESTADORAS DE SERVICOS PERMANENTES
A BORDO

As CIPLAT da operadora da instalagao e das prestadoras de servigos permanentes a bordo devem
ser constituidas por representantes indicados pelo empregador e representantes eleitos pelos
empregados, quando o numero destes for igual ou superior a oito por turma de embarque.
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Serao eleitos pelos empregados um representante titular e um suplente, em cada turma de
embarque, com vinculo empregaticio no Brasil, sendo um dos titulares definido como vice-
presidente pelos representantes eleitos.

R oant 01 titular
Representagdo dos f : eprf} . 01 suplente
I eleitos 903'05 Em cada turma de ombarque

empregados
P trabalhadores Vintulo empregaticio 8R
' ' Titudar: vice presidents

Paridade com o

, ;
Representantes . numero de membros

Representacdo do

R eleitos
empregador indicados pelo ‘ Presidente: empregado de
empregador : maior nivel hierarquico lotado
‘ na plataforma, com vinculo
emperegaticho BR

A operadora da instalacao e as prestadoras de servicos permanentes a bordo deverao formalizar
seus representantes em paridade com o numero de membros eleitos, indicando como
presidente da CIPLAT o empregado de maior nivel hierarquico lotado na plataforma, com vinculo
empregaticio no Brasil.

a O presidente da CIPLAT é o empregado de maior nivel
° hierdrquico lotado na plataforma, com vinculo empregaticio

FIQUE no Brasil

|
AT E NTO ¢ Eindicado pela operadora da instalagéo e pela prestadora
de servigos permanentes em suas respectivas CIPAs.

Quando a turma de embarque for inferior a oito trabalhadores, considerados os lotados na
plataforma, a organizacdo deve nomear um empregado responsavel pelo cumprimento dos
objetivos da CIPLAT para essa turma.

9.2 CIPA DA PRESTADORA DE SERVICOS ITINERANTES

O dimensionamento da Comissdao Interna de Prevencdao de Acidentes - CIPA da empresa
prestadora de servigos itinerantes em plataformas deve considerar como estabelecimento a sua
unidade em terra, obedecendo ao estabelecido na NR5.

Para periodos de prestacdao de servigos a bordo iguais ou inferiores a doze meses, a empresa
deve nomear um trabalhador responsavel pelo cumprimento dos objetivos da CIPLAT.
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9.3. PROCESSO ELEITORAL

Os periodos de inscricdes e de eleicdes dos candidatos a membros da CIPLAT devem considerar
todo o ciclo de embarque, de modo a permitir a participacdo de todos os empregados
embarcados.

A eleicao dos representantes dos empregados de cada turma de embarque deve ser realizada a
bordo, sendo facultada a eleicao por meio eletrdnico.

9.4 — BACIA PETROLIFERA

As organizagOes que possuam ou atuem em mais de uma plataforma de uma mesma bacia
petrolifera podem constituir uma Unica comissdo eleitoral para a eleicao da CIPLAT.

9.5 — REUNIOES

As reunides ordinarias mensais da CIPLAT devem ser realizadas a bordo, atendendo ao
calendario previamente estabelecido, podendo a participacdao ocorrer de forma remota.

O calenddrio de reunides ordindrias mensais da CIPLAT deve considerar a participacao de todas
as turmas de embarque ao longo do mandato.

As reunides devem contar com a presenca de cada bancada representativa, devendo o suplente
comparecer as reunides no caso de impedimento do membro titular.

As reunides da CIPLAT da operadora da instalacdao devem ainda (os profissionais citados a seguir
ndo possuem direito a voto nas reunides da CIPLAT):

a) ter a participacao de profissional de seguranca do trabalho embarcado;

b) permitir a participacdo de membro eleito da CIPLAT ou dos nomeados das
prestadoras de servicos, quando estiverem embarcados, sendo a prévia convocacao
obrigatéria; e

c) permitir a presenca de qualquer profissional que esteja a bordo, inclusive de
representante designado pelo sindicato.

Caso nao haja consenso nas deliberagdes discutidas na CIPLAT, sera instalado processo de
votacdo, permanecendo na reunido, de forma paritdria, somente os representantes do
empregador e dos empregados da operadora da instalagao.
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As deliberagdes e encaminhamentos das reunides das CIPLAT devem ser disponibilizadas a todos
os trabalhadores no local onde é realizado o briefing (apresentado adiante) ou por meio
eletrénico, observada a Lei Geral de Protecdao de Dados - Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.

9.6 — OUTRAS DISPOSICOES RELATIVAS A CIPLAT

As deliberagdes da CIPLAT das prestadoras de servigos que demandem agdes pela operadora da
instalacdo devem ser encaminhadas a CIPLAT da operadora da instalacdo, para andlise na sua
proxima reunido.

Os membros da CIPLAT da prestadora de servigos, ou o empregado nomeado como responsavel
pelo cumprimento de suas atribuicoes, devem receber o resultado das analises de acidentes ou
doengas ocupacionais ocorridas com os seus empregados a bordo e acompanhar a
implementacado das recomendac¢des junto a operadora da instalacao.

E vedada a transferéncia para outra plataforma ou estabelecimento em terra, durante o
mandato, de trabalhador eleito para a CIPLAT, sem sua anuéncia.

10 - Capacitacao e treinamento em seguran¢a e saude no
trabalho

Todos os treinamentos previstos nesta NR devem observar o disposto na NR1 e ser realizados
durante a jornada de trabalho, a cargo e custo da organizacdo, conforme disposto na prdpria
NR37.

O tempo despendido durante qualquer treinamento é considerado como horas trabalhadas,
sendo proibida a participacdao em cursos nos periodos de férias, afastamentos ou descanso do
trabalhador a bordo.

Os treinamentos podem ser ministrados na modalidade de ensino a distancia ou semipresencial,
desde que atendidos os requisitos operacionais, administrativos, tecnolégicos e de estruturacao
pedagdgica previstos no Anexo Il da NR1.

Os conteudos praticos podem ser realizados com a utilizacdao de simuladores aprovados pelo
fabricante do equipamento, ou aqueles utilizados ou reconhecidos por érgaos da administragao

publica ou sociedades classificadoras.

Os instrutores dos treinamentos devem possuir:
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a) curso de formacao de instrutor;
b) qualificacdo ou habilitacdo no tema; e
c) comprovada experiéncia minima de dois anos na atividade.

Até o inicio do treinamento, o trabalhador deve receber o material didatico a ser utilizado, em
meio fisico ou eletronico.

O material didatico escrito ou audiovisual, utilizado e fornecido em qualquer tipo de treinamento
ou instrucao ministrada, deve ser produzido no idioma portugués, utilizando linguagem
adequada ao nivel de conhecimento dos trabalhadores.

a O material diddtico de treinamento ministrado para o
trabalhador estrangeiro ndo fluente no idioma portugués deve
ACO R D E i estar disponivel no idioma inglés (independente da

nacionalidade do trabalhador estrangeiro!!)

Para cada treinamento presencial, deve ser elaborada lista de presenca que contenha:

a) o titulo do curso ministrado;

b) o conteddo ministrado, data, local e carga horaria;
c) os nomes e as assinaturas dos participantes, e

d) a identificacdo e a qualificacdo do instrutor.

O operador da instalacdao deve implementar programa de capacitacdo em seguranca e saude no
trabalho em plataforma, compreendendo as seguintes modalidades:

a) orientacdes gerais por ocasiao de cada embarque (briefing de seguranca da
plataforma);

b) treinamento basico;

c) treinamento avancado;

d) treinamento eventual; e

e) Didlogo Didrio de Seguranca - DDS.

Atencdo!

Os treinamentos citados nas alineas "b", "c" e "d" devem ter engenheiro de seguranca
do trabalho como responsavel técnico.
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| As capacitagoes citadas nas alineas "a" e "e" sdo dispensadas de emissdo de certificado. |

10.1 — BRIEFING

A operadora da instalacdo deve ministrar instrucdes gerais (briefing), consignadas em lista de
presenca, por ocasidao de cada embarque, ao chegar a bordo da plataforma, com o seguinte
contelido minimo:

a) a descricdo sucinta das caracteristicas da plataforma e o seu estado (operacional,
parada, comissionamento, operagdes criticas e simultaneas, entre outros);

b) os tipos de alarme disponiveis a bordo, destacados os de emergéncia;

c) os procedimentos de agrupamento (pontos de encontro) e de evacuagcao em caso de
emergéncia;

d) as rotas de fuga;

e) as localizacdes dos recursos de salvatagem (coletes, boias, baleeiras, balsas, botes de
resgate, entre outros);

f) a identificacao das liderangas de bordo;

g) as regras de convivio a bordo, especialmente no que diz respeito ao silencio nas areas
das acomodacdes; e

h) cuidados basicos de higiene e saude pessoal.

O briefing deve ser atualizado pela operadora da instalacao sempre que houver mudanca no
Plano de Resposta a Emergéncias — PRE.

10.2 TREINAMENTO BASICO

O treinamento basico deve ser realizado antes do primeiro embarque, ter carga horaria minima
de seis horas e abordar o inventario de riscos e as medidas de controle estabelecidas no PGR da
plataforma.

O treinamento basico ndo é obrigatdrio para as comitivas, visitantes e atividades exclusivamente
administrativas.

10.2 TREINAMENTO AVANGCADO

O treinamento avangado deve ser ministrado para os trabalhadores que adentram na area
operacional, efetuando atividades especificas, pontuais ou eventuais relacionadas a operagao,
manutencao, ou integridade, bem como em resposta a situacdes de de emergéncia.
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Deve ter carga horaria de, no minimo, oito horas.

10.3 TREINAMENTO EVENTUAL

Segundo a NR1, 1.7.1.2.3 e subitem:

: 1.7.1.2.3. O treinamento eventual deve ocorrer:
a) gquando houver mudanca nos procedimentos, condicdes ou operacgOes de trabalho,
que impliquem em alteracao dos riscos ocupacionais; :
b) na ocorréncia de acidente grave ou fatal, que indique a necessidade de novo
treinamento; :
ou
c) apds retorno de afastamento ao trabalho por periodo superior a 180 (cento e oitenta)
dias.

1.7.1.2.3.1 A carga hordria, o prazo para sua realizacdo e o conteldo programatico do
treinamento eventual deve atender a situacdo que o motivou.

Além do disposto na NR1, o treinamento eventual nas plataformas deve ser realizado nas
seguintes situagoes:
a) incidente de grande relevancia ou acidente grave ou fatal, na prépria instalacao
ou em outras plataformas, préprias ou afretadas, da mesma operadora;
b) doenca ocupacional que acarrete lesao grave a integridade fisica do(s) trabalhador(es);
c) parada para a realizacdao de campanhas de manutencao, reparagao ou ampliacao
realizadas pela prépria operadora ou por prestadores de servicos;
d) comissionamento, descomissionamento ou desmonte da plataforma; e
e) retorno de afastamento do trabalho por periodo superior a noventa dias: neste caso, o
periodo de afastamento que motiva a realizacao de treinamento eventual nas plataformas
(superior a 90 dias) difere daquele determinado pela NR1 (superior a 180 dias): sendo a
NR37 norma setorial, prevalece o ditame desta norma.

A carga horaria, o conteldo programatico do treinamento eventual e os trabalhadores a serem
capacitados devem ser definidos pela operadora da instalacdo, em funcao da complexidade,
levando-se em conta o inventario de riscos e as medidas de prevengdo estabelecidas no PGR
para a atividade em questao.

Para operagdes simultaneas de risco, em conformidade com o PGR e a analise preliminar de risco
da tarefa, também deve ser realizado treinamento eventual ou DDS anterior a operagao.

10.4 RECICLAGEM
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Deve ser realizada reciclagem do treinamento basico e avangado, com carga horaria minima de
guatro horas, a cada cinco anos, ou quando houver:

a) indicacao do PGR pela atualizacdo; ou
b) retorno de afastamento do trabalho por periodo superior a cento e oitenta dias.

A reciclagem do treinamento avang¢ado deve contemplar a parte pratica. Como a NR37 ndo cita
a possibilidade de realizacdao de treinamento pratico a distancia, este treinamento deve ser
realizado sempre presencialmente.

10.5 DIALOGO DIARIO DE SEGURANCA — DDS

A operadora da instalacdao deve realizar, antes do inicio das atividades operacionais, o Didlogo
Diario de Seguranca, considerando:

a) as tarefas que serdo desenvolvidas, de forma simultanea ou ndo;

b) o processo de trabalho, os riscos e as medidas de protecao;

c) os alarmes de evacuac¢ao a bordo e as respectivas medidas de seguranga a serem

adotadas; e

d) os cuidados para evitar o acionamento inadvertido de sistemas de seguranca levando a
paradas ndao programadas.

Para comprovar a realizagcdao do DDS, as informac0des da lista de presenca podem ser incluidas na
propria permissao de trabalho, quando aplicavel.

A diferenca entre briefing e DDS é que o briefing é realizado a cada nova turma de embarque
(“Por ocasido de cada embarque”), e o DDS é uma atividade didria, realizada antes do inicio das
atividades operacionais.

Por ocasido de cada
BRIEFING — | embarque, ao chegar
a bordo da plataforma

Antes do inicio das
DDS —_— atividades

operacionais
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E para encerrar nossa aula sobre as plataformas
de petréleo, sugiro fortemente que vocés
assistam ao filme Deepwater Horizon!

Filme baseado em eventos reais, retrata o
acidente em uma plataforma de perfuragao

maritima, no Golfo do México.

Vale muito a pena!

BRAYE A Laan e
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LISTA DE QUESTOES

1. EXERCICIO PROPOSTO

Segundo a Norma Regulamentadora NR37 (Seguranca e Saude em Plataformas de Petrdéleo) a operadora da
instalacdo deve ministrar instrucdes gerais (briefing), consignado em lista de presenca, por ocasido de cada
embarque, ao chegar a bordo da plataforma, com o seguinte conteldo minimo, exceto:

a) a descricdo sucinta das caracteristicas da plataforma e o seu estado (operacional, parada,
comissionamento, operacdes criticas e simultaneas, etc.);

b) os tipos de alarme disponiveis a bordo, destacando os de emergéncia;

c) os procedimentos de agrupamento (pontos de encontro) e de evacuacdo em caso de emergéncia; d) as
rotas de fuga;

d) os riscos ambientais existentes;

e) as localiza¢Ges dos recursos de salvatagem (coletes, boias, baleeiras, balsas, botes de resgate, dentre
outros);

2. EXERCICIO PROPOSTO

Julgue os itens a seguir de acordo com a NR37:

I) A partir das analises de riscos, a operadora da instalacdo deve definir a dotacdo e localizacdo de lava-olhos
e chuveiros de emergéncia na plataforma, os quais devem ser mantidos em perfeito estado de
funcionamento e com fécil acesso.

1) E direito do trabalhador comunicar a inspecdo do trabalho sobre qualquer risco potencial que considere
capaz de gerar um acidente ampliado.

[11) A NR37 se aplica a plataformas nacionais habitadas ou desabitadas, porém, nado se aplica as plataformas
estrangeiras, ainda que autorizadas a operar nas Aguas Jurisdicionais Brasileiras.

IV) Para fins da NR37, considera-se Plataforma toda instalacdo ou estrutura de perfuragdo, producdo,
intervengdo, armazenamento ou transferéncia, fixa ou flutuante, destinada as atividades relacionadas com
a pesquisa, exploragdo, producdo ou armazenamento de 6leo e/ou gas oriundos do subsolo, das aguas
interiores ou do mar, excluindo aqueles oriundos da plataforma continental.

V) A fim de garantir a seguranca e saude dos trabalhadores embarcados, ndo é permitida a interligacdo de
plataformas de maneira permanente.

VI) O dimensionamento dos SESMT em terra da operadora da instalacdo e das empresas que prestam
servicos a bordo deve considerar a gradacdo do risco da plataforma e o nimero total de empregados
calculados conforme as disposi¢cdes da norma.
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VII) A partir de cem empregados, a empresa prestadora de servicos deve lotar a bordo mais um técnico de
seguranca do trabalho para cada grupo de cinquenta empregados ou fracdo.

VIII) As plataformas devem ser inspecionadas semestralmente pela operadora da instalagdo com enfoque na
seguranca e saude no trabalho.

IX) Antes de iniciar cada jornada, o responsavel pela movimentagao de carga ou o supervisor de convés deve
inspecionar se os acessorios a serem utilizados estdo com as certificacdes dentro do prazo de validade e em
condicbes operacionais. O resultado da inspecdo deve ser anotado em lista de verificacdo (checklist),
contemplando, dentre outros itens, os moitdes, as manilhas, os distorcedores e os estropos.

26
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GABARITOS

1.D

2. | -certo
- certo
[ll-errado
IV-errado
V- errado
Vl-errado
Vll-certo
VIIl- errado

IX-certo
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QUESTOES COMENTADAS

1. EXERCICIO PROPOSTO

Segundo a Norma Regulamentadora NR37 (Seguranca e Saude em Plataformas de Petréleo) a operadora da
instalacao deve ministrar instrugdes gerais (briefing), consignado em lista de presenca, por ocasido de cada
embarque, ao chegar a bordo da plataforma, com o seguinte conteddo minimo, exceto:

a) a descricdo sucinta das caracteristicas da plataforma e o seu estado (operacional, parada,
comissionamento, operagdes criticas e simultaneas, etc.);

b) os tipos de alarme disponiveis a bordo, destacando os de emergéncia;

c) os procedimentos de agrupamento (pontos de encontro) e de evacuag¢dao em caso de emergéncia; d) as
rotas de fuga;

d) os riscos ambientais existentes;

e) as localizacBes dos recursos de salvatagem (coletes, boias, baleeiras, balsas, botes de resgate, dentre
outros);

Comentario

De acordo com o item 37.9.6.2.1, a operadora da instalagdao deve ministrar instrugdes gerais (briefing),
consignado em lista de presenca, por ocasido de cada embarque, ao chegar a bordo da plataforma, com o
seguinte contelido minimo:

a) a descricdo sucinta das caracteristicas da plataforma e o seu estado (operacional, parada,
comissionamento, operacdes criticas e simultaneas, etc.);

b) os tipos de alarme disponiveis a bordo, destacando os de emergéncia;
c) os procedimentos de agrupamento (pontos de encontro) e de evacuagdo em caso de emergéncia;
d) as rotas de fuga;

e) as localiza¢Oes dos recursos de salvatagem (coletes, boias, baleeiras, balsas, botes de resgate, dentre
outros);

f) a identificacdo das liderancgas de bordo;

g) as regras de convivio a bordo, especialmente no que diz respeito ao siléncio nas dreas das acomodacées;
e

h) cuidados bdsicos de higiene e saude pessoal.

Os "riscos ambientais existentes" ndo constam deste conteudo.

Gabarito: D
2. EXERCICIO PROPOSTO

Julgue os itens a seguir de acordo com a NR37:
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I) A partir das analises de riscos, a operadora da instalacdo deve definir a dotacdo e localizacado de lava-olhos
e chuveiros de emergéncia na plataforma, os quais devem ser mantidos em perfeito estado de
funcionamento e com fécil acesso.

CERTO. De acordo com a redacdo do item 37.5.7.

1) E direito do trabalhador comunicar a inspecdo do trabalho sobre qualquer risco potencial que considere
capaz de gerar um acidente ampliado.

CERTO. Segundo o item 37.4.1:

37.4.1 Sdo direitos dos trabalhadores:

a) interromper a sua tarefa, com base em sua capacitagdo e experiéncia, quando constatar
evidéncia de risco grave e iminente para sua seguranga e saude ou de outras pessoas,
informando imediatamente ao seu superior hierdrquico ou, na auséncia deste, ao
representante da operadora da instalagdo, e a CIPLAT, para que sejam tomadas as medidas
adequadas ds corregdes das ndo conformidades;

b) ser comunicado pela organizagdo sobre ordens, instru¢des, recomendagées ou notificagoes
relativas a suas atividades ou ambientes de trabalho, feitas pela inspe¢do do trabalho
relacionadas com o ambiente laboral; e

¢) comunicar ao empregador e a inspegdo do trabalho sobre qualquer risco potencial que
considere capaz de gerar um acidente ampliado.

[11) A NR37 se aplica a plataformas nacionais habitadas ou desabitadas, porém, ndo se aplica as plataformas
estrangeiras, ainda que autorizadas a operar nas Aguas Jurisdicionais Brasileiras.

ERRADO. Segundo o item 37.2.1 a NR37 se aplica tanto as plataformas nacionais quanto as plataformas
estrangeiras devidamente autorizadas a operar nas Aguas Jurisdicionais Brasileiras.

37.2.1 Esta Norma se aplica ao trabalho nas plataformas nacionais e estrangeiras, bem como
nas Unidades de Manutengéo e Seguranga - UMS, devidamente autorizadas a operar em AJB.

IV) Para fins da NR37, considera-se Plataforma toda instalacdo ou estrutura de perfuracdo, producao,
intervencgdo, armazenamento ou transferéncia, fixa ou flutuante, destinada as atividades relacionadas com
a pesquisa, exploracdo, producdo ou armazenamento de 6leo e/ou gas oriundos do subsolo, das aguas
interiores ou do mar, excluindo aqueles oriundos da plataforma continental.

ERRADO. O erro esta no final da frase: também estdo incluidas as atividades de pesquisa, exploragao,
producdo ou armazenamento de dleo e/ou gas INCLUSIVE da plataforma continental.

Redacdo do item 37.2.1.1 alinea "a".

V) A fim de garantir a seguranca e saude dos trabalhadores embarcados, ndo é permitida a interligacdo de
plataformas de maneira permanente.
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ERRADO. Segundo o item 37.2.1.2, as plataformas interligadas de maneira permanente, que possibilitam a
circulacdo de trabalhadores, sdo consideradas como uma Unica instalacdo maritima para fins de aplicacdo da
NR37.

VI) O dimensionamento dos SESMT em terra da operadora da instalacdo e das empresas que prestam
servicos a bordo deve considerar a grada¢do do risco da plataforma e o nimero total de empregados
calculados conforme as disposi¢cdes da norma.

ERRADO. Neste caso deve ser considerada a gradacdo do risco de cada organizacdo. Vejamos a redagdo do
item 37.7.2.1.1:

37.7.2.1.1 O dimensionamento dos SESMT em terra da operadora da instalagdo e das
empresas que prestam servigos a bordo deve considerar a gradagdo do risco da atividade
principal de cada organizag¢do e o numero total de empregados calculados conforme subitem
37.7.2.1.2 desta NR.

VII) A partir de cem empregados, a empresa prestadora de servicos deve lotar a bordo mais um técnico de
seguranca do trabalho para cada grupo de cinquenta empregados ou fracdo.

CERTO. Conforme redac¢do do item 37.7.2.1.1:
37.7.3.2.1 A partir de 100 (cem) empregados, a empresa prestadora de servigos deve lotar a

bordo mais um técnico de seguranga do trabalho para cada grupo de 50 (cinquenta)
empregados ou fragdo.

VIII) As plataformas devem ser inspecionadas semestralmente pela operadora da instalacdo com enfoque na
seguranca e saude no trabalho.

ERRADO. Segundo o item 17.6.1, estas inspecdes devem ser mensais:

37.16.1 As plataformas devem ser inspecionadas mensalmente pela operadora da instalagdo
com enfoque na seguranga e satude no trabalho, considerando os riscos das atividades e as
operagoes desenvolvidas a bordo, conforme cronograma anual, elaborado pelo SESMT e
informado previamente a CIPLAT.

IX) Antes de iniciar cada jornada, o responsdavel pela movimentacao de carga ou o supervisor de convés deve
inspecionar se os acessorios a serem utilizados estdao com as certificacdes dentro do prazo de validade e em
condicbes operacionais. O resultado da inspecdo deve ser anotado em lista de verificacdo (checklist),
contemplando, dentre outros itens, os moitdes, as manilhas, os distorcedores e os estropos.

CERTO. Vejamos a redac¢do do item 37.20.4.3 e subitem:

37.20.4.3 Antes de iniciar cada jornada, o responsdvel pela movimentagdo de carga ou o
supervisor de convés deve inspecionar se os acessorios a serem utilizados estdo com as
certificagoes dentro do prazo de validade e em condigcoes operacionais.

37.20.4.3.1 O resultado da inspec¢do deve ser anotado em lista de verificagdo (checklist),
contemplando, no minimo, os seguintes itens:
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a) moitoes;

b) grampos;

¢) ganchos com travas de seguranga;

d) manilhas;

e) distorcedores;

f) cintas, estropos e correntes;

g) cabos de ago;

h) clipes ou eslingas (cabos de ago, soquetes e terminagdes);
i) pinos de conexdes, parafusos, travas e demais dispositivos;
j) roldanas da ponta da lang¢a e do moitdo;

k) olhais;

1) grampo de icamento; e

m)balangas.
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Mas é sempre bom revisar o porqué e como vocé pode ser prejudicado com essa pratica.

Professor investe seu tempo
para elaborar os cursos e o
site os coloca avenda.

Pirata cria alunos fake
praticando falsidade
ideoldgica, comprando

cursos do site em nome de
pessoas aleatdrias (usando
nome, CPF, endereco e telefone
deterceiros sem autorizacéo).

Pirata fere os Termos de Uso,
adulteraasaulaseretiraa
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atividade & ilegal e ele ndo
quer que seus fakes
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Concurseiro(a) desinformado
participa de rateio, achando

que nada disso esta acontecendo
eesperando se tornar servidor
publico para exigiro
cumprimento das leis.
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(grupos de rateio), utilizando-se
tlo anonimato, nomes falsos ou
laranjas (geralmente o pirata se
anuncia como formador de
"grupos solidarios” de rateio
fue ndo visam lucro).
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clonando cartdes de crédito
(por vezes o sistema anti-fraude
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o golpe a tempo).

Pirata revende as aulas
protegidas por direitos autorais,
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Lei de Direitos Autorais

(Lei 9.610/98).

0 professor gue elaborou o
curso nao ganha nada, o site
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com o lucro.
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