i €— pR'NC|p|O DA 'NTERUENC[)O a Reforma Trabalhista
. . .

= liberdades garantidas pela CF/88 o ' _ hegociagio aos sindicatos
. <30 livres tanto a filiacio como a desfiliacso =)o Poder Judicidrio deve intervir minimamente na
§ 5 autonomia da vontade coletiva

ndo € admitida nenhuma clausula de sindicalizacdo forcada o Judicidrio analisard exclusivamente a conformidade dos
elementos essenciais do negdcio juridico (art. 104 do CC), e ndo

seu contelido.

PRINCIPIO DA AUTONOMIA SINDICAL * se o sindicato concordou, presume-se que os termos sao

benéficos aos empregados (e ndo devem ser alteradas ou

= os sindicatos devem poder se organizar sem interferéncias €= T
do Estado e das empresas anuladas pelo judiciario) " -
) o o L L * parte da doutrina defende que a andlise do juiz ndo pode
* e proibida a exigéncia de autorizagdo para constituigdo se limitar apenas aos requisitos do art. 104 do CC.
de sindicatos (mas exige-se registro no érgdo competente) )
- taches - { e snciea PRINCIPIO DA CRIATIVIDADE
* poder normativo da Justica do Trabalho JURIDICA DA NEGOC'ACAO COLETIVA

a8 1 N\ = a negociacdo coletiva pode criar normas
Coxllo b juridicas (comandos abstratos, gerais e
Impessoalis)

PRINCIPIO 'NTEKVEN'ENCM SINDICAL < 1N > ndo sdo cldusulas que abrangem somente o
NA NORMATIZACAO COLETIVA contrato em questdo
= para ser valida a normatizagdo coletiva, deve = pRlNC""OS = PRINCIPIO DA ﬂDEQUﬂCﬂO SETORIALNEGOCIADA
ter havido participagdo do sindicato
representante dos trabalhadores = as normas auténomas juscoletivas especificas para um
ficibacio do sindicat ‘ | grupo econdmico-profissional podem prevalecer sobre
A\ vacior @ participacdo do sindicato patrona & padrio geral

nao é obrigatorial o T
* criterios autorizativos:

* criagdo de um padrdo setorial de direitos

PRINCIPIO DA EQUIVALENCIA superior ao geral
ENTRE CONTRATANTES COLETIVOS  transacdo apenas de parcelas justrabalistas de
indisponibilidade apenas relativa
indicat indicat

paronal PSR iy PRINCIPIO DA LEALDADE E
: Y ’ < TRANSPARENCIA NAS NEGOCIACOES COLETIVAS

as partes envolvidas no Direito Coletivo . : :

= as negociagdes coletivas devem ser leais e transparentes

devem ter tratamento juridico equivalente
e forca semelhantes
WVMJ{MMWWM

* vedadas condutas que inviabilizem a formulacdo das normas



