21 Perguntas Para Entrevista de Emprego
[bookmark: _GoBack]Esta é uma seleção de 21 perguntas que você pode fazer aos seus candidatos durante uma entrevista de emprego. Por uma questão de tempo e objetivo, você certamente nem sempre irá usar todas de uma vez só. O ideal é fazer as perguntas centrais, aquelas que são essenciais para conhecer a experiência, os atributos e a personalidade do candidato (questões sobre formação, experiência no mercado, objetivos na carreira, resultados, pontos fracos e fortes...).
Na sequência, procure intercalar com perguntas secundárias e não menos importantes (conhecimentos gerais, sonhos, desafios, metas pessoais...), ou seja, que ajudem a entender qual a visão de mundo e os valores do profissional entrevistado e, consequentemente, a definir, com mais clareza, se isso se encaixa ou não com a Cultura Organizacional da sua empresa. 
Perguntas Para Entrevista de Emprego:
1. Por que você deseja trabalhar nesta empresa?
2. O que te motivou a se candidatar a esta vaga?
3. Quais são seus três principais defeitos? E o que você está fazendo, na prática, para eliminar estes gaps?
4. Quais são suas três principais qualidades?
5. Qual você acredita ser o seu maior diferencial?
6. Fale um pouco da sua experiência e trajetória profissional!
7. Quais são os seus objetivos na empresa?
8. Qual a sua formação profissional e acadêmica?
9. Qual foi o seu maior desafio na carreira e como o superou?
10. Quais foram os últimos cursos que você fez em sua área?
11.  Como é a sua relação com colegas de trabalho, clientes e líderes?
12. Quais são seus principais sonhos?
13. Qual a coisa mais importante em sua vida?
14. Você prefere trabalhar em equipe ou individualmente?
15.  Como você avalia o atual cenário do nosso país?
16. Por qual motivo você acha que devo te contratar?
17. Qual seu principal objetivo profissional?
18. Como você lida com os momentos de pressão?
19. Como você pretende contribuir com nossa empresa?
20.  Seu perfil é mais proativo (age antes) ou reativo (age depois)?
21. Como você vê sua carreira daqui a cinco anos?
