TEORINS
ADMINICTRATILING

Cmajrasaciun

CARACTERISTICAS
TEORIA ENFASE “ggggN".ggMﬂ%" BASICAS DA
¢ ADMINISTRACAO
. Oraanizacio Engenharia
CLASSICA Estrutura ganizacd humana/ de
formal x
producdo
ADM. Taref Organizagdo hEngenh?rcija
CIENTIFICA aretas formal Lmane/ ae
producdo
RELACOES 5 Organizacdo Ciéncia social
HUMANAS €s504s informal aplicada
o . Técnica social
) Ecleticismo Organizagdo basica o
NEOCLASSICA  (tarefas, pessoas e formal e - .
: administracao
estruturas) informal o
por objetivos
Organizacdo Sociologia da
BUROCRACIA Estrutura formal bUrOCracia

CONCEPCAO COMPORTAMENTO SISTEMA DE
DEHOMEM DO INDIVIDUO INCENTIVOS
Homem Ser isolado: Materiais e
A reage como o
econdmico N salariais
individuo
Homem Ser isolado: Materiais e
A reage como o
econdmico o salariais
individuo
Ser social: reage
Homem como membro Sociais e
social de um grupo simbdlicos
social
Ser racional e social .
HQmem focado no alcance de l\/l|§th
organizacionale > - % o T (sociais e
R objetivos individuais e "
administrativo T materiais)
organizacionais
Ser isolado:
Homem reage como Materiais e
salariais

organizacional

ocupante de um

cargo



TEORINS
ADMICTRATILNC

TEORIA ENFASE

ESTRUTURAUSTA EStrUt,UFa e

ambiente

COMPORTAMENTAL ~ H€5503s
ambientes

SISTEMAS Ambiente
Ambiente e

R tecnologia

CONTINGENCIA  (ndo despreza

tarefas, pessoas e
estruturas)

ABORDAGEM DA

ORGANIZACAO

Organizagdo
formal e
informal

Organizagdo
formal e
informal

Organizagdo
COMO um
sistema

Varidvel
(conforme
ambiente e
tecnologia)

CARACTERISTICAS
BASICAS DA
ADMINISTRACAO

Sociedades de
organizagdes e
abordagem multipla

Ciéncia
comportamental
aplicada

Abordagem

sistémica

Abordagem
contingencial

CONCEPCAO COMPORTAMENTO
DEHOMEM DO INDIVIDUO
Homemn Ser social que

o vive dentro de
organizacional o
organizagdes
Ser racional, tomador
de decisBes quanto a
participacao nas
organizagoes

Homem
administrativo

Homem Desempenho de
funcional papeis
Homem Desempenho de
complexo papeéis

Cmajrasaciun

SISTEMA DE
INCENTIVOS

Mistos
(sociais e
materiais)

Mistos
(sociais e
materiais)

Mistos
(sociais e
materiais)

Mistos
(sociais e
materiais)



