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Revoluções e Transformações

Olá Pessoal,

Conforme estudamos na aula , aprendemos a perceber as principais revoluções e transformações tecnológicas nas relações

humanas. De fato, o ser humano tem a tendência de buscar o equilíbrio, assim quando uma mudança muito drástica chega ,

a repulsa inicial e o medo são os primeiros sentimentos.

Contudo é importante conhecer as inovações que estão chegando para além de agregar conhecimento ao seu trabalho e

negócio, re�etir se você está no caminho certo.

Reinventar-se é premissa básica de quem busca manter-se �rme e forte no mercado de trabalho e no seu negócio. É preciso

tirar vantagem das diversas tecnologias disponíveis para estabelecer conexões que antes eram impossíveis de serem

realizadas, conectar a necessidade ao necessitado, receber avaliações continuas do que está executando para sempre

melhorar continuamente .

As corporações mais tradicionais inevitavelmente irão impor controles, visão imediatistas e cenários totalmente distintos

diariamente, assim , o pro�ssional sempre precisa observar o ambiente que está ( Cyne�n Framework) e avaliar qual o

melhor comportamento e metodologia baseado nesse ambiente avaliado, esse sempre será o primeiro passo! Quando

escolhemos nossas férias, sempre damos uma olhada no local se é movimentado, se tem transporte público, se é perigoso, as

atrações , etc; ou seja, avaliamos o cenário que estamos, fazemos isso o tempo todo.

Sobre esses temas, recomendamos uma entrevista com uma das pioneiras em levar os modelos de inovação no ambiente

empresarial aliando novas startups a modelos já existentes, estamos falando de Marília Rocca:

http://promo.editoragente.com.br/gestao-do-amanha-entrevista-marilia-rocca (http://promo.editoragente.com.br/gestao-do-

amanha-entrevista-marilia-rocca) (Modelos de inovação no ambiente corporativo)

Outra entrevista relevante é de Rony Meisler, que expressa o esforço de um empresário para migrar seu negócio para o

contexto digital:

http://promo.editoragente.com.br/gestao-do-amanha-entrevista-rony-meisler (http://promo.editoragente.com.br/gestao-do-

amanha-entrevista-rony-meisler) (Transformando Digitalmente seu negócio e sua equipe)

Finalmente, conhecer mais a fundo o framework Cyne�n é vital para iniciarmos a nossa análise dos ambientes:

https://www.youtube.com/watch?v=hPrj15g0OBk&t=115s (https://www.youtube.com/watch?v=hPrj15g0OBk&t=115s) (Vídeo

Mestre do autor)

https://www.youtube.com/watch?v=rKy5IpkJOiU (https://www.youtube.com/watch?v=rKy5IpkJOiU) (Análise mais focada em

projetos)

Quanta mudança né?Quanta mudança né?
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