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O que aprendemos

Em nossa 2* aula vimos a influéncia dos grandes pensadores da gestdo, bem como entendemos como essa disrup¢édo chegou

e comegou anos afetar:

« Caracteristicas e principais diretrizes de Frederick Taylor
- Caracteristicas e principais diretrizes de Henry Ford

- Caracteristicas e principais diretrizes de Henri Fayol

- Caracteristicas e principais diretrizes de Peter Drucker

« Caracteristicas e principais diretrizes de Taiichi Ohno

« Caracteristicas e principais diretrizes de Theodore Levitt
« Caracteristicas e principais diretrizes de Gordon Moore

+ O que é uma inovagdo disruptiva?

» Como essa disrup¢ao chegou?

+ Escalabilidade e Crescimento

« Impacto Singular nos Profissionais

Na proxima aula continuaremos nossos estudos focando no tema , iniciando a construcao dos links da teoria com a pratica,
ou seja, estabelecendo pontes com exemplos praticos de sucesso e fracasso, e como podemos extrair licdes aprendidas

dessas experiéncias.

Vamos continuar juntos nestes estudos!
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