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S 02
Taylorismo e Fordismo

Mesmo com toda a evolucédo da industria 4.0 ainda identificamos com muita intensidade as influéncias dos

pensamentos de Taylor e Ford em diversas operacoes de empresas atuais.

Com base nas alternativas abaixo, escolha qual alternativa € incorreta acerca das operacoes de empresas atuais:

Selecione uma alternativa

A Importancia do conhecimento e potencial de realizacdo individual do trabalhador é um conceito atual
que veio dos pensamentos de Taylor e Ford.

O conceito fast-food representado por empresas como o McDonald’s representa a versao
taylorista/fordista.

Procedimentos padronizados, especializacdo de mao de obra e velocidade de produgdo sdo exemplos que
ainda vemos nas empresas atuais.
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