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a0 caso concreto a que for mals favorével ao empregado, coletiva (com ntame
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MAPAS MENTAIS PARA CONCURSOS PUBLICOS



Obrigada por adquirir os Mapas da lulu 3.0! Tenho certeza de que esse material fard toda a diferenga em seus estudos e serd um atalho

para a sua tao sonhada aprovaqdo!

Para quem ainda nao me conhece, meu nome é laura Amorim (@lulu.concurseira), tenho 28 anos, e, apés pouco mais de um ano e
meio de estudos, fui aprovada em quatro concursos concursos publicos: Auditor fiscal do Estado de Santa Catarina (72 lugar), Auditor
Fiscal do Estado de Goids (232 lugar), Consultor Legislativo (42 lugar) e Agente da Policia Federal (primeira fase), tendo superado uma

concorréncia de mais de mil candidatos por vaga!

Aprendi que a revisao, muitas vezes ignorada, é a parte mais importante (e essencial!) do aprendizado! Apés testar varios métodos,
percebi que os meus mapas mentais sio, com toda certeza, os melhores instrumentos de estudo e revisao. Ao longo da minha
preparagao, fiz e utilizei mais de 700 mapas mentais, desenvolvendo e aperfeigoando um método proprio de sua construgao até chegar

aos Mapas da lulu 3.0, aos quais vocé tera acesso a partir de agora:

Os Mapas da lulu 3.0 visam, sobretudo, otimizar suas revisoes e aumentar seu nimero de acertos de questées, te ajudando a chegar
mais rdpido a aprovaqdo! Apés resolver mais de 14.700 questoes de concursos p\)blicos nos Gltimos dois anos, percebi quais sao os
assuntos mais cobrados pelas bancas e suas principais pegadinhas, e todo esse conhecimento foi incorporado em meus mapas para que

vocé, que confia no meu trabalho, possa sair na frente dos seus concorrentes!

Ah, e se vocé nao quiser perder minhas dicas de estudos e motivagao didrias, inscreva-se no meu canal do Youtube: lulu Concurseira e
no meu Instagram: @lulu.concurseira. Ja somos uma comunidade de mais de 220 mil concurseiros em busca do mesmo sonho: a

aprovagao!

Um beijo,
laura Amorim

@laura.amorimc



https://www.youtube.com/channel/UCbfkKhAQ2fmPLCFyWT6c4ZA?view_as=subscriber
http://tagram.com/lulu.concurseira/

@wmapasdalulu

~ Q piratarin £ crime

" ATENCRO:

Este produto é para uso pessoal. Nao compartilhe o seu material.

Pessoal, os Mapus da lulu sao resultado de mais de dois anos de dedicagao aos estudos. Ainda hoje, reservo boa parte do meu dia para produzir
conteudo, responder duvidas, aconselhar e dar dicas sobre concursos publicos gratuitamente por meio dos meus perfis no Instagram

(@laura.amorime e @mapasdalulu] e no Youtube (Laura Amorim).

Nunca tive a pretensao de ganhar muito dinheiro com a venda desse material, até mesmo porque prestei concurso pt]blico para, dentre outros

motivos, alcangar a estabilidade e seguranca financeira que queria.

Mas preciso cobrir meus custos com site, servidores, distribuigao, design e também minhas horas de trabalho empregadas, debrugada sobre a

escrivaninha, dores nas costas, cansago fisico e mental.

Sao mais de 1.600 Mapas Mentais, com tempo médio de uma hora e meia para elaboragao de cada um deles. Recebo menos de 50 centavos por

hora trabalhada, para poder contribuir para sua aprovagao.

Em razio disso, ja agradecida pelo carinho e compreensio de todos, pego que NAO COMPARTILHE O MATERIAL por nenhum meio (sites, e-mail,
grupos de Whatsﬂpp ou Facebook...). Se vocé vir qualquer compartilhamento suspeito, pego que denuncie essa fonte ilegal, por favor e também

me envie no contato@mapusdalulu.com.br. Pirataria é crime e pode resultar penas de até QUATRO anos de prisao, além de multa (art. 184, CP).

0 compartilhamento do material pelo aluno importard em seu bloqueio imediato.
PAgradego a todos pelo enorme carinho e respeito. Espero que aproveitem muito os Mapas da lulu.,

Um beijo,

laura Amorim
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PRINCIPIO PROTETOR

= visa atenuar o desequilibrio entre o detentor do
capital (empregador) e o empregado.

vem sendo ameacado com novidades e alteracoes
legislativas (ex.: Reforma Trabalhista e Lei da Terceirizagdo)

« desdobra-se em trés principios:
*  Principio da norma mais favoravel
*  Principio da condicdo mais benéfica

*  Principio /n dubio pro operario

DOIA N
=DIREITO DO TRABALHO =

P. DA NORMA MAIS FAVORAVEL

= se mais de uma norma reger o0 mesmo assunto, aplica-se
ao caso concreto a que for mais favoravel ao empregado.

(respeitadas as regras da Hermenéutica Juridica)

EXCECOES A wencio
*  Preceitos de ordem publica (normas proibitivas estatais)

*  Para as matérias do art. 611-A da CLT, as regras de
ACTs (acordos coletivos de trabalho) podem prevalecer
sobre a legislagdo

* Asregras dos ACTs sempre prevalecerdo sobre as dos
CCTs (Convencdes Coletivas de Trabalho)

Cmapasatuuniu

>

N0

> P.DA CONDICAO MAIS BENEFICA

=) as cldusulas contratuais (de contrato de trabalho
ou regulamento de empresa) mais vantajosas ao
empregado ndo podem ser suprimidas durante a
vigéncia do vinculo.

SUMULA $1, TST: As clausulas regulamentares, que
revoguem ou alterem  vantagens  deferidas
anteriormente, s6 atingirdo os  trabalhadores
admitidos apds a revogagdo ou alteracdo do
regulamento

P. DA INALTERABILIDADE
—> CONTRATUALLESIVA

restringe alteracdes contratuais lesivas
ao empregado nos contratos de
trabalho (mas ndo veda outros tipos, que
ndo frustrem os direitos trabalhistas)

A INPORTANTE!

e possivel, por meio de negociacdo
coletiva (com intermediacio de representacdo
sindical), que algumas cldusulas sejam
negociadas.

P. IN DUBIO PRO OPERARIO

= dentre duas opc¢des igualmente validas, o juiz deve
aplicar aquela mais vantajosa ao trabalhador.
ha controvérsia doutrindria, pois ele se opde ao
Principio do Juiz Natural (o juiz deve ser imparcial)



P. DA CONTINUIDADE
DA RELACAO DE EMPREGO

preza pela permanéncia do empregado no
mesmo vinculo

0s contratos de trabalho:

. em regra, sdo formados por prazo €
indeterminado

* continuam vigentes mesmo que haja
mudanca na propriedade da empresa

SUMULA 212, TST: O 6nus de provar o término
do contrato de trabalho, quando negados a
prestacdo de servico e o despedimento, é do

¥ VW{JUMIUWW

P. DA INDISPONIBILIDADE

—> DOS DIREITOS TRABALHISTAS

= Principio da imperatividade das normas trabalhistas

limita a autonomia das partes no Dir. do Trabalho
(elas ndo podem negociar livremente as clausulas trabalhistas)

impossibilita a renuncia, pelo empregado, de direitos

EXCECOES

a reforma trabalhista adicionou previsdes de
negociagdes (convencdes coletivas e acordos coletivos)
prevalecerem sobre a legislagdo, reduzindo o alcance
do principio

» 05 “altos empregados” (com nivel superior

. S s P
empregaNdor, pois o principio da c.ontlnwdade n l e com salério >2x o teto do RGPS) podem
da relagdo de emprego constitui presuncdo . diret .
favordvel ao empregado. negociar Iretamente com seus

= D'R(’]TO DO TRAQALHO - empregadores  (podendo  transacionar

P. DA PRIMAZIA DA REAUDADE

= deve-se priorizar a realidade em detrimento da forma.

« Ex: uma relacdo de emprego tradicional
apresentada como prestacdo de servicos ou estagio,
deverda ser tratada como relagdo de emprego
mesmo.

ART. 9, CT: Serdo nulos de pleno direito os atos praticados
com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo <

P.0A

direitos)

INTANGIBILIDADE SALARIAL

= confere garantias juridicas ao saldrio (natureza alimentar),
vedando descontos indevidos, atrasos de pagamento,
redutibilidade nominal no seu valor...

* normas relacionadas

dos preceitos da CLT.

é [ )

CF, art. 7, VI (é direito do trabalhador a
irredutibilidade do salario)

CLT, art. 459 (o saldrio ndo deve ser estipulado por
periodo superior a 1 més), art. 462 (vedacdo a
desconto nos salarios, salvo adiantamentos, disposicdo
de lei ou contrato coletivo) e art. 465 (pagamento
deve ser em dia util e no local do trabalho, salvo
depdsito bancario)



\WVM{NMWM/(/

FONTES FORMAIS
= se através dos dispositivos ¢ W

FONTES HETERONOMAS = DIREITO DO TRABALHO =

= normas (sem participacdo direta do
destinatario)
 Ex: Constituicdo, Leis, Decretos, Tratados e
Convencoes Internacionais...

M MpoRTANTE

as (Organizagdo Internacional do
Trabalho) ratificadas pelo Brasil sdo fontes formais

a lei pode conferir a

a tarefa de regulamentar certos preceitos,
conferindo-0s, em tais casos, o status de fonte formal
do Direito do Trabalho.

FONTES AUTONOMAS ¥
= normas G oecore:
diretamente ou por meio dos sindicatos
arelamente au por meio dos sindicaios FONTES FORMAIS FONTES MATERIAIS
* Ex.:. CCTs (negociacdo entre o sindicato patronal e o
sindicato dos empregados) e ACTs (negociacdo entre Fontes Heterénomas:
uma empresa (ou mais) e o sindicato dos empregados). . anstituigéo Movimento Sindical
* Leis
FONTES MATERIAIS » Decretos
= gue inﬂuencia| a Fontes Autbnomas:
criacdo e alteragcdo de normas juridicas « CCT (Convencdo Coletiva de Movimento Politico dos
*  sdo pré-juridicos Trabalho) operdrios

* ACT (Acordo Coletivo de

* Ex: movimento sindical e movimento politico dos
Trabalho)

trabalhadores.



ASPECTOS GERAIS

e Art. 72 da CF/88 = rol exemplificativo

"além de outros que visem a
melhoria de sua condic¢do social”

G vecore

> ALGUNS DIREITOS IMPORTANTES

«  aplicam-se aos trabalhadores urbanos e € * salario minimo
rurais = * fixado em lei (formal)
*  regjuste periddico
« vedada sua vinculagdo para qualquer fim
(STF deixa para pensdo alimenticia)
*  STF permite que os conscritos recebam
ALGUNS DIREITOS IMPORTANTES remuneracdo inferior
arbitraria *  piso salarial : 3
« protecdo contra despedida < sem justa * proporcional a {Sétriﬁ:;dade
nos termos de_lei complementar | causa do trabalho
prevera indenizacdo [Tl N7 i aTN * irredutibilidade do salario
compensatoria dentre outros o=y 2 «  salvo disposto em convencdo ou
acordo coletivo
, » PNAC 1ICINDMNAIC | e
CF/88 previu 2 casos de vedagdo (LG + garantia de salario ndo inferior ao
Arbitraria minimo aos que percebem
absoluta a dispensa {Semjusta _ INDIVIDUAIS DOS _ remuneracado variavel
. TRABALHADORES

1. Empregado eleito para direcdo

de CIPAS (Do registro a Tano apés)
término do mandato

2. Empregada gestante

( Da confirmacdo da gravidez
até 5 meses apos o parto

*  seguro-desemprego (se desemprego involuntario)

* FGTS , (recolhido pelo empregador) <

Aliquota: 8%
nao é direito dos servidores
publicos estatutdrios

132 saldrio com base na remuneragdo integral
ou valor da aposentadoria

* remuneracdo do trabalho noturno superior a
do diurno
* adicional noturno devido ainda que
o empregado trabalhe em regime
de revezamento (STF)

EMr s



Uy

BIREITOS

NN CINMNAIC

_ INDIVIDUAIS DOS _
v TRABALHADORES

ALGUNS DIREITOS IMPORTANTES \l,
. rotecdo ao salario
Proteeso . ALGUNS DIREITOS IMPORTANTES
* E crime sua retencdo dolosa
DA lUCrOs * remuneracdo do servico no Minimo servico
*  participagad nos extraordindrio (hora extra 9 ‘~r _ normal
desvinculada da resultados | @ 50% superior
remuneracao . +  férias anuais remuneradas com = 1/3 a mais
e, excepcionalmente, participacdo na gestdo da A licenca 3 adotante
empresa ndo pode ser inferior
. 120 di (sem prejuizo do )
saldrio-familia « licenca {a gtestagt%—> t las o rego/salério
_ aternidade— termos da lei
* adependente de trabalhador de baixa P
renda » protecdo do mercado de trabalho da mulher
* duracdo normal do trabalho *  aviso prévio proporcional ao tempo de servico
{8 horas didrias (minimo = 30 dias)
44 semanais «  reducdo dos riscos inerentes ao trabalho
reducdo da jornada salde
facultada {compensagéo de horérios normas de < higiene
mediante acordo ou seguranca

convencao coletiva

jornada de 6 horas para trabalho realizado

e * adicional de remuneracdo para
em turnos ininterruptos de revezamento

(salvo negociagdo coletiva) o penosas
. atividades < insalubres
*  repouso semanal remunerado, preferencialmente :
perigosas

aos domingos



ALGUNS DIREITOS IMPORTANTES

. i desde o nascimento
aposentadoria até 5 anos de idade

o . filhos
* assistencia gratuita a 7| dependentes

em creches/pré-escolas

* reconhecimento de convencdo ou <€

acordo coletivo
» protecdo em face da automacgdo
* seguro contra acidentes de trabalho

A cargo do empregador
Nao exclui indenizagdo em

caso de dolo ou culpa
empregado

permanente
trabalhador
avulso

* igualdade de direitos entre

v
PEC N 72/2012 Paragrafo

Unico do art.7°

« diz que altera a cf/88 para estabelecer a
igualdade de direitos trabalhistas entre
trabalhadores  domésticos e  demais
trabalhadores urbanos/rurais

mas ndo atribuiu aos empregados
domésticos todos os direitos dos demais

Cmapasatuuniu

—> ACOES RELACIONADAS A CREDITOS TRABALHISTAS

* Situacdo 1: sem dissolucdo do contrato de trabalho
Prescricao
| 5 anos
! tempZ)

»  Situacdo 2: com dissolucdo do contrato

5 anos
2 anos
— A
l . N L S
I I I tempo
‘ r nc A prescricdo é antecipada
: Ruptura do

(Até 2 anos apds a extingéo)

vinculo laboral do contrato de trabalho

NPNAC 1ICINMNALIC
LCCA BN -

_INDIVIDUAIS DOS
TRABALHADORES -

P RO'QIC()ES G vecorer

salario sgxg
: funcdo - idade
[ ] 7.
diferencas de critdrio de POT motivo de cor

« discriminacdo no tocante a < critério de

admissdo saldrio estado civil
da pessoa com deficiéncia | admissdo

o manual
—> ¢ distincdo entre trabalho < técnico € seus

respectivos profissionais | intelectual
noturno
* trabalho 4 perigosoa menores de 18 anos e
Insalubre

- Salvo aprendiz
de qualquer tipo a < 16 anos( > 14 anos )



ASPECTOS GERAIS

ninguém serd obrigado a

.« art 8¢ da CF/88 filiar-se ou manter-se filiado

é livre a associacao proﬂsyonal ou
sindical

observadas disposicdes constitucionais

* aplicam-se a organizacdo de

{sindicatos rurais

colonias de pescadores

atendidas as condicées legais

v
ATUACAO DO SINDICATO
defesa dos interesses/direitos g‘ggﬁ/&is

da categoria
Judicias

Inclusive questdes {Administrativas

os sindicatos tém ampla legitimidade ativa
(substitutos processuais)
sem necessidade de prévia autorizacdo
obrigatdria a participacdo do sindicato nas
negociagdes coletivas de trabalho

Salvo registro

PIREITOS
oS h

NPNAC 1ICINMAIC
A Sy G -

_ COLETIVOS DOS _
TRABALHADORES

CONTRIBUICOES A srewsiar

CONTRIBUICAC
CONFEDERATIVA

« facultativa

+ fixada pela assembleia geral

* 56 é exigivel dos filiados do
respectivo sindicato

*  vedado ao poder publico
na organizagdo sindical

A\ | I/IL,I,{NMLUWM/(/

—> CRIACAO DE ORGANIZACAO SINDICAL

* alei ndo pode exigir autorizagdo do estado

interferéncia
intervencao

» principio da unicidade da organizagdo sindical

vedada a criagdo de > 1 organizacdo
sindical na mesma base territorial

ndo inferior a
um municipio

CONTRIRUICAC
SINDICAL

fixada em lei

recolhimento pelos
empregadores apenas dos
empregados que autorizarem



CMapasaiaut

ESTABILUDADESINDICAL
» _ vedada a dispensa do empregado sindicalizado
a partir do registro da candidatura > QUTROS DIREITOS IMPORTANTES
A cargo de dire¢do ou .
representacgdo sindical <€ *  assegurada participagdo de {éﬁ%ﬁ@ﬁ%ﬁés nos
» _ se eleito: até 1 ano apds o final do mandato colegiados de érgdos publicos

ainda que como suplente
* ndo se aplica se cometer falta grave
(nos termo da lei)

profissionais

que discutam sobre seus interesses ‘ o
previdencidrios

* em empresas com mais de 200 empregados
eleicdo de um representante

finalidade exclusiva de promover
entendimento direto entre
INCTOC empregados e empregadores

NNOA [ 1ICINAMNIC . o aposentado filiado tem

_ COLETIVOS DOS direito de { Y01 tado
B TRA Qg L“IADORES ) Aposentado pode ser eleito

representante sindical

DIREITO DEGREVE

* e assegurado o direito de greve

os trabalhadores decidem sobre a
oportunidade e interesses defendidos

_ | Servicos/atividades essenciais
* alei definird 1 Atendimento das necessidades <
inadidveis da comunidade

* 05 abusos sujeitam os responsaveis as
penas da lei




RELACOES DE EMPREGO CAl MUITO!
= trabalho por pessoa fisica

+ pessoalidade
£ 4 subordinacdo . exige-se a presenga dos
2 . mediante elementos fato-juridicos
ot onerOS|dade( calirio )

+ ndo eventualidade

PESSOAUDADE

= o prestador € sempre 0 mesmo (intuito personae)

* ele ndo pode se substituir por terceiros (infungivel)

o empregador pode ser substituido = fungivel

SUBORDINACAO
= ha subordinacdo juridica
ndo ha subordinacdo técnica ou econdmical

ONEROSIDADE

= 0 empregado recebe uma contraprestacao salarial
pode ser: pagamento em dinheiro ou
utilidades, em parcelas fixas ou variaveis.

* 0 atraso ou inadimplemento do salario ndo
retira o carater oneroso da relacdo

* se apessoa trabalha sem intencao onerosa (ex:
trabalho voluntério), ndo had vinculo empregaticio.

NAO EVENTUAUIDADE

= 0 empregado disponibiliza seus servicos de forma

permanente (ndo precisa ser todos os dias da semanal)

* ndo se exige exclusividade na prestacdo para

O

reconhecimento como emprego (é permitido ter mais de uma

relacdo de emprego com empregadores distintos)

* 0 risco do negdcio deve ser s6 do empregador (alteridade)

———> RELACOES DE TRABALHO

DEVACOLS

= EMPREGO ETRABALHO =

> Empregado rural

M»uuwm
(ATU SENSV) [E] cmmumor

ndo configuram relacdo de emprego.

TRABALHADOR AUTONOMO

= trabalha sem subordinagdo

(ndo hd empregador
dirigindo)

* emregra, Nao ha pessoalidade

* tem autonomia na execugao

* Ex. Empreitada, representante comercial

autdbnomo exclusivo: presta servicos de forma continua
a um Uunico empregador, mas sem subordinagdo
(mantém autonomia) (Adicionado pela Lei 13.467/17)

OUTROS EXEMPLOS

trabalhador eventual = trabalho esporadico

trabalhador avulso ,
= eventual e intermediado por uma entidade

representativa (6rgdo gestor de mdo de obra ou
sindicato)

 tem igualdade de direitos com o empregado
« trabalhador voluntario = desonerado

*  estagiario = "ato educativo escolar supervisionado,
no ambiente de trabalho”

COMPARACAO
RELACOES DE EMPREGO  RELACOES DE TRABALHO

Empregado urbano Trabalhador avulso
Trabalhador autbnomo
Empregado doméstico  Trabalhador eventual
Aprendiz Estagidrio

Outros Outros



Cmapasatuuniu
~

RECNCOLC > EMPREGADOR

= empresa (individual ou coletiva) que:

= FIGURAS JURIDICAS = * admite

* assalaria ~ a prestacdo pessoal do servico
» dirige

e assume o risco da atividade econdomica

para os efeitos exclusivos
da relagdo de emprego

profissionais  liberais, instituicbes de beneficéncia,
associacbes recreativas, outras instituicdes sem fins
lucrativos, que admitirem empregados.

equiparam-se ao empregador:(

OBRIGACAO SOUDARIA < mroriante

* Se uma ou mais empresas estiverem sob direcdo,
v controle ou administracdo de outra, ou se integrarem
grupo econdmico (mesmo guardando cada uma sua
EMPREGADO autonomia) serdo responsaveis solidariamente pelas
obrigacdes decorrentes das relacdes de emprego.

= “pessoa fisica que prestar servicos de natureza nao

eventual a empregador, sob a deperdéneta GRUPO ECONOMICO
(subordinacdo) deste e mediante salario” . exige-se a demonstracio de:
* nao se distingue entre o trabalho realizado: - interesse integrado
*  no estabelecimento do empregador « efetiva comunhdo de interesses
» no domicilio do empregado *  atuagdo conjunta das empresas

* ndo € necessario haver subordinacdo, bastando a
coordenacdo das atividades.

desde que caracterizada a relagdo de emprego. - N30 caracteriza grupo econdmico a mera
identidade de sdcios.

« configura-se a solidariedade passiva quanto as
relacdes de emprego.

« adistancia

0s meios telematicos e informatizados de comando,
controle e supervisdo se equiparam (para fins de
subordinagdo juridica) aos meios pessoais e diretos.



ASPECTOS GERAIS

sucessdo trabalhista + alteracdo subjetiva do contrato

—> SUCESSAO FRAUDULENTA

as empresas sucedida e sucessora responderdo

qualquer alteracdo juridica na empresa néo afetard solidariamente aos creditos tNrabaIfh|stjs|.
os direitos adquiridos por seus empregados em sucessoes tlpicas (ndo iraudulentas), a
inclui mudangas na propriedade ou estrutura juridica responsabilidade pelas verbas \traba|‘h|sta < ex;luswe\a
do sucessor (mesmo quanto as dividas anteriores a
1 venda)
d iedade = <
mudanca na propriedade =

transferéncia dos créditos e dividas trabalhistas +
continuidade dos contratos de trabalho

RLAALCOLS

SUCESSAO DE

" EMPREGADORES ~  pesponsABILIDADE DO SOCIO

B
= 0 socio retirante responde subsidiariamente
pelas obrigacSes trabalhistas
REQUISITOS * do periodo em que figurou como socio
*  somente em agdes ajuizadas ateé 2 anos
* deve haver:

apds a averbacdo da saida
«  continuidade da atividade empresarial

- . . * ordem de preferéncia:
= a empresa continua a funcionar
«  transferéncia de unidade econémico-juridica

empresa socios socios
= ndo basta, por exemplo, a venda de alguns devedora atuais retirantes
equipamentos. Deve haver uma alteracdo €
significativa (ex.: transferéncia de uma filial) >,

caso a retirada do sécio seja fraudulenta, ele

responderd de forma solidaria com os sécios
atuals.

CMiya LU



ASPECTOS GERAIS

= relacdo trilateral entre:
= empresa prestadora
de servicos (EPS)

empregado " | empregador, T contratante <
contrato de contrato
trabalho Givil

a EPS contrata, remunera e dirige o
trabalho dos empregados, ou
subcontrata outras empresas para tal

“QUARENTENA” PARA TERCEIRIZACAO

ndo pode ser contratada a P| cujos titulares
ou socios tenham, nos Ultimos 18 meses,
prestado servicos a contratante como

CMA L

—5 ATIVIDADES QUE PODEM SER TERCEIRIZADAS

« com a Lei 13.467/17, agora é licita a terceirizacdo
de quaisquer atividades (inclusive as principais!),
sejam atividades-meio ou atividades-fim

STF: é licita a terceirizagdo ou qualquer forma de
divisdo de trabalho entre PJs  distintas,
independentemente do objeto social das empresas
envolvidas, mantida a responsabilidade subsididria
das empresas contratantes.

empregado ou trabalhador sem vinculo| <P o | -2 n;\n
empregaticio (salvo se aposentados)

EMPRESA PRESTADORA DESERVICOS

= P] de direito privado que executa, pela contratante,
quaisquer de suas atividades (inclusive sua atividade
principall)
com a reforma trabalhista, ndo ha mais necessidade de os

servicos terceirizados serem “determinados-e-especificos”

* 3 EPS deve ter capacidade econémica compativel
com 05 Servicos a serem executados g\ atecaor

N° DE EMPREGADOS DA EPS  CAPITALSOCIAL MINIMO

<10 R$10.000,00
de 11a 20 R$25.000,00 ——
de 21a 50 R$45.000,00
de 51a 100 R$100.000,00

> 100 R$250.000,00

CONTRATANTE DE SERVICOS

= pessoa fisica ou juridica que contrata a EPS

¢ vedada a utilizacdo dos trabalhadores para
atividades distintas daquelas objeto do contrato
com a EPS

* 3 contratante é obrigada a garantir um ambiente
de trabalho seguro

* mas a responsabilidade pelos danos em caso de
acidente de trabalha ¢é solidaria entre o contratante
e a EPS of{recaoinmn

* 0s servicos contratados poderdo ser executados
nas instalacdes fisicas da empresa ou em outro
local, de comum acordo entre as partes.

* a contratante tem responsabilidade subsidiaria
pelas obrigacdes trabalhistas (na terceirizacdo licita)
do periodo em que ocorrer a prestacdo



ASPECTOS GERAIS

= prestado por pessoa fisica contratada por uma
empresa de trabalho temporario que a coloca a
disposicdo de uma empresa tomadora de servigos

SRlLley apenas pessoa

Empresa tomadora civil Empresa de Trabalho ™ ;1 €
de mdo de obra Temporario (ETT) Juridica pode
ser ETTI
Subordina}géolv\‘ Relagdo de
as sem vin
(mde emrgr\ggg)i © Trabalhador trabalho
temporario

g
ASSSN

—> HIPOTESES

* ¢ relagdo excepcional admitida nas hipdteses de:

* necessidade de substituicdo transitéria de
pessoal permanente ou
« demanda complementar de servicos
Q é "complementar” a demanda decorrente de fatores:
* imprevisiveis ou

CAI MUITO!

periddica
intermitente
sazonal

* previsiveis, mas com natureza

Teaplin -
TEMpRORARY

A f'\ NDILN ':@:-NOVIDADE!

PRAZ0 B vecore

= 180 dias, prorrogdvel por mais 90 dias,
se mantidas as condi¢bes que 4)
ensejaram a contratacao

consecutivos ou ndo.

‘-} hd uma “quarentena” de 90 dias (do término
do contrato anterior) apds os quais o
trabalhador poderd ser novamente colocado a
disposicdo da mesma tomadora)

* prazos com relacdo a um mesmo empregador

 havendo descumprimento do prazo sera
caracterizado vinculo empregaticio do trabalhador
com a tomadora.

D ——

ndo é “complementar” a demanda:
* continua ou permanente
decorrente de abertura de filiais

pode existir trabalho temporario
também no meio rural.

« 0 trabalho tempordrio pode se dar em
atividades-meio ou atividades-fim da
empresa tomadora de servicos.

GREVE

* em regra, € vedado o uso de trabalho
tempordrio para substituir grevistas

* excegdo: casos previstos em lei (Lei de Greve),
ex.. greve considerada abusiva

emajprasaouin



TRARMAID

Cmaprusaaiuin

o
' Y YaTaY2YaYalla

EMPRESA DE TRABALHO TEMPORARIO

= pessoa juridica devidamente registrada no Ministério
do Trabalho
*  requisitos:
* inscricdo no CNPJ do Ministério da Fazenda
*  prova de registro na Junta Comercial
prova de capital social > R$100.000,00
* no caso de faléncia da ETT, a empresa tomadora é
solidariamente responsavel pelo recolhimento das
contribuigdes previdencidrias (relativas ao tempo em

que o trabalhador esteve sob suas ordens)
Q em regra, essa responsabilidade é apenas subsididria

CONTRATO ENTRE ETT € 0 TRABALHADOR TEMPORARIO AN encior
* & obrigatoriamente escrito

* deve conter os direitos conferidos aos trabalhadores pela
Lei 13.429

* ndo se aplica ao trabalhador temporario o contrato de
experiéncia do art. 445, paragrafo Unico, da CLT.

* a tomadora pode contratar o tempordrio, ndo sendo
admitida cldusula de reserva (nula de pleno direito)

DIREITOS DO TRABALHADOR TEMPORARIO

sdo assegurados os seguintes direitos:

remuneragdo equivalente a percebida pelos
empregados de mesma categoria da empresa
tomadora ou cliente calculados a base hordria,
garantida, em qualquer hipdtese, a percepcdo
do salario minimo

jornada de oito horas, remuneradas as horas
extraordindrias ndo excedentes de duas, com

acréscimo de 50% (apos CF/88);
(a literalidade da
Lei 6.019 diz 20%)

repouso semanal remunerado

férias proporcionais

adicional por trabalho noturno

indenizacdo por dispensa sem justa causa ou
término normal do contrato de 1/12 do
pagamento recebido;

seguro contra acidente do trabalho

protecdo previdencidria nos termos do disposto
na Lei Organica da Previdéncia Social

direito ao FGTS (Lei 8.036/90)

a condicdo de trabalhador temporario deve ser
anotada na CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social) do obreiro



Cmayasoron

ASPECTOS GERAIS —> PODERES NO CONTRATO

= acordo tacito ou expresso, correspondente a relacdo - poder diretivo
de emprego. = prerrogativas de fixagdo de hordrios de trabalho,
» . tem natureza privada intervalos, local, organizagdo do trabalho...
mesmo se o empregador for o Estadol! A pecromnn

. » , . , * poder requlamentar
* & sinalagmatico = had obrigacbes reciprocas e = prerrogativas de fixacdo das regras a serem

contrapostas & seguidas pelo; empregados (regimento ir/wtemo,

i . 4 , ordens de servico (OS) sobre seguranca e saude no
« & consensual (ndo exige forma solene/formalidades) trabalho...)

* & Intuitu personae = a relacdo é pessoal quanto

ao empregado (empregador, ndo!) *  poder fiscalizatorio

, . = poder de verificar o cumprimento das tarefas e
* € de trato permanente = em regra, sdo horarios pelos empregados, do uso dos EPIs,
de prazo indeterminado - cumprimento das OS...
(principio da continuidade da relagdo de emprego) ——

. - . « poder disciplinar
« ¢ de atividade = prestacdo de fazer (ndo nm w = prerrogativas de aplicar sangdes aos
8

é possivel o contrato de resultado, ja que o risco empregados que descumprirem

N
deve estar com o empregador) N N obriga¢des do contrato de trabalho (ex::
e & oneroso adverténcia, suspensdo e demissdo pro
justa causa)

CONTRATO DETRABALHO ECTPS

« CTPS = obrigatdria para o exercicio de qualquer
ELEMENTOS ESSENCIAIS emprego (inclusive de natureza rural), mesmo que
= elementos de validade dos contratos em geral: temporario ou exercicio por conta propria

* 0 empregador terd 5 dias Uteis para anotar na CTPS

° agente capaz o
dos trabalhadores que admitir:

+ .~ objeto licito, possivel, determinado ou determinavel

* 0 trabalho ilicito (envolve tipo penal ou concorre para > * data de admissdo
ele) ndo é protegido pelo Direito do Trabalho, * remuneragao
sendo nulo o contrato celebrado com este INUITO  @mmm— « condicdes especiais (se houver)
(ex.: contratagdo para jogo do bicho) - facultada a adocdo de sistema:

* 0 trabalho proibido (atividade irregular, mas que ndo . manual

é tipo penal) goza de protecdo (ex.: contratacdo de o
menor de 16 anos ou policial militar) * mecanico

+  forma prescrita ou ndo defesa em lei * eletrénico



TACITO OU EXPRESSO

deve-se ao comportamento (prestacdo
5 dos servicos) e ao consentimento do
TACITO empregador, ndo havendo acordo
escrito ou verbal

escrito: hd um contrato escrito de trabalho

EXPRESSO Verbal:  empregador e  empregado
combinam oralmente aspectos da relagdo.

+ produz efeitos juridicos e obriga ambos

CNOMNT

N %ﬁ'/‘ transitoriedade justifique a
predeterminacdo do prazo
NDON N

«—

> PRAZO e

* regra geral: prazo indeterminado
(principio da continuidade da relagdo de emprego)

CONTRATOS DE PRAZO DETERMNADO
aqueles cuja vigéncia depende de:
* termo prefixado
*  execugdo de servicos especificados ou

* realizacdo de acontecimento com previsao
aproximada

* ndo pode ter prazo superior a 2 anos
« 56 évalido em caso de: G becorer
1. servico cuja natureza ou

A . 2. atividade empresarial de cardter
CONTRATOS DE EXPERIENCIA  mrorme W transitério (ex: loja s6 abre para o natal)
= contrato para o empregador verificar a habilidade

e conduta do empregado e este experimentar o =
trabalho e decidirem sobre a continuidade do
vinculo (ndo é contrato preliminar ou promessa de contrato)
< 90 dias + 1 prorrogagdo
(passando disso, torna-se contrato de prazo indeterminado)
ndo ha prazo minimo ou exigéncia de a prorrogacdo
ser pelo mesmo prazo do inicial
considera-se por prazo indeterminado o contrato
gue suceder dentro de 6 meses outro contrato por
prazo determinado (= emendar contratos de experiéncia)
salvo se a expiracdo dependeu de:

* execugdo de servicos especializados ou
* realizacdo de certos acontecimentos

a CLT ndo exige forma escrita, mas a jurisprudéncia
tem exigido (por ser de termo prefixado)

W

contrato de experiéncia

MODAUDADES - 4: situagdes exigidas por lei

(ex.: atletas de futebol, aprendizagem...)

TRABALHO INTERMITENTE  — 2 eaosacoe

sobrepde ao legislado!

contrato escrito cuja prestacdo de servicos ndo é
continua (alternancia de periodos de trabalho e inatividade)
combinam uma remuneragdo que sera devida quando o
empregado for convocado a trabalhar
* antecedéncia minima de 3 dias +
informagdes da jornada
+ empregado tem 1dia til para responder (siléncio = recusa)
hd subordinacdo, mas o empregado pode ndo

N % se, apos o aceite, alguém desistir
atender a CONVOCAGA0 — ) motivo, ha multa de 50% da
remuneragdo que seria devida

dd maior liberdade ao empregador e mitiga a
alteridade (transfere alguns riscos do negdcio ao empregado)



ASPECTOS GERAIS

= modalidade na

qual o empregado trabalha a

distancia por meio de recursos tecnoldgicos, de

maneira preponderante ou N&o -@)ENoVibADE
nao é considerado um trabalhador externo

0
dependéncias
especificas
descaracteriza

ex.. 0 empregado ir toda quarta a sede
* deverd constar expressamente no contrato de

CONTRATO DE
NN

trabalho

* 0 negociado ird se sobrepor ao legislado
« permitido para aprendizes e estagiarios

nao se confunde nem se equipara a ocupagdo
de telemarketing ou teleatendimento

comparecimento

que

(ainda que habitual) as

do empregador para atividades €7
exijam sua presenca Nao

o teletrabalho

(ndo se aplicam as regras do teletrabalho)

MODAUDADES

POR JORNADA

POR PRODUCAO
POR TAREFA

emapasdatubu

N

= TELETRAQALHO =

= saldrio fixado por unidade de tempo
* ajornada devera ser controlada

-

saldrio fixado por  unidades
produzidas (ndo se controla a jornada)

1

= saldrio fixado considerando um
parametro temporal e montante de
producdo a ser alcancado

* pouco utilizado

Y
oyjege.y op oedeinp e ojuenb
sebal se wedi|de a5 oeu

cm MUITO!

>

—> ATERACAQ

podera ser:
«  bilateral: mUtuo acordo + aditivo contratual

* unilateral:  sem o consentimento do
empregado e apenas do regime de
teletrabalho para o presencial

em regra, o empregador ndo é responsavel pelas
despesas de retorno ao presencial (caso o
empregado tenha optado pelo trabalho remoto fora
da localidade do contrato)

EQUIPAMENTOS
—> * equipamentos fornecidos n3ao
integram @ remuneragdo  do

empregado

* condicGes de fornecimento e
manutencdo deverdo ser previstas em
contrato escrito

PRIORIDADE

* terd prioridade para o teletrabalho:
* empregados com deficiéncia
* empregados com filhos de até 4 anos



cONTRATO DETRORAMAD —

= INTERRUPCOES =

INTERRUPCOES CONTRATUAIS ~ MKwrotmure

= pausa na prestacdo dos servicos, mas com continuidade
no pagamento do salario

HIPOTESES

e férias

DSR (descanso semanal remunerado)
* preferencialmente aos domingos

feriados

* a Lei 605/49 condiciona este pagamento a assiduidade e
pontualidade na semana anterior ao feriado.

intervalos remunerados

* previsdes especificas de pausas remuneradas

faltas justificadas (abonadas)

= faltas com amparo legal ou abonadas pelo empregador (ex.:

casamento, doagdo de sangue...)

afastamento previdencidrio por doenga/acidente

* por até 15 dias consecutivos

* convocagao da Justica Eleitoral
—ockout

* = 0 empregador pausa as atividades para atrapalhar
reivindicagdes dos empregados
+ pratica vedada pela legislagdo, mas que se o correr, o

salario deve ser mantido.
» representagdo no Conselho Curador do FGTS e CNPS

» participagdo em comissdo de conciliagdo prévia

i ternidad o encargo do salario é D e
Iceng¢a-maternidade — 43 Previdéncia Social

» por 120 dias (em regra) ou 180 dias (no caso de Programa
Empresa Cidadd)

* adogdo ou guarda judicial conjunta = apenas um dos

participantes terd a licenca mesmo se o adotado for crianca
oy adolescente

* em caso de morte da mde, o conjuge/companheiro pode
gozar de todo o periodo (salvo morte ou abandono do filho)

redugdo da jornada no curso do aviso prévio
* redugdo de 2 horas — mas o saldrio é integral
* Caso a rescisdo seja pelo empregador
o empregado pode ndo fazer a redugdo, mas, neste caso, podera

faltar por 7 dias corridos
aborto

* ndo criminoso e comprovado por atestado médico oficial
* por 2 semanas
hipdteses do art. 473 da CLT:

falecimento de conjuge, ascendente,
descendente, irmdo ou dependente na = 2 dias consecutivos
CTPS

casamento 3 dias consecutivos

5 dias (em regra)

licenca- ‘
icenca-paternidade 20 dias (Empresa Cidad3)

doagdo voluntaria de sangue 1 dia a cada 12 meses
alistamento eleitoral 2 dias

exigéncias do Servigo militar pelo tempo necessario
vestibular em dias de prova
comparecimento em juizo pelo tempo necessario

representante  sindical em  reunido

L . : : elo tempo necessario
oficial de organismo internacional P P

acompanhar esposa ou companheira

a até 6 consultas ou exames
em pré-natal

acompanhar filho em consulta médica 1 dia/ano (até 6 anos de idade)
exames preventivos de cancer até 3 dias a cada 12 meses



contRafo.HrmARA

= SUSPENSOES -

l

SUSPENSOES CONTRATUAIS

= suspensdo ampla e bilateral — ndo ha prestacdo de
servicos e nem pagamento do salario.

deve-se recolher o FGTS em caso de: g arngio!
+ afastamento decorrente de acidente de trabalho
*  prestacdo de servico militar obrigatdrio

HIPOTESES

+ faltas ndo justificadas
e intervalos ndo remunerados

* Qgreve
* durante toda a duragdo da greve.
* as relagdes serdo regidas pelo acordo, convencdo, laudo
arbitral ou decisdo da Justica do Trabalho.
« afastamento previdenciario por doenga ou acidente
superior a 15 dias
* a partir do 162 dia
« aposentadoria por incapacidade permanente

* se verificado posteriormente a recuperagdo da capacidade
para o trabalho, o beneficio serd cancelado e o empregado
podera retornar

SUMULA 160 (TST): “Cancelada a aposentadoria por invalidez,
mesmo apos cinco anos, o trabalhador terd direito de
retornar ao emprego, facultado, porém, ao empregador,
indeniza-lo na forma da lei”.

SO

suspensdo disciplinar
 por até 30 dias

prisdo provisdria

afastamento para inquérito de apuragdo de falta grave
* a sua despedida sé se dard apds o inquérito e verificagdo
da procedéncia da acusagdo

* se improcedente, o empregador deve readmiti-lo e pagar
os salarios do periodo de suspencdo (vira “interrupcao”)

* ndo ha prazo definido

afastamento para participagdo de curso ou programa de

qualificagdo

* quando oferecido pelo empregador

* deve ser previsto em negociagdo coletiva e haver
concordancia formal do empregado.

empregado eleito para diregdo de empresa SA

* pode desconfigurar a subordinacdo

* se mantiver a subordinagdo juridica, ndo ha suspensdo

empregado eleito para representagdo profissional ou

sindical . salvo assentimento da

* durante a auséncia do trabalho — empresa ou clausula

servigo militar obrigatério contratual

* por 12 meses

* ndo constitui motivo para alteragdo ou rescisdo do contrato
de trabalho por parte do empregador

violéncia doméstica contra a empregada (Lei Maria da Penha)

* 0 juiz assegurard a mulher a manutencdo do vinculo
trabalhista por até 6 meses quando necessario o
afastamento do local do trabalho



s

FONTES FORMAIS
= se através dos dispositivos ¢ W

FONTES HETERONOMAS =DIREITO DO TRABALHO =

= NOrmas (sem participacdo direta do
destinatario)
 Ex: Constituicdo, Leis, Decretos, Tratados e
Convencdes Internacionais...

M IMPORTANTE!

as (Organizagdo Internacional do
Trabalho) ratificadas pelo Brasil sdo fontes formais

a lei pode conferir a

a tarefa de regulamentar certos preceitos,
conferindo-os, em tais casos, o status de fonte formal
do Direito do Trabalho.

FONTES AUTONOMAS ¥
= normas G vecorer
diretamente ou por meio dos sindicatos
lretamente ou por mex 09 FONTES FORMAIS FONTES MATERIAIS
* Ex: CCTs (negociagcdo entre o sindicato patronal e o
sindicato dos empregados) e ACTs (negociagdo entre Fontes Heterénomas:
uma empresa (ou mais) e o sindicato dos empregados). + Constituicdo Movimento Sindical
e Leis
FONTES MATERIAIS » Decretos
= que influenciam a Fontes Autbnomas:
criacdo e alteragdo de normas juridicas * CCT (Convengdo Coletiva de Movimento Politico dos
* sdo pré-juridicos Trabalho) operdrios

e ACT (Acordo Coletivo de

* Ex: movimento sindical e movimento politico dos
Trabalho)

trabalhadores.



® extingdo voluntaria imotivada

* também chamada de: dispensa injusta,
imotivada, desmotivada ou demissdo imotivada

* oempregado faz jus a:
* saldo de saldrio .
«  férias (inclusive proporcionais)

132 saldrio (proporcional) €
multa de 40% do FGTS

* requerimento de seguro-desemprego
* 0 empregador deve dar aviso prévio (ou indeniza-lo)

. @mapascialubu
——> RESTSAOPORACORDON | 4~

® rescisdo em comum acordo (= distrato)
»  verbas rescisdrias devidas:

* metade do aviso prévio (se indenizado)
metade da multa compensatdria do FGTS

. qjemais verbas: na integralidade (ou proporcionais)
férias proporcionais, 132 proporcional, férias
simples e vencidas

* 0 empregado ndo tem direito ao seguro
desemprego, mas pode sacar até 80% dos
depdsitos do FGTS wlpesammar (néo  confundir

® modalidade de dispensa desmotivada
gue nao tem um motivo:

 disciplinar
*  técnico

* econdbmico ou < NN
e financeiro
* ndo ¢é admitida no caso de titulares da
representacdo dos empregados nas CIPAS (do
registro da candidatura até 1 ano apds o fim do mandato)
® extingdo voluntdria imotivada pelo empregado
* 0 empregador ndo pode recusar.
* 0oempregado faz jus a:
* saldo de salario
»  férias (inclusive proporcionais) P A—

* 1392 salario (proporcional)

* 0 empregado da o aviso prévio ao empregador
(ou o indeniza).

com a multal)
=TS partes podem requerer
homologagdo judicial do acordo

(assim, o empregado ndo poderd pleitear
outras verbas futuramente)

® o empregado manifesta o interesse de terminar o
contrato  ante  um incentivo oferecido pelo
empregador (dinheiro, treinamentos, viagem...)

* ¢ uma espécie de extingdo por acordo.

* se previsto em convengdo coletiva ou acordo
coletivo, enseja quitagdo plena e irrevogavel dos
direitos

—> * salvo disposicdo em contrario estipulada pelas partes

» Godinho defende a necessidade de expressa mencdo
a quitacdo na documentagcdo + beneficios ao

trabalhador. o _
* a CCT e o ACT tém prevaléncia sobre a lei quanto

a0s prémios para incentivo a adesdo ao PDV



@ dispensa de mais de um funcionario

* asdispensas imotivadas individuais, plirimas
ou coletivas equiparam-se para todos os fins
Q ndo havendo necessidade de autorizagdo prévia
de sindicato ou celebracdo de convencdo coletiva
ou acordo coletivo de trabalho <

Cmaaasaoiiui

STF (2022): “intervencdo sindical prévia é exigéncia
procedimental imprescindivel para a dispensa
em massa de trabalhadores (que ndo se confunde
com autorizagdo prévia por parte da entidade sindical ou
celebracdo de convencdo ou acordo coletivo).” i

TERMINO DE CONTRATO A TERMQ —» [0 _caso _de  conitratos —l

B com prazo determinado.
*  extingdo normal
* = com o atingimento do termo pré-fixado
*  ndo cabe indenizagdo ou aviso prévio
* 0 empregado recebe: saldo de saldrio, férias
proporcionais e vencidas e 132 proporcional)
»  extingdo antecipada
*  pelo empregador e sem justa causa: o empregador
deve indenizar o empregado metade da remuneragdo
a que ele teria direito até o termo + multa de 40% do
FGTS + possibilidade de saque do FGTS
*  pelo empregado: este indenizard o empregador pelos
prejuizos (ndo pode exceder aquela a que o
empregado teria direito = 50% do restante)

contrato com cldusula assecuratéria de direito reciproco de
rescisdo antes do termo: aplicam-se os principios da

aYa¥ V1

> [CULPAREGIPROGAY || 11+

® empregado e empregador ddo causa a extincdo
do contrato.

« envolve decisdo judicial que a reconheca

e verbas rescisorias devidas:
* metade do aviso prévio (se indenizado)

* metade da multa compensatdria do FGTS

*  metade das demais verbas (ou proporcionais)
férias proporcionais, 132 proporcional,
férias simples e vencidas

* 0 empregado ndo tem direito ao seguro

desemprego, mas pode sacar 0s
depdsitos do FGTS

—> @ o empregador comete falta grave

o—

doméstica ou familiar contra mulheres, pode

se o empregador doméstico pratica violéncia
ser pleiteada rescisdo indireta

(

* o0 empregado entra na Justica contra o
empregador
o empregado faz jus as verbas e direitos a que faz na
demissdo sem justa causa.
superiores as suas forcas

HIPOTESES defesos por lei
forem exigidos servicos contrarios aos bons costumes
alheios ao contrato
« for tratado com rigor excessivo
« correr perigo manifesto de mal consideravel
* 0o empregador ndo cumprir as obrigacdes de contrato
* 0 empregador (ou prepostos) praticar contra ele ou
pessoa da familia ato lesivo da honra e da boa fama

* 0 empregador (ou prepostos) ofendé-lo fisicamente
(salvo legitima defesa)

* 0 empregador reduzir o seu trabalho (se por peca ou
tarefa) de forma a afetar sensivelmente seu salario



DISPEISA COMIUSTACALSA |

® quando o empregado pratica conduta tipificada na CLT €
como motivadora de demissdo

HIPOTESES @ vecore

emapasdatutu

ato de improbidade
incontinéncia de conduta ou mau procedimento

negociacdo habitual (por conta prépria ou alheia) sem
permissdao do empregador que seja:

* ato de concorréncia a empresa
* prejudicial ao servigo

condenagdo criminal transitada em jugado sem
suspencdo da execucdo da pena

desidia no desempenho das funcées

eventual ou

embriaguez habitual ou em servico JPEGADINHA! casual, 3ol

violagdo de segredo da empresa
ato de indisciplina ou insubordinagdo
abandono de emprego

ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas
(salvo em legitima defesa):

*  praticado no servigo contra qualquer pessoa
* contra o empregador e superiores hierarquicos
pratica constante de jogos de azar

perda da habilitacdo ou dos requisitos legais para o
exercicio da profissdo, devido a conduta dolosa

pratica comprovada em inquérito administrativo de
atos atentatdrios a seguranga nacional

' aY a¥ Y |
o—

VERBAS DEVIDAS
* saldo do salario
» férias, exceto proporcionais. A oo

deividual fornecidos pela empresa.

.

hipdtese esparsa:

art. 158 (CLT): é ato faltoso do empregado a recusa
injustificada ao uso dos equipamentos de protecdo

a que se falar em proporcionalidade para se aplicar a
demissdo (ex.: risco a saude e integridade)




® aviso dado pela parte que decidir encerrar o vinculo
para que a outra tenha tempo para adotar as

medidas necessarias.
* tem triplice dimensdo:
1. comunicagdo
2. periodo durante o qual o empregado
continua na empresa
3. pagamento em dinheiro

duracdo (CF/88):
*  proporcional ao tempo de servico
¢ no minimo 30 dias

+  duraggio (Lei 12.506/17):[80seapicaa
=z * 30 dias aos empregados com até 1ano
= de servico na empresa
@ - + 3 dias por ano de servico prestado
Qma mesma empresa até 60 dias extras

total maximo = 90 dias

CLT, art. 487, | ndo foi recepcionado pela CF/88.

“(...) devera avisar a outra da sua resolucdo com a
antecedéncia minima de:

SEMIBAE-CLemBo-Redor’ AREVOGADO!
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= AVISO PREVIO -

PODE SER INDENIZADO
FALTA DEAVISO PELO DA A0 OUTRO DIREITO A
EMPREGADOR saldrios  correspondentes "‘

ao prazo do aviso
descontar  0s

EMPREGADO

do aviso

salarios
correspondentes ao prazo

garantida a integragdo
do periodo no seu
tempo de servigo.

> CABIMENTO

. Qcontrato de prazo indeterminado (regra geral)

emapasdatutu

se demissdo sem justa causa ou pedido de demissdo
rescisdo indireta
extingdo por acordo (se indenizado, 50%)
culpa reciproca (s6 50%)
extingdo da empresa
morte do empregador pessoa fisica

contratos a prazo determinado

(se houver clausula assecuratéria do
direito reciproco de rescisdo antecipada)

rescisdo  antecipada de contrato
experiéncia (Sum 163, TST)

de

\ 4
« para permitir a busca por outro emprego
* pode ser por duas formas: — 25%%5‘;(1%“
* redugdo em 2 horas da jornada
diaria
+ falta justificada de 7 dias corridos

. gl
SUMULA 220, TST: € ilegal substituir o periodo que se

reduz da jornada de trabalho no aviso prévio

pelo pagamento das horas correspondentes.




® restricdes a extincdo contratual pelo empregador

durante certas situacdes.

« C(CF/88: é direito do trabalhador a

“relacdo de

emprego protegida contra despedida arbitraria
Ou sem justa causa, nos termos de lei complementar,

que preverd indenizagdo compensatdria, dentre €————

outros direitos
ainda ndo existe essa lei complementar

\N

(—ZSTABIUDADE DECENAL |
apenas por celetistas com mais de 10 anos de

servico quando da promulgagdo da CF/88
*  prevista pelo art. 492 da CLT
*  substituida pelo FGTS.

— aempregada ndo <€
pode renunciar

e vedada a dispensa arbitraria ou sem justa
causa da empregada gestante desde a
confirmagdo da gravidez até 5 meses apds
O parto.

*  Entendimentos TST (sum. 244):

o desconhecimento da gravidez pelo
empregador ndo afasta o direito a
indenizacdo

a garantia de emprego sé autoriza a
reintegracdo se esta se der durante o
periodo de estabilidade

* aplica-se ao empregado adotante com a
guarda provisoria para fins de adogdo.

 havendo aborto,

ndo ha garantia, apenas

- ESTABILIDADES .
E GARANTIAS

A pecromna

ainda que a confirmagdo da
gravidez se dé ja durante o
prazo do aviso prévio (trabalhado
ou indenizado), caberd a
estabilidade provisdria, mas o
registro da candidatura a
dirigente sindical durante o aviso
prévio ndo lhe assequra a
estabilidade.

—>EHBROS EETOSOA ) || —
prevencdo de acidentes
* @ vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa de

empregados eleitos (representantes dos empregados) para
o cargo de direcdo de CIPA

* desde o registro da candidatura até um ano apds o
término do mandato g recabinma QSO € um ano

oS a Il
Entendimentos TST (sum. 339):

« também ha garantia de emprego para o
suplente da CIPA

* ndo é vantagem pessoal, de modo que,
se extinto o estabelecimento da CIPA, a
garantia deixa de existir.

* € vedada a dispensa do empregado
sindicalizado a partir do registro da
candidatura para cargo de direcdo ou
representacdo sindical

* se eleito: até um ano apds o término do
mandato (mesmo que suplente).

* . salvo se cometer falta grave _
Q mediante apuragdo em inquérito judicial

Entendimentos TST (sim. 369):

*  mesmo que a comunicacdo do registro
ou da eleicdo e posse sejam fora do
prazo, havera a protecdo caso haja
ciéncia do empregador na vigéncia do
contrato de trabalho.

« extinguindo-se a atividade empresarial
na base territorial do sindicato, ndo

subsistira a estabilidade.
emapasdatubn



o segurado que sofrer acidente de trabalho tem
garantido seu emprego por pelo menos 12 meses apos

G

a

cessagdo do auxilio-doenca acidentdrio

(independentemente de percepcdo de auxilio-acidente)
A pecrompn N3O € 12 meses

apos o acidente!

auxilio-doenca = beneficio ao segurado incapacitado
para seu trabalho ou atividade habitual por mais de 15

las consecutivos.
apesar de constar como “auxilio-doenca” na legislacdo, a

nova nomenclatura utilizada agora é “beneficio por
incapacidade tempordaria”

se o afastamento ndo superar 15 dias (ndo cabe o auxilio-
doenca acidentdrio), ndo havera a estabilidade provisdria.

- o

(sim. 378)

Entendimentos TST:

=]

caba a garantia se constatada (apds a despedida)
doenca profissional com relacdo causal com a
execucdo do contrato de emprego (mesmo que
ndo haja o afastamento superior a 15 dias)

o empregado por contrato de trabalho por
tempo determinado goza da garantia proviséria
decorrente de acidente.

se for concedido auxilio-doenga no curso do
aviso prévio, os efeitos da dispensa so se

concretizardo apds expirado o beneficio.
(sum. 371)

emapasdalutu

= ESTABIUDADES .
E GARANTIAS

\ 4

* representantes dos empregados em:

CNPS (conselho nacional da previdéncia social)
Conselho Curador do FGTS
Comissdo de Conciliacdo Prévia

Diretoria de sociedades cooperativas (de

consumo) criadas pelos préprios trabalhadores
Q ndo abrange os suplentes

comissdo de entendimento direto com o

empregador



* na extingdo do Contrato de Trabalho, o
empregador devera:

*  proceder a anotagdo na CTPS

¢ documento habil para requerer o
beneficio do seguro desemprego e

movimentacdo do FGTS &

* comunicar a dispensa aos ©rgaos
competentes

* realizar o pagamento das verbas
rescisorias

HoMoLoeAGho <

ndo ha mais necessidade de
homologagdo da rescisdo junto
ao sindicato da categoria (extinta
com a reforma trabalhista)

TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO (TRCT)

* contém todas as informacdes da rescisdo (dados do
empregado, do contrato de trabalho, rubricas e valores
devidos, descontos...)

* elaborado pelo empregador

N

PROCEDIMENTOS
= RECISORIOS =

&

> UERBAS RESCISORIAS

PRAZ0 DEPAGAMENTO
. C 10 dias M iMpoRTANTE

no caso de aviso prévio indenizado,
inicia-se a contagem a partir do dltimo
dia da prestacdo de servicos (ndo do
término do contrato de trabalho)
(Ministro Godinho)

* inobservancia:

« multa de 160 BTN por
trabalhador (devida ao estado)

* multa a favor do empregado =
saldrio corrigido pelo indice de

variacdo do BTN
(salvo se o trabalhador der causa
a mora)

FORMAS DE PAGAMENTO
0 pagamento deve ser feito:
« dinheiro
*  depdsito bancario
cheque visado
Q « proibido para empregado
analfabeto

* ndo pode cheque comum
(pode ndo ter fundos)

conforme acordado e
pelas partes

emapasdatutu



ASPECTOS GERAIS
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= tempo de 4 tempode 4 tempode
prontiddo sobreaviso <€
l presta servicos
em gue 0 empregado- permanece &
disposicdo

= periodo entre inicio e fim
da jornada de trabalho diaria.

TEMPO A DISPOSICAO

= 0 empregado permanece no centro de trabalho, mas

Ex.: ndo ha clientes no restaurante, entdo ndo sdo preparados
pratos ou o empregado concede intervalos adicionais ndo
previstos em lei (como intervalos para lanche)

* devem ser incluidos na jornada de trabalho

legais (ex.: almogo) ou

em que o empregado entra/permanece
na empresa exercendo ou
buscando

Exemplos: praticas religiosas, descanso, lazer, estudo,
alimentacdo, atividades de relacionamento social, higiene,
troca de roupa (quando ndo obrigatdria)

A oo

* 0 tempo de deslocamento do empregado (da sua casa

ao posto de trabalho) ndo é computado na jornada de
trabalho.

* qualquer que seja o meio de transporte (inclusive
o fornecido pelo empregador)

RORMAL

CAI MuITO!

XX

v
PRONTIDAO

= o0 empregado permanece nas

* |imitada a

e contadas a razdo de

SOBREAVISO

o0 empregado permanece em
aguardando chamada para o servico

limitada a

do salario-hora normal

0 negociado se
sobrepde ao legislado

contadas a razéo de do saldrio-hora normal

TEMPO RESIDUALA DISPOSICAO DO EMPREGADOR

S no hordrio do registro de ponto de
e limitadas a

extrapolando qualquer das restricdes, toda a variagdo serd
acrescentada a jornada de trabalho do dia.



Sl

RNABAD
TOIRLAL

MODAUDADES
JORNADA NORMAL DE TRABALHO

= jornada de 8 horas por dia

a jornada
coletivo, mas devem ser
constitucionais de 8h diarias e 44 semanais.

JORNADAS ESPECIAIS DE TRABALHO

= jornada ininterrupta de 6 horas + alternancia de

horarios de trabalho (dia e noite)

* havendo negociagdo coletiva, é possivel que haja
turnos de revezamento com jornadas de até 8 horas >>
se ndo houver N.C, as horas que excederem as 6h
devem ser remuneradas como hora-extra.

« TST: as interrupgdes da atividade empresarial ndo
descaracterizam o regime (ex.. ndo funcionar em um dia
da semana)

* ndo impede a existéncia de intervalos intrajornada (ex.:
15 minutos para lanche)

\ 4
JORNADAS ESPECIAIS DETRABALHO

0 negociado se
sobrepde ao legislado

= hd alternancia de periodos de trabalho e inatividade

* 0 contrato de trabalho deve ser escrito

* aremuneragdo ¢é devida apenas quando o empregado
for convocado
os periodos de inatividade ndo sdo considerados como
tempo a disposi¢do do empregador.

horas

extras

30 horas semanais — &M @ possibilidade de horas
suplementares semanais
26 horas semanais —, com a possibilidade de até 6
ANENCAO! horas suplementares semanais

= jornada de até

* ha redugdo proporcional do saldrio
* para atuais empregados, a adocdo do regime parcial
depende de opgdo manifestada perante a empresa (na
forma prevista por negociagdo coletiva)
* as horas-extras podem ser compensadas diretamente
até a semana imediatamente posterior a sua execucdo
ndo sendo compensadas, deverdo ser quitadas na folha de
pagamentos do més subsequente.



TRABALHO EXTRAORDINARIO

= periodo no qual o empregado

mas se extrapolar, o
empregado tem direito

limitada a 2h extras didrias — 5 ogamentol

. Areoromnn ¢
*  pode ser feito por - acordo coletivo de trabalho

convencao coletiva

* 0 empregador convoca o empregado quando for
necessario, e

é vedada a pré-contratacdo das horas extras.
* a prestacdo de nao
descaracteriza o acordo de

SOBRERREMUNERACAO

* a remuneracdo da hora-extra ser3,

hora normal.
é comum acordos coletivos
preverem valores superiores.

¢ quando ha
é devido o respectivo adicional

* o0 ndo atendimento das exigéncias para a
compensacdo de jornada repeticdo do
pagamento das horas extras

sendo devido apenas o
respectivo
ex. o empregado, sem acordo de compensacdo,
trabalhou 9h de segunda a quinta + 8h na sexta (total
= 44h semanais), N30 € necessario pagar 4 horas extras
(de segunda a quinta), j& que ja estdo incluidas na carga
horaria normal, mas apenas o adicional de 50%.

St
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> COMPENSACAO DEJORNADA

*  pode ser feita por:

ACORDO DE PRORROGACAO DEJORNADA

= o0 empregado pode trabalhar a mais em
alguns dias e a menos em outros, para
compensar

* 3 compensacao pode ser
* 0 acordo individual pode ser

BANCO DE HORAS

= 0 empregado em
periodos de maior demanda e pode
compensar as horas posteriormente
tirando dias de folga.

* a compensacdao pode extrapolar o
periodo de T més, podendo ser:
(pode por acordo
individual escrito)
(exige negociagcdo coletiva)
* ndo pode exceder, em um ano, a soma

das jornadas semanais ou o limite de 10
horas didrias.

* 0 negociado ser sobrepde ao legislado.
facultada as partes estabelecer jornada de

mediante: * acordo individual escrito
convencao coletiva
acordo coletivo de trabalho

observados ou indenizados os intervalos para repouso e
alimentacdo.
tais empregados tém direito a

pelos feriados trabalhados nem pelos domingos
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HORA NOTURNA
= trabalho executado do dia seguinte.
+ tem que a do

trabalho diurno.
* as prorrogacdes do trabalho noturno também fazem
jus ao adicional de 20%

* se pago com habitualidade, o adicional noturno
integra o saldrio para todos os efeitos.

a hora noturna tem 52min e 30s
ao se trabalhar de 22 as 5h, sdo 7 horas de servico, mas
computa-se como 8h para fins de remuneracdo.

TRABALHADOR RURAL

e das 21h as 5h (lavoura)

* das 20h as 4h (pecuéria)

* ndo tem direito a hora ficta noturna
* adicional noturno de 25%

> DESCANSOS

INTERVALO INTRAJORNADA se > 4, mas <6:
: , obrigatdrio um
= intervalo durante a jornada intervalo de 15min

se a jornada exceder 6h continuas

. minimo = 1h (salvo “negociagdo coletiva em
contrdrio, com minimo de 30 min)

maximo = 2h

(salvo acordo escrito ou

contrato coletivo em contrario)

a do intervalo
minimo implica
com do valor da hora normal

INTERVALO INTERJORNADA

= intervalo entre duas jornadas de trabalho
*  minimo = Tlh

‘pode reduzir o

exigéncias quanto aos refeitérios e os
(]

empregados ndo estiverem fazendo horas extras

se desrespeitado, implica
com do valor da
hora normal (como no intrajornada)

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

aos domingos

minimo de Th se o estabelecimento atender

ato do Ministro do Trabalho

e minimo = 24h consecutivas

* para atividades do , €
autorizado o trabalho aos domingos, mas o
repouso semanal deverd ser em um

AATENCAOI se for apds o 72 dia consecutivo de trabalho,
" importa seu pagamento em dobro

se o empregado trabalha domingo ou feriado, tem direito a:
» compensacdo (folga em outro dia da semana)
* pagamento em dobro



RADMALL
= CONTROLE =

l

JORNADA CONTROLADA

. nao importa o porte
¢ a regra geral

econdmico da empresa
estabelecimentos com ;

obrigatoria a anotagdo da hora de entrada e saida.

se trabalho for fora do estabelecimento o horario
constard em registro em seu poder

* o registro pode ser

sobre a lei
qguanto a modalidade do registro da jornada de
trabalho

registra-se
apenas as situacdes excepcionais (quando o
empregado chega antes, sai depois...)

mediante acordo individual escrito, convencdo
coletiva ou acordo coletivo

* 0s cartdes de ponto com hordrios de entrada e
saida uniformes (“ponto britanico”) sdo invalidos
como meio de prova

* inverte-se o 6nus da prova (relativo as horas extras)
ao empregador.

Sl

> JORNADA NAO CONTROLADA

* para empregados ndo abrangidos pelas regras de
duracdo do trabalho

TRABALHADORES EXTERNOS

= empregados que exercem
de trabalho
* tal condicdo deve ser anotada na CTPS e no
registro do empregado

GERENTES

= exercentes de gue se equiparam
(para efeito de controle de jornada) a diretores e chefes
de departamento ou filial

*  hd duas possibilidades:

gerente com

S com controle de jornada
gratificacdo < 40%

com direito a hora extra

gerente com sem controle de jornada
gratificacio = 40% sem direito a hora extra

TELETRABALHADORES — Jof S s et

*« 0 tempo de tecnoldgicos
fora da jornada de trabalho normal
a disposicdo, prontiddo ou sobreaviso, salvo
se previsto em acordo (individual ou coletivo).

* em teletrabalho, o ao
legislado.
* no , @ jornada devera ser

controlada



ASPECTOS GERAIS

salario = parcelas que o empregado recebe ¢

diretamente do empregador (contraprestacdo)

* inclui alimentacdo, habitacdo, vestudrio e
outras prestacdes habituais “/n natura’

bebidas alcodlicas

* ndo é permitido o pagamento com ‘
drogas nocivas

remuneragdo = saldrio + gorjetas (pagas pelos clientes)

GORJETAS @ vecore

sdo incluidas no célculo de
férias e 132 saldrio

ndo sdo incluidas no calculo de
parcelas baseadas no salario,
como aviso-prévio, adicional
noturno, horas extras, repouso
semanal remunerado.

DENOMINACOES DENOMINACOES
IMPROPRIAS PROPRIAS

salario-maternidade  saldrio minimo legal

saldrio profissional

(= menor valor pago a um
empregado enquadrado em
uma profissdo regulamentada)

salario-familia

salario base ¢

salario de contribuicdo (= valor  fixo devido ao
empregado, sem os adicionais)
saldrio condicdo
/. , (= parcelas que dependem de
salario de beneficio condic®es para serem pagas. Ex:
adicional noturno, hora extra...)

salario complessivo

(cumulagdo de parcelas salariais Ex.. pagar um Unico valor
distintas  em um  mesmo mensal a titulo de adicional
noturno e horas extras.

CARACTERISTICAS DO SALARIO

e carater alimentar

» ¢& fonte de subsisténcia
* recebe protecdo legal
carater forfetario

* ndo depende do resultado da empresa
(o risco é do empregador)

* & combinado previamente

indisponibilidade

* ndo se admite renuncia ou transacao

periodicidade

e & de trato sucessivo

* deve ser pago na frequéncia acordada
mensal, quinzenal...)

~ (
REMUNEDARAN T
M pos-numeragao

* em regra, € pago apds a prestacdo
do servico no periodo
correspondente

* excecdes: abonos (adiantamentos),
utilidades (moradia, alimentacao...)

« tendéncia a determinagdo heterbnoma
* fixa-se por vontade unilateral ou bilateral,
mas observa vontade externa (regra
juridica), como salario minimo, etc.

* natureza composta
* = salario base + outras parcelas
* éum complexo salarial

sUMULA 91, TST

‘O adicional de periculosidade incide apenas
sobre o salario basico e ndo sobre este acrescido
de outros adicionais"

CmaEasaoan



ASPECTOS GERAIS

= contraprestacdo aos servicos com o “efeito

SALARIO BASE

expansionista circular” = pode produzir
repercussdes sobre outras parcelas

= saldrio basico (base) + gratificacdes legais <€
+ comissdes adicionais

PELO TRABALHO

= contraprestacao (tem natureza salarial)

PARA O TRABALHO

= para a execugdo do trabalho (ndo tem
natureza salarial)

valor pago como contraprestacdo,
normalmente é:

*  mensal

ndo precisa ser fixo (pode ser apenas
por comissées), mas, ainda assim, deve
respeitar o piso do saldrio minimo.

«  fixo—

GRATIFICACOES LEGAIS

parcelas devidas em fungdo de eventos ou
circunstancias  tidas como  relevantes  pelo
empregador (gratificagdes convencionais) ou por
norma juridica (gratificagdes normativas).

¢ diferente dos adicionais, porque o fato ensejador

ndo é tido como gravoso ao obreiro ou as condigdes
-~ .
de exercicio do trabalho. g wpogmanre

exemplos:  gratificacdes de aniversario da
empresa, festas, semestrais...

Cmayr oo

UWLWI\ -
= PARCELAS SALARIAIS = —

=¢| cA1 MUITO!

—

> 122 SALARIO

= gratificacdo a ser paga em dezembro,
independentemente da remuneracdo a que
fizer jus
SUMULA 45, TST: “ a remuneracdo do servico

suplementar, habitualmente prestado, integra o
cdlculo da gratificagdo natalina’

« corresponde a 1/12 da remuneracdo de
dezembro por més de servigo prestado no

ano correspondente.
ex.. trabalhou em outubro, novembro e

dezembro = receberd 3/12 da remuneracdo de
dezembro.

COMISSOES

— ou “gratificagdo natalina”

= em geral, é um percentual sobre as
vendas realizadas pelo comissionista
s6 sdo exigiveis apds ultimada a
transacao a que se referem
* vendas parceladas: é exigivel o percentual
proporcional as quitagdes

* 0 comissionista pode ser puro (recebe apenas
a parcela varidvel) ou receber um saldrio
mensal fixo + comissdes.

SAU‘R'O lN N/NUI?/) — ou “salario utilidade”

= bens ou servicos com que o empregador remunera

o empregado, atendendo aos requisitos:
* habitualidade — se eventuais, ndo

*  carater contraprestativo

vedado o pagamento
com bebidas alcodlicas,
cigarros e similares

e benéfico ao trabalhador —



ADICIONAIS <

DEMUNEDNANAN

= parcelas devidas em funcdo de condicdes especificas
que tornaram o trabalho mais desgastante.

ADICIONALDE INSALUBRIDADE

sdo devidos enquanto durar a condi¢do gravosa
€ um saldrio condicdo.

integram o saldrio se pagos com habitualidade

ruido, calor,
radiacdo...

o empregado é exposto a um agente insalubre acima
dos limites de tolerancia do Ministério do Trabalho (M.T.)

GRAU ADICIONAL h& controvérsias sobre
0 uso do saldrio miimo
maximo 40% do saldrio minimo aqui, mas tem sido
empregado em varios
casos e continua na
médio 20% do salario minimo literalidade da CLT
minimo 10% do salario minimo

o M.T. regulamenta as atividades e operacdes insalubres
na Norma Regulamentadora n° 15

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

quando ha exposicdo permanente do trabalhador a:

[ws]
I~
(=]
(=]
el
=

inflamaveis, explosivos ou energia elétrica

roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas
atividades de seguranca pessoal ou patrimonial

atividades em motocicletas (§49)

TST inclui atividades que envolvam radiagdo

ionizante ou atividade radioativa (O} SD-1. 345)
o sal/a’ri.o bésicol
representa um adicional de 30% sobre o salario (sem o

acréscimo de gratificagdes, prémios ou participagdo nos lucros)

CAI MUITO!

= PARCEU)S‘LSAUJ\RIIS =

ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

devido em caso de transferéncia proviséria do
empregado a localidade diversa da do contrato

pagamento suplementar = 25% do saldrio que o
empregado recebia na localidade, enquanto durar a
situacao

ADICIONAL DE HORAS EXTRAORDINARIAS

remuneracao do servico extraordindrio
pagamento = 50% ao da hora normal

nem sempre a sobrejornada implica no pagamento

adicional: é possivel a compensagdo de jornada
(banco de horas ou acordo escrito de prorrogagdo intrassemanal)

horas extras habitualmente prestadas sdo incluidas
no calculo de:

* repouso semanal remunerado (sum. 172, TST)
» gratificagdo natalina (sum. 45, TST)

ADICIONALNOTURNO

= devido quando o empregado labora a noite

a CF so estipulou que deveria ser superior ao diurno,
mas a CLT fixou em no minimo 20% maior e a Lei do
Trabalho Rural, em 25% maior.

a transferéncia ao periodo diurno implica perda do
adicional

se pago com habitualidade, integra o salario

cumprida integralmente a jornada noturna e prorrogada
esta, o adicional é devido quanto as horas prorrogadas

Cma s



ASPECTOS GERAIS

= parcelas ndo pagas com habitualidade ou ndo
enquadradas juridicamente como  salariais
(mesmo habituais)

* 0 pagamento ndo é uma contraprestacdo €
por servicos prestados, mas, normalmente,
sdo ressarcimentos ou reembolsos de gastos
incorridos para o exercicio da funcao.

AJUDA DE CUSTO

= indenizacdo de despesas incorridas para
a execucdo do trabalho pelo funcionério

* pode incorrer de forma habitual (CLT, art.457, § 29)

DIARIAS EM VIAGENS

= indenizacdo de despesas em
viagens a servico

* com a reforma trabalhista, ndo ha
mais a limitacdo de 58%de—saldrie
para as didrias serem ndo salariais.

GORJETAS

parcelas pagas por terceiros (clientes)

cobrado pela
valor dado empresa como
espontaneamente *  adicional nas contas
pelo cliente (destinado a distribuicdo
aos empregados)

* ndo sdo saldrio, mas integram a remuneracdo
se for calcular algo em cima da
remuneracdo, deve-se considerar as AAIENCAO!
gorjetas na base de célculo

>

RCMUNEDAONAN
<« . PARCELAS N~O SALARIAIS = = = valor a ser usado em produtos e

CAI MUITO!

PARTICIPAGEES | fSSEss

previstas na CF/88 (art. 79, XI)
0 negociado se sobrepde ao legislado
Sumula 451, TST: “inclusive na rescisdo contratual

antecipada, é devido o pagamento da parcela de
forma proporcional aos meses trabalhados”

VALE CULTURA
servicos culturais no ambito do
Programa de Cultura do
Trabalhador
* vdlido em meio magnético ou
Impresso
* criado pela Lei 12.761/12
GUELTAS
= parcelas pagas por terceiros aos funcionarios

para que eles vendam produtos de um

determinado fornecedor (durante o exercicio da
funcao)

* ndo sdo salario, mas integram a remuneragao

(como as gorjetas)



INTERVALOS NAO CONCEDIDOS

= indenizacdo por intervalos legais em que o
empregado é chamado a trabalhar

apenas do periodo suprimido <

Cma s

ha acréscimo de 50% sobre o valor da
remuneracdo da hora normal

> AUXILIO AUMENTACAO

= valor destinado a subsidiar despesas com
refeicdo em restaurantes ou géneros
alimenticios comprados no comércio

* pago em dinheiro: tem natureza salarial
M MPORTANTE

> ABONO
e antes da reforma, era considerado
* agora é considerado ndo salarial

(e ndo ha consenso quanto a definicdo atual)

RCMUNEDACNADN

PREMIO/BONUS

= liberalidades concedidas pelo empregador
em forma de:
*  bens .
*  Servicos
em razdo de desempenho superior ao

ordinariamente esperado
ndo estd ligado ao lucro da empresa, mas ao
desempenho do trabalhador (ndo se confunde
com participacdo nos lucros)

empregado

valor em dinheiro

* pode ser pago a ‘{grupo de empregados

* ndo integra o salario mesmo se habitual

« ACT/CCT podem retirar a natureza salarial de outras

parcelas ligadas a produtividade e desempenho
individual

= PARCELAS NAO SALARIAIS =

CAI MUITO!

b

> UERBA DE REPRESENTACAO

= valor pago ao empregado para custear roupas,
veiculos e trajes utilizados em eventos onde
esteja representando a empresa.
Mauricio Godinho considera que ndo tem
natureza indenizatéria no caso de pagamento
habitual a executivos empregados.



ASPECTOS GERAIS

@ vecore
[ ]

= assegura ao trabalhador idéntico saldrio ao do
colega (chamado de “paradigma’) no caso de:

nao |mporta se a denommac;ao

* funcdo idéntica — da funcio ¢ igual ou ndo
. mesma localidade (mesmo estabelecimento)

* 0 mesmo empregador

* igual produtividade e perfeicdo técnica

diferenca no tempo de funcao < 2 anos

* contemporaneidade (o~ empregado e o
paradigma devem ter trabalhado simultaneamente
em algum momento)

* inexisténcia de quadro de carreira ou plano

de cargos e saldrios

EQUIPARACAO EM CADEIA

« extinguida pela Reforma Trabalhista:
“vedada a indicagdo de paradigmas
remotos, ainda que o paradigma
contemporaneo tenha obtido a
vantagem em acdo judicial propria.”

READAPTACAO FUNCIONAL

o empregado incapacitado para o trabalho
(por acidente ou doenca) pode ser readaptado
em outra fungdo

. , . €
ele manterd seu patamar salarial anterior

(podendo ser maior que o da funcdo que
exerce agora) entdo ndo pode servir de

emprego < 4 anos

>

RCMUNEDRACAN
= EQUIPARACAO SALARIAL =

Cma s

PRESCRICAO

* 3 prescricdo da pretensdo equiparatdria é
parcial: alcanca apenas as diferencas
salariais vencidas nos 5 anos que
precederem o ajuizamento.

SUBSTITUICAC

* 0 empregado substituto faz jus ao
saldrio contratual do substituido
(enquanto o substituir)

se a substituicdo for permanente
(cargo vago), o novo empregado nao
tem direito ao salario igual ao do

sucessor
DISCRIMINACAO (CF/38)
no caso de discriminacgdo salarial em razao de:
*  sexo ¢ origem
*  raga * idade
* etnia

o empregado terd direito a:
« diferenca salarial

¢ multa de 10x o valor do novo saldrio
(elevada ao dobro no caso de reincidéncia)



sdo computadas como

ASPECTOS GERAIS tempo de servicol

= descanso anual remunerado com =1/3 a mais

gue o salario normal
nem negociagdo coletiva pode reduzir o direito
(duragdo ou remuneracao adicional)

* em regra, deve ser usufruido em um sé periodo

FRACIONAMENTO

* permitido, em até 3 periodos, desde que haja

concordancia do empregado — Permitido mesmo
para o menor de

e limites minimos: 18 anos

« > 1periodo deve ser > 14 dias
* demais periodos = 5 dias

«—

PERIODOS
AQUISITIVO

= periodo necessario para o empregado adquirir o
direito as férias = a cada 12 meses de vigéncia do
contrato de trabalho.

* inicio vigéncia do contrato de trabalho
(computa-se ja o primeiro dia)

CONCESSIVO

= periodo iniciado logo apds o aquisitivo no qual o
empregador deve conceder as férias = 12 meses

subsequentes a aquisicdo do direito

CEIAc

—> CONCESSAO

Cmapasaaan

o empregador decide o periodo (us varand;)
(dentro do periodo concessivo)
vedado o inicio das férias nos 2 dias que

feriado
n m
antecede {repouso semanal remunerado

= "aviso de férias”

FORMAUDADES EXIGIDAS

* concessdo serd participada por escrito ao

empregado(pus a literalidade da lei para voceés,
pois € uma redacdo estranha)

e antecedéncia minima de 30 dias
e 0 interessado tera recibo

e concessdo serd anotada na CTPS

* anotada no registro dos
(dispensado para MEs/EPPs)

empregados

DIREITO DE COINCIDENCIA
« membros de uma familia (que trabalham no
mesmo estabelecimento/empresa) tém direito a

gozar férias no mesmo periodo
se assim desejarem e se ndo resultar prejuizo
para o servico

FERIAS £ EXTINCAQ DO CONTRATO DE TRABALHO (K mpokiane
FERIAS SIMPLES FERIAS VENCIDAS

= periodo aquisitivo ja gz periodo concessivo

transcorrido ja expirado
> ° ndo podem ser e devem ser pagas

gozadas (devem ser em dobro
indenizadas)

Férias proporcionais: direito a remuneracdo

relativa ao periodo incompleto de férias (ndo ¢
devida aos demitidos por justa causa e é devida pela
metade no caso de culpa reciproca)



ASPECTOS GERAIS

regra geral = 30 dias mas ndo € permitido

faltas injustificadas podem reduzir o periodo:
N° DE FALTAS (injustificadas) DIAS DE FERIAS
< 5 faltas 30 dias corridos
entre 6 e 14 faltas 24 dias corridos
entre 15 e 23 faltas
entre 24 e 32 faltas
> 32 faltas

18 dias corridos
12 dias corridos

perde o direito

TRABALHO A TEMPO PARCIAL

com a Reforma, as férias do empregado do €—

regime parcial passaram a seguir as mesmas
regras do normal

domeésticos a tempo parcial: seguem a LC 150/2015

TRABALHO INTERMITENTE

o trabalhador tem direito ao pagamento
das férias proporcionais (com o acréscimo do

1/3) ao final de cada periodo trabalhado

i Pagamento ndo € no gozo, mas no fim
'*PEGAD[NHA' de cada periodo de trabalho

periodo aquisitivo = soma de dias
trabalhados (ndo 1 ano de contrato)

completados 12 meses de contrato, o
empregado adquire o direito de usufruir de
um més de férias (nos 12 subsequentes)
%PEGAD]NHA! aqui ndo sdo “30 dias”, mas "1 més”!

descontar as faltas das férias

CERIAc

= DURACAO -

HIPOTESES @< mrormane

PERDA DO DIREITO AS FERIAS

perde o direito as férias o empregado que
(durante o periodo aquisitivo):

Cma s

> FALTAS JUSTIFICADAS

ndo interferem na duracdo das férias

i ) 'O empregado podera deixar
auséncias legais (art. 473y de comparecer a0 servico

licenca maternidade/aborto™" P do salério {.)
acidente do trabalho ou enfermidade atestada
pelo INSS (salvo afastamento > 6 meses)
auséncia justificada pela empresa
determine desconto do salario)
suspensdo preventiva em inquérito administrativo
ou prisdo preventiva (quando impronunciado ou
absolvido)

dias em que ndo houve servico

(que ndo

SUMULA a6, TST

“Faltas ou auséncias decorrentes de acidente do
trabalho ndo sdo consideradas para efeitos de:

* duracdo das férias

* cdlculo da gratificagdo natalina”

G vecore

deixar o emprego e ndo for readmitido em < 60
dias

gozar licenga com saldrio por > 30 dias

deixar de trabalhar com salario por > 30 dias
devido a paralizacdo parcial ou total dos servigos
da empresa

tiver percebido prestagdes da Previdéncia de
acidente de trabalho ou auxilio doenca por > 6
meses (mesmo se descontinuos)

> 32 faltas injustificadas



Cmapasaaan

I 4
W > CONCESSAO APOS EXPIRADO O PERIODO CONCESSIVO

* infracdo administrativa para o empregador

’ '/
SUMULA 81, TST B MpoRTanTel
‘os dias de férias gozados apds o periodo de
concessdo deverdo ser remunerados em dobro”

REMUNERAC[)O B cui murro * o dobro atinge o valor global das férias

~ . , . (= valor basico + terco de férias)
* ( remuneragao 21/3 a mais que o salario normal * se parte for gozada dentro do periodo concessivo e

remuneracdo considerada = devida na data de g parte fora, o “dobro” alcanca a parcela proporcional
concessdo das férias 5 2 a gozada fora do periodo
HIPOTESE REMUNERACAO CONSIDERADA  © 2 ,
. ¢ 35 TERCO CONSTITUCIONAL DE FERIAS
saldrio pago por hora média do periodo aquisitivo com = 2 . (o | Sria” das fri
com jornadas varidveis o saldrio na data da concessdo £ 2 € a ‘parcela acessoria” das ferias
média de produgio do periodo ¢ £ ¢ assume a natureza da parcela principal
salario pago por tarefa aquisitivo com a remuneragdo da = © .8 )
tarefa na data da concessdo. - 5.9 FERIAS NATUREZA DO ADICIONAL
salario pago por comissdo, meédia percebida nos 12 meses o8 férias gozadas .
porcentagem ou viagem antecedentes a concessdo 9 natureza salarial
parte do salario paga em computada conforme anotacio férias indenizadas natureza indenizatéria
utilidades na CTPS
e o0s adicionais (trabalho extraordindrio, noturno, ABONO PECUNIARIO DE FERIAS
insalubre ou perigoso) sdo computados no salario = convers3o de parte das férias em dinheiro
gue servira de base para o calculo . éfaculdade do empregado
se, no momento das férias, 0 empregado ndo estiver -~ : e :
recebendo o mesmo adicional do periodo aquisitivo férias coletivas: conversdo sé com acordo coletivo
ou se seu valor n3o tiver sido uniforme serd entre o empregador e o sindicato representativo da
computada a média duodecimal (total/12) recebida no categoria e independe de requerimento individual

periodo (apds a atualizagdo dos valores)

* 0 pagamento deve ser feito em até 2 dias antes do
inicio das férias — inclusive o abono , L
empregado intermitente: ao final de cada periodo de periodo aquisitivo
trabalho * tem natureza indenizatoria

* limitada a 1/3 do periodo de férias
» deve ser requerido até 15 dias antes do término do
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PRAZ0S @ vecore %W/

PRESCRICAO QUINGUENAL J
5 -
, CAUSAS IMPEDITIVAS DA PRESCRICAO
Presclrigéo Ajuizamento tempo juridicamente o da contagem
quinguenal da acdo .

N3ao corre a prescricao contra:

(débitos anteriores)
menor de 18 anos

estao prescritos.

pRESCRICf\O BIENAL ausentes do pais em servico publico
0s que servem nas forcas armadas em guerra
| ‘ ‘ R CAUSAS SUSPENSIVAS DA PRESCRICAO
- tempo a contagem, quando
vinctlo aboral Promosturs da acko desaparece o fator suspensivo
INICIO E FIM DA CONTAGEM SUSPENSAO JUROE
- Coindde com a 170 ou com o provocacio da Comissio f.. Pt Corciiacko o
(ndo com o direito em si) de Conciliagdo Prévia esgotamento do prazo
= coincide com o do inicio dia i - q
do prazo. Se ndo for dia Util, prorroga-se para o 12 dia peticio de homologacio trlsnSiLJéOl ;fgu'jrldzajg d(;
util sequinte. de acordo extrajudicial decisdo denegatéria
=7) ca1 muito! .
PRESCRICAO INTERCORRENTE  Ecuwamor CAUSAS INTERRUPTIVAS DA PRESCRICAO
= ocorre (apds o transito em julgado) a contagem j4 iniciada, ja
«  prazo = 2 anos fluido
: quando o exequente deixa de cumprir * s6 ocorre pelo
determinagdo judicial na execucdo (mesmo que em juizo incompetente e ainda que
«  pode ser ou em seja extinta sem resolugdo do mérito) Saop%gﬂgé %E';%%g;*amo

qualquer grau de jurisdicdo * 5O pode ocorrer



ASPECTOS GERAIS

= comissdo de conciliagdo prévia

* objetivo = “descongestionar” o Judiciario,
resolvendo conflitos trabalhistas individuais

suainstituicdo é facultativa — Mmas &stindo, a CLT "obriga’” a €

submissdo dos conflitos a ela (art

CONSTITUICAO ey

» deve ser paritaria:

(STF e TST descartam a obrigatoriedade

para o acesso ao Judicidrio)

n° representantes n°

_ representantes
dos empregados

dos empregadores

* CCP instituida no ambito da empresa terd
entre 2 e 10 membros de modo que:

* Y2 indicada pelo empregador e 2 eleita
pelos empregados (voto secreto)

* mesmo numero de suplentes e titulares

¢ mandato = Tano + 1reconducdo

e (CCP instituida no ambito de sindicato:

constituicdo serd definida em negociacdo
coletiva

CCP E GARANTIA PROVISORIA DE EMPREGO

« ¢ vedada a dispensa dos representantes dos
empregados membros da CCP

« até um ano apds o final do mandato
» alcanca titulares e suplentes
* salvo se cometerem falta

A pecromnn

a participacdo de empregado como membro na CCP
configura interrupgdo contratual (ndo é suspensdo!)

noery

24

> CCP EAPRESCRICAO Ao

* a provocagdao da CCP causa suspensao do
prazo prescricional trabalhista

* elevolta a correr a partir:
» datentativa frustrada de conciliacdo ou

* do esgotamento do prazo de 10 dias
para a realizacdo da sessdo

v
OBSERVACOES IMPORTANTES

* havendo uma CCP instituida pela empresa e
outra sindical, o interessado pode escolher

havendo acordo lavrado um termo

nao havendo
acordo

fornecida uma
declaracdo

o termo de conciliagdo ¢é titulo executivo
extrajudicial e tem eficacia liberatdria geral
(exceto quanto as parcelas expressamente
ressalvadas)

Cmyaaus-auaouon



ASPECTOS GERAIS

= comissdo de entendimento direto

* de formacdo obrigatdria nas empresas com
>200 empregados

* 0 negociado se sobrepde ao legislado
(“representacdo dos trabalhadores no local de
trabalho”)

* deve agir de forma independente (sem
ingeréncia por parte do empregador)

M porTANTE
as decisdes serdo sempre colegiadas,
tomadas por maioria simples

ATRIBUICOES

* representar os empregados
administracdo da empresa

* aprimorar o relacionamento entre a empresa
e 0s empregados

* promover o didlogo e o entendimento no
trabalho, visando a prevenir conflitos

* buscar solugdes rapidas e eficazes para os
conflitos

* assegurar tratamento justo e imparcial aos
empregados

* encaminhar reivindicagdes dos empregados

perante a

das leis
* acompanhar o cumprimento 1 convencdes coletivas
acordos coletivos

Cma s

> COMPOSICAO

» formada por representantes eleitos

* _mandato de 1ano
Q vedada a reelei¢do por 2 periodos subsequentes

* seus membros ndo podem  ser
dispensados desde o registro da
candidatura até 1 ano apds o fim do

mandato .
salvo por motivo:

« disciplinar * econdmico

e técnico * financeiro
((por estado)
EMPREGADOS DA MEMBROS POR
EMPRESA COMISSAO
entre 201 e 3.000 3 membros
entre 3.001 e 5.000 5 membros
mais de 5.000 7 membros

A pecromnn

a eleicdo ndo configura irterrupedo—nem
saspensae do contrato de trabalho (diferente
da CCPI)

ELEICAO
convocada com antecedéncia minima de 30 dias
pela “comissdo de eleicdo”
votagdo secreta
vedado o voto por representagdo

ndo podem se candidatar os empregados com
contrato de trabalho por prazo determinado ou
SUSpenso, ou em aviso prévio (ainda que indenizado)



i €— pR'NC|p|O DA 'NTERUENC[)O a Reforma Trabalhista
. . .

= liberdades garantidas pela CF/88 o ' _ hegociagio aos sindicatos
. <30 livres tanto a filiacio como a desfiliacso =)o Poder Judicidrio deve intervir minimamente na
§ 5 autonomia da vontade coletiva

ndo € admitida nenhuma clausula de sindicalizacdo forcada o Judicidrio analisard exclusivamente a conformidade dos
elementos essenciais do negdcio juridico (art. 104 do CC), e ndo

seu contelido.

PRINCIPIO DA AUTONOMIA SINDICAL * se o sindicato concordou, presume-se que os termos sao

benéficos aos empregados (e ndo devem ser alteradas ou

= os sindicatos devem poder se organizar sem interferéncias €= T
do Estado e das empresas anuladas pelo judiciario) " -
) o o L L * parte da doutrina defende que a andlise do juiz ndo pode
* e proibida a exigéncia de autorizagdo para constituigdo se limitar apenas aos requisitos do art. 104 do CC.
de sindicatos (mas exige-se registro no érgdo competente) )
- taches - { e snciea PRINCIPIO DA CRIATIVIDADE
* poder normativo da Justica do Trabalho JURIDICA DA NEGOC'ACAO COLETIVA

a8 1 N\ = a negociacdo coletiva pode criar normas
Coxllo b juridicas (comandos abstratos, gerais e
Impessoalis)

PRINCIPIO 'NTEKVEN'ENCM SINDICAL < 1N > ndo sdo cldusulas que abrangem somente o
NA NORMATIZACAO COLETIVA contrato em questdo
= para ser valida a normatizagdo coletiva, deve = pRlNC""OS = PRINCIPIO DA ﬂDEQUﬂCﬂO SETORIALNEGOCIADA
ter havido participagdo do sindicato
representante dos trabalhadores = as normas auténomas juscoletivas especificas para um
ficibacio do sindicat ‘ | grupo econdmico-profissional podem prevalecer sobre
A\ vacior @ participacdo do sindicato patrona & padrio geral

nao é obrigatorial o T
* criterios autorizativos:

* criagdo de um padrdo setorial de direitos

PRINCIPIO DA EQUIVALENCIA superior ao geral
ENTRE CONTRATANTES COLETIVOS  transacdo apenas de parcelas justrabalistas de
indisponibilidade apenas relativa
indicat indicat

paronal PSR iy PRINCIPIO DA LEALDADE E
: Y ’ < TRANSPARENCIA NAS NEGOCIACOES COLETIVAS

as partes envolvidas no Direito Coletivo . : :

= as negociagdes coletivas devem ser leais e transparentes

devem ter tratamento juridico equivalente
e forca semelhantes
WVMJ{MMWWM

* vedadas condutas que inviabilizem a formulacdo das normas
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CYNTAINCH > INSALUBRIDADE  (conTinuAGio)
AR i aa’a 9=
r»\/z/jé/c/(/n/a/ 3 5 5 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
.8 OO0
1’0 © O
= D0 TRABALHO = ERE-pe GRAU ADICIONAL
5 > o) G) Y 7’ .
J:IMPORIANIE! o negociado ndo se sobrepde ao legislado § £ g % mMaximo 40% do salario minNimo == 14 controvérsias sobre
v se reduzir ou suprimir normas relacionadas Lo o Uso do salirio minimo
¢ SE238 0T médio 20% do salario minimo aqui, mas tem sido
£ €& o empregado em Varios
INSALUBRIDADE 83258 minimo 10% do salario minimo Casos e continua na
* natureza , | literalidade da CLT

+ atividades insalubres = por sua4 ¢ condigdes SUMULA 228, TST: A IMrPoRTANTE

*  metodos de trabalho “A partir da publicagdo da Sumula Vinculante n? 4 do STF, o

expdem os empregados a agentes nocivos a salde acima adicional de insalubridade serd calculado sobre o saldrio basico,
dos limites de tolerancia fixados (normas do Ministério do salvo critério mais vantajoso fixado em instrumento coletivo”
Trabalho) em razdo da: i ]

) em [aza0 0z SUMULA 47, TST:
*  natureza e intensidade do agente ‘O trabalho executado em condi¢des insalubres, em carater
*  tempo de exposicdo intermitente, ndo afasta (s& por essa circunstancia) o direito de

|II

. percepcdo do respectivo adiciona
SUMULA 448, TST: A\ arencior ) )
*  "N3o basta a constatagdo da insalubridade por meio de laudo EUM'NACAO/NEUTRAUZACAO DA INSALUBRIDADE

pericial para que o empregado tenha direito a0 respectivo 1. com a adogdo de medidas que conservem o ambiente
adicional, sendo necessdria a classificacdo da atividade

. « - N de trabalho dentro dos limites de tolerancia
insalubre na relagdo oficial elaborada pelo Ministério do T ) )
Trabalho” 2. com o uso de EPI que diminuam a intensidade do

+  "A higienizagdo de instalac®es sanitérias de uso publico ou agente aos limites de tolerancia
coletivo de grande circulacdo, e a respectiva coleta de lixo, por

< : N o o : » fiscalizacdo pelas Delegacias Regionais do Trabalho.
Nao Se equlparar a I|mpeza em residéncias e escritorios, enseja

o pagamento de adicional de insalubridade em grau maximo” pRORROGﬂCﬂO DEJORNADA EM ATIVIDADES INSALUBRES
SUMULA 4¢0, STF: * em regra, exige inspegdo e licenga prévia do Ministério
*  "Para efeito do adicional de insalubridade, a pericia judicial, do Trabalho

em reclamacdo trabalhista, ndo dispensa o enquadramento da
atividade entre as insalubres, que é ato da competéncia do
Ministro do Trabalho.”

*  negociacdo coletiva pode dispensar essa autorizacdo
(CLT, art. 611-A, XIII)

mMas isso vai contra a jurisprudéncial (sum. 85, TST)



PERICULOSIDADE

» atividades perigosas = quando ha exposicdo permanente
do trabalhador a:

« inflamaveis, explosivos ou energia elétrica

£ ¢ roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas
é atividades de seguranca pessoal ou patrimonial

e atividades emm motocicletas (§49)

« TST inclui atividades que envolvam radiacdo
ionizante ou atividade radioativa (O} SD-1. 345)

* os materiais/substancias perigosos ou nocivos a
salde manipulados no local de trabalho devem ser
assim identificados no rétulo (simbolo de perigo: 5%)

« 05 estabelecimentos que mantém tais atividades
devem afixar avisos ou cartazes de adverténcia

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

= 30% sobre o saldrio sem os acréscimos de gratificagdes,
prémios ou participa¢des nos lucros

se o trabalhador esta exposto concomitantemente a
agentes insalubres e perigosos, ele deve optar por um
dos dois adicionais (ndo recebe os dois a0 mesmo tempo,
mesmo se forem fatos geradores diferentes!)

» odireito ao adicional cessa com a eliminacdo do risco

* o adicional é devido ainda que haja exposicdo
intermitente

s6 ndo é devido se a exposicdo for eventual (fortuito) ou
habitual, mas por tempo extremamente reduzido

e Yl aY BY 2 YaY YV a2 W &

= DO TRABALHO =

|

(CONTINUACAO)

PERICULOSIDADE

JURISPRUDENCIAS IMPORTANTES

no caso do empregado eletricitario contratado:

* sob a Lei 7.369/85, o adicional de periculosidade
deve ser calculado sobre a totalidade das parcelas
de natureza salarial

* apos a Lei 12.740/12, o adicional de periculosidade
deve ser calculado sobre o salario basico o

OJ SDI1-385: “E devido o adicional de periculosidade ao
empregado em edificio (construcdo vertical), seja em
pavimento igual ou distinto daquele onde estdo
instalados  tanques com liquido inflamavel, em
quantidade acima do limite legal, considerando-se como
area de risco toda a darea interna da construcdo vertical.”

SUMULA 447, TST: n&o é devido o adicional aos empregados
que ficam a bordo do avido no momento do
abastecimento da aeronave

SUMULA 453, TST

0 pagamento do adicional de periculosidade por mera
liberalidade da empresa (mesmo se proporcional ao tempo de
exposicdo ao risco ou em percentual inferior ao legalmente previsto)
dispensa prova técnica, pois torna incontroversa a existéncia
do trabalho perigoso.

SO
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DO TRABALHO
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C")A —, Comissdo Interna de
Protecdo a Acidentes

= comissdo que visa a prevencdo de acidentes e doencas
do trabalho (compatibilizando trabalho com vida e satide)
¢ composicdao = representantes (titulares e suplentes) da

empresa e dos empregados — eleitos por votacao secreta exclusiva
dos empregados interessados e

designados pelos empregadores \ independente de filiagdo sindical
tém estabilidade proviséria no emprego

* 1ano de mandato + T Unica reeleicdo possivel (salvo do
suplente que tiver participado de menos da metade das reunides

no seu mandato)

« presidente: designado pelo empregador dentre os
representantes dos empregadores

* vice-presidente: eleito dentre os representantes dos
empregados

emapasdatutu

TRABALHO DO MENOR
TRABALHOS PROIBIDOS AC MENOR

trabalho noturno

trabalho perigoso

trabalho insalubre

trabalho prejudicial a moralidade:

* em teatros, revistas, cinemas, boates, cabarés...

+ circenses (acrébata, saltimbanco, ginasta...)

+ producdo, composicdo ou entrega de impressos
(...) prejudiciais a formacdo moral

+ venda a varejo de bebidas alcodlicas

MENORDE qualquer trabalho (exceto como aprendiz, a
16ANOS  partir dos 14 anos)

MENOR DE
18 ANOS

« o trabalho exercido nas ruas, pragas, etc., depende de
prévia autorizacdo do juiz de menores

« o responsavel legal do menor pode pleitear a extingao
do contrato de trabalho caso o servigo possa acarretar
prejuizos fisicos ou morais

DURACAO DO TRABALHO DO MENOR

* regra geral: vedado prorrogar a duracdo normal do
trabalho diario

* excegoes:

* até mais 2h (independentemente de acréscimo

salarial)  mediante convencdo ou acordo
coletivo —s desde que o excesso de horas em um dia

seja compensado com diminuigdo em outro
* até o maximo de 12h, por motivo de forca

maior e com acréscimo salarial, desde que o
trabalho do menor seja imprescindivel ao
funcionamento do estacionamento

0 menor estudante tem direito a fazer coincidir suas
férias com as férias escolares



TRABALHO DA MULHER

a protecdo ao trabalho das mulheres é de ordem publica, ndo
justificando, em hipdtese alguma, a reducdo do salario

sdo proibidas negociacdes que visem a reduzir ou suprimir
normas protetoras a mulher (CLT, art. 611-B)

PROTECOES CONTRA A DISCRIMINACAQ — Snumeracas n

. ressalvadas {dsposcoes legais visando a corrigir distor¢des

especificidades em acordos trabalhistas,

é vedado:

1.

publicar antincio de emprego com referéncia ao sexo, a idade, a cor
ou situacdo familiar (salvo quando a natureza da atividade a ser exercida,
publica e notoriamente, assim o exigir)

recusar emprego, promogao ou motivar a dispensa do trabalho em
razdo de sexo, idade, cor, situacdo familiar ou gravidez (salvo quando
a natureza da atividade seja notdria e publicamente incompativel)

. considerar o sexo, a idade, a cor ou situacdo familiar como

determinantes para fins de remuneracdo, formacdo profissional e
oportunidades de ascensdo profissional;

exigir atestado ou exame para comprovagdo de esterilidade ou
gravidez (na admissdo ou permanéncia no emprego);

impedir o acesso ou adotar critérios subjetivos para deferimento de
INSCricdo Ou aprovagao em CoNncursos, em empresas privadas, em
razdo de sexo, idade, cor, situacdo familiar ou gravidez;

proceder o empregador ou preposto a revistas [ntimas nas

empregadas ou funciondrias. — multa = R$20.000,00 ao empregador
multa em dobro no caso de reincidéncia

sdo permitidas medidas temporarias visando ao estabelecimento
das politicas de igualdade entre homens e mulheres.

emapasdatulu

orolmNDNAMNM/N Cl:

= DO TRABALHO =

v
DURACAO DO TRABALHO DA MULHER

* hd divergéncias sobre a vigéncia do art. 383, mas vale
conhecer a literalidade:

« CLT, art. 383 — “Durante a jornada de trabalho, sera
concedido a empregada um periodo para refeicio e
repouso ndo inferior a 1 hora nem superior a 2 horas”

ou seja, veda, para a mulher, a hipdtese de aumento do

intervalo intrajornada para além de 2 horas previsto no art. 71
(mediante acordo escrito ou contrato coletivo)

INTERVALOS PARA AMAMENTACAO

* 2 descansos especiais de meia hora cada (durante a jornada)
o momento deve ser definido em acordo individual entre a

mulher e o empregador
* inclui o filho adotado
pode ser aumentado caso a

* até o filho completar 6 meses —s saude do filho exigir e a critério
da autoridade competente
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DO TRABALHO GARANTIA DEEMPREGO  — 2rbem potegess
* @ vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da
empregada gestante desde a confirmacdo da gravidez

até 5 meses apds o parto
* gplica-se ao empregado adotante com a guarda

pROTEC()ES Q MATERNIDADE o proviséria para fins de adoc¢do.

* ainda que a confirmagdo da gravidez se dé ja durante o

LICENCA MATERNIDADE prazo do aviso prévio (trabalhado ou indenizado)
* duragdo = 120 dias — Qécgaeﬁr;}reeg%gg%g”éﬁto * havendo aborto ha apenas a interrupcdo do contrato
* periodos de repouso (antes e depois do parto) podem ser por 2 semanas
aumentados de 2 semanas cada mediante atestado &0 hi: licenca maternidade
médico " | garantia de emprego

* pode ser prorrogado por mais 60 dias em empresas que

aderiram ao Programa Empresa Cidada . .
+ filho com doenca neuroldgica do Aedes Aegypt: 180 dias SUMULA 244, TST:

» configura interrupcdo do contrato de trabalho 0 desconhe;im?nto da grfxvidez pelo empregador nao
(entendimento majoritario) | afasta o direito a indenizagdo (s¢ € exigida a anterioridade da
ago pela

* aempregada faz jus ao salério—maternidade—>Brevi Ancia Social gravidez & dispensa sem justa causa, ndo importando se o
empregador sabia ou ndo)

* agarantia de emprego so autoriza a reintegracao se esta
se der durante o periodo de estabilidade

* abrange a empregada que adotar ou obtiver guarda
judicial para fins de adocdo (mediante apresentacdo do
termo judicial)

mas abrange apenas um dos adotantes ou guardides

ATIVIDADE INSALUBRE “mpokiante

morte da genitora/adotante/guardido: o conjuge ou . geStante}
companheiro empregado terd direito ao periodo

restante da licenca (salvo se falecimento do filho ou seu

abandono)

automaticamente afastadas
(qualquer que seja o
grau da insalubridade)

e lactante



ASPECTOS GERAIS —> EFEITOS NO CONTRATO DETRABALHO

= instrumento de pressdo coletiva dos trabalhadores * durante a greve, hda uma suspensdo contratual
através do qual defendem seus interesses, buscando (0s empregados ndo prestam servicos e ndo recebem
melhores condi¢des de trabalho. salarios)
* ha uma paralizagdo temporaria das atividades pela a negociagdo posterior pode ter cldusula sequndo
coletividade dos trabalhadores D J— a qual os dias em greve ndo serdo descontados
a adesdo pode ser total ou parcial: ndo é necessario (tornando-se interrupgdo contratual) A IMPORTANTE!
que toda a categoria profissional participe, podendo se - :
limitar a algumas empresas ou estabelecimentos da « o empregador ndo pode{dem't'r O grevista
empresa ou setores do estabelecimento. A vevcio salvo: contratar substitutos
* regulada pela Lei 7.783/89 * para evitar prejuizo irreparavel
* em caso de greve abusiva

GREVE
l ABUSIVIDADE DA GREVE

DIREITO DE CREVE = ¢ considerado abuso do direito de greve:

* a CF/88 assegura o direito de greve, competindo - inobservancia das regras da Lei 7.783/89

aos trabalhadores decidir sobre: . . , N
* manutencdo da paralizacdo apds celebragdo do

*  oportunidade de exercé-lo acordo, convencdo ou decisdo da Justica

« interesses a defender ndo € abuso a paralizagdo posterior que:
* vise a exigir o cumprimento de clausula/condicdo

* seja motivada por fatos supervenientes ou
acontecimento  imprevisto que  modifique

* a3 adesdo a greve pelo trabalhador ndo pode ser
considerado ato faltoso (Sumula 316, STF)

GREVE LEGITIMA: substancialmente a relagdo de trabalho.
deve ser: * aresponsabilidade dos atos praticados na greve sera
« pacffica —» s for violenta, podera apurada segundo a legislacdo:

ser descaracterizada I .
+ exercida dentro dos limites legais trabalhista
*  penal a depender do caso
« civil
WVIU{MMLUWM
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LIMITES AO DIREITO DEGREVE ¢ nr
INTERESSES A DEFENDER

« consenso: pleitear direitos relacionados a condicdes de
trabalho e econdmicas (temas contratuais)

« divergéncia: possibilidade de greves politicas ou de
solidariedade (alguns aceitam, outros ndo). SERUICOS EATIVIDADES ESSENCIAIS
TST: considera abusiva a greve com ’explfcita motiyagéo pol(tica (o *  n3o é proibida a greve dos trabalhadores das atividades
empregador ndo tem poder de negociacdo para pacificar o conflito) essenciais, mas haverd condicionantes legais para que a

TENTATIVA DE NEGOCIACAO FRUSTRADA greve ndo prejudique demais a sociedade. gfpecnomna

* agreve sO € legitima se comecar apds uma tentativa de ; S&0o considerados servicos ou atividades essenciais:
negociagdo frustrada com o empregador. 1. tratamento e abastecimento de agua; produgdo e distribuicdo

PRE-AVISO DO INICIO DA GREVE é de energia elétrica, gas e combustiveis;

. . , 2. assisténcia meédica e hospitalar;

* 0s empregadores diretamente interessados ou a entidade . R . , _
patronal correspondente  devem ser notificados com 3. dIStrIbIUI.(;aO e comercializacdo de medicamentos e alimentos;
antecedéncia minima de 48h da paralizacdo 4. funerarios; _

se servicos/atividades essenciais: antecedéncia minima de 72h 5. transporte coletivo;
N 6. captagdo e tratamento de esgoto e lixo;
DEUBERACAO EM ASSEMBLEIA GERAL 7. telecomunicacdes;

* & na Assembleia Geral, convocada pelo sindicato, que os 8. guarda, uso e controle de substincias radioativas,
empregados vao decidir sobre entrar ou ndo em greve. equipamentos e materiais nucleares;

GARANTIA DE ATIVIDADES MiNIMAS NA EMPRESA o processamento de dados ligados a servicos essenciais
10. controle de trafego aéreo e navegagdo aérea;

* 0 sindicato/comissdo de negociagdo (mediante acordo com a 11. compensacdo bancéria.

entidade patronal ou com o empregador) Mmantera equipes em 12. atividades médico-periciais relacionadas com:

atividade para assegurar os servicos cuja paralizagdo 1
resultem em prejuizo irreparavel:
» deterioracdo irreversivel de bens, maquinas...

0 RGPS e a assisténcia social;

2. caracterizagdo do impedimento fisico, mental,
intelectual ou sensorial da pessoa com deficiéncia,

° manutencdo dos equipamentos essenciais  a 3. outras prestacdes do Perito Médico Federal em
retomada das atividades quando da cessagdo do atendimento  das necessidades inadidaveis da

_movimento comunidade. \ Y '

ndo havendo acordo, o empregador pode contratar = se n3o atendidas pdem em perigo iminente

. : 13. atividades portudrias ST
diretamente esses servicos durante a greve. a sobrevivéncia, salide ou seguranca



@ direito constitucionalmente previsto a trabalhadores
urbanos e rurais

EMPREGADOS ABRANGIDOS
empregados regidos pela CLT <& ngo inclui:

e trabalhador eventual
autébnomos
servidores com
regime proprio

incluindo:

empregado rural
trabalhadores avulsos
trabalhador intermitente
trabalhador doméstico

° A ———

Cmaysasaiouin

—— (G|

® pessoa fisica ou juridica (direito privado ou publico)
que admitir trabalhadores a seu servico
inclusive o regido por legislagdo especial que
admitir trabalhadores ou figurar como fornecedor
ou tomador de mdo de obra (independente da
responsabilidade solidaria ou subsididria a que venha
obrigar-se)

CONSELHO CURADOR

faz a gestdo do fundo

* trabalhadores

* empregadores —=
* governo

todos devem ter nivel superior
e ndo se enquadrarem nas
hipéteses de inelegibilidade
(art. 19,1, "a" a "q" da LC 64/1990)

é tripartite:

mandato de 2 anos + 1 Unica reconducdo
vedado uma mesma pessoa ficar como titular ou

QN

suplente  (ou alternando) por um  periodo
consecutivo superior a 4 anos.

GESTAO DA APLICACAO

* pelo ¢rgdo do Executivo responsavel pela

politica de habitagdo
‘} seguindo as normas do Conselho Curador

RGN |

até o 202 dia de cada més

8% da remuneracdo paga ou devida no més
anterior (por trabalhador)

depdsito em conta bancaria vinculada (incabivel
o pagamento direto ao trabalhador)

EMPREGADO AFASTADO

CORRECAO DOS DEPOSITOS <

com base nos parametros fixados para atualizagdo da
poupanca e capitalizagdo de juros de 3% ao ano

+ distribuicdo de parte do resultado positivo do FGTS
justa causa)

* mantém-se a obrigatoriedade do recolhimento
do FGTS no caso de afastamento do empregado:
* para servico militar obrigatdrio
* por acidente de trabalho (recebendo a
licenca)
* por interrupgdo contratual
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ALIQUOTA BASE DE CALCULO

FGTS MENSAL 8% remuneracdo (paga ou devida) no

més anterior a cada trabalhador

nclul gorietas, av o (rabalhad
o oy | 2% O N eade e T ot e 3oy
FGTS RESCISORIO ..
(demiss3o sem 40% montante de todos os depdsitos

realizados na conta vinculada

} durante a vigéncia do contrato
FGTS RESCISORIO (atualizados monetariamente e
(culpa reciproca e 20% acrescidos de juros)

extingdo por acordo)

justa causa)

OBSERVACOES IMPORTANTES
as férias indenizadas ndo entram na base de cdlculo

¢ do empregador o 6nus da prova da regularidade dos
depdsitos do FGTS

Empregado doméstico: ndo tem direito a multa de 40%
no caso de dispensa imotivada, mas sim ao saque do
fundo (devido ao recolhimento mensal de 3,2% do salario)

>

emapasdabuiu

__, 0s valores ndo sdo de livre
movimentagdo pelo titular

possibilidades de saque (lei 8.036/90):
« despedida sem justa causa
* inclui a indireta, de culpa reciproca e de forca maior
* nado inclui demissdo com justa causa ou pedido de demissdo

« extingdo contratual por acordo entre empregado e

limitada a 80% do
empregador — valor dos dep(oﬁsitos

* rescisdo do contrato de trabalho por: extincdo da
empresa, fechamento de estabelecimento, filial ou agéncia,
supressdo de atividades, declaragdo de nulidade do
contrato (art. 19-A) ou falecimento do empregador
individual

« aposentadoria pela Previdéncia
+ falecimento do trabalhador

* pagamento de parte das prestacdes do financiamento
habitacional (Sistema Financeiro da Habitacdo)

* liquidagdo/amortizagdo  extraordindria  do  saldo
devedor de financiamento imobilidrio  (observadas
condi¢des)

* pagamento total/parcial de moradia prépria ou lote

urbanizado de interesse social ndo construido:

e mutuario com no minimo 3 anos de trabalho com FGTS
(mesma empresa ou ndo)

* operagdo financiavel nas condi¢des do SFH
* quando o trabalhador permanece 3 anos ininterruptos

fora do FGTS (a partir de 1/6/90). O saque pode ser feito
a partir do aniversario do titular da conta

Q Lei 13.446/17: eximiu o trabalhador da espera dos 3 anos para
os contratos extintos até 31/12/2015 (permissdo para o saque das
“contas inativas” pela

continua >>
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possibilidades de saque (lei 8.036/90):

extingdo normal do contrato a termo
suspensdo total do trabalho avulso por = 90 dias
trabalhador ou seu dependente:
« for acometido de neoplasia maligna
« for portador do HIV
*  estiver em estdgio terminal por doenca grave
« for pessoa com doencga rara

aplicaggo em quotas de Fundos Mudtuos de
Privatizacdo (permitido o uso de até 50% do saldo na
data da opgdo)

quando o trabalhador tiver = 70 anos

necessidade pessoal com urgéncia e gravidade
devidas a desastre natural (observadas as condic&es legais)

integralizagdo de cotas do FI-FGTS (permitido o uso de
até 30% do saldo na data da opcao)

guando o trabalhador com deficiéncia
prescricdo) precisar adquirir drtese ou prétese

(por

pagamento total ou parcial do preco de aquisicdo de
imdveis da Unido inscritos em regime de ocupagdo ou
aforamento (observadas as condi¢des legais)

anualmente (no més de aniversario), por meio da
aplicagdo dos valores da tabela do Anexo da Lei

a qualguer tempo, quando seu saldo for < R$80,00 e
ndo houver depdsitos/saques por 1ano

W

RERGODARESN |

atualmente, seque a mesma regra das demais verbas
trabalhistas:

* bienal (2 anos apds cessado o vinculo) para
ajuizar a agao

* quinquenal (valores devidos nos ultimos 5 anos
do contrato) para reclamagdo da falta de
pagamento

Sumula 206: “a prescricdo da pretensdo relativa as
parcelas remuneratdrias alcangca o  respectivo
recolhimento da contribuicdo para o FGTS”

a propria anotacdo na CTPS do empregado é
documento suficiente para fundamentar seu pedido
de movimentagdo

FISCAUZACAO '

eé competéncia do Ministério do Trabalho e
Previdéncia a verificacdo do cumprimento das
exigencias da Lei do FGTS

especialmente quanto a apuragdo de débitos e
infragBes pelos empregadores




ASPECTOS GERAIS

= beneficio previdenciario (previsdo
para o caso de desemprego

a adesdo do empregado a PDV ndo da direito ao
beneficio (ndo é demissdo involuntarial)

. empresa cujo indice de
da forca de trabalho superar o
indice médio do setor

FANALIDADES

constitucional)

temporaria
(a0 dispensado sem justa causa, inclusive a
rescisdo indireta, e ao trabalhador resgatado de
trabalho forcado ou analogo a escraviddo)

2. auxilio na
acoes de orientacdo, recolocacdo e quallﬁcagao
profissional

VALOR DA PRESTACAO

pode ser

e 0 salario é calculado com
(mesmo que o trabalhador ndo tenha trabalhado integralmente
em nenhum dos 3 meses anteriores a dispensa)

~ MEDIADOS VALOR DA PARCELA
uarIMOoS 3 SALARIOS DO BENEFICIO

(2023)

até R$1.968,36 = média salarial x 0,8 (80%)

= média salarial x 0,8 até o limite
anterior + média salarial
excedente x 0,5

= R$2.230,97 <€

entre R$1.968,36 e
R$3.280,93

D ——

cYUL

mais de R$3.280,93

regjuste das faixas conforme o INPC acumulado nos 12 meses

—> CONDICOES PARA CONCESSAO

1.

ESEMPREC

AAIENQAO!

ser dispensado por justa causa +

ter recebido saldrios de P] ou PF equarada
relativo a:
, nos Ultimos 18 meses anteriores
a dispensa (quando da primeira solicitacdo)
, nos Ultimos 12 meses anteriores
a dispensa (quando da segunda solicitacdo)
cada um dos anteriores a dispensa
(quando das demais)
2. estar gozando nenhum
(exceto auxilio-acidente e pensdo por morte) ou
0
3. ter renda prépria suficiente a
manutencdo da familia
4, (se aplicavel) em
inicial e continuada
ou ou de vagas
gratuitas  na rede de educacdo

profissional e tecnoldgica
(o Poder Executivo regulamentard os critérios e
requisitos)

BENEFICIARIOS

(dispensado sem justa causa, inclusive rescisdo indireta)

(trabalho forcado
ou analogo a escraviddo)
(apds resgate em agdo fiscal)

(dispensado sem justa causa)

(no periodo de defeso)
\B‘VVM]{NM]AMM
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Vt&”l/“/‘/” d W —>  REQUERIMENTO
* 0 ao empregado ©
(RSD) e a
(CD) preenchidos
seu ndo fornecimento obriga o empregador a indenizar
o empregado (Sumula 389, TST)

* 0 deve dar
entre o dia subsequente a sua dispensa
v .
DURAC[\O @ vecore . correspondente aos 30 dias de
: desemprego  (liberada 30 dias apds o
. varia de (dependendo do tempo de requerimento)

servico do empregado nos 36 meses anteriores a dispensa) X 3
para cada més, por fracdo =

SOUCITACAO | DURACAO DOViNcuLo N PARCELAS 15 dias de desernprego (liberadas 30 dias apds

A RECEBER a parcela anterior)
S 12 a 23 meses 4 parcelas
12 solicitacdo <
> 24 meses 5 parcelas SUSPENSAQ « CANCELAMENTO s
9 a 11 meses 3 parcelas » % @
a4 o
28 colielinciio 12 5 23 meses 4 parcelas SUSPENSAO CANCELAMENTO £%a.
® & ©
> 24 meses 5 parcelas admissdo em do trabalhador 58 %
6 a 11 meses 3 parcelas = (Ncondizente ;4?%%
demais 12 a 23 meses 4 parcelas inicio do corm sta qtiallflcagao © 2238
recebimento de remuneragdo anterior) " o5
> 24 meses 5 parcelas . . 5%
nas informagoes 285
*  se : considerado o més integral prestadas na habilitacdo 828
= 16 meses inuada da para percepcao %8%
, Previdéncia (salvo indevida do beneficio 220G
* 0 numero de parcelas pode ser auxilio-acidente e 2.9 8
para grupos especificos de segurados (a critério do pensdo por morte) do segurado %’% .
Codefat) o



EGURO-DESEMPREGH

CASOS ESPECIAIS
TRABALHADOR RESGATADO
receberd o valor fixo de por parcela
por um periodo
DOMESTICO
receberd o valor fixo de por parcela
por um periodo de forma
PESCADOR ARTESANAL
receberd o valor fixo de durante o
periodo da atividade pesqueira para

preservacdo da espécie

exerca a
de forma

INTRANSFERIBILIDADE

ouem

« 0S.D. édireito pessoal e intransferivel
* pago diretamente ao beneficidrio, exceto em caso de sua:

morte
auséncia

moléstia contagiosa
prisao

R LU A et

BOLSA QUAUFICACAQ

o contrato de trabalho pode ser suspenso por
para participacdo do empregado em curso ou
programa de qualificacdo profissional
com duragdo equivalente a suspensdo
exige de
trabalho

a bolsa serd custeada pelo Fundo de Amparo ao
Trabalhador (FAT)

o empregador deve informar a Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego + enviar os
documentos necessarios

SUSPENSAO x CANCELAMENTO

SUSPENSAO CANCELAMENTO
do contrato de fim da suspensdo (retorno
trabalho g penvmmm ao trabalho)
inicio do recebimento de falsidade nas informagdes

necessarias a habilitacdo

(salvo auxilio- ~
. . fraude na percepcdo da
acidente e pensdo por
bolsa
morte) ,
morte do beneficidrio
comprovada do

empregado nos cursos
(frequéncia minima de 75%)



ASPECTOS GERAIS ~ Elwwm  [continus

+

+

+

de finalidade ndo lucrativa a pessoa/familia

subordinada

aquele que presta servigos de forma < ©Nerosa

pessoal

no ambito residencial
mais de 2 dias por semana

relacdo regida pela LC 150/2015
vedada a contratacdo de <18 anos

prescricao: direito de agdo quanto aos créditos
prescreve em 5 anos até o limite de 2 anos apds a
extincdo do contrato de trabalho r

> JORNADA L

« limitada a4 8 didrias
44h semanais
« ¢ obrigatdrio o registro do hordrio de trabalho
do empregado doméstico (meio manual, mecanico
ou eletrénico)

* pode ser instituido o regime de compensagao
de horas, dispensando-se o acréscimo salarial
(mediante acordo escrito entre empregado e
empregador)

* as primeiras 40 horas extras mensais excedentes
devem ser pagas como horas extras

* 0 saldo excedente podera ser compensado em
< Tano

* 0 ftrabalho prestado em domingo ou
feriados ndo compensado deve ser pago em

CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO I‘XQWA Gobr e pyauieo da remuneracio o

permitido nas seqguintes hipdteses:

* _contrato de experiéncia (< 90 dias)
pode ser prorrogado 1x, desde que a soma dos
periodos ndo ultrapasse 90 dias.

* necessidades familiares temporarias (< 2 anos)

* substituicdo  temporaria  de  empregado
domeéstico com contrato interrompido/suspenso
(< 2 anos)

ndo é exigido aviso prévio para sua rescisdo
rescisdo antecipada sem justa causa:

 pelo empregador: deve pagar metade da
remuneragdo devida até o término do prazo combinado

« pelo empregado: deve indenizar o empregador dos
prejuizos (< a que o empregado teria direito)

+ intervalo intrajornada: obrigatdrio e entre Th e 2h

* pode ser reduzido a 30min por meio de acordo
escrito entre empregador e empregado

* em caso de modificagdo, é obrigatdria sua
anotagdo no registro didrio (vedada prenotagdo)

EMPREGADO QUE MORA NO LOCAL DETRABALHO
* ndo sdao computados como hordrio de trabalho:

* o5 intervalos,
* o tempo de repouso,
* as horas ndo trabalhadas
» feriados e domingos livres
* intervalo intrajornada: pode ser dividido em 2
periodos, cada um com no minimo 1h, até o
limite de 4h no dia.



ESCALA 12x36

pode ser estabelecida mediante acordo escrito

os intervalos para repouso e alimentagdo ndo concedidos
podem ser indenizados

sdo considerados compensados os feriados e as
prorrogagdes de trabalho noturno (quando houver)

a remuneracdo mensal paga deverd abranger
pagamentos por:

« descanso semanal remunerado
*  descanso em feriados

TEMPO PARCIAL

* jornada < 25h semanais Arecromnn

ndo é 30
nem 26!

SO

a doutrina também admite o limite de jornada diaria de 5h

extra por dia) mediante acordo escrito

FERINS

DURACAO SEMANAL
DO TRABALHO

> 22 horas
entre 20 e 22h (inclusive)
entre 15 e 20h (inclusive)
entre 10 e 15h (inclusive)
entre 5 e 10h (inclusive)
< 5h

salario proporcional a jornada

DIAS DE FERIAS

18 dias corridos
16 dias corridos
14 dias corridos
12 dias corridos
10 dias corridos

8 dias corridos

o empregado é autorizado a fazer hora extra (< Th



VIAGEM COM A FAMILIA

VALE-TRANSPORTE

FERIAS

deve haver prévio acordo escrito

adicional de = 25% sobre a remuneragdo-hora
pode ser convertido em banco de horas a ser usado a €=

critério do empregado _
consideram-se apenas as horas efetivamente

trabalhadas (podendo haver compensacdo em outro dia)

ndo pode haver desconto de despesas
transporte, hospedagem ou alimentacao

com

Cmaprusaaiuin

—> DESCONTOS

* regra geral: sdo vedados < 20% do salario

sdo permitidos os seguintes descontos:
adiantamento salarial

o M A . 7 . .
ot |* planos de assisténcia medico-hospitalar e
R odontolégica
o]
@5 |- seguro
=9 [+ previdéncia privada
5 P P

EMPREGADO QUE MORA NO LOCAL DETRABALHO

r

o empregador pode paga-lo em €———
dinheiro (mediante recibo)

=
M
M
=7

tem regras semelhantes as dos demais celetistas

CAI MuITO!

diferencas:
EMPREGADO DOMESTICO

* as férias podem ser
fracionadas em < 2
periodos a critério do
empregador

DEMAIS CELETISTAS

* as férias podem ser
fracionadas em < 3 periodos
com a concordancia do
empregado

* Tdos periodos deve
ter = 14 dias corridos

1 dos periodos deve ter = 14
dias corridos e os demais =

riauggfwm

« ¢ vedado ao empregador efetuar
descontar aluguel do saldrio
pode haver desconto se o empregado
morar em local diverso da residéncia da
prestacdo e desde que seja expressamente
acordado

DIREITOS IMPORTANTES

licenca-maternidade

* 120 dias, sem prejuizo do emprego e do saldrio

* mesmo que a confirmagdo se dé durante o aviso prévio
seguro-desemprego

* a0 empregado dispensado sem justa causa

* Tsalario minimo por até 3 meses (continuo ou alternado)

€
5 dias corridos

o empregado que mora no local de trabalho pode
nele permanecer durante as férias

—>e  [FGTS

* depdsito mensal do FGTS pelo empregador (= 8%)

* 0 empregado pode sacar os valores recolhidos no
contrato em questdo se demitido sem justa causa +
indenizagdo compensatdria (recolhimento mensal de

salario-familia 3,2% pelo empregador)

* devido mensalmente na propor¢do do ndmero de
filhos ou equiparados

* 0 empregado deve apresentar s6 a certiddo de
nascimento
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= RESCISAO CONTRATUAL =

M poRTANTE

FGTS

* no caso de demissdo sem justa causa, o empregado
doméstico ndo tem direito a multa de 40% do FGTS
* a multa foi substituida pela indenizagdo de 3,2%
recolhida mensalmente pelo empregador (para o caso
de demissdo sem justa causa ou por culpa do
empregador)

* com a demissdo, o empregado tem direito a sacar este
fundo

ENCERRAMENTO POR CULPA RECIPROCA

* 0 empregador poderd sacar metade e o empregado a
outra metade

ENCERRAMENTO POR OUTROS MOTIVOS

* 0 empregador poderd sacar todo o valor depositado

« exemplos:
« dispensa por justa causa
* dispensa a pedido
*  término do contrato de prazo determinado
* aposentadoria
+ falecimento do empregado

DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

da CLT (art. 483)

A

mesmas previsdes

Cmaprasaauin

G vecorer
considera-se justa causa:

maus tratos de idoso, enfermo, pessoa com deficiéncia
ou crianca sob seu cuidado direto ou indireto

2. ato de improbidade

3. incontinéncia de conduta ou mau procedimento

4. condenagdo criminal transitada em julgado (sem
suspensdo da execugdo da pena)

5. desidia no desempenho das respectivas funcdes

6. embriaguez habitual ou em servico

/. indisciplina ou de insubordinacdo

8. abandono de emprego (= auséncia injustificada ao servigo

por > 30 dias corridos)

9. ato lesivo a honra ou a boa fama ou ofensas fisicas
praticadas: (salvo legitima defesa, propria ou de outrem)

1. em servico contra qualguer pessoa
2. contra o empregador doméstico ou sua familia
10. prética constante de jogos de azar.

RESCISAO INDIRETA
HIPOTESES

superiores as suas forcas

defesos por lei

contrarios aos bons costumes
alheios ao contrato

for tratado com rigor excessivo

correr perigo manifesto de mal consideravel

o empregador ndo cumprir as obrigagdes de contrato

o empregador (ou prepostos) praticar contra ele ou pessoa da
familia ato lesivo da honra e da boa fama

0 empregador (ou prepostos) ofendé-lo fisicamente

o empregador reduzir o seu trabalho (se por peca ou tarefa) de
forma a afetar sensivelmente seu saldrio
o empregador praticar qualquer
domeéstica ou familiar contra mulheres

forem exigidos servicos

forma de violéncia
AAIENQAO!



