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SISTEMAS REGIONAIS DE DIREITOS HUMANOS

CONSIDERACOES INICIAIS

Ol3a pessoal, nés encerramos a andlise do Sistema Global de Diretos Humanos. Foram quatro aulas para
estudar a ONU e seus principais documentos internacionais.

Hoje iniciamos uma nova parte do material, o estudo dos Sistemas Locais (ou Regionais) de Direitos
Humanos. Evidentemente, o nosso maior enfoque sera sobre o Sistema Interamericano de Direitos
Humanos, que é coordenado pela Organizacdao do Estado Americanos. De todo modo, algumas nogdes a
respeito do Sistema Europeu e Africano sdo necessarias.

Veremos, ainda, na parte final da aula como se dd a protecdo dos Direitos Humanos no ambito do Mercosul.

Portanto, veremos:
Sistema europeu de direitos humanos.
Sistema interamericano de direitos humanos.
Protecdo dos direitos humanos no Mercosul.

Boa aula!

SISTEMAS REGIONAIS

Os sistemas internacionais de prote¢do aos direitos humanos constituem-se num complexo conjunto de
normas e de instrumentos internacionais com diferentes destinatarios. Nesse contexto, diferenciam-se os
ambitos de aplicacdo, razdo pela qual se fala em Sistema Global e Sistemas Regionais.

J4 estudamos o Sistema Global, capitaneado pela ONU. Nesse sistema, o aparato protetivo ndo se limita a
determinada regido, podendo alcancar qualquer Estado integrante da ordem internacional.

ATENCAO!

|y

Ja os sistemas regionais, objetivam a institucionaliza¢do dos direitos humanos no plano regional, com
destaque para os continentes americano, europeu e africano.
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Na doutrina de Fldvia Piovesan?, os sistemas regionais possuem as seguintes vantagens:

e Um numero menor de Estados facilita o consenso politico, uma vez que possuem caracteristicas mais
homogéneas;

e Esses sistemas possuem maior capacidade de refletir as peculiaridades e os valores histéricos de
povos de uma determinada regido;

e Os sistemas regionais possuem maior capacidade de exercer pressdes em face de Estados vizinhos
em casos de violacdes a direitos humanos.

TOME

NOTA!

a.

Ha, atualmente, trés sistemas regionais, como vimos nas aulas iniciais, quais sejam: o Sistema Europeu, o
Sistema Americano e o Sistema Africano. Além disso, ha incipiente Sistema Arabe e proposta para a criacdo
de um Sistema Asidtico, porém, para nossa prova eles sdo irrelevantes.

Sistema Principal Instrumento Orgao

Comissdo e a Corte Europeia de

Direitos Humanos (atualmente
encontram-se fundidos)

Convencao Europeia de

Sistema Europeu Direitos Humanos de 1950

Sistema Africano Carta Africana de Direitos Comissdo e a Corte Africana de
Humanos e dos Povos de 1981 Direitos Humanos
o . Comissao Interamericana de Direitos
. . Convencao Americana de .
Sistema Americano Humanos e Corte Interamericana de

Direitos Humanos de 1969 .
Direitos Humanos

Desses sistemas, o mais avancado é o sistema europeu, uma vez que € o Unico a estabelecer mecanismo
judicial compulsdrio para apreciar as comunicacoes individuais. Ja o sistema africano é o mais embrionario.

O Sistema Global e os Sistemas Regionais convivem e atuam de forma complementar. Ambos possuem
contelddo normativo similar, com principios e valores semelhantes. A doutrina, nesse contexto, evidencia
uma base funcional, por meio do qual se tem que o sistema global estabelece um pardmetro normativo
minimo, ao passo que 0s sistemas regionais tém por finalidade adicionar novos direitos, aperfeicoando
outros, sequndo as caracteristicas particulares de cada regiéo.

L PIOVESAN, Flavia. Direitos Humanos e o Direito Constitucional Internacional, 132 edic3o, rev. e atual., 2012, p. 318.
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Diante desses sistemas, a vitima de violacdo aos seus direitos podera optar pelo aparato mais favoravel a
tutela dos seus direitos. Essa realidade complementar e de coexisténcia de sistemas é vista como favoravel
ao fortalecimento da protecdo aos direitos humanos.

De acordo com Anténio Augusto Cancado Trindade?, o principio da norma mais favoravel a protecdo da
dignidade é positivo em trés aspectos:

12. Reduz/minimiza as pretensas possibilidades de conflitos entre instrumentos legais;

22, Conduz a uma maior coordenagdo entre os instrumentos disponiveis, sejam eles internos ou
internacionais;

32,  Propicia a ampliacdo e o fortalecimento da prote¢do aos Direitos Humanos.

Vistos os aspectos gerais relativos ao Sistema Regional, vamos analisar, de forma detalhada, o Sistema
Americano de Direitos Humanos.

SISTEMA EUROPEU DE DIREITOS HUMANOS

1- Introducao

O Sistema Europeu de Direitos Humanos é coordenado pelo Conselho da Europa, que foi criado no pds-22
Guerra Mundial. Inicialmente foram 10 paises que aderiram ao Sistema. Hoje, todos os 47 paises europeus
integram o Sistema.

Primeiramente, é importante ter em mente que o Sistema Europeu de Direitos Humanos ndo se confunde
com a Unido Europeia (UE). Para diferenciar ambos os érgaos, lembre-se:

Conselho da Europa UE

2 TRINDADE, Anténio Augusto Cancado. A interagdo entre o direito internacional e o direito interno na protecdo dos
direitos humanos, San Jose/Brasilia: Instituto Interamericano de Direitos Humanos, 2006. P. 52/3.
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Sistema regional de Direitos Humanos, criado
com o intuito de proteger e de promover os
Direitos Humanos no continente.

Bloco econdmico voltado para a integragao politico-
econdmica dos paises europeus.

Criado em 1949, pelo Estatuto do Conselho da
Europa.

Criado em 1992, pelo Tratado de Maastrich.

Muito embora ndo possamos confundir um e outro, ha doutrinadores® que afirmam que a Unido Europeia
vem ganhando espag¢o no ambito dos Direitos Humanos, especialmente com a edi¢do da Carta dos Direitos
Fundamentais, que relune varios diplomas internacionais do sistema Europeu em um Unico documento.

De toda forma, para fins de provas de concurso, a incidéncia de questdes se dd majoritariamente sobre o
estudo do Conselho da Europa, da Comissao de Veneza, do Tribunal Europeu de Direitos Humanos e as regras
gerais atinentes aos principais diplomas de direitos humanos do sistema: a Convencao Europeia de Direitos

Humanos e a Carta Social Europeia.

2 - Conselho da Europa e Comissao de Veneza

No ambito do Sistema Europeu esses sdo os principais rgaos. Ambos atuam na defesa dos direitos humanos

no ambito do continente europeu.

O Conselho é o 6rgdo central. De acordo com a doutrina®:

: (...) trata-se de organizacdo formada por uma Assembleia e um Comité de Ministros, bem
: como um secretariado, com sede em Estrasburgo, na Franca, adotando o inglés e o francés

: como linguas oficiais.

A Comissao para a Democracia por meio do Direito, conhecida como Comissao de Veneza, é um 6rgao
consultivo do Conselho, cuja atuagao se circunscreve a assuntos de Direitos Humanos.

A Comissdo de Veneza possui uma particularidade interessante: embora seja um érgdo do Sistema Europeu
de Direitos Humanos, o 6rgao admite, desde 2002, o ingresso de paises ndo europeus. Nesse contexto, o
Brasil tornou-se, em 2008, membro efetivo da Comissao.

Quanto a esses 6rgaos, para fins de prova, memorize:

3 LARAZI, Rafael de., GARCIA, Bruna Pinotti. Manual de Direitos Humanos, Bahia: Editora JusPodvim, 2015, p. 512.

4 LARAZI, Rafael de., GARCIA, Bruna Pinotti. Manual de Direitos Humanos, Bahia: Editora JusPodvim, 2015, p. 512.
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CONSELHO DA 6rgao responsavel pela coordenacao do
EUROPA Sistema Europeu de Direitos Humanos

X orgao consultivo do Conselho, que
CO{\/AE?\]SI?Z(X DE admite ndo Europeus como membros (o

Brasil € um deles)

3 - Tribunal Europeu de Direitos Humanos

Como o nome ja indica, é o orgao jurisdicional criado pela Convencdao Europeia de Direitos Humanos. No
exercicio de suas fungbes, o Tribunal exercerd dupla competéncia:

o CoMmPETENCIA CONTENCIOSA: consiste no julgamento dos casos que lhes sdao submetidos.
e ComPETENCIA CONSULTIVA: envolve a emissdo de parecer sobre questfes juridicas atinentes a
Convencao Europeia de Direitos Humanos e seus Protocolos.

O ¢6rgdo é constituido por 11 juizes, que sdo eleitos para mandatos de nove anos, sem possibilidade de
reeleicdo, devendo cessar compulsoriamente aos 70 anos de idade.

A atuacdo do Tribunal Europeu de Direitos Humanos se da basicamente por intermédio de dois modos de
provocacao: peticGes interestatais e peticdes individuais. As peticdes interestatais sdo apresentadas por
algum dos 47 paises membros do érgdo. Ja as peticdes individuais constituem o maior destaque do Sistema
Europeu de Direitos Humanos.

Por intermédio dessas peti¢cdes individuais, ha o reconhecimento da legitimidade ativa do individuo para
provocar a manifestacdo do Tribunal em relagdo ao direito humano. Assim, tanto pessoas fisicas, isoladas
ou_conjuntamente, quanto organizagdes nao-governamentais podem provocar a instauragdo de
procedimento junto ao Tribunal.

Para finalizarmos os principais aspectos relativos ao Tribunal, dois pré-requisitos sdo importantes: a)
necessidade de esgotamento das vias internas; e b) qualificacdo do interessado.

Portanto, qualquer pessoa podera ingressar perante o Tribunal Europeu de Direitos Humanos, desde que
constitua prova de que ndo obteve solucdo adequada ou pronunciamento tempestivo sobre a matéria no
ambito interno e que se qualifique, ou seja, ndo sdao admitidos peticionamentos apdcrifos, sem identificacao
do interessado.

Quanto ao Tribunal, procure memorizar:
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—[ TRIBUNAL EUROPEU DE DIREITOS HUMANOS

N—

e 6rgdo jurisdicional do Sistema Europeu

* possui competéncia contenciosa (julgar casos) e consultiva (emitir pareceres)

e composto por 11 membros, eleitos para mandato de nove anos, inadmitida a reeleicdo

e provado por peti¢des interestatais e individuais (pessoas fisicas, isoladas ou
conjuntamente, e organizagées)

e para instauragao do procedimento exige-se o esgotamento dos recursos internos e a
qualificacdo do interessado (ndo sao aceitas peticdes apdcrifas)

4 - Convencao Europeia de Direitos Humanos e seus Protocolos

E o principal instrumento de protecdo de direitos humanos no ambito do Sistema Europeu, que estabelece
amplamente a protec¢do aos direitos humanos de primeira dimensao.

Entendemos desnecessaria a leitura dos dispositivos da Convencdo. Confira, apenas a titulo ilustrativo, o rol
de Direitos previstos:

DIREITOS HUMANOS PREVISTOS NA CONVENGAO EUROPEIA DE DIREITOS HUMANOS

Obrigacao de respeitar os direitos do homem
Direitos e liberdades

Proibicao da tortura

Proibicao da escravatura e do trabalho forgado
Direito a liberdade e a seguranca

Direito a um processo equitativo

Principio da legalidade

Direito ao respeito pela vida privada e familiar
Liberdade de pensamento, de consciéncia e de religidao
Liberdade de expressao

Liberdade de reunido e de associacao

Direito ao casamento

Direito a um recurso efetivo

Proibicdo de discriminacdo

Adicionalmente a Convenc¢do foram editados protocolos adicionais. Em sintese, cada um deles trata>:

PROTOCOLO ASSUNTO
1 Direito a propriedade, a educacdo e a eleicdes livres
2 Competéncia consultiva da Corte Europeia de Direitos Humanos
3 Alteracdo de artigos especificos da Convencao Europeia de Direitos Humanos
4 Proibicdo da prisdo por divida e de expulsdo coletiva de estrangeiros

5> Beltramelli Neto, Silvio. Direitos Humanos, 22 edicdo, Bahia: Editora JusPodvim, 2015, p. 319.
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5 Alteracdo de artigos especificos da Convencdo Europeia de Direitos Humanos
6 Proibicdo da pena de morte, salvo em caso de guerra declarada ou sua eminéncia
7 Previsdo de garantias processuais diversas
8 Alteragdo de artigos especificos da Convengado Europeia de Direitos Humanos
9 Concessao de direito de a¢do ao individuo perante a Corte Europeia de Direitos Humanos.
10 Alteragdo de artigos especificos da Convencdao Europeia de Direitos Humanos (esse
processo ndo entrou em vigor)
11 Extingdo da Comissdo e sua fusdo com a Corte Europeia de Direitos Humanos, bem como a

revogacao dos Protocolos 2, 3,5,8,9¢e 10

12 Vedacdo a qualquer tipo de discriminacao

Vedacdo da pena de morte em qualquer caso, com revogacado do Protocolo 6 e proibicdo
de derrogacdo e ressalvas

Aperfeicoamento dos procedimentos da Corte, visando a dota-la de mais capacidade de
resposta a intensa demanda e de implementacdo de suas decisdes.

13

14

Vejamos uma questdo que cobrou esse assunto:

HORA DE
PRATICAR!

(CESPE - 2012) No que se refere ao sistema europeu de direitos humanos, assinale a opgao correta.

: a) O Protocolo n.2 13, de 2002, admite a pena de morte apenas em tempo de guerra.

b) O Protocolo n.2 4, de 1963, admite a expulsdo coletiva de estrangeiros, desde que observados os tramites
: fixados pela legislagdo do Estado-parte.

c) No Protocolo n.2 7, de 1984, prevé-se, no caso de condenacdo por infracdes menores assim definidas nas
leis do Estado-parte e no caso de condenacdo aplicada pela mais alta corte do Estado-parte, excecdo ao
: direito a duplo grau de jurisdi¢do em matéria penal. :

d) Além das manifestacdes dos Estados-partes, o Tribunal Europeu dos Direitos do Homem pode admitir
: apenas peticdes de organizagdes ndo governamentais e de coletividades ou grupos minoritarios.

e) A Convencdo Europeia dos Direitos do Homem veda qualquer restricao, no territério por ela abrangido, a
: atividade politica dos estrangeiros. :

: Comentarios

A alternativa A estd incorreta, pois o Protocolo n2 13, relativo a Convencado para a Protecdo dos Direitos do
: Homem e das Liberdades Fundamentais, proibe a pena de morte.

“Artigo 1.2

Abolicdo da pena de morte

: E abolida a pena de morte. Ninguém serd condenado a tal pena, nem executado”.
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: A alternativa B esta incorreta, o Protocolo n2 4, em que se Reconhecem Certos Direitos e Liberdades além :
: dos que ja figuram na Convencdo e no Protocolo Adicional a Convencdo, proibe a expulsdo coletiva de :
: estrangeiros. :

“Artigo 4.°
(Proibi¢do de expulsdo coletiva de estrangeiros)
Sdo proibidas as expulsées coletivas de estrangeiros”.

A alternativa C estd correta e é o gabarito da questdo. Vejamos o art. 22 do Protocolo n2 7 a Convencao para
: a Protecdo dos Direitos do Homem e das Liberdades Fundamentais.

“Artigo 2.°
(Direito a um duplo grau de jurisdicGo em matéria penal)

1. Qualquer pessoa declarada culpada de uma infrac¢do penal por um tribunal tem o direito de fazer
examinar por uma jurisdi¢cGo superior a declaracéo de culpabilidade ou a condenagdo. O exercicio deste
: direito, bem como os fundamentos pelos quais ele pode ser exercido, séo regulados pela lei.

: 2. Este direito pode ser objeto de exce¢bes em relagdo a infraccbes menores, definidas nos termos da lei, ou :
: quando o interessado tenha sido julgado em primeira instdncia pela mais alta jurisdigdo ou declarado culpado :
: e condenado no seguimento de recurso contra a sua absolvigGo”.

A alternativa D estd incorreta, com base no art. 33 da Convencgao para a Protecdo dos Direitos do Homem e
: das Liberdades Fundamentais. Qualquer parte que assinou o tratado pode submeter ao Tribunal Penal as :
: violagdes a Convencgdo.

“Artigo 33.2
(Assuntos interestaduais)

Qualquer Alta Parte Contratante pode submeter ao Tribunal qualquer violagdo das disposi¢des da Convengdo
: e dos seus protocolos que creia poder ser imputada a outra Alta Parte Contratante”.

A alternativa E estd incorreta. Nao ha a vedacgdo de participacao politica de estrangeiro na Convencgao para
: a Protecdo dos Direitos do Homem e das Liberdades Fundamentais.

“Artigo 16.°
(Restri¢bes a atividade politica dos estrangeiros)

Nenhuma das disposicoes dos artigos 10°, 11° e 14° pode ser considerada como proibi¢do as Altas Partes
: Contratantes de imporem restrigées a atividade politica dos estrangeiros”.

5 - Carta Social Europeia

O diploma anterior foi responsavel por disciplinar direitos civis e politicos, ou seja, direitos de primeira
dimensdo. A Carta Social Europeia é responsavel por disciplinar direitos de segunda dimensao, vale dizer,
direitos sociais, econdmicos e culturais.

A Carta Social Europeia foi assinada em 1961 e traz o seguinte rol de direitos:
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DIREITOS PREVISTOS NA CARTA SOCIAL EUROPEIA

Direito ao trabalho

Direito a condi¢des de trabalho justas

Direito a seguranca e a higiene no trabalho

Direito a uma remuneracgao justa

Direito sindical

Direito a negociacao coletiva

Direito das criancas e dos adolescentes a protecao

Direito das trabalhadoras a protecdo da maternidade

Direito a orientacdo profissional

Direito a formacao profissional

Direito a protecdo da saude

Direito a seguranca social

Direito a assisténcia social e médica

Direito ao beneficio dos servicos sociais

Direito das pessoas com deficiéncia a autonomia, a integracdo social e a participacdo na vida da
comunidade

Direito da familia a uma protecdo social, juridica e econémica

Direito das criancas e adolescentes a uma protecdo social, juridica e econémica

Direito ao exercicio de uma atividade lucrativa no territério das outras Partes

Direito dos trabalhadores migrantes e das suas familias a protecao e a assisténcia

Direito a igualdade de oportunidades e de tratamento em matéria de emprego e de profissdo, sem
discriminagao baseada no sexo

Pireito a informacdo e a consulta

Direito de tomar parte na determinac¢ao e na melhoria das condi¢des de trabalho e do meio de trabalho
Direito das pessoas idosas a uma protec¢ao social

Direito a protecdao em caso de despedimento

Direito dos trabalhadores a protec¢do dos seus créditos em caso de insolvéncia do seu empregador
Direito a dignidade no trabalho

Direito dos trabalhadores com responsabilidades familiares a igualdade de oportunidades e de tratamento
Direito dos representantes dos trabalhadores a protecdao na empresa e facilidades a conceder-lhes
Direito a informacdo e a consulta nos processos de despedimento coletivo

Direito a protecdo contra a pobreza e a exclusdo social

Direito a habitacao

6 - Carta de Direitos Fundamentais da Uniao Europeia

Desnecessario aprofundarmos o estudo da Carta de Direitos Fundamentais da UE. E importante que vocé
saiba, contudo, que esse diploma ndo estd atrelado diretamente ao Sistema Europeu, capitaneado pelo
Conselho da Europa, mas vinculado propriamente a Unido Europeia, que nasceu com intuitos de integracao
politico-econémica.

De todo modo, o documento ganhou relevancia no cenario juridico, especialmente pelo fato de reunir regras

esparsas no sistema global. A Carta dos Direitos Fundamentais compreende um preambulo e 54 artigos
repartidos em sete capitulos, conforme tabela abaixo:
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dignidade (dignidade do ser humano, direito a vida, direito a integridade do ser humano,
Capitulol  proibicdo da tortura e dos tratos ou penas desumanos ou degradantes, proibicdo da
escraviddo e do trabalho forgado);

liberdades (direito a liberdade e a seguranca, respeito pela vida privada e familiar, protecado
de dados pessoais, direito de contrair casamento e de constituir familia, liberdade de
pensamento, de consciéncia e de religidao, liberdade de expressdo e de informacao,
Capitulo Il liberdade de reunido e de associagao, liberdade das artes e das ciéncias, direito a educacao,
a liberdade profissional e direito de trabalhar, liberdade de empresa, direito de
propriedade, direito de asilo, prote¢do em caso de afastamento, de expulsdo ou de
extradicdo);

igualdade (igualdade perante a lei, ndo discriminagao, diversidade cultural, religiosa e
Capitulo lll  linguistica, igualdade entre homens e mulheres, direitos das criancas, direitos das pessoas
idosas, integracao das pessoas com deficiéncia);

solidariedade (direito a informacdo e a consulta dos trabalhadores na empresa, direito de
negociacdo e de agdo coletiva, direito de acesso aos servicos de emprego, prote¢ao em caso
de despedimento sem justa causa, condi¢Oes de trabalho justas e equitativas, proibicdo do

Capitulo IV trabalho infantil e protecdo dos jovens no trabalho, vida familiar e vida profissional,
seguranca social e assisténcia social, protecdo da saude, acesso a servicos de interesse
economico geral, protecdo do ambiente, defesa dos consumidores);
cidadania (direito de eleger e de ser eleito nas eleicdes para o Parlamento Europeu e nas

Capitulo V eleicdes municipais, direito a uma boa administracdo, direito de acesso aos documentos,

Provedor de Justica Europeu, direito de peticdo, liberdade de circulacdo e de permanéncia,
protecado diplomatica e consular);

justica (direito a acdo e a um tribunal imparcial, presuncdo de inocéncia e direitos de defesa,
Capitulo VI | principios da legalidade e da proporcionalidade dos delitos e das penas, direito a ndo ser
julgado ou punido penalmente mais do que uma vez pelo mesmo delito);

Capitulo VIl  disposicdes gerais.

Com isso encerramos o estudo do Sistema Europeu de Direitos Humanos. Muitos de vocés devem estar se
perguntando:

Eu preciso memorizar essas tabelas com a relacdo de direitos tutelados na Europa?

NAO! ABSOLUTAMENTE NAO! Nés citamos esses dispositivos para que vocés conhecam a estrutura
normativa do Sistema. A leitura sempre é importante para agregar conhecimento, mas dos diplomas que
referimos, vocé deve efetivamente levar para a prova:
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( ~ CARTA DE DIREITOS
CONVENCAO EUROPEIA DE CARTA SOCIAL EUROPEIA FUNDAMENTAIS DA UNIAO
DIREITOS HUMANOS
EUROPEIA
A4 A4 A4

prevé diversos direitos de
primeira dimensao (civis e

prevé direitos de segunda
dimensao (sociais, econGmicos

4 , A . \
relne, sob o ambito da UE,

diversas regras de direitos

politicos) e culturais) humanos positivas em
A documentos internacionais
é complementada por 14 q esparsos y
protocolos

SISTEMA AMERICANO DE DIREITOS HUMANOS

1- Organizacao dos Estados Americanos

A OEA é o 6rgao central do sistema interamericano de Direitos Humanos, que foi estabelecido pela Carta
da OEA, em 1948, a qual determina seus propésitos e principios. Atualmente, a OEA abrange todos os paises
das Américas e do Caribe (conforme globo ao lado, todos os paises destacados em verde compdem a OEA, a
excecdo da Guiana Francesa, que integra o Sistema Europeu de Direitos Humanos).

A Carta da OEA traz, ja em seu predmbulo, diversos direitos humanos, destacando a importancia de manter
o verdadeiro sentido da solidariedade americana e da boa vizinhanca, com o objetivo de consolidar um
regime de liberdade individual e de justica social, fundado no respeito dos direitos essenciais do homem.

Sao importantes, ainda, os dispositivos que declinam os propdsitos e os principios da OEA, que sdo trazidos
no bojo dos arts. 22 e 32 da Carta.

E qual a diferenga entre ambos?

Os propésitos remetem aos objetivos da OEA. Vocé vera adiante que ela trata de garantir a paz, de solucionar
controvérsias de forma pacifica, de promover direitos de segunda dimensao, entre outros. Sdo, portanto, os
designios da Carta da OAB, ou melhor, os designios do Sistema Interamericano de Direitos Humanos.

J4 os principios constituem a orientacdo geral da conduta do drgdo. Dito de outro modo, os principios
envolvem os meios que serdo empregados para atingir os propdsitos almejados. Por exemplo, sdo
considerados principios da OEA a boa-fé e a solidariedade entre as nac¢ées.

Portanto, para se atingir a seguranca (propdsitos) os Estados-membros da OEA devem agir de forma solidaria
e com boa-fé (principios).
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ATENGAO

DECORE!

ﬂb

Para fins da nossa prova, vejamos:

—[ PRrROPOSITOS DA OEA ]

e garantir a paz e a seguranga;
e promover a democracia representativa, respeitando o principio da ndo-intervencao;

e prevenir e solucionar pacificamente controvérsias (politicas, juridicas e econémicas)
entre membros;

e organizar acles solidarias em caso de violacdo a Direitos Humanos;

e promover o desenvolvimento dos direitos de segunda dimensdo (sociais, econémicos e
culturais);

e erradicar a pobreza; e
e reduzir o poder bélico dos membros.

Os referidos propdsitos, a luz do artigo 32, da Carta da OEA, sdo orientados por uma série de principios, quais
sejam:

—[ PRINCiPIOS DA OEA: }

e Normas internacionais constituem regras de conduta que devem ser observadas nas
relagdes entre os Estados;

® Respeito a personalidade, a soberania e a independéncia dos Estados;
* Boa-fé nas relacgdes interestatais;

¢ Solidariedade;

e Eliminagdo da pobreza critica;

e Consolidagdao da democracia representativa;

* Repulsa a guerra de agressao;

e Agressao a um membro da OEA constitui agressao a todos os demais integrantes;
e Solucdo pacifica dos conflitos;

e Justica e seguranca sociais como base a paz;

e Cooperacao econOmica

* Proclamacgao de direitos fundamentais e ndo-discriminagao; e

e Orientacdo para a justica, a liberdade e a paz.

A Carta da OEA, ao longo do seu texto, abrange tanto os direitos de primeira dimensao (direitos civis e
politicos) como os direitos de segunda dimensao (os direitos sociais, econdmicos e culturais). Para assegurar
essa gama de direitos, o texto prevé inUmeros deveres impingidos a todas as pessoas. O que se percebe é
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gue a Carta da OEA impde a observancia de diversos deveres as pessoas que integram os Estados-membros
da Organizacao.

Entre os direitos assegurados nesse diploma, destacam-se: a) os direitos fundamentais da pessoa humana,
sem fazer distingdo de raga, nacionalidade, credo ou sexo; b) os direitos da pessoa humana e os principios
da moral universal; c) os direitos sociais, tais como o direito ao bem-estar material, o direito ao trabalho, o
direito a livre associagdo, o direito a greve e a negociacdao coletiva, o direito a previdéncia social e a
assisténcia juridica para fazer valer seus direitos; d) o direito a educac¢do, considerado fundamento da
democracia, da justica social e do progresso.

Além dos direitos acima previstos, o documento exige a observancia de alguns deveres. Vejamos:

—[ DEVERES DOS ESTADOS-MEMBROS: )

¢ Dever de convivéncia e de respeito a personalidade individual;

e Dever dos pais de assistenciar filhos;

e Dever de, ao menos, possuir instrucdo primaria;

e Dever de votar;

e Dever de observar as leis;

e Dever de prestar servigos civis e militares;

¢ Dever de cooperar, conjuntamente com o Estado e com a coletividade, na assisténcia e
previdéncia sociais;

e Dever de pagar impostos para a manutencao dos servicos publicos;

¢ Dever de trabalhar; e

e Dever de nao interferir na politica dos Estados estrangeiros, fora das permissdes legais
internamente previstas.

A respeito da importancia da Carta da OEA para o Sistema Regional, citamos André de Carvalho Ramos®, o
qual referéncia que a Convenc¢do Americana é interpretacdo auténtica da Carta da OEA:

Além desses dispositivos da Carta, os Estados-membros da OEA estdo vinculados ao
cumprimento dos direitos mencionados na Declaragdo Americana dos Direitos e Deveres :
do Homem, que é considerada interpretacdao auténtica dos dispositivos genéricos de
protecdo de direitos humanos da Carta da OEA, conforme decidiu a Corte Interamericana
de Direitos Humanos (Parecer Consultivo sobre interpretacdo da Declaracdo Americana dos
Direitos e Deveres do Homem — art. 64 da Convencdo, 1989, § 45). :

Essas sdo as principais regras constantes da Carta da OEA. Na sequéncia, vamos analisar os principais
dispositivos da Carta da OEA.

Vejamos uma questdo relacionada ao tema.

6 RAMOS, André de Carvalho. Curso de Direitos Humanos, S3o Paulo: Editora Saraiva: 2014, versdo digital.
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HORA DI

PRATICAR!

(CESPE - 2009) Atualmente, os direitos e garantias fundamentais estdao inseridos em distintos textos :
: constitucionais de diferentes paises. Tal presenga é uma conquista histdrica ocorrida por agées concretas
realizadas no passado. A Carta das Nag¢des Unidas de 1945, exemplo de uma dessas agdes concretas,
: consolidou, junto com a UDHR, o movimento de internacionalizacdo dos direitos humanos. Tendo em vista
essa institucionalizacdo, assinale a opg¢ao correta a respeito da estrutura normativa do direito
i internacional protetivo dos direitos humanos. :
a) A estrutura de protecdo do direito internacional é concentrada na ONU. :
b) A protecdo internacional pode ser vista, entre outros, em dois planos: sistema global (ONU) e sistema
: regional (OEA). :
c) A UDHR pertence ao sistema regional de prote¢ao dos direitos humanos. :
d) O Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos pertence ao sistema regional de protecdo dos direitos
: humanos. :
e) O Pacto Internacional dos Direitos Econémicos, Sociais e Culturais pertence ao sistema regional de
protecdo dos direitos humanos. :
! Comentarios :
A presente questdo abrange a estrutura da protec¢ao internacional dos Direitos Humanos no ambito global.
Tendo isso em mente, vamos analisar cada uma das alternativas. :
A protecdo internacional dos Direitos Humanos ndo estd concentrada na ONU. Podemos, ao maximo, afirmar
gue o Sistema Global é capitaneado pela ONU. Lembre-se que existem outros Sistemas Regionais que
também integram a protecdo internacional dos Direitos Humanos. Nesse contexto, destaca-se o Sistema
: Interamericano de Direitos Humanos, que é capitaneado pela OEA. :
Assim, esta correta a alternativa B, gabarito da questao. Isso justifica também o erro das alternativas A e C.
Quanto as alterativas D e E, tanto o PIDCP quanto o PIDSEC sdo documentos relativos ao Sistema Global, ndo
: do Sistema Regional. Portanto, ambas estdo incorretas. :

2 - Principais Dispositivos da Carta da OEA

A Carta é distribuida em trés partes. Para fins de prova é importante conhecer algumas regras que constam
da primeira parte, que arrolam os propdsitos, os principios e algumas regras gerais acerca da OEA.

Na segunda parte, ha referéncia aos drgdos que compdem o 6rgdo. Para fins de prova, dois deles destacam-
se: a Comissdo de Direitos Humanos e a Corte Interamericana de Direitos Humanos. Ambos serdo objeto de

analise na proxima aula.

Por fim, a terceira parte é de menor importancia, pois traz algumas regras referentes a ratificacdo e as
disposicdes gerais e transitdrias do organismo.

Vamos, portanto, focar nosso estudo, nesse tépico, nos pontos que podem ser cobrados em prova.
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2.1 - Propositos e principios da OEA

Ja citamos acima os propdsitos e os principios da OEA, razao pela qual, aqui, apenas citaremos a expressa
literalidade dos dispositivos, a fim de reforgar a matéria. Confira:

Vejamos, inicialmente, os propadsitos:

Artigo 2

"

Para realizar os principios em que se baseia e para cumprir com suas obrigacdes regionais, :
de acordo com a Carta das NacgGes Unidas, a Organizacdo dos Estados Americanos :
estabelece como propdsitos essenciais os seguintes: :

a) Garantir a paz e a segurancga continentais;

b) Promover e consolidar a democracia representativa, respeitado o principio da nado- :
intervencao; :

c) Prevenir as possiveis causas de dificuldades e assegurar a solucdo pacifica das :
controvérsias que surjam entre seus membros; :

d) Organizar a ac¢do solidaria destes em caso de agressao;

e) Procurar a solucdo dos problemas politicos, juridicos e econdmicos que surgirem entre :
os Estados membros; :

f) Promover, por meio da acdo cooperativa, seu desenvolvimento econdémico, social e :
cultural; :

g) Erradicar a pobreza critica, que constitui um obstdculo ao pleno desenvolvimento :
democratico dos povos do Hemisfério; e :

h) Alcangar uma efetiva limitagdo de armamentos convencionais que permita dedicar a :
maior soma de recursos ao desenvolvimento econdmico-social dos Estados membros.

J4 em relagdo aos principios, citamos o art. 3¢:
r
: Artigo 3

: Os Estados americanos reafirmam os seguintes principios:

: a) O direito internacional é a norma de conduta dos Estados em suas relagdes reciprocas;

: b) A ordem internacional é constituida essencialmente pelo respeito a personalidade, :

soberania e independéncia dos Estados e pelo cumprimento fiel das obrigacdes emanadas
dos tratados e de outras fontes do direito internacional; :

.a-”’fﬂf
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c) A boa-fé deve reger as relagbes dos Estados entre si;

: d) A solidariedade dos Estados americanos e os altos fins a que ela visa requerem a :
: organizacao politica dos mesmos, com base no exercicio efetivo da democracia :
: representativa;

e) Todo Estado tem o direito de escolher, sem ingeréncias externas, seu sistema politico,
econdmico e social, bem como de organizar-se da maneira que mais Ilhe convenha, e tem
o dever de ndo intervir nos assuntos de outro Estado. Sujeitos ao acima disposto, os Estados
americanos cooperardo amplamente entre si, independentemente da natureza de seus
sistemas politicos, econGmicos e sociais;

: f) A eliminacdo da pobreza critica é parte essencial da promocdo e consolidacdo da :
: democracia representativa e constitui responsabilidade comum e compartilhada dos :
: Estados americanos;

: g) Os Estados americanos condenam a guerra de agressao: a vitdria ndo da direitos;

: h) A agressdo a um Estado americano constitui uma agressao a todos os demais Estados
i americanos; :

: i) As controvérsias de carater internacional, que surgirem entre dois ou mais Estados :
: americanos, deverao ser resolvidas por meio de processos pacificos;

: j) A justica e a seguranca sociais sdo bases de uma paz duradoura;

: k) A cooperacdo econdmica é essencial para o bem-estar e para a prosperidade comuns :
dos povos do Continente;

[) Os Estados americanos proclamam os direitos fundamentais da pessoa humana, sem :
fazer distincdo de raga, nacionalidade, credo ou sexo;

m) A unidade espiritual do Continente baseia-se no respeito a personalidade cultural dos :
paises americanos e exige a sua estreita colaboracdo para as altas finalidades da cultura :
humana;

n) A educacdo dos povos deve orientar-se para a justica, a liberdade e a paz.

2.2 - Membros da OEA

A Carta da OEA foi assinada em 1948 por 21 paises, entre eles, o Brasil. Posteriormente, 14 outros paises
aderiram a Carta, como possibilita o art. 62. Para tanto, esses paises tiveram que apresentar manifestacao
escrita junto ao Secretario-Geral, registrando a pretensdo de assinar e de ratificar a Carta e, em decorréncia
disso, o dever de assumir os deveres e as obriga¢des consignados no documento.

A condicdo de membro da OEA poderd ser suspensa em caso de deposicao do regime democratico por
governos ditatoriais. Foi o que ocorreu com Cuba, membro originario da OEA, que foi suspensa em 1962,
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devido ao alinhamento politico com a URSS (atual Russia). Essa suspensdo, contudo, foi interrompida em
1992.

De todo modo, a suspensao de determinado membro deve ser considerada medida excepcional, apenas
quando as tentativas diplomdaticas ndao forem suficientes para evitar o ingresso no pais em um sistema de
governo de excegao.

2.3 - Direitos e Deveres

A Carta da OEA ndo é um documento cuja finalidade é proclamar direitos humanos assegurados no Sistema.
Trata-se de um documento que tem por objetivo principal instituir a OEA. Como sabemos, os documentos
enunciadores de direitos mais relevantes do Sistema Interamericano de Direitos Humanos é o Pacto de San
José da Costa Rica (Carta Interamericana de Direitos Humanos) e o Protocolo de San Salvador (Protocolo
Adicional a Carta Interamericana).

Portanto, os “direitos e deveres”, aqui referidos, envolvem a atua¢do dos Estados-membros da OEA. Em
sintese, podemos destacar os seguintes direitos e deveres:

v lgualdade de direitos e deveres entre os Estados-membros da OEA que, pela simples existéncia
juridica, como pessoas internacionais, gera capacidade de exercé-los;

Dever de respeitar os direitos dos demais Estados;

Vedagao a restrigao dos direitos fundamentais dos Estados;

Autodeterminac¢ao dos Estados membros;

Liberdade cultural, politica e econémica;

Principio da nao-intervencao; e

Nao utilizacdo da forga, exceto em legitima defesa.

ANENANENENEN

2.4 - Solucao pacifica de controvérsias

Decorrente dos direitos acima arrolados, a Carta prevé expressamente dispositivo que incita a solucdo de
controvérsias de forma pacifica. Entre os instrumentos que poderdo ser utilizados, a Carta explicita:
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— os bons oficios

— a mediacao
FORMAS DE SOLUCAO a investigacao e
PACIFICA DE CONFLITOS conciliagao

— 0 processo judicial

— a arbitragem

E importante registrar que o art. 25 deixa claro que esses instrumentos, acima arrolados, sdo
exemplificativos, ndo impedindo outros meios “especialmente combinados” pelas partes.

2.5 - Segurancga Coletiva
Outra regra relevante no contexto da Carta da OEA é a previsdao de que qualquer ato de agressao contra a

integridade ou inviolabilidade de alguns dos Estados-membros da OEA, que possa afetar sua soberania ou
inviolabilidade, sera considerado como um ato de agressao contra todos os demais Estados americanos.

2.6 - Desenvolvimento integral

Para encerrarmos a analise das principais regras da Carta da OEA, destacam-se os dispositivos que preveem
o desenvolvimento integral das na¢des que compreendem a OEA.

Destaca-se, aqui, o principio da solidariedade e da cooperacdo entre os paises com vistas ao
desenvolvimento de todos, com consideracdo dos aspectos econOmico, social, educacional, cultural,

cientifico e tecnoldgico.

Enuncia a Carta que essa obrigacao de buscar o desenvolvimento integral dos paises que compdem o bloco
é continua e solidaria.

Encerramos, assim, os principais dispositivos da Carta da OEA. Antes de encerrarmos a aula de hoje, vejamos
alguns aspectos relativos a protecdo dos Direitos Humanos no MERCOSUL.

PROTECAO DOS DIREITOS HUMANOS NO MERCOSUL

O Mercosul constitui uma unido aduaneira, de livre-comércio intrazona e politica entre Brasil, Argentina,
Uruguai, Paraguai, Venezuela e Chile, todos paises da América do Sul. Desde logo, devemos saber que o
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Mercosul nao foi criado e pensado para a promocao dos Direitos Humanos, contudo, em razdo de acordos
firmados posteriormente, é possivel observar algumas regras importantes a nossa disciplina.

Nesse contexto, vejamos o que nos ensina a doutrina’:

O Mercosul tem procurado, ainda que timidamente, implementar politicas publicas de
: direitos humanos no bloco, a medida que o tema dos direitos humanos representa um eixo :
: fundamental no processo de integracao. :

Ocorre que, no VIl Encontro de Cortes Supremas do Mercosul, realizado em 2009, foi proposta a criagdo da
Carta de Direitos Humanos, que estd em processo de elaboracao.

Existe, ainda, desde 2005, o Protocolo de Assuncdao sobre Compromisso com a Promogao e Protec¢do dos
Direitos Humanos do Mercosul, que constitui, atualmente, o principal documento de protec¢ao dos Direitos
Humanos no ambito do Mercosul.

O documento internacional foi aprovado por intermédio da Decisao n° 17 do Conselho do Mercado Comum.
Nesse protocolo, os Estados-membros assumem o compromisso de cooperagéo mutua para a promogdo e
protecdo efetiva dos direitos humanos e liberdades fundamentais por intermédio dos mecanismos
institucionais do MERCOCUL. E notével, da leitura desse diploma internacional, a preocupacdo com as
liberdades fundamentais, entendidas como condicdo essencial para a manutencdo e a evolucdo da
integragdo entre os paises membros.

- N 4 )
Protecdo as liberdades fundamentais,
considerado direito humano essencial para a
manutencao e a evoluc¢do da integragcao entre
0s membros que compdem o organismo
internacional.

ORIENTACAO PRINCIPAL DO
PROTOCOLO DE ASSUNGAO

- J

- J

Antes de analisarmos o teor do referido protocolo, devemos deixar claro que a protecao dos Direitos
Humanos no ambito do Mercosul ndo se confunde com o Sistema Interamericano de Direitos Humanos. Sao
orgaos distintos, que, entretanto, defendem principios semelhantes, no caso, os Direitos Humanos.

1 - Protocolo de Assuncao sobre Compromisso com a Promocgao e
Protecao dos Direitos Humanos do Mercosul

Em relacdo a protecao dos direitos humanos no ambito do MERCOSUL, o estudo desse Protocolo é o que ha
de mais importante, ndo havendo outras possibilidades de cobranca em prova de concurso publico. No
ultimo concurso, a banca exigiu expressamente o seu texto, o que indica a necessidade de estuda-lo

7 MAZZUOLI, Valério de Oliveira. Curso de Direito Humanos. Rio de Janeiro: Editora Forense, 2014, p. 151.
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analiticamente. A nossa vantagem é que trata-se de um diploma internacional pouco extenso e bastante
didatico.

PROTOCOLO DE ASSUNGAO SOBRE COMPROMISSO COM A PROMOGAO E PROTEGCAO DOS
DIREITOS HUMANOS DO MERCOSUL

TENDO EM VISTA: O Tratado de Assuncdo, o Protocolo de Ouro Preto e as Decisdoes N°
40/04 do Conselho do Mercado Comum.

CONSIDERANDO:

Que é fundamental assegurar a protecao, promocao e garantia dos Direitos Humanos e as :
liberdades fundamentais de todos as pessoas. :

Que o gozo efetivo dos direitos fundamentais é condicdo indispensavel para a consolidagao
do processo de integragao. :

O CONSELHO DO MERCADO COMUM
DECIDE:

Art. 1 — Aprovar a assinatura do Protocolo de Assungdo sobre Compromisso com a
Promocgao e Prote¢do dos Direitos Humanos do MERCOSUL, que consta como Anexo da
presente Decisdo. :

Art. 2 — Esta Decisdo ndo necessita ser incorporada ao ordenamento juridico dos Estados
Partes, por regulamentar aspectos da organizacdo ou do funcionamento do MERCOSUL.

XXVIII CMC — Assungdo, 19/VI/05

No preambulo do seu texto, o Protocolo destaca a premissa de que os objetivos do MERCOSUL somente
serdo alcancados mediante a manutencdo das instituicdes democraticas e da consolidacdo da integracao
entre os paises membros dos érgaos.

Ademais, o preambulo reporta-se a DUDH e ao Pacto de San José da Costa Rica, documentos fundamentais
dos direitos humanos no ambito global e interamericano, respectivamente.

Ademais, ha o reconhecimento expresso das caracteristicas fundamentais dos direitos humanos.
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— universalidade

— indivisibilidade

— interdependéncia

Caracteristicas dos Direitos Humanos
conhecidos no Protocolo de Assungao

— inter-relacdao

Além disso, ainda no preambulo, o Protocolo de Assungdo reconhece direitos de primeira e de segunda
dimensao.

direitos

a direitos sociais direitos culturais direitos civis direitos politicos
econOmicos

PROTOCOLO DE ASSUNGAO SOBRE COMPROMISSO COM A PROMOGAO E PROTECAO DOS
DIREITOS HUMANOS DO MERCOSUL

A Republica Argentina, a Republica Federativa do Brasil, a Republica do Paraguai e a
Republica Oriental do Uruguai, Estados Partes do MERCOSUL, doravante as Partes,

REAFIRMANDO os principios e objetivos do Tratado de Assuncao e do Protocolo de Ouro
: Preto; :

TENDO PRESENTE a Decisdo CMC N2 40/04 que cria a Reunido de Altas Autoridades sobre
: Direitos Humanos do MERCOSUL; :

REITERANDO o expressado na Declaragao Presidencial de Las Leias de 27 de junho de 1992
no sentido de que a plena vigéncia das instituicdes democraticas é condi¢do indispensavel
: para a existéncia e o desenvolvimento do MERCOSUL;

REAFIRMANDO o expressado na Declaracdo Presidencial sobre Compromisso Democratico
: no MERCOSUL;

: RATIFICANDO a plena vigéncia do Protocolo de Ushuaia sobre Compromisso Democratico

no MERCOSUL a Republica da Bolivia e a Republica do Chile;
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REAFIRMANDO os principios e normas contidos na Declaracdo Americana de Direitos e
deveres do Homem, na Convencdo Americana sobre Direitos Humanos e outrosg
instrumentos regionais de direitos humanos, assim como na Carta Democréticag
Interamericana; :

RESSALTANDO o expressado na Declaragdo e no Programa de Agdo da Conferéncia Mundial
de Direitos Humanos de 1993, que a democracia, o desenvolvimento e o respeito aos
direitos humanos e liberdades fundamentais sdao conceitos interdependentes que se
reforcam mutuamente; :

SUBLINHANDO o expressado em distintas resolu¢des da Assembleia Geral e da Comissao
de Direitos Humanos das Nac¢des Unidas, que o respeito aos direitos humanos e das
liberdades fundamentais sdo elementos essenciais da democracia; :

RECONHECENDO a universalidade, a indivisibilidade, a interdependéncia e inter-relagao de
todos os direitos humanos, sejam direitos econémicos, sociais, culturais, civis ou politicos;

REITERANDO a Declaragao Presidencial de Porto Iguagu de 8 de julho de 2004 na qual os
Presidentes dos Estados Partes do MERCOSUL destacaram a alta prioridade atribuida a
protecdo, promocdo e garantia dos direitos humanos e as liberdades fundamentais de
todas as pessoas que habitam o MERCOSUL; :

REAFIRMANDO que a vigéncia da ordem democratica constitui uma garantia indispensavel
para o exercicio efetivo dos direitos humanos e liberdades fundamentais, e que toda :
ruptura ou ameacga ao normal desenvolvimento do processo democratico em uma das
Partes pde em risco o gozo efetivo dos direitos humanos; :

ACORDAM O SEGUINTE:

O art. 12 fixa as condi¢des essenciais para a vigéncia de evolucdao do processo de integracao entre os paises
membros. Devemos lembrar aqui que o MERCOSUL foi fundado justamente com esse desejo de integracao
econdmica e social entre os integrantes. Tal contexto implica o reconhecimento dos direitos humanos e das
liberdades fundamentais.

)
PARA A VIGENCIA E EVOLUCAO DO PROCESSO DE
INTEGRAGCAO E NECESSARIO:
1
| |
) )
Respeitar os Direitos Humanos; e Respeitar as Liberdades Fundamentais.

Para tanto, os estados devem agir em regime de cooperagdo.

ARTIGO 1

"
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A plena vigéncia das instituiges democraticas e o respeito dos direitos humanos e das :
liberdades fundamentais sdo condicdes essenciais para a vigéncia e evolucdo do processo :
de integracdo entre as Partes. :

ARTIGO 2

As Partes cooperardo mutuamente para a promocdo e protecdo efetiva dos direitos
humanos e liberdades fundamentais através dos mecanismos institucionais estabelecidos
no MERCOSUL. :

Do art. 32 é interessante destacar que o Protocolo estabelece um mecanismo embriondrio de fiscalizagao a
fim de evitar graves e sistemdticas violagoes de Direitos Humanos. Para tanto, esta previsto que, se algum
dos membros adentrar em crise institucional ou se estiver em estado de exce¢dao, os demais membros do
MERCOSUL efetuarao consultas para observancia das normas de Direitos Humanos.

ARTIGO 3

"

O presente Protocolo se aplicard em caso de que se registrem graves e sistematicas
violagdes dos direitos humanos e liberdades fundamentais em uma das Partes em
situagBes de crise institucional ou durante a vigéncia de estados de excegdo previstos nos :
ordenamentos constitucionais respectivos. A tal efeito, as demais Partes promoverao as
consultas pertinentes entre si e com a Parte afetada. :

ATENGAO

DECORE!

&)

o

—[ CONSULTAS ]

¢ Serdo efetuadas pelos membro do MERCOSUL caso algum dos paises esteja em crise
institucional ou em estado de excecdo e sejam registradas graves e sistematicas
violagdes de direitos humanos.

Aparentemente, as consultas ndo constituem um mecanismo capaz de gerar maiores consequéncias.
Contudo, notem que o art. 42 descreve a possibilidade de suspensdo do direito a participar do MERCOSUL
e até mesmo a suspensdo dos direitos e obrigacoes emergentes do organismo. Dada a gravidade da
suspensdo, ela somente podera ser adotada pelo consenso dos estados-membros do drgao.

ARTIGO 4

"

: Quando as consultas mencionadas no artigo anterior resultarem ineficazes, as demais :
: Partes considerardo a natureza e o alcance das medidas a aplicar, tendo em vista a :

gravidade da situacao existente.
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: Tais medidas abarcardo desde a suspensao do direito a participar deste processo de
: integragao até a suspensao dos direitos e obrigacdes emergentes do mesmo.

{ ARTIGO 5

: As medidas previstas no artigo 4 serdo adotadas por consenso pelas Partes e comunicadas
: a Parte afetada, a qual ndo participara no processo decisério pertinente. Essas medidas
: entrardo em vigéncia na data em que se realize a comunicacdo respectiva a Parte afetada.

4[ SE AS CONSULTAS FOREM INEFICAZES... }

¢ Os demais membros poderdo chegar ao consenso e suspender os direitos e obrigacoes
do estado violador em relacdo ao MERCOSUL.
A suspensdo entra em vigor com a comunicag¢do do Estado afetado.

A suspensdo serd levantada quando houver notificacdo de que as causas que a motivaram foram sanadas,
conforme disciplina o art. 62 abaixo:

ARTIGO 6

As medidas a que se refere o artigo 4 aplicadas a Parte afetada, cessardo a partir da data :
da comunicacdo a dita Parte de que as causas que as motivaram foram sanadas. TaI

comunlcagao serd transmitida pelas Partes que adotaram tais medidas.

—[ INTERRUPCAO DA SANCAO ]

e Ocorrera quando houver noticia de que os motivos que levam a suspensao foram
sanados.

v

ARTIGO 7

o) presente Protocolo se encontra aberto a adesdo dos Estados Associados ao MERCOSUL.
{ ARTIGO 8

O presente Protocolo entrara em vigor trinta (30) dias depois do depdsito do instrumento
: de ratificagdo pelo quarto Estado Parte do MERCOSUL. :

| ARTIGO 9

A Republica do Paraguai sera depositaria do presente Protocolo e dos respectivos
instrumentos de ratificacdo, devendo notificar as Partes a data dos depdsitos desses
Einstrumentos e da entrada em vigor do Protocolo, assim como enviar-lhes cc')piaé
devidamente autenticada do mesmo. '
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! FEITO na cidade de Assuncdo, Republica do Paraguai, aos dezenove dias do més de Junho
de dois mil e cinco, em um original, nos idiomas espanhol e portugués, sendo ambos os
textos igualmente auténticos.

Chegamos ao final da parte tedrica de nossa aula. Vejamos, na sequéncia, a bateria de questdes relativas a
matéria.

Sistemas Regionais

% Os sistemas regionais, objetivam a institucionaliza¢éo dos direitos humanos no plano regional, com destaque
para os continentes americano, europeu e africano.

% H3, atualmente, trés sistemas regionais, como vimos nas aulas iniciais, quais sejam: o Sistema Europeu, o Sistema
Americano e o Sistema Africano. Além disso, ha incipiente Sistema Arabe e proposta para a criacdo de um Sistema
Asidtico, porém, para nossa prova eles sao irrelevantes.

Sistema Principal Instrumento Orgao

. ) Comissado e a Corte Europeia de
. Convengao Europeia de o
Sistema Europeu Direitos Humanos (atualmente

Direitos Humanos de 1950 )
encontram-se fundidos)

Carta Africana de Direitos Comissao e a Corte Africana de

Sistema Africano o
Humanos e dos Pronos de 1981 Direitos Humanos

. ) Comissdo Interamericana de Direitos
) ) Conveng¢ao Americana de ]
Sistema Americano o Humanos e Corte Interamericana de
Direitos Humanos de 1969

Direitos Humanos

& O Sistema Global e os Sistemas Regionais convivem e atuam de forma complementar.
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BASE FUNCIONAL

Sistema Global sistemas regionais

observar as

estabelece um

N adicionar novos aperfeicoando caracteristicas
parametro . .
. . direitos; outros; e particulares de cada
normativo minimo o
regido.

% Diante desses sistemas, a vitima de violacdo aos seus direitos podera optar pelo aparato mais favoravel a tutela
dos seus direitos

Sistema Europeu de Direitos Humanos

@ INTRODUCAO

% lembre-se:

Conselho da Europa UE
Sistema regional de Direitos Humanos, criado
com intuito de proteger e promover os Direitos
Humanos no continente.
Criado em 1949, criado pelo Estatuto do
Conselho da Europa.

Bloco econ6mico voltado para a integracao politico-
econbmica dos paises europeus.

Criado em 1992, pelo Tratado de Maastrich.

@ CONSELHO DA EUROPA E COMISSAO DE VENEZA

% No dmbito do Sistema Europeu esses s3o os principais 6rgdos. Ambos atuam na defesa dos direitos humanos no
ambito do continente europeu.

CONSELHO DA orgdo responsavel pela coordenacdo do Sistema
EUROPA Europeu de Direitos Humanos
COMISSAO DE 6rgdo consultivo do Conselho, que admite ndo
VENEZA Europeus como membros (o Brasil é um deles)
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@ TRIBUNAL EUROPEU DE DIREITOS HUMANOS

% E o 6rgdo jurisdicional, criado pela Convencdo Europeia de Direitos Humanos. No exercicio de suas fungdes, o
Tribunal exercera dupla competéncia:

e  COoMPETENCIA CONTENCIOSA: consiste no julgamento dos casos que Ihes sdo submetidos.
e COMPETENCIA CONSULTIVA: envolve a emissdo de parecer sobre questdes juridicas atinentes a Convencao

Europeia de Direitos Humanos e seus Protocolos.

% 0 érgdo é constituido por 11 juizes, que sdo eleitos par mandatos de nove anos, sem possibilidade de reeleicdo,
devendo cessar compulsoriamente aos 70 anos de idade.

% Quanto ao Tribunal, procure memorizar:

—[ TRIBUNAL EUROPEU DE DIREITOS HUMANOS

N——

e Orgdo jurisdicional do Sistema Europeu

® possui competéncia contenciosa (julgar casos) e consultiva (emitir pareceres)

e composto por 11 membros, eleitos para mandato de nove anos, inadmitida a reeleicdo

* provado por peti¢Ges interestatais e individuais (pessoas fisicas, isoladas ou
conjuntamente, e organizagées)

e parainstauracdo do procedimento exige-se o esgotamento dos recursos internos e a
qualificacdo do interessado (ndo sdo aceitas peticdes apdcrifas)

@ CONVENGAO EUROPEIA DE DIREITOS HUMANOS E SEUS PROTOCOLOS

DIREITOS HUMANOS PREVISTOS NA CONVENGAO EUROPEIA DE DIREITOS HUMANOS

Obrigacdo de respeitar os direitos do homem
Direitos e liberdades

Proibigdo da tortura

Proibigdo da escravatura e do trabalho forgado
Direito a liberdade e a seguranga

Direito a um processo equitativo

Principio da legalidade

Direito ao respeito pela vida privada e familiar
Liberdade de pensamento, de consciéncia e de religido
Liberdade de expressao

Liberdade de reunido e de associagdo

Direito ao casamento

Direito a um recurso efetivo

Proibicao de discriminagao

% Adicionalmente a Convencdo foram editados protocolos adicionais. Em sintese cada um deles trata®:

8 Beltramelli Neto, Silvio. Direitos Humanos, 22 edi¢do, Bahia: Editora JusPodvim, 2015, p. 319.
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PROTOCOLO ASSUNTO

1 Direito a propriedade, educacao e elei¢des livres

2 Competéncia consultiva da Corte Europeia de Direitos Humanos

3 Alteragdo de artigos especificos da Convenc¢ao Europeia de Direitos Humanos

4 Proibi¢do da prisdao por divida e de expulsdo coletiva de estrangeiros

5 Alteragdo de artigos especificos da Convengado Europeia de Direitos Humanos

6 Proibicdo da pena de morte, salvo em caso de guerra declarada ou sua eminéncia

7 Previsdo de garantias processuais diversas

8 Alteracdo de artigos especificos da Convencao Europeia de Direitos Humanos

9 Concessao de direito de acdo ao individuo perante a Corte Europeia de Direitos Humanos.

10 Alteracdo de artigos especificos da Convencdo Europeia de Direitos Humanos (esse
processo ndo entrou em vigor)

11 Extingdo da Comissdo e sua fusdao com a Corte Europeia de Direitos Humanos, bem como a
revogacao dos Protocolos 2, 3,5,8,9¢e 10

12 Vedacdo a qualquer tipo de discriminagao

13 Vedacdo da pena de morte em qualquer caso, com revogacao do Protocolo 6 e proibicao
de derrogacao e ressalvas

14 Aperfeicoamento dos procedimentos da Corte, visando dota-la de mais capacidade de
resposta a intensa demanda e de implementacdo de suas decisdes.

@ CARTA SOCIAL EUROPEIA

% A Carta Social Europeia foi assinada em 1961 e traz o seguinte rol de direitos:

DIREITOS PREVISTOS NA CARTA SOCIAL EUROPEIA

Direito ao trabalho

Direito a condicbes de trabalho justas

Direito a seguranca e a higiene no trabalho

Direito a uma remuneracgao justa

Direito sindical

Direito a negociacdo coletiva

Direito das criancas e dos adolescentes a protecao

Direito das trabalhadoras a protecdo da maternidade

Direito a orientacdo profissional

Direito a formacao profissional

Direito a protecdo da saude

Direito a seguranca social

Direito a assisténcia social e médica

Direito ao beneficio dos servicos sociais

Direito das pessoas com deficiéncia a autonomia, a integracdao social e a participacdo na vida da
comunidade

Direito da familia a uma protecdo social, juridica e econdmica

Direito das criancas e adolescentes a uma protecao social, juridica e econdmica
Direito ao exercicio de uma atividade lucrativa no territdrio das outras Partes
Direito dos trabalhadores migrantes e das suas familias a protecado e a assisténcia

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Direitos Humanos - 2023 (Pré-Edital) 29

, www.estrategiaconcursos.com.br 61



Ricardo Torques
Aula 07

Direito a igualdade de oportunidades e de tratamento em matéria de emprego e de profissdo, sem
discriminacdo baseada no sexo

Direito a informacdo e a consulta

Direito de tomar parte na determinacdo e na melhoria das condi¢des de trabalho e do meio de trabalho
Direito das pessoas idosas a uma protecao social

Direito a protecdo em caso de despedimento

Direito dos trabalhadores a protecdo dos seus créditos em caso de insolvéncia do seu empregador
Direito a dignidade no trabalho

Direito dos trabalhadores com responsabilidades familiares a igualdade de oportunidades e de tratamento
Direito dos representantes dos trabalhadores a prote¢do na empresa e facilidades a conceder-lhes
Direito a informacdo e a consulta nos processos de despedimento coletivo

Direito a protec¢do contra a pobreza e a exclusdo social

Direito a habitacado

@ CARTA DE DIREITOS FUNDAMENTAIS DA UNIAO EUROPEIA

% A Carta dos Direitos Fundamentais compreende um predmbulo e 54 artigos repartidos em sete capitulos, conforme
tabela abaixo:

dignidade (dignidade do ser humano, direito a vida, direito a integridade do ser humano,
Capitulol  proibicdo da tortura e dos tratos ou penas desumanos ou degradantes, proibicdo da
escravidao e do trabalho forgado);

liberdades (direito a liberdade e a seguranca, respeito pela vida privada e familiar, protecao
de dados pessoais, direito de contrair casamento e de constituir familia, liberdade de
pensamento, de consciéncia e de religido, liberdade de expressdao e de informacao,
liberdade de reunido e de associacao, liberdade das artes e das ciéncias, direito a educacao,
liberdade profissional e direito de trabalhar, liberdade de empresa, direito de propriedade,
direito de asilo, protecdo em caso de afastamento, expulsdo ou extradicdo);

igualdade (igualdade perante a lei, ndao discriminagao, diversidade cultural, religiosa e
Capitulo lll | linguistica, igualdade entre homens e mulheres, direitos das criancas, direitos das pessoas
idosas, integracdo das pessoas com deficiéncia);

solidariedade (direito a informacdo e a consulta dos trabalhadores na empresa, direito de
negociacdo e de acdo coletiva, direito de acesso aos servicos de emprego, protecdo em caso
de despedimento sem justa causa, condi¢Oes de trabalho justas e equitativas, proibicdo do
trabalho infantil e protecdo dos jovens no trabalho, vida familiar e vida profissional,
seguranca social e assisténcia social, protecdo da saude, acesso a servicos de interesse
econdmico geral, protecdo do ambiente, defesa dos consumidores);

cidadania (direito de eleger e de ser eleito nas elei¢des para o Parlamento Europeu e nas
eleicdes municipais, direito a uma boa administracdo, direito de acesso aos documentos,
Provedor de Justica Europeu, direito de peticao, liberdade de circulagdo e de permanéncia,
protecdo diplomatica e consular);

justica (direito a acdo e a um tribunal imparcial, presuncéo de inocéncia e direitos de defesa,
Capitulo VI | principios da legalidade e da proporcionalidade dos delitos e das penas, direito a ndo ser
julgado ou punido penalmente mais do que uma vez pelo mesmo delito);

Capitulo VIl  disposicdes gerais.

Capitulo I

Capitulo IV

Capitulo V

% Vocé deve efetivamente levar para a prova:

-"-FFFF'-'_'-'_
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~ CARTA DE DIREITOS
CONVENGAO EUROPEIA DE CARTA SOCIAL EUROPEIA FUNDAMENTAIS DA UNIAO
DIREITOS HUMANOS
. J I EUROPEIA
9 $ @
prevé diversos direitos de | ([ prevé direitos de segunda | (" relne, sob o 4mbito da UE, )
primeira dimensao (civis e dimensao (sociais, econGmicos diversas regras de direitos
politicos) ) e culturais) ) humanos positivas em
A . documentos internacionais
é complementado por 14 \ esparsos y
protocolos

Sistema Americano de Direitos Humanos

@ ORGANIZAGAO DOS ESTADOS AMERICANOS

% A OEA é o 6rgdo central do sistema interamericano de Direitos Humanos, que foi estabelecido pela Carta da OEA
em 1948.

& Para fins da nossa prova, vejamos:

—{ PROPOsITOS DA OEA |

e garantir a paz e a seguranga;
e promover a democracia representativa, respeitando o principio da ndo-intervengao;

e prevenir e solucionar pacificamente controvérsias (politicas, juridicas e econdmicas)
entre membros;

organizar acGes solidarias em caso de violacdo a Direitos Humanos;

e promover o desenvolvimento dos direitos de segunda dimensdo (sociais, econdmicos e
culturais);

e erradicar a pobreza; e
reduzir o poder bélico dos membros.
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—{  PRINCIiPI0S DA OEA: }

e Normas internacionais constituem regras de conduta que devem ser observadas nas
relacdes entre os Estados;

» Respeito a personalidade, soberania e independéncia dos Estados;
* Boa-fé nas relagdes interestatais;

e Solidariedade;

e Eliminagdo da pobreza critica;

e Consolidacdo da democracia representativa;

® Repulsa a guerra de agressao;

e Agressdao a um membro da OEA constitui agressao a todos os demais integrantes;
e Solugdo pacifica dos conflitos;

e Justica e seguranca sociais como base a paz;

» Cooperagao econdmica

* Proclamacdo de direitos fundamentais e nao-discriminacao; e

e Orientagdo para a justica, liberdade paz.

% A Carta da OEA, ao longo do seu texto, abrange tanto direitos de primeira dimensao (direitos civis e politicos) como
os direitos de segunda dimensao (os direitos sociais, econdmicos e culturais).

% Entre os direitos assegurados neste diploma, destacam-se:

[Direitos Previstos ]

e os direitos fundamentais da pessoa humana, sem fazer distincdo de raca, nacionalidade, credo ou
sexo

e os direitos da pessoa humana e os principios da moral universal

e direitos sociais, tais como o direito ao bem-estar material, o direito ao trabalho, direito a livre
associacdo, direito a greve e a negociacdo coletiva, direito a previdéncia social e a assisténcia
juridica para fazer valer seus direitos

¢ o direito a educacdo, considerado fundamento da democracia, da justica social e do progresso.

& Além dos direitos acima previstos o documento exige a observancia de alguns deveres. Vejamos:
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——{ DEVERES DOS ESTADOS-MEMBROS: |

¢ Dever de convivéncia e respeito a personalidade individual;

e Dever dos pais de assistenciar filhos;

e Dever de ao menos possuir instrucdo primaria;

e Dever de votar;

¢ Dever de observar as leis;

¢ Dever de prestar servigos civis e militares;

» Dever de cooperar, conjuntamente com o Estado e com a coletividade, na assisténcia e
previdéncia sociais;

e Dever de pagar impostos para manutenc¢ado dos servicos publicos;

e Dever de trabalhar; e

¢ Dever da pessoa nao interferir na politica dos Estados estrangeiros, fora das permissoes
legais internamente previstas.

@ PRINCIPAIS DISPOSITIVOS DA CARTA DA OEA

@ Direitos e Deveres

% Os “direitos e deveres” aqui referidos, envolvem a atuacdo dos Estados membros da OEA. Em sintese, podemos
destacar os seguintes direitos e deveres:

(\

Igualdade de direitos e deveres entre os Estados membros da OEA que, pela simples existéncia juridica, como
pessoas internacionais, gera capacidade de exercé-los;

Dever de respeitar os direitos dos demais Estados;

Vedacdo a restrigcdo dos direitos fundamentais dos Estados;

Autodeterminacdo dos Estados membros;

Liberdade cultural, politico e econ6mica;

Principio da ndo-intervencdo; e

N3ao utilizagdo da forga, exceto em legitima defesa.

ASANENENENEN

@ Solucdo pacifica de controvérsias
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— os bons oficios

— a mediacao
FORMAS DE SOLUCAO a investigacdo e
PACiFICA DE CONFLITOS conciliagdo

— 0 processo judicial

— a arbitragem

Protecao dos Direitos Humanos ho MERCOSUL

% O Mercosul constitui uma unido aduaneira, de livre-comércio intrazona e politica entre Brasil, Argentina, Uruguai,
Paraguai, Venezuela e Chile, todos paises da América do Sul. Desde logo, devemos saber que o Mercosul nao foi criado
e pensado para a promocao dos Direitos Humanos, contudo, em razao de acordos firmados posteriormente é possivel
observar algumas regras importantes a nossa disciplina.

% Existe, ainda, desde 2005, o Protocolo de Assun¢do sobre Compromisso com a Promogao e Prote¢3do dos Direitos
Humanos do Mercosul, que constitui atualmente o principal documento de prote¢do dos Direitos Humanos no ambito
do Mercosul.

- ~ 4 )

Protecao as liberdades fundamentais,
considerado direito humano essencial para a
manutengao e evolugdo da integragao entre os
membros que compdem o organismo
internacional.

ORIENTAGAO PRINCIPAL DO
PROTOCOLO DE ASSUNGAO

\- J \_ )

@ PROTOCOLO DE ASSUNGAO SOBRE COMPROMISSO COM A PROMOGAO E PROTEGAO DOS DIREITOS HUMANOS DO
MERCOSUL

% No predmbulo ao seu texto, o Protocolo destaca a premissa de que os objetivos do MERCOSUL somente serdo
alcangados mediante a manutengao das instituicGes democraticas e da consolidagdo da integragdo entre os paises

membros dos drgaos.

% Ademais hd o reconhecimento expresso das caracteristicas fundamentais dos direitos humanos.
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— universalidade

— indivisibilidade

—] interdependéncia

Caracteristicas dos Direitos Humanos
conhecidos no Protocolo de Assungao

— inter-relacdao

% Além disso, ainda no predmbulo, o Protocolo de Assunc¢3o reconhece direitos de primeira e segunda dimens3o.

direitos

. direitos sociais direitos culturais direitos civis direitos politicos
econémicos

% 0O art. 12 fixa as condi¢des essenciais para a vigéncia de evolugdo do processo de integracdo entre os paises
membros. Devemos lembrar aqui que o MERCOSUL foi fundado justamente com esse desejo de integragao econdmica
e social entre os integrantes. Tal contexto implica no reconhecimento dos direitos humanos e das liberdades
fundamentais.

|
PARA A VIGENCIA E EVOLUCAO DO PROCESSO DE
INTEGRAGAO E NECESSARIO:
|
| |
| )
Respeitar os Direitos Humanos; e Respeitar as Liberdades Fundamentais.

% Quanto as consultas, vejamos:

—[ CONSULTAS ]

¢ Serdo efetuadas pelos membro do MERCOSUL caso algum dos paises esteja em crise
institucional ou em estado de excecdo e sejam registradas graves e sistematicas
violagoes de direitos humanos.
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SE AS CONSULTAS FOREM INEFICAZES... }

¢ Os demais membros poderao chegar ao consensoe suspender os direitos e obrigacbes
do estado violador em relagdo ao MERCOSUL.
A suspensdo entra em vigor com a comunicac¢do do Estado afetado.

% A suspensdo serd levantada quando houver notifica de que as causas que a motivaram foram sanadas:

—[ INTERRUPCAO DA SANCAO ]

¢ Ocorrera quando houver noticia de que os motivos que levam a suspensao foram
sanados.

CONSIDERACOES FINAIS

Chegamos ao final da nossa oitava aula do curso. Essa foi uma aula mais tranquila e introduz o assunto que
estdo por vir.

Na préxima aula estudaremos a Convengdao Americana de Direitos Humanos.

Até 13!

LISTA DE QUESTOES COM COMENTARIOS

FCC

1. (FCC/DPE-PR - 2017) Acerca do Sistema Interamericano de Direitos Humanos, é correto afirmar:

a) E possivel ao Estado-membro suspender todas as garantias previstas na Conven¢do Americana de Direitos
Humanos em caso de guerra, perigo publico ou outra emergéncia que ameace a independéncia ou seguranca
do Estado.

b) S3o considerados trabalhos forcados os trabalhos ou servigos exigidos normalmente de pessoa reclusa em
cumprimento de sentenca ou resolucdo formal expedida pela autoridade judiciaria competente, ainda que
executados exclusivamente sob a vigilancia e controle das autoridades publicas.

c) Ao reconhecer o direito a vida, a Convencdao Americana de Direitos Humanos ndo aboliu a pena de morte.
Houve imposicdo, contudo, de algumas limitacdes, a exemplo da previsdao de pena de morte para delitos
politicos apenas quando atentarem contra a nagao.

d) Em similitude com o Sistema Global de Direitos Humanos, a Organizacdo dos Estados Americanos prevé
os direitos civis e politicos e os direitos sociais, econémicos e culturais em diplomas internacionais distintos.

e) Verificada grave violacdo de direitos humanos pelo Brasil e inexistindo solugdo satisfatoria da questado
pelos poderes constituidos, o Defensor Publico podera provocar a Corte Interamericana de Direitos
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Humanos, que podera declarar a responsabilidade internacional do Estado-parte e condend-lo na obrigacao
de pagar indenizagdo as vitimas.

Comentarios

A alternativa A estd incorreta. O art. 27, 2, do Decreto n2 678/92, estabelece quais garantias ndo poderdo
ser suspensas.

ARTIGO 27
Suspensado de Garantias

2. A disposicao precedente ndao autoriza a suspensao dos direitos determinados nos
seguintes artigos: 3 (Direito ao Reconhecimento da Personalidade Juridica), 4 (Direito a
vida), 5 (Direito a Integridade Pessoal), 6 (Proibicao da Escravidao e Servidao), 9 (Principio
da Legalidade e da Retroatividade), 12 (Liberdade de Consciéncia e de Religido), 17
(Protecdo da Familia), 18 (Direito ao Nome), 18 (Direitos da Crianga), 20 (Direito a
Nacionalidade) e 23 (Direitos Politicos), nem das garantias indispensaveis para a protecao
de tais direitos.

A alternativa B estd incorreta, pois esses ndo sdo considerados trabalhos forcados. Vejamos o que dispde o
art. 69, 3, do Decreto:

ARTIGO 6

"

Proibicao da Escravidado e da Servidao

3. N3do constituem trabalhos forcados ou obrigatdrios para os efeitos deste artigo:

a) os trabalhos ou servicos normalmente exigidos de pessoal reclusa em cumprimento de
sentenca ou resolucdo formal expedida pela autoridade judicidria competente. Tais
trabalhos ou servicos de devem ser executados sob a vigilancia e controle das autoridades
publicas, e os individuos que os executarem n3ao devem ser postos a disposicdao de
particulares, companhias ou pessoas juridicas de carater privado:

A alternativa C esta incorreta. De acordo com o art. 4, 4, do Decreto n2 678/92, em nenhum caso pode a
pena de morte ser aplicada por delitos politicos, nem por delidos comuns conexos com delitos politicos.

A alternativa D esta correta e é o gabarito da questdo. Trata-se da Convencdo Americana de Direitos
Humanos e o Protocolo de San Salvador. Embora o protocolo seja derivado da Convencgdo, sdo documentos
internacionais distintos.

A alternativa E esta incorreta. O Defensor Publico pode fazer uma denuncia a Comissao Interamericana de
Direitos Humanos, que entdo podera submeter o caso a CIDH. Vejamos o que prevé os arts. 44 e 61, 1 da
Convencdo Americana sobre Direitos Humanos:

ARTIGO 44

"
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Qualquer pessoa ou grupo de pessoas, ou entidade ndo governamental legalmente
reconhecida em um ou mais Estados-Membros da Organizacdo, pode apresentar é;
Comissdo peti¢cdes que contenham denuncias ou queixas de violagdo desta Convencao por
um Estado-Parte. :

ARTIGO 61

1. Somente os Estados-Partes e a Comissao tém direito de submeter caso a decisdao da

2. (FCC/DPE-SP - 2013) Durante a 43a Assembleia Geral da OEA, na sess3do plenaria de 05 de junho de
2013, foi aprovada por unanimidade a Resolugdo n? 2801/13. Trata-se do terceiro documento aprovado
pela OEA referente a Defensoria Publica no ambito do acesso a justica. Dentre as diretrizes aprovadas no
texto, qual dos itens abaixo NAO esta previsto nesta resolugio?

a) Incentivar os Estados que ja dispdem da instituicdo da Defensoria Publica para que considerem a

possibilidade de criagdo de um Conselho Nacional da Defensoria Publica para zelar pela autonomia funcional,
financeira e administrativa, assim como fiscalizar e otimizar o acesso justica a populacdo carente.

b) Incentivar novamente os Estados que ainda ndo disponham da instituicdo da Defensoria Publica para que
considerem a possibilidade de crid-la em seus ordenamentos juridicos.

c¢) Afirmar a importancia fundamental do servico de assisténcia juridica gratuita prestado pelos defensores
publicos para a promocdo e a protecdo do direito ao acesso a justica de todas as pessoas, em especial
daquelas que se encontrem em situacdo especial de vulnerabilidade em todas as etapas do processo.

d) Afirmar que o acesso a justica como direito humano fundamental é, ao mesmo tempo, o meio que
possibilita o restabelecimento do exercicio dos direitos que tenham sido ignorados ou violados.

e) Instar os Estados a que promovam oportunidades de cooperacdo internacional para o intercambio de
experiéncias e boas praticas na matéria.

Comentarios

A alternativa A esta incorreta e é o gabarito da questdo. De acordo com o item 4, da Resolugdo n2 2801/13,
nado ha criacao de Conselho Nacional.

: 4. Reiterar uma vez mais aos Estados membros que ja dispdem do servigo de assisténcia
: : juridica gratuita que adotem medidas destinadas a que os defensores publicos oficiais
gozem de independéncia e autonomia funcional, financeira e/ou orcamentaria e técnica.

Conforme se nota, ha um incentivo a que os Estados possibilitem a independéncia e autonomia funcional,
financeira e/ou orgamentaria e técnica dos proprios defensores.

A alternativa B esta correta, conforme disp&e o item 6, da Resolucdo:

: 6. Incentivar novamente os Estados que ainda ndo disponham da instituicdo da defensoria
publlca gue considerem a possibilidade de crid-la em seus ordenamentos juridicos.
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A alternativa C esta correta, com base no item 3, da Resolugdo n? 2801/13:

: 3. Afirmar a importancia fundamental do servigo de assisténcia juridica gratuita prestado

: pelos Defensores Publicos Oficiais para a promogdo e a protegdo do direito ao acesso a
Justlga de todas as pessoas, em especial daquelas que se encontram em situacao espeC|aI :
de vulnerabilidade em todas as etapas do processo.

1 Afirmar que o acesso a justica, como direito humano fundamental, é, ao mesmo tempo,
: 0 meio que possibilita que se restabeleca o exercicio dos direitos que tenham sido
|gnorados ou violados.

: 8. Instar os Estados a que promovam oportunidades de cooperacdo internacional para o
intercambio de experiéncias e boas praticas na matéria. :

3. (CESPE/DPE-TO - 2013) Assinale a op¢ao correta acerca das garantias judiciais no ambito do direito

internacional.

A Convencao Europeia sobre Direitos Humanos permite que a imprensa seja negado o acesso as sessoes de
julgamento nos tribunais.

Comentarios

A questdo cobra o conhecimento do Artigo 6, item 1, da Convencgao Europeia:

Artlgo 6.2 - (Direito a um processo equitativo) -1. Qualquer pessoa tem direito a que a sua
causa seja examinada, equitativa e publicamente, num prazo razodavel por um tribunal :
independente e imparcial, estabelecido pela lei, o qual decidira, quer sobre a determinacao
dos seus direitos e obriga¢des de caracter civil, quer sobre o fundamento de qualquer
acusacao em matéria penal dirigida contra ela. O julgamento deve ser publico, mas o acesso
a sala de audiéncias pode ser proibido a imprensa ou ao publico durante a totalidade ou
parte do processo, quando a bem da moralidade, da ordem publica ou da seguranca
nacional numa sociedade democratica, quando os interesses de menores ou a protecdo da
vida privada das partes no processo o exigirem, ou, na medida julgada estritamente
necessaria pelo tribunal, quando, em circunstancias especiais, a publicidade pudesse ser
prejudicial para os interesses da justica. :

Pelo exposto, a questdo esta correta.

4. (CESPE/DPU - 2007) Julgue o item subsequente.
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Compdem o Sistema Interamericano de Direitos Humanos a Assembleia Geral da Organizacdo dos Estados
Americanos, a Corte Interamericana de Direitos Humanos e a Comissdo Interamericana de Direitos Humanos.

Comentarios

O Sistema Interamericano é composto de apenas 02 érgados, a Comissao e a Corte Interamericana, de acordo
com o que prescreve o seguinte artigo:

Artigo 33 - S3o competentes para conhecer de assuntos relacionados com o cumprimento
: dos compromissos assumidos pelos Estados-partes nesta Convengdo: a) a Comissao :
Interamericana de Direitos Humanos, doravante denominada a Comissdo; e b) a Corte
Interamericana de Direitos Humanos, doravante denominada a Corte. :

Por isso a questdo estd incorreta.

5. (CESPE/MTE - 2013) Acerca da protegdo dos direitos humanos no ambito do MERCOSUL, julgue os

itens a seguir.

A eventual adocdo de medida consistente na suspensdo de direitos e obrigacdoes de Estado-membro do
MERCOSUL onde estejam ocorrendo violacGes graves e sistematicas dos direitos humanos depende de
consenso entre os Estados do bloco, ndo podendo o Estado afetado participar do processo decisorio
pertinente.

Comentarios

A questdo correta, posto que, como vimos em aula, de acordo com os arts. 32 a 52 é possivel a suspensdo do
pais do bloco em caso de sistematicas violagdes aos Direitos Humanos, desde que haja consenso entre os
demais membros:

ARTIGO 3

"

O presente Protocolo se aplicard em caso de que se registrem graves e sistematicas
violagdes dos direitos humanos e liberdades fundamentais em uma das Partes em
situacGes de crise institucional ou durante a vigéncia de estados de excecdo previstos nos
ordenamentos constitucionais respectivos. A tal efeito, as demais Partes promoverdo as
consultas pertinentes entre si e com a Parte afetada. :

{ ARTIGO 4

: Quando as consultas mencionadas no artigo anterior resultarem ineficazes, as demais :
i Partes considerardo a natureza e o alcance das medidas a aplicar, tendo em vista a :
: gravidade da situacdo existente. :

: Tais medidas abarcardo desde a suspensao do direito a participar deste processo de :
: integracgao até a suspensdo dos direitos e obrigacoes emergentes do mesmo. :

: ARTIGO 5
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As medidas previstas no artigo 4 serdo adotadas por consenso pelas Partes e comunicadas :
a Parte afetada, a qual ndo participara no processo decisério pertinente. Essas medidas :
entrardo em vigéncia na data em que se realize a comunicacdo respectiva a Parte afetada. :

Outras Bancas

6. (PGR/PGR - 2015) ASSINALE A ALTERNATIVA CORRETA:

a) O Comité pela eliminagao de toda forma de discriminacdo racial pode apreciar peticao de um Estado parte
em face de conduta de outro Estado parte, ndo sendo necessario o esgotamento prévio dos recursos
internos, devido a peculiaridades das demandas interestatais.

b) Conselho Nacional de Direitos Humanos brasileiro, composto por membros do Poder Publico e
representantes da sociedade civil, pode impor sancdes de censura, adverténcia e ainda determinar o
afastamento preventivo de cargo ou emprego publico de individuos violadores de direitos humanos.

c) Nao é cabivel a intervengdo de amicus curiae no processamento de incidente de deslocamento de
competéncia, pela auséncia de interesses privados e pelo carater federativo do procedimento.

d) De acordo com a evolugao organizacional do regime internacional de protegdo dos direitos humanos, o
sistema europeu de direitos humanos passou a prever, a partir do Protocolo n.14, a possibilidade de adesao
da Unido Europeia como parte da Convencdo Europeia de Direitos Humanos.

Comentarios

A questdo trata de diversos assuntos de direitos humanos, mas para responder a questdo basta o
conhecimento do Sistema Europeu de Direitos Humanos.

O Protocolo n2 14 a Convencdo para a Protecdo dos Direitos do Homem e das Liberdades Fundamentais,

introduz alteragdes no sistema de controle da convencdo. Em seu art. 17, o Protocolo 14 prevé que a Unido
Europeia poderd aderir a Convenc¢do. Vejamos:

r Artigo 17.2
O artigo 59.2 da Convengdo sofre as seguintes alteragdes:
1 - E introduzido um novo n.2 2, cujo teor é o seguinte:
"2 - A Unido Europeia poderd aderir a presente Convengdo."
2-0sn.os 2, 3 e 4 passam a ser, respectivamente, os n.os 3,4 e 5.
Assim, a alternativa D esta correta e é o gabarito da questao.

Vejamos as demais alternativas:

A alternativa A estd incorreta, uma vez que o Comité sé podera tomar conhecimento de uma questdo apds
ter assegurado que todos os recursos internos disponiveis tenham sido utilizados e esgotados, em
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conformidade com os principios do Direito Internacional (art. 11, da Convencao sobre a Eliminacdo de Todas
as Formas de Discriminagdo Racial).

A alternativa B, também, estd incorreta. De acordo com a Lei n. 12.986/2014, que transforma o Conselho de
Defesa dos Direitos da Pessoa Humana em Conselho Nacional dos Direitos Humanos (CNDH), constituem
sanc¢des a serem aplicadas pelo Conselho (art. 69):

| - adverténcia;
Il - censura publica;

Il - recomendacdo de afastamento de cargo, funcdo ou emprego na administragdo publica :
direta, indireta ou fundacional da Unido, Estados, Distrito Federal, Territérios e Municipios :
do responsavel por conduta ou situacdes contrarias aos direitos humanos; :

IV - recomendacdo de que ndo sejam concedidos verbas, auxilios ou subvencdes a :
entidades comprovadamente responsdveis por condutas ou situagdes contrarias aos :
direitos humanos. :

Como podemos perceber, o CNDH ndo pode “determinar o afastamento preventivo de cargo ou emprego
publico de individuos violadores de direitos humanos”, mas apenas, recomendar esse afastamento.

A alternativa C, igualmente, esta incorreta. Conforme ficou estabelecido no Caso Manoel Mattos (IDC2), é
possivel sim a intervencao de amicus curiae em incidentes de deslocamento de competéncia.

7. (Inédita - 2017) Em relagao ao Sistema Europeu de Direito Humanos assinale a alterativa correta:

a) O Sistema Europeu de Direitos Humanos é coordenado pela Unido Europeia, entre cujos diplomas
internacionais destaca-se a Convencdo Europeia de Direitos Humanos e a Carta Social Europeia.

b) O Conselho da Europa é o principal érgao executor das politicas de direitos humanos, responsavel por
emitir pareceres juridicos sobre os diplomas internacionais do Sistema.

¢) Muito embora o Sistema Europeu de Direitos Humanos seja considerado um dos mais avancados, entre
as formas de provocacdo do Tribunal Europeu de Direitos Humanos ndo é prevista a modalidade de
peticionamento individual.

d) A Comissdo de Veneza é o érgdo consultivo do Conselho da Europa, que admite como membros paises
ndo-Europeus, a exemplo do Brasil que integra o érgao desde 2002.

e) O principal documento internacional do Sistema Europeu de Direitos Humanos é a Carta de Direitos
Fundamentais da Unido Europeia, assinada em 1949.

Comentario

A presente questdo sintetiza as principais informacdes relativas ao Sistema Europeu de Direitos Humanos.
Vejamos cada uma das alternativas.

A alternativa A estd incorreta, pois o Sistema Europeu é coordenado pelo Conselho da Europa, érgao
executivo, e ndo pela Unido Europeia, que constitui bloco politico-econémico.

-"-FFFF'-'_'-'_
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A alternativa B também esta incorreta, pois a funcdo de emitir parecer juridicos é competéncia consultiva
do Tribunal Europeu.

O erro da alternativa C estd em afirmar que ndo é admitido o peticionamento individual. Como sabemos a
principal evolucdo desse sistema é justamente a possibilidade de peticionamento individual. Vocé deve
lembrar que tanto pessoas fisicas, isoladas ou em grupo, como organiza¢des podem peticionar diretamente
ao Tribunal Europeu de Direito Humanos.

A alternativa D é a correta e gabarito da questdao. A Comissdo de Veneza é 6rgdo auxiliar do Conselho da
Europa, de natureza consultiva, que admite paises ndo-Europeus no bloco.

A alternativa E estd incorreta, pois a Carta de Direitos Fundamentais da Unido Europeia (1949) ndo é o
principal documento internacional do Sistema. O principal documento é a Carta Europeia de Direitos
Humanos (1950), também conhecida como CEDH.

8. (Inédita - 2017) Quanto ao Sistema Europeu de Direitos Humanos, julgue o item seguinte:

Admite-se o peticionamento individual perante o Tribunal Europeu de Direitos Humanos, inclusive de
peticdes apdcrifas, dada a necessidade primordial de protecao aos direitos mais basicos do ser humano.

Comentarios

A assertiva esta incorreta, pois embora admita-se o peticionamento individual, é requisito de procedibilidade
da peticdo a identificacdo do peticionante.

9. (Inédita - 2017) Quanto a composicao do Tribunal Europeu de Direitos Humanos assinale a
alternativa correta:

a) sera composto por 11 membros, eleitos para mandatos de nove anos, vedada a reeleicdo.

b) serd composto por nove membros, eleitos para mandatos de quatro anos, vedada a reeleicdo.

c) serd composto por 11 membros, eleitos para mandatos de quatro anos, admitida Unica reeleicao.
d) serd composto por 7 membros, eleitos para mandatos de nove anos, vedada a reeleicdo.

e) serd composto por nove membros, eleitos para mandatos de dois anos, admitida a reeleicao.
Comentarios

Quanto a composicao do Tribunal Europeu de Direitos Humanos, lembre-se:
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4 N\
11 membros

\ J

4 N\

Mandato de 9 anos

TRIBUNAL
EUROPEU DE \ J
DIREITOS ( )
HUMANOS
Vedada a reelei¢ao
( Extingao )

compulséria do
mandato aos 70
L anos )

Portanto, a alternativa A é a correta e gabarito da questao.

10. (FEPESE/PC-SC - 2017) A Organizagdo dos Estados Americanos tem como principios:
1. A boa-fé deve reger as relagdes dos Estados entre si.

2. A educacgdo dos povos deve orientar-se para a justica, a liberdade e a paz.

3. Toda agressao armada devera ser repelida na mesma medida e esforgo.

4. A justica e a seguranca demandam a eliminagao de focos de dissidéncia.

Assinale a alternativa que indica todas as afirmativas corretas.

a) S3o corretas apenas as afirmativas 1 e 2.

b) Sdo corretas apenas as afirmativas 2 e 4.

c) Sdo corretas apenas as afirmativas 3 e 4.

d) Sdo corretas apenas as afirmativas 1, 2 e 3.

e) S3o corretas apenas as afirmativas 1, 3 e 4.
Comentarios

Vejamos, no art. 3, da Carta da Organizacao dos Estados Americanos, quais sdo os principios que os Estados
Americanos reafirmam:

: Artigo 3
: Os Estados americanos reafirmam os seguintes principios:

: a) O direito internacional é a norma de conduta dos Estados em suas rela¢des reciprocas;
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: b) A ordem internacional é constituida essencialmente pelo respeito a personalidade, :
: soberania e independéncia dos Estados e pelo cumprimento fiel das obrigacdes emanadas :
: dos tratados e de outras fontes do direito internacional; :

c) A boa-fé deve reger as relaces dos Estados entre si;

: d) A solidariedade dos Estados americanos e os altos fins a que ela visa requerem a :
: organizacdo politica dos mesmos, com base no exercicio efetivo da democracia :
: representativa;

e) Todo Estado tem o direito de escolher, sem ingeréncias externas, seu sistema politico,
econdmico e social, bem como de organizar-se da maneira que mais Ilhe convenha, e tem
: o dever de ndo intervir nos assuntos de outro Estado. Sujeitos ao acima disposto, os Estados :
americanos cooperardao amplamente entre si, independentemente da natureza de seus
sistemas politicos, econdmicos e sociais; :

f) A eliminacdo da pobreza critica é parte essencial da promogdo e consolida¢do da :
democracia representativa e constitui responsabilidade comum e compartilhada dos :
Estados americanos;

g) Os Estados americanos condenam a guerra de agressao: a vitéria ndo da direitos;

h) A agressdao a um Estado americano constitui uma agressao a todos os demais Estados :
americanos;

i) As controvérsias de carater internacional, que surgirem entre dois ou mais Estados :
americanos, deverdo ser resolvidas por meio de processos pacificos;

j) A justica e a seguranca sociais sdo bases de uma paz duradoura;

k) A cooperagdo econémica é essencial para o bem-estar e para a prosperidade comuns :
dos povos do Continente;

[) Os Estados americanos proclamam os direitos fundamentais da pessoa humana, sem :
fazer distincdo de raca, nacionalidade, credo ou sexo;

m) A unidade espiritual do Continente baseia-se no respeito a personalidade cultural dos :
paises americanos e exige a sua estreita colaboracdo para as altas finalidades da cultura :

humana;

n) A educacdo dos povos deve orientar-se para a justica, a liberdade e a paz.

Desse modo, a alternativa A estd correta e é o gabarito da questao.

11. (FEPESE/PC-SC - 2017) A Organiza¢do dos Estados Americanos estabeleceu como propdsitos

essenciais:

1. Promover e consolidar o desenvolvimento agrario regional, como fonte de subsisténcia.
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2. Promover e consolidar a democracia parlamentarista, respeitado o principio da supremacia legislativa.
3. Promover, por meio da acdo cooperativa, seu desenvolvimento econdmico, social e cultural.

4. Promover e consolidar a democracia representativa, respeitado o principio da ndo intervencao.
Assinale a alternativa que indica todas as afirmativas corretas.

a) Sdo corretas apenas as afirmativas 1 e 2.

b) Sdo corretas apenas as afirmativas 3 e 4.

c) Sdo corretas apenas as afirmativas 1, 2 e 4.

d) Sdo corretas apenas as afirmativas 1, 3 e 4.

e) Sao corretas apenas as afirmativas 2, 3 e 4.
Comentarios

O art. 2, da Carta da Organizacdo dos Estados Americanos, estabelece quais sdo seus propdsitos essenciais:

Para realizar os principios em que se baseia e para cumprir com suas obrigacGes regionais, :
de acordo com a Carta das NacgGes Unidas, a Organizacdo dos Estados Americanos :
estabelece como propdsitos essenciais os seguintes: :

a) Garantir a paz e a seguranca continentais;

b) Promover e consolidar a democracia representativa, respeitado o principio da ndo- :
intervencdo; :

c) Prevenir as possiveis causas de dificuldades e assegurar a solugdo pacifica das :
controvérsias que surjam entre seus membros; :

d) Organizar a ac¢do solidaria destes em caso de agressao;

e) Procurar a solucdo dos problemas politicos, juridicos e econdmicos que surgirem entre :
os Estados membros; :

f) Promover, por meio da acdo cooperativa, seu desenvolvimento econémico, social e
cultural; :

g) Erradicar a pobreza critica, que constitui um obstaculo ao pleno desenvolvimento :
democratico dos povos do Hemisfério; e :

h) Alcancar uma efetiva limitacdo de armamentos convencionais que permita dedicar a :
maior soma de recursos ao desenvolvimento econdmico-social dos Estados membros.

Portanto, a alternativa B estd correta e é o gabarito da questao.
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12. (FEPESE/SJC-SC - 2016) O sistema internacional de proteg¢ao dos direitos humanos pode apresentar
diferentes ambitos de aplicagdo. Dai falar nos sistemas global e regional de prote¢ao aos direitos humanos.

O sistema global é o sistema da.....(1).....Junto com o sistema global, surgem os sistemas regionais de
protecdo que buscam internacionalizar os direitos humanos no plano regional. No plano regional o Brasil faz
parte da.....(2)...... .

Assinale a alternativa que completa corretamente as lacunas numeradas do texto.
a) (1) Organizacdo dos Estados Americanos , (2) Organizacdo das Nac¢des Unidas
b) (1) Organizacdo das NagBes Unidas, (2) Organizacdo dos Estados Americanos

c) (1) Organizacao das Nag¢Ges Unidas, (2) Unido Europeia

d) (1) Organizacao dos Estados Americanos, (2) Unido Europeia

e) (1) Unido Europeia, (2) Organizacdo dos Estados Americanos
Comentarios

Os direitos humanos possuem mecanismos de protecao, tal como bem sabemos. No sistema global a funcao
de implementar os mecanismos da protecdo é exercida pela Organizacdo das Nacoes Unidas (ONU), que
atuard por medidas de alcance geral e especifico.

Ja o sistema regional, é composto por trés subsistemas, Unido Europeia, Unido Africana e Organizacao dos
Estados Americanos. No plano regional o Brasil faz parte da OEA.

Assim, a alternativa B estd correta e é o gabarito da questao.

13. (UFMT/DPE-MT - 2016) Sobre jurisdicido e responsabilidade internacional, no que se refere a
protecdo dos Direitos Humanos, assinale a afirmativa correta.

a) Os Estados que aderiram a Convencao Americana de Direitos Humanos submetem-se a sua jurisdicao,
excluindo-se, assim, aquela prevista na Carta da Organizacdo dos Estados Americanos, quando da violacdo
de direitos humanos.

b) Hoje, para que um Estado possa aderir a Organizacdao dos Estados Americanos, deve ser membro da
Conveng¢do Americana de Direitos Humanos.

c) A Comissdo Interamericana de Direitos Humanos foi criada pela Conven¢do Americana de Direitos
Humanos, com a funcdo exclusiva de receber denuncias de violacdo a direitos humanos nos Estados-
membros da Convencao.

d) A Convencdo Americana de Direitos Humanos prevé um sistema de responsabilizacdo por violacdo aos
direitos nela reconhecidos; os Estados que a ela aderirem, seguindo o procedimento de adoc¢do de tratado
internacional, externa e internamente, exercem jurisdicdo subsididria no que se refere a protecao desses
direitos.

e) A Comissdo Interamericana de Direitos Humanos exerce dupla fun¢do na protecdo de direitos humanos:
uma no ambito da prépria Organizacdo dos Estados Americanos e outra dentro do sistema da Convencao
Americana de Direitos Humanos.

Comentarios

.a-”’fﬂf
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A alternativa E é correta e gabarito da questdo. De fato, a Comissdo Interamericana de Direitos Humanos é
orgdo dotado de dupla vinculagdo, ela é o 6rgao principal da OEA, encarregado de zelar pelos direitos
humanos, e érgdo da Convencdao Americana.

Vejamos as demais alternativas:

A alternativa A estd incorreta. A Carta da OEA é o tratado constitutivo da Organiza¢dao dos Estados
Americanos. Os Estados que aderiram a Carta estdo vinculados, também, a Declaracdo Americana, que foi
aprovada pela Assembleia da OEA e proclama os direitos humanos no Sistema Interamericano (um paralelo
com o que ocorre com a DUDH no Sistema Global). Ocorre que, em 1969, tivemos o advento da Convencao
Americana de Direitos Humanos (CADH), e, a partir dai, o estabelecimento de uma nova sistematica de
protecdo aos Direitos Humanos nas Américas. O ponto é que nem todos os Estados signatarios da Carta
assinaram a Convencao, o que fez com que o Sistema Interamericano ficasse fundado em duas bases: a
Declaracdo de 1948 e a Convencado de 1969. Os paises signatarios da Convencdo, portanto, passaram a ser
regidos pelas suas regras, enquanto isso, os paises ndo signatdrios continuaram regidos apenas pelas
disposicées da Declaracdao. Contudo, ndo podemos afirmar que os Estados que aderiram a Convencao
excluiram-se da submissdo a Carta/Declaracdo, primeiro, porque eles continuam fazendo parte da OEA e,
segundo, porque é a Carta/Declaracdo que rege os conflitos sobre Direitos Humanos entre os paises
signatarios da Convencdo e os ndo signatarios.

A alternativa B estd incorreta também. Como explicado acima, os Estados podem ser signatdrios da Carta da
OEA sem serem signatdrios da Convencdao Americana de Direitos Humanos. Para esses paises que nao
assinaram a Convencdo, vale, apenas o que estd escrito na Carta/Declaragdo, de 1948.

A alternativa C esta incorreta. Como vimos nos comentarios da alternativa E, a Comissdao IDH n3o exerce
funcdo exclusiva, mas sim, dupla funcao.

A alternativa D, por fim, também estd incorreta. A Jurisdicdao da Corte IDH é complementar a jurisdicdo dos
Estados. Nao ha, portanto, que se falar em jurisdicao subsididria por parte destes.

14. (MPE-MT/MPE-MT - 2012) Sobre o sistema interamericano de protec¢do dos direitos humanos, é

correto afirmar:

a) Compde-se de quatro principais instrumentos: a Carta da Organizacdo dos Estados Americanos (1948), a
Declaracdo Americana dos Direitos e Deveres do Homem (1948), a Convencdo Americana sobre Direitos
Humanos (1969) e o Protocolo Adicional a Convencdo Americana em Matéria de Direitos Econbmicos, Sociais
e Culturais (1988), estando este ultimo ainda pendente de ratificacdo pelo Estado brasileiro.

b) Compdbe-se de quatro principais instrumentos: a Carta da Organizacdo das Nacbes Unidas (1945), a
Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (1948), a Convencdo Americana sobre Direitos Humanos (1969)
e o Protocolo Adicional a Convencdo Americana em Matéria de Direitos Economicos, Sociais e Culturais
(1988), estando este ultimo ainda pendente de ratificacdo pelo Estado brasileiro.

c) Compde-se de quatro principais instrumentos: a Carta da Organizacao dos Estados Americanos (1948), a
Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (1948), a Convencdo Americana sobre Direitos Humanos (1969)
e o Protocolo Adicional a Convencdao Americana em Matéria de Direitos Econ6micos, Sociais e Culturais
(1988), estando este ultimo ainda pendente de ratificacdo pelo Estado brasileiro.
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d) Compde-se de quatro principais instrumentos: a Carta da Organizacdo dos Estados Americanos (1948), a
Declaracdo Americana dos Direitos e Deveres do Homem (1948), a Convencdo Americana sobre Direitos
Humanos (1969) e o Protocolo Adicional a Convengdao Americana em Matéria de Direitos Econémicos, Sociais
e Culturais (1988), todos em vigor na ordem juridica brasileira.

e) Compde-se de quatro principais instrumentos: a Carta da Organizacdo dos Estados Americanos (1948), a
Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (1948), a Convencdo Americana sobre Direitos Humanos (1969)
e o Protocolo Adicional a Convencdo Americana em Matéria de Direitos Econ6micos, Sociais e Culturais
(1988), todos em vigor na ordem juridica brasileira.

Comentarios

A alternativa D esta correta e é o gabarito da questdo. O Sistema Interamericano de Protecdo dos Direitos
Humanos iniciou-se formalmente com a aprovacao da Declaracdo Americana de Direitos e Deveres do
Homem, realizada em 1948, onde também foi adotada a prépria Carta da OEA.

Em 1969 foi aprovada a Convengdao Americana sobre Direitos Humanos.

Em 1988 foi firmado o Protocolo Adicional a Conveng¢ao Americana sobre Direitos Humanos em Matéria de
Direitos Econdmicos Sociais e Culturais, mais conhecido como Protocolo de San Salvador.

Todos os documentos encontram-se em vigor na ordem juridica brasileira.

15. (ND/PC-TO - 2014) A Organizagdo dos Estados Americanos (OEA) é uma organizagdo internacional
criada pelos Estados do continente americano para conseguir uma ordem de paz e justica, promover sua
solidariedade e defender sua soberania, sua integridade territorial e sua independéncia. No sistema

Interamericano de Direitos Humanos,

a) a Convencdo Americana sobre Direitos Humanos de 1948 e a Declaracdao Americana dos Direitos e Deveres
do Homem de 1969 sao importantes instrumentos regionais de prote¢ao e promoc¢ao desses direitos.

b) a Comissdo Interamericana de Direitos Humanos é integrada por dez membros independentes e realiza
seu trabalho com base em trés pilares: o Sistema de Peticao Individual; o monitoramento da situacao dos
direitos humanos nos Estados-membros e a atengdo a linhas tematicas prioritarias.

c) o principio pro homine, a necessidade de acesso a justica, e a incorporacao da perspectiva de género em
todas suas atividades sdo conceitos que formam o trabalho da Comissdao Interamericana de Direitos
Humanos.

d) a Convencdao Americana sobre Direitos Humanos, também conhecida como Pacto de San José da Costa
Rica, é o primeiro instrumento internacional de direitos humanos de natureza geral.

Comentarios
Vejamos cada uma das alternativas.

A alternativa A é um absurdo, mas estd incorreta em razdo das datas. A Declaracdo Americana é de 1948 e
a Convencdo é de 1969.
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A alternativa B, por sua vez, estd incorreta por que a Comissao Interamericana de Direitos Humanos é
integrada por 7 membros e ndao 10 como mencionou a alternativa.

A alternativa C estd correta e é o gabarito da questdo. Estudamos que as normas, em nossa disciplina, ndao
se excluem, mas se complementam. Assim, diante do conflito de normas, ao invés de aplicarmos as regras
juridicas de solucdo de antinomias (critério cronolégico hierdrquico ou da especialidade) ambas as normas
devem ser aplicadas de forma complementar, buscando-se a melhor forma de se proteger a dignidade da
pessoa.

Classicamente, diante da presenca de duas normas conflitantes, validas e emanadas de autoridade
competente, sem que se possa dizer qual delas sera aplicada no caso concreto, o aplicador do direito deverd
se valer dos critérios acima mencionados.

Segundo o critério cronolégico, a lei posterior revoga a lei anterior, vale dizer, prevalece a norma mais
recente. Para o critério hierdrquico a lei de superior hierdrquica prevalece em comparacgao a lei inferior. Por
fim, segundo o critério da especialidade, a lei especifica tem prevaléncia sobre a lei que estabelece apenas
normas gerais.

Em Direitos Humanos, entretanto, os critérios acima podem ser desconsiderados na hipétese de conflito
entre normas a fim de que se aplique a norma mais favoravel. Essa é a esséncia de aplicagao do principio
"pro homine".

Segundo doutrina de Luis Garcia, ao nos depararmos com o concurso simultdneo de normas, sejam elas
internacionais ou internas, devemos escolher para aplicar a norma que: a) garantir mais amplamente o gozo
do direito; b) que admitir menos restricdes ao exercicio do direito humano; ou c) a que impor maiores
condicOes a eventuais restrigdes aos direitos humanos.

Assim, materialmente, a norma que otimizar de melhor forma o exercicio de determinado direito, devera
prevalecer. Notem que o referido principio relaciona-se com o conhecido principio da norma mais favoravel
do Direito do Trabalho (“in dubio pro operatio”) ou com o também conhecido principio da norma mais
favordavel do Direito Ambiental (“in dubio pro natura”). Este principio imp&e ao jurista a opcdo pela norma
mais favoravel quando da elaboracdo da norma, no confronto entre regras concorrentes, bem como na
interpretagao da norma. Registre-se, ainda, que na definigao da norma mais favoravel prevalece a Teoria do
Conglobamento por Institutos, pelo qual devemos optar pela norma mais favoravel dentro do conjunto de
normas relativos a determinada matéria ou instituto juridico, de modo ndo desvirtuar o sistema juridico.

Guardadas as devidas diferencas, o principio "pro homine" impde, seja no confronto entre normas, seja na
fixacdo da extensao interpretativa da norma, a observancia da norma mais favordvel a dignidade da
pessoa, objeto dos direitos humanos. Imp6e a aplicagdao da norma que amplie o exercicio do direito ou
que produza maiores garantias ao direito humano que tutela.

O referido principio torna-se importante no contexto atual dos Direitos Humanos, em especial, em razdo da
disciplina trazida pela Emenda Constitucional n2 45/2004, que conferiu especial importancia aos Direitos
Humanos.

Caso o tratado internacional seja equivalente a emenda constitucional - conforme disp&e o art. 52, §39, da
CF - podera prevalecer no confronto com as demais normas constitucionais que compreendem a CF, se for
considerado "pro homine", vale dizer, mais favoravel a dignidade da pessoa.
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A alternativa D, por fim, também esta incorreta posto que existem outros documentes internacionais gerais
anteriores ao Pacto de San José da Costa Tica, como a DUDH.

16. (Inédita - 2017) Julgue o item que se segue.

O Sistema Americano de Direitos Humanos convive harmonicamente com o Sistema Global e demais
Sistemas Regionais, de modo que em caso de tratamento distinto dado a mesma matéria deve prevalecer a
mais benéfica a vitima de violagdo de seus direitos humanos.

Comentarios

Como sabemos, em direitos humanos vigora o principio da condicdo mais benéfica a vitima de violacdo de
direitos, dessa forma, aplica-se o dispositivo convencionado que promova mais protecdo. Além disso, é
cedico que os sistemas global e regional atuam simultaneamente e de forma complementar na protecdo dos
direitos de dignidade.

Deste modo, estd correta a questdo.

17. (Inédita - 2017) Quanto a Carta da OEA, julgue o item seguinte.

A Carta da OEA, que instituiu um sistema regional organizacao de protecado de Direitos Humanos na América,
foi assinada apenas no ano de 1992, o que denota o parco desenvolvimento desse sistema.

Comentarios

A assertiva estd incorreta. A carta da OEA foi assinada por 21 membros no ano de 1948, anos depois da
instituicdo da ONU. Além disso, ao contrario do referido na assertiva, trata-se de sistema de protecdo
bastante desenvolvido.

18. (Inédita - 2017) Assinale, dentre as alternativas abaixo, aquela que ndo traz um dos propdsitos da
OEA de Direitos Humanos.

a) prevenir e solucionar pacificamente controvérsias de carater politico, juridico e econémicos entre os
membros.

b) promover a democracia representativa, respeitando o principio da ndo-intervencao.
c) organizar ac¢des solidarias em caso de violagdo a Direitos Humanos.
d) estabelecer normas internacionais de conduta que devem ser observadas nas rela¢des entre os Estados.

e) promover o desenvolvimento dos direitos de segunda dimensao.
Comentarios
Essa questdo trata dos arts. 22 e 32 da Carta da OEA, que pode ser esquematizada da seguinte forma:

- Art. 29:
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—{ PROsITOs DA OEA }

e garantir a paz e a seguranga;
e promover a democracia representativa, respeitando o principio da nao-intervencao;

e prevenir e solucionar pacificamente controvérsias (politicas, juridicas e econémicas)
entre membros;

organizar acOes solidarias em caso de violacao a Direitos Humanos;

promover o desenvolvimento dos direitos de segunda dimensdo (sociais, econdmicos e
culturais);

erradicar a pobreza; e
reduzir o poder bélico dos membros.

- Art. 32:

—  PRINCiPI0S DA OEA: }

e Normas internacionais constituem regras de conduta que devem ser observadas nas
relagdes entre os Estados;

* Respeito a personalidade, soberania e independéncia dos Estados;
* Boa-fé nas rela¢des interestatais;

e Solidariedade;

¢ Eliminacdo da pobreza critica;

e Consolidacdo da democracia representativa;

® Repulsa a guerra de agressao;

e Agressdo a um membro da OEA constitui agressdo a todos os demais integrantes;
e Solucao pacifica dos conflitos;

e Justica e seguranca sociais como base a paz;

e Cooperacao econdmica

® Proclamagao de direitos fundamentais e ndao-discriminagao; e

e Orientacdo para a justica, liberdade paz.

Portanto, a alternativa que ndo contempla um propdsito é a alternativa D, gabarito da questao.

19. (Inédita - 2017) Com fundamento no texto expresso da Carta da OEA, julgue o item seguinte:

Toda agressdo de um Estado contra a integridade ou a inviolabilidade do territério, ou contra a soberania,
ou a independéncia politica de um Estado americano, serd considerada como um ato de agressao contra
todos os demais Estados americanos.

Comentarios

Esta correta a assertiva, que é reproducdo literal do art. 28 da Carta da OEA:
Artigo 28

"
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: Toda agressdo de um Estado contra a integridade ou a inviolabilidade do territério, ou :
: contra a soberania, ou a independéncia politica de um Estado americano, sera considerada :
: como um ato de agressdo contra todos os demais Estados americanos. :

20. (Inédita - 2017) Entre as formas de solugdo de conflitos, a Carta da OEA prevé como mecanismos
para a solugao de conflitos, exceto:

a) mediacdo

b) investiga¢do e conciliagdo

c) intervencdo armada

d) processo judicial

e) arbitragem

Comentarios

Questado facill Ndo podemos errd-la em nossa prova. A finalidade primordial, que levou ao surgimento dos
sistemas de protecdo aos direitos humanos foi evitar, em um primeiro momento, a deflagracdo de guerras.

Naturalmente, com o tempo, outras finalidades protetivas se desenvolveram.

De toda forma, apenas com tal informacdo vocé pode concluir que a alternativa C é a excecdo, gabarito
dessa questao.

Apenas para fixar a matéria, vejamos o esquema abaixo que retrata o art. 24 da Carta da OEA:

— os bons oficios

— a mediacao
FORMAS DE SOLUCAO a investigacao e
PACIFICA DE CONFLITOS conciliagao

— 0 processo judicial

— a arbitragem

21. (Inédita - 2017) Acerca da protegao dos Direitos Humanos no ambito do MERCOSUL, analise a

assertiva abaixo:

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Direitos Humanos - 2023 (Pré-Edital) 53

, www.estrategiaconcursos.com.br 61



Ricardo Torques
Aula 07

O Protocolo de Assuncdo sobre Compromisso com a Promocgdo e Protecdo dos Direitos Humanos do
Mercosul destaca a importancia de respeitar os Direitos Humanos como condicdo para a vigéncia e evolucao
do processo de integracdo entre os membros do bloco.

Comentarios

A assertiva esta correta, posto que reproduz exatamente os termos do art. 12 do Protocolo. Vejamos:

ARTIGO 1

A plena vigéncia das institui¢des democraticas e o respeito dos direitos humanos e das
 liberdades fundamentais s30 condicBes essenciais para a vigéncia

22. Inédita/2017
Acerca da protecao dos Direitos no ambito do Mercosul, julgue o item seguinte:

De acordo com o Protocolo de Assung¢dao sobre Compromisso com a Promog¢ao e Protegdo dos Direitos
Humanos do Mercosul sdao caracteristicas de direitos humanos reconhecidas no documento: a
universalidade, a indivisibilidade, a interdependéncia e inter-relacao.

Comentarios

Justamente. Estd correta a assertiva. Consta do preambulo do Protocolo de Assuncgao:

RECONHECENDO a universalidade, a indivisibilidade, a interdependéncia e inter-relagcao de
todos os direitos humanos, sejam direitos econémicos, sociais, culturais, civis ou politicos; :

23. (Inédita - 2017) No que diz respeito Protocolo de Assun¢ao sobre Compromisso com a Promogdo e
Protecdo dos Direitos Humanos do Mercosul assinale a alternativa que nao representa um direito humano

expresso no documento:

a) direitos sociais

b) direitos civis

c) direitos culturais

d) direitos difusos e coletivos

e) direitos politicos
Comentarios

No predmbulo do documento internacional estdo previstos direitos de primeira e segunda dimensao apenas:

direitos

n direitos sociais direitos culturais direitos civis direitos politicos
econOémicos
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Logo, a alternativa D é a excecdo e gabarito da questao.

LISTA DE QUESTOES SEM COMENTARIOS

FCC

1. (FCC/DPE-PR - 2017) Acerca do Sistema Interamericano de Direitos Humanos, é correto afirmar:

a) E possivel ao Estado-membro suspender todas as garantias previstas na Conven¢do Americana de Direitos
Humanos em caso de guerra, perigo publico ou outra emergéncia que ameace a independéncia ou seguranca
do Estado.

b) S3o considerados trabalhos forcados os trabalhos ou servicos exigidos normalmente de pessoa reclusa em
cumprimento de sentenca ou resolucdo formal expedida pela autoridade judicidria competente, ainda que
executados exclusivamente sob a vigilancia e controle das autoridades publicas.

c) Ao reconhecer o direito a vida, a Conven¢dao Americana de Direitos Humanos ndo aboliu a pena de morte.
Houve imposi¢do, contudo, de algumas limitagdes, a exemplo da previsdao de pena de morte para delitos
politicos apenas quando atentarem contra a nagao.

d) Em similitude com o Sistema Global de Direitos Humanos, a Organiza¢do dos Estados Americanos prevé
os direitos civis e politicos e os direitos sociais, econémicos e culturais em diplomas internacionais distintos.

e) Verificada grave violacdo de direitos humanos pelo Brasil e inexistindo solugdo satisfatéria da questdo
pelos poderes constituidos, o Defensor Publico podera provocar a Corte Interamericana de Direitos
Humanos, que podera declarar a responsabilidade internacional do Estado-parte e condena-lo na obrigacao
de pagar indenizagao as vitimas.

2. (FCC/DPE-SP - 2013) Durante a 43a Assembleia Geral da OEA, na sessdo plenaria de 05 de junho de
2013, foi aprovada por unanimidade a Resolugdo n2 2801/13. Trata-se do terceiro documento aprovado

pela OEA referente a Defensoria Publica no ambito do acesso a justica. Dentre as diretrizes aprovadas no

texto, qual dos itens abaixo NAO est4 previsto nesta resolugdo?

a) Incentivar os Estados que ja dispdem da instituicdo da Defensoria Publica para que considerem a
possibilidade de criagdao de um Conselho Nacional da Defensoria Publica para zelar pela autonomia funcional,
financeira e administrativa, assim como fiscalizar e otimizar o acesso justica a populacao carente.

b) Incentivar novamente os Estados que ainda ndo disponham da instituicdo da Defensoria Publica para que
considerem a possibilidade de crid-la em seus ordenamentos juridicos.

c) Afirmar a importancia fundamental do servico de assisténcia juridica gratuita prestado pelos defensores
publicos para a promocao e a protecdo do direito ao acesso a justica de todas as pessoas, em especial
daquelas que se encontrem em situacdo especial de vulnerabilidade em todas as etapas do processo.

d) Afirmar que o acesso a justica como direito humano fundamental é, ao mesmo tempo, o meio que
possibilita o restabelecimento do exercicio dos direitos que tenham sido ignorados ou violados.

e) Instar os Estados a que promovam oportunidades de cooperac¢do internacional para o intercambio de
experiéncias e boas praticas na matéria.
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CESPE

3. (CESPE/DPE-TO - 2013) Assinale a op¢ao correta acerca das garantias judiciais no ambito do direito

internacional.

A Convencao Europeia sobre Direitos Humanos permite que a imprensa seja negado o acesso as sessdes de
julgamento nos tribunais.

4. (CESPE/DPU - 2007) Julgue o item subsequente.

Compdem o Sistema Interamericano de Direitos Humanos a Assembleia Geral da Organizacdo dos Estados
Americanos, a Corte Interamericana de Direitos Humanos e a Comissdo Interamericana de Direitos Humanos.

5. (CESPE/MTE - 2013) Acerca da prote¢do dos direitos humanos no ambito do MERCOSUL, julgue os

itens a seguir.

A eventual adocdo de medida consistente na suspensdo de direitos e obrigacdes de Estado-membro do
MERCOSUL onde estejam ocorrendo violacGes graves e sistematicas dos direitos humanos depende de
consenso entre os Estados do bloco, ndo podendo o Estado afetado participar do processo decisério
pertinente.

Outras Bancas

6. (PGR/PGR - 2015) ASSINALE A ALTERNATIVA CORRETA:

a) O Comité pela eliminacao de toda forma de discriminacdo racial pode apreciar peticdo de um Estado parte
em face de conduta de outro Estado parte, ndo sendo necessario o esgotamento prévio dos recursos
internos, devido a peculiaridades das demandas interestatais.

b) Conselho Nacional de Direitos Humanos brasileiro, composto por membros do Poder Publico e
representantes da sociedade civil, pode impor sanc¢des de censura, adverténcia e ainda determinar o
afastamento preventivo de cargo ou emprego publico de individuos violadores de direitos humanos.

c) Ndo é cabivel a intervencdo de amicus curiae no processamento de incidente de deslocamento de
competéncia, pela auséncia de interesses privados e pelo carater federativo do procedimento.

d) De acordo com a evoluc¢do organizacional do regime internacional de protecdo dos direitos humanos, o
sistema europeu de direitos humanos passou a prever, a partir do Protocolo n.14, a possibilidade de adesao
da Unido Europeia como parte da Convencdo Europeia de Direitos Humanos.

7. (Inédita - 2017) Em relagao ao Sistema Europeu de Direito Humanos assinale a alterativa correta:

a) O Sistema Europeu de Direitos Humanos é coordenado pela Unido Europeia, entre cujos diplomas
internacionais destaca-se a Convencdo Europeia de Direitos Humanos e a Carta Social Europeia.

b) O Conselho da Europa é o principal érgao executor das politicas de direitos humanos, responsavel por
emitir pareceres juridicos sobre os diplomas internacionais do Sistema.

¢) Muito embora o Sistema Europeu de Direitos Humanos seja considerado um dos mais avancados, entre
as formas de provocacdo do Tribunal Europeu de Direitos Humanos ndo é prevista a modalidade de
peticionamento individual.
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d) A Comissdo de Veneza é o 6rgdo consultivo do Conselho da Europa, que admite como membros paises
ndo-Europeus, a exemplo do Brasil que integra o érgao desde 2002.

e) O principal documento internacional do Sistema Europeu de Direitos Humanos é a Carta de Direitos
Fundamentais da Unido Europeia, assinada em 1949.

8. (Inédita - 2017) Quanto ao Sistema Europeu de Direitos Humanos, julgue o item seguinte:

Admite-se o peticionamento individual perante o Tribunal Europeu de Direitos Humanos, inclusive de
peticdes apdcrifas, dada a necessidade primordial de protecao aos direitos mais basicos do ser humano.

9. (Inédita - 2017) Quanto a composi¢ao do Tribunal Europeu de Direitos Humanos assinale a
alternativa correta:

a) serd composto por 11 membros, eleitos para mandatos de nove anos, vedada a reeleicao.

b) serd composto por nove membros, eleitos para mandatos de quatro anos, vedada a reeleicao.

c) serd composto por 11 membros, eleitos para mandatos de quatro anos, admitida Unica reeleicdo.

d) sera composto por 7 membros, eleitos para mandatos de nove anos, vedada a reeleicao.

e) sera composto por nove membros, eleitos para mandatos de dois anos, admitida a reelei¢ao.

10. (FEPESE/PC-SC - 2017) A Organizagdo dos Estados Americanos tem como principios:

1. A boa-fé deve reger as relagdes dos Estados entre si.

2. A educacgdo dos povos deve orientar-se para a justica, a liberdade e a paz.

3. Toda agressao armada devera ser repelida na mesma medida e esforgo.

4. A justica e a seguranca demandam a eliminagao de focos de dissidéncia.

Assinale a alternativa que indica todas as afirmativas corretas.

a) Sdo corretas apenas as afirmativas 1 e 2.

b) Sdo corretas apenas as afirmativas 2 e 4.

c) Sdo corretas apenas as afirmativas 3 e 4.

d) Sdo corretas apenas as afirmativas 1, 2 e 3.

e) Sdo corretas apenas as afirmativas 1, 3 e 4.

11. (FEPESE/PC-SC - 2017) A Organiza¢do dos Estados Americanos estabeleceu como propésitos
essenciais:

1. Promover e consolidar o desenvolvimento agrario regional, como fonte de subsisténcia.

2. Promover e consolidar a democracia parlamentarista, respeitado o principio da supremacia legislativa.
3. Promover, por meio da acao cooperativa, seu desenvolvimento econémico, social e cultural.

4. Promover e consolidar a democracia representativa, respeitado o principio da ndo intervencao.
Assinale a alternativa que indica todas as afirmativas corretas.

a) S3o corretas apenas as afirmativas 1 e 2.

b) Sdo corretas apenas as afirmativas 3 e 4.
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c) Sdo corretas apenas as afirmativas 1, 2 e 4.
d) Sdo corretas apenas as afirmativas 1, 3 e 4.
e) Sdo corretas apenas as afirmativas 2, 3 e 4.
12. (FEPESE/SJC-SC - 2016) O sistema internacional de proteg¢do dos direitos humanos pode apresentar
diferentes ambitos de aplicagdo. Dai falar nos sistemas global e regional de prote¢ao aos direitos humanos.

O sistema global é o sistema da.....(1).....Junto com o sistema global, surgem os sistemas regionais de
protecdo que buscam internacionalizar os direitos humanos no plano regional. No plano regional o Brasil faz
parte da.....(2)...... .

Assinale a alternativa que completa corretamente as lacunas numeradas do texto.
a) (1) Organizacdo dos Estados Americanos , (2) Organizacdo das Nag¢des Unidas
b) (1) Organizacao das Nag¢des Unidas, (2) Organizacao dos Estados Americanos

c¢) (1) Organizacdo das Nag¢des Unidas, (2) Unido Europeia

d) (1) Organizagdo dos Estados Americanos, (2) Unido Europeia

e) (1) Unido Europeia, (2) Organizacao dos Estados Americanos

13. (UFMT/DPE-MT - 2016) Sobre jurisdicdo e responsabilidade internacional, no que se refere a

protecdo dos Direitos Humanos, assinale a afirmativa correta.

a) Os Estados que aderiram a Convengdao Americana de Direitos Humanos submetem-se a sua jurisdi¢ao,
excluindo-se, assim, aquela prevista na Carta da Organizacdao dos Estados Americanos, quando da violagao
de direitos humanos.

b) Hoje, para que um Estado possa aderir a Organizacdao dos Estados Americanos, deve ser membro da
Conven¢do Americana de Direitos Humanos.

c) A Comissdo Interamericana de Direitos Humanos foi criada pela Convengdo Americana de Direitos
Humanos, com a funcdo exclusiva de receber denuncias de violagdo a direitos humanos nos Estados-
membros da Convencgao.

d) A Conven¢dao Americana de Direitos Humanos prevé um sistema de responsabilizagcdo por violacdo aos
direitos nela reconhecidos; os Estados que a ela aderirem, seguindo o procedimento de adoc¢ado de tratado
internacional, externa e internamente, exercem jurisdi¢cao subsidiaria no que se refere a protecao desses
direitos.

e) A Comissdo Interamericana de Direitos Humanos exerce dupla funcdo na protecdo de direitos humanos:
uma no ambito da prépria Organizacdo dos Estados Americanos e outra dentro do sistema da Convencdo
Americana de Direitos Humanos.

14. (MPE-MT/MPE-MT - 2012) Sobre o sistema interamericano de prote¢do dos direitos humanos, é

correto afirmar:

a) Compde-se de quatro principais instrumentos: a Carta da Organizacdo dos Estados Americanos (1948), a
Declaracdo Americana dos Direitos e Deveres do Homem (1948), a Convencdo Americana sobre Direitos
Humanos (1969) e o Protocolo Adicional a Convencdo Americana em Matéria de Direitos Econémicos, Sociais
e Culturais (1988), estando este ultimo ainda pendente de ratificacdo pelo Estado brasileiro.
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b) Compde-se de quatro principais instrumentos: a Carta da Organizacdo das Nacbes Unidas (1945), a
Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (1948), a Convencdo Americana sobre Direitos Humanos (1969)
e o Protocolo Adicional a Convencdo Americana em Matéria de Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais
(1988), estando este ultimo ainda pendente de ratificacdo pelo Estado brasileiro.

c) Compde-se de quatro principais instrumentos: a Carta da Organizacdo dos Estados Americanos (1948), a
Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (1948), a Convencdo Americana sobre Direitos Humanos (1969)
e o Protocolo Adicional a Convencdao Americana em Matéria de Direitos EconGmicos, Sociais e Culturais
(1988), estando este ultimo ainda pendente de ratificacdo pelo Estado brasileiro.

d) Compde-se de quatro principais instrumentos: a Carta da Organizacdo dos Estados Americanos (1948), a
Declaracdo Americana dos Direitos e Deveres do Homem (1948), a Convencdo Americana sobre Direitos
Humanos (1969) e o Protocolo Adicional a Convengao Americana em Matéria de Direitos Econdmicos, Sociais
e Culturais (1988), todos em vigor na ordem juridica brasileira.

e) Compde-se de quatro principais instrumentos: a Carta da Organizacdo dos Estados Americanos (1948), a
Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (1948), a Convengao Americana sobre Direitos Humanos (1969)
e o Protocolo Adicional a Convencdao Americana em Matéria de Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais
(1988), todos em vigor na ordem juridica brasileira.

15. (ND/PC-TO - 2014) A Organizacdo dos Estados Americanos (OEA) é uma organizagao internacional
criada pelos Estados do continente americano para conseguir uma ordem de paz e justica, promover sua
solidariedade e defender sua soberania, sua integridade territorial e sua independéncia. No sistema
Interamericano de Direitos Humanos,

a) a Convenc¢do Americana sobre Direitos Humanos de 1948 e a Declaragcdao Americana dos Direitos e Deveres
do Homem de 1969 sao importantes instrumentos regionais de prote¢dao e promoc¢ao desses direitos.

b) a Comissdo Interamericana de Direitos Humanos é integrada por dez membros independentes e realiza
seu trabalho com base em trés pilares: o Sistema de Peticao Individual; o monitoramento da situacdo dos
direitos humanos nos Estados-membros e a atengdo a linhas tematicas prioritarias.

c) o principio pro homine, a necessidade de acesso a justica, e a incorporacao da perspectiva de género em
todas suas atividades sdao conceitos que formam o trabalho da Comissao Interamericana de Direitos
Humanos.

d) a Convencdo Americana sobre Direitos Humanos, também conhecida como Pacto de San José da Costa
Rica, é o primeiro instrumento internacional de direitos humanos de natureza geral.

16. (Inédita - 2017) Julgue o item que se segue.

O Sistema Americano de Direitos Humanos convive harmonicamente com o Sistema Global e demais
Sistemas Regionais, de modo que em caso de tratamento distinto dado a mesma matéria deve prevalecer a
mais benéfica a vitima de violacdo de seus direitos humanos.

17. (Inédita - 2017) Quanto a Carta da OEA, julgue o item seguinte.

A Carta da OEA, que instituiu um sistema regional organizacao de protecdo de Direitos Humanos na América,
foi assinada apenas no ano de 1992, o que denota o parco desenvolvimento desse sistema.

18. (Inédita - 2017) Assinale, dentre as alternativas abaixo, aquela que n3do traz um dos propdsitos da
OEA de Direitos Humanos.
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a) prevenir e solucionar pacificamente controvérsias de carater politico, juridico e econ6micos entre os
membros.

b) promover a democracia representativa, respeitando o principio da ndo-intervencao.
c) organizar acdes solidarias em caso de violacdo a Direitos Humanos.
d) estabelecer normas internacionais de conduta que devem ser observadas nas relacdes entre os Estados.

e) promover o desenvolvimento dos direitos de segunda dimensao.

19. (Inédita - 2017) Com fundamento no texto expresso da Carta da OEA, julgue o item seguinte:

Toda agressdo de um Estado contra a integridade ou a inviolabilidade do territério, ou contra a soberania,
ou a independéncia politica de um Estado americano, sera considerada como um ato de agressao contra
todos os demais Estados americanos.

20. (Inédita - 2017) Entre as formas de solugao de conflitos, a Carta da OEA prevé como mecanismos
para a solugao de conflitos, exceto:

a) mediacao

b) investigacdo e conciliacdo

c) intervencdo armada

d) processo judicial

e) arbitragem

21. (Inédita - 2017) Acerca da protegdao dos Direitos Humanos no ambito do MERCOSUL, analise a
assertiva abaixo:

O Protocolo de Assungdao sobre Compromisso com a Promogdo e Protecdo dos Direitos Humanos do
Mercosul destaca a importancia de respeitar os Direitos Humanos como condi¢do para a vigéncia e evoluc¢ao
do processo de integra¢do entre os membros do bloco.

22. Inédita/2017
Acerca da protec¢do dos Direitos no ambito do Mercosul, julgue o item seguinte:

De acordo com o Protocolo de Assung¢dao sobre Compromisso com a Promogdo e Proteg¢ao dos Direitos
Humanos do Mercosul sdo caracteristicas de direitos humanos reconhecidas no documento: a
universalidade, a indivisibilidade, a interdependéncia e inter-relagao.

23. (Inédita - 2017) No que diz respeito Protocolo de Assungdo sobre Compromisso com a Promogdo e
Protecdo dos Direitos Humanos do Mercosul assinale a alternativa que nao representa um direito humano

expresso no documento:

a) direitos sociais

b) direitos civis

c) direitos culturais

d) direitos difusos e coletivos

e) direitos politicos
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1. D 9. A 17. INCORRETA
2. A 10. A 18. D
3. CORRETA 11. B 19. CORRETA
4, INCORRETA 12. B 20, C
5. CORRETA 13. E 21. CORRETA
6. D 14. D 22. CORRETA
7. D 15. C 23. D
8. INCORRETA 16. CORRETA
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