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Para comecar B Estratégia
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Baixe a L8112 Esquematizada
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Para comecar 3 Estratégia
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Lei 8.112/1990
Estatuto dos Servidores Federais
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Responsabilidades D Estratégia

Concursos

Art. 121. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuicdes.

Art. 122. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erdrio ou a terceiros.

Art. 123. A responsabilidade penal abrange os crimes e contraveng¢ées imputadas ao
servidor, nessa qualidade.

Art. 124. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho do cargo ou funcgao.
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Responsabilidades D Estratégia

Concursos

Art. 122. § 12 Aindenizacdo de prejuizo dolosamente causado ao erario somente sera

liguidada na forma prevista no art. 46, na falta de outros bens que assegurem a
execucgao do débito pela via judicial.

§ 22 Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a
Fazenda Publica, em agao regressiva.

§ 32 A obrigacdao de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera
executada, até o limite do valor da heranca recebida.
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Responsabilidades p Estratégia

Art. 125. As sangOes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 126. A responsabilidade administrativa do servidor serd afastada no caso de
absolvicao criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Art. 126-A. Nenhum servidor poderd ser responsabilizado civil, penal ou
administrativamente por dar ciéncia a autoridade superior ou, quando houver suspeita
de envolvimento desta, a outra autoridade competente para apuracao de informacao
concernente a pratica de crimes ou improbidade de que tenha conhecimento, ainda que
em decorréncia do exercicio de cargo, emprego ou funcao publica.
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JURISPRUDENCIA

Sumula 18 do STF: “Pela falta residual, nGo compreendida na absolvigdo pelo

juizo criminal, é admissivel a punigGo administrativa do servidor publico”.
3\
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PGE RO / 2022 §Estratégi

Aprovado em concurso publico e devidamente investido em seu cargo, o
servidor publico passa a ser detentor de direitos e deveres, respondendo
civil, penal e administrativamente por eventual exercicio irregular de suas
atribuicoes. Acerca desse tema, julgue o item a seguir.

Absolvicao criminal de servidor por falta de provas vincula a analise e
decisao nas esferas civil e administrativ

R\/ \/u\lc. Oemmb

@og/p rofherbertalmeida https://t.me/kakashi_copiador_py_bot



DPE TO / 2022 §Estratégi

Considere que um agente publico tenha praticado ato comissivo, exercendo de
maneira irregular suas funcdes, e que isso tenha resultado em prejuizos a terceiros.

Nesse caso, o agente publico (Dcl\llL (KQ&R&S@)
a) estd sujeito a responsabilidade civil-administrativa, ja que nao se submete a

responsabilidade penal. é

b) ndo esta sujeito a responsabilidade civil-administrativa, ja que esta é circunscrita aos
atos omissivos.e

—_—

esta sujeito a responsabilidade civil-administrativa e penal, com a possibilidade de
cUmulacao de sancdes decorrentes de esferas diversas

d) ndo estd sujeito a responsabilidade civil-administrativa, ja que se submete a
responsabilidade penal, por ter cometido ato comissivo.

e) estd sujeito a responsabilidade civil-administrativa e penal, sendo vedada a
cumulacao de sancoes decorrentes de esferas diversas.e
—
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Concursos

p Estratégia

EBSERH / 2018

O servidor responde apenas administrativamente pelo exercicio irregular
de suas atribuicdes, o qual pode ensejar a aplicacao de penalidade
disciplinar — até mesmo de demissao — , que deve, sempre, mencionar o

fundamento legal e a causa da sancao
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DISCIPLINARES

Prof. Herbert Almeida

https://t. me/kakashi_copiador_py_bot



Deve res (0 CXQMVUF, p Estratégia

Art. 116. S3ao deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicacao as atribuicdes do cargo;

Il - ser leal as instituicOes a que servir;

lll - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacgdes requeridas, ressalvadas as protegidas
por sigilo;

b) a expedicdo de certidoes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situacdes de interesse pessoal;

c) as requisicoes para a defesa da Fazenda Publica.
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® Estratégia
Deveres p Estratég
Art. 116. S3o deveres do servidor:

VI - levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razao do cargo ao conhecimento da
autoridade superior ou, guando houver suspeita de envolvimento desta, ao conhecimento
de outra autoridade competente para apuracao;

VIl - zelar pela economia do material e a conservagao do patrimonio publico;
VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparticao;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servico;

Xl - tratar com urbanidade as pessoas;

XIl - representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder.
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IBGE / 2021 p Estratégia

Arnaldo, supervisor de coleta e qualidade, ordenou a Fabricia, agente de pesquisas e
mapeamento, que ela adulterasse os dados da coleta de pesquisa de natureza estatistica,
a fim de beneficiar Pedro, primo de Arnaldo e prefeito da cidade, com dados estatisticos
mais favoraveis a sua gestao.

Acerca dessa situacao hipotética, julgue o item a seguir a luz do disposto na Lei n.2
8.112/1990.

Fabricia devera recusar-se a cumprir tal ordem, ja que o dever do servidor publico de
cumprir as ordens superiores nao se aplica quando tais ordens sao manifestamente

ilegais.

—
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Proibicoes pEstena
Art. 117. Ao servidor é proibido: \’(,Dﬁg,%b}

VI - cometer a pessoa Wé reparticao, fora dos casos previstos em lei, o desempenho
de atribuicao que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

= > Desuio 0 fundio
XVIl - cometer a outro atribuicdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em

situacOes de emergéncia e transitorias;
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Proibicoes p At
Art. 117. Ao servidor é proibido: (o ﬂOVGKTgMUﬂ

VIl - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associacao profissional ou
sindical, ou a partido politico;

VIl - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcdo de confianca, conjuge,
companheiro ou parente até o sequndo grau civil;
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Proibicoes p Eatrtésio

X - participar de geréncia ou administracao de sociedade privada, personificada ou nao

personificada, exercer o comeércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou
comanditario;

= Essa vedacdo nao se aplica nos seguintes casos (art. 117, paragrafo unico):

< participagdo nos conselhos de administragao e fiscal de empresas ou entidades em
gue a Unidao detenha, direta ou indiretamente, participacao no capital social ou em
sociedade cooperativa constituida para prestar servicos a seus membros; e

< gozo de licenga para o trato de interesses particulares, observada a legislacdo sobre
conflito de interesses.
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Proibicoes p Extratégia

OOOOOOOO

Art. 117. Ao servidor é proibido:

Xl - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdes publicas, salvo

quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o
segundo grau, e de cdnjuge ou companheiro;
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Proibicoes p Eatrtésio
Art. 117. Ao servidor é proibido:

X1V - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa;
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lbama /2022 =

Considerando a situacao hipotética de que determinado servidor publico, sem
prévia autorizacao da chefia imediata, tenha-se ausentado do servico durante o

expediente, para comprar presentes para sua familia, julgue o item a seguir, com
base na Lein.2 8.112/1990.

Trata-se de conduta expressamente proibida pela referida lei.

L

/‘
/_\

@e@/p rofherbertalmeida https://t.me/kakashi_copiador_py_bot



ABI N/2018 p Estratégia

Concursos

De acordo com a Lei n.2 8.112/1990, é dever do servidor atender o publico
em geral com presteza, fornecendo as informacdes requeridas, salvo
aquelas protegidas por sigilo.

Art. 116. S3o deveres do servidor:

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) a expedicao de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situacOes de interesse pessoal;

c) as requisicdes para a defesa da Fazenda Publica.
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PENALIDADES DISCIPLINARES
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Penalidades

Art. 127. Sao penalidades disciplinares:
| - adverténcia;\/
Il - suspensao; \/
Il - demissao; !/
IV - cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade; \/
V - destituicao de cargo em comissao; \/

VI - destituicdo de fungcao comissionada. ‘/
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TRT PR /2022 b Eetzetéata

A propésito do regime disciplinar dos servidores publicos, a Lei n°® 8.112/1990
dispde que:

(F) dentre as sancdes disciplinares aplicaveis aos servidores publicos titulares de
cargo efetivo que tenham alcancado a estabilidade estd a aposentadoria
compulsdria com proventos proporcionais ao tempo de servico.

(F) a sancdo de “demissdo a-bemdeservieopublico” serd aplicada quando a

conduta infracional for capitulada também como crime.
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Advertéencia p Estratégia
< ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe imediato;

< recusar fé a documentos publicos;

S cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de
atribuicdao que seja de sua respon}abilidade ou de seu subordinado;

& coagir ou aliciar subordinados no [sentido de filiarem-se a associacdo profissional ou sindical, ou a
partido politico;

< manter sob sua chefia imediatd, em cargo ou funcdo de confianca, conjuge, companheiro ou
parente até o segundo grau civil.
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lbama /2022 =

Considerando a situacao hipotética de que determinado servidor publico, sem
prévia autorizacao da chefia imediata, tenha-se ausentado do servico durante o

expediente, para comprar presentes para sua familia, julgue o item a seguir, com
base na Lein.2 8.112/1990.

Tal conduta podera acarretar penalidade de demissao ao servidor

hou
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Suspensao J Estratégia

+** Quando houver violacdo as proibi¢goes abaixo:

S cometer a outro rvidor atribuicoes estranhas ao cargo que ocupa, exceto
emergéncia/transitorias;

S exercer quaisquer atividades incompativeis ¢/ o exercicio do cargo ou funcdo e ¢/ o horario de

trabalho.
N
Susfen Sho
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Senado /2022 =

Antonio, servidor publico ocupante do cargo de Analista Legislativo do Senado
Federal, cometeu falta disciplinar e, apds cumpridas as formalidades legais, lhe

foi aplicada a sancao de suspensao por 30 (trinta) dias.

No caso em tela, de acordo com a Lei n2 8.112/1990, a penalidade de suspensao

a)onvertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de
&—~

vencimento, diante da natureza e extensao da sanc¢ao, ficando Anténio obrigado

a permanecer em servico. €

b) podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por
dia de vencimento, se assim desejar Antonio, que tem direito subjetivo a
conversao. é
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® Estratégia
Senado / 2022 PEstratég

c)convertida em multa, na base de
de vencimento, diante da natureza e
obrigado a permanecer em servico. é

etenta e cinco por cento) por dia
extensao da sancao, ficando Antbnio

podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por
did de vencimento quando houver conveniéncia para o servico, ficando Antonio
obrigado a permanecer em servico

e) poderd ser convertida em multa, na base d
por dia de vencimento, quando houver convenie
Antonio concorde com a converséo.é

setenta e cinco por cento)
Cia para o servico, desde que
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Cancelamento do registro pEstrategia

Art. 131. As penalidades de adverténcia e de suspensao terdo seus registros cancelados,
apos o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o
servidor ndao houver, nesse periodo, praticado nova infracao disciplinar.

Paragrafo unico. O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos retroativos.
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TIDFT /2022 [ R

Jodo, servidor publico ocupante \de cargo efetivo, no exercicio das funcdes, opos
resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo.

De acordo com o regime juridico disciplinar da Lei n? 8.112/1990, que lhe é aplicavel,
observadas as cautelas procedimentais legais, em tese, Joao, que até entao nunca
havia praticado qualquer infragao funcional, esta sujeito a sangdo de:

Kadverténcia, gue tera seu registro cancelado, apds o decurso de trés anos de
e

etivo exercicio, se Joao nao houver, nesse periodo, praticado nova infracao
disciplinar

b) suspensao, que tera seu registro cancelado, apds o decurso de trés anos de efetivo
exercicio, se Jodao nao houver, nesse periodo, praticado nova infracao disciplinar;

X
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TIDFT / 2022 R

C) sus 30, que tera seu registro cancelado, apds o decurso de cinco anos de
efetivo exercicio, se Joao nao houver, nesse periodo, praticado nova infracao

disciplinar; X
d) demissdQ, que tera seu registro cancelado, apds o decurso de trés anos de efetivo
exercicio, se Jodo ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragao disciplinar; )

e) demissdao, que tera seu registro cancelado, apds o decurso de cinco anos de
efetivo exercicio, se Joao nao houver, nesse periodo, praticado nova infracao

disciplinar. x
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Demissao P Estratégia
Art. 132. A demissao sera aplicada nos seguintes casos: \I\MWL&“\M

| - crime contra a administragao publica; N

Il - abandono de cargo; D N _DOUTKP‘
Il - inassiduidade habitual;
IV - improbidade administrativa;
V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticao;
VI - insubordinacao grave em servico;

VII - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa prdpria ou de
outrem;

VIII - aplicagao irregular de dinheiros publicos;
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Demissao p Estratégia
Art. 132. A demissao sera aplicada nos seguintes casos:

IX - revelacao de segredo do qual se apropriou em razao do cargo;

X - lesdao aos cofres publicos e dilapidagao do patrimonio nacional;

Xl - corrupc¢ao;

XIl - acumulacado ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas;

XII - transgressao dos incisos IX a XVl do art. 117.

@e@/p rofherbertalmeida https://t.me/kakashi_copiador_py_bot



@CK\Me (ontea AP

@ loomucacho JLeen

—s (ros
G QO /profherbertalmeida

ooooooooo

(9) Twerapronoe oww Dotssts o 0
) Nocagio Tnsea R e

DEW%IKO @ Lo lores f / Diwe.
@ Moo 0 (ased (’r 300)
|@ Lineoio HﬁﬁlTUHf (COD /Mo

Vo
Han F; s — Hed Toweay,

) ]PRD — S

J

https://t.me/kakashi_copiador_py_bot



° ° ° ) s e
Abandono de cargo vs. inassiduidade p Estrategia
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Demissao p Estratégia
" transgressao das seguintes proibicoes (art. 117, incisos IX a XVI):
<& valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da
funcao publica; ‘D//CHKTUKHOP\\\

<& participar de geréncia ou administracdo de sociedade privada, personificada ou ndo
personificada, exercer o comércio, exceto:

— na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

— na participagcao nos conselhos de administracao e fiscal de empresas ou entidades em que
a Unido detenha, direta ou indiretamente, participacao no capital social ou em sociedade
cooperativa constituida para prestar servigcos a seus membros; e

— no gozo de licenga para o trato de interesses particulares, observada a legislacao sobre
conflito de interesses.
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Demissao p Estratégia

= transgressao das seguintes proibicdes (art. 117, incisos IX a XVI):

=)

O

O 0O O 0O

atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdes publicas, salvo quando se tratar
de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de conjuge ou
companheiro

receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razao de suas
atribuicoes;

aceitar comissao, emprego ou pensao de estado estrangeiro;
praticar usura sob qualquer de suas formas;
proceder de forma desidiosa;

utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticao em servicos ou atividades particulares;

(~0 (i Lo
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Ibama /2022 PEstratégia

Determinado servidor publico faltou ao servico sem causa justificada, por periodo igual a

sessenta dias, intercaladamente, durante doze meses.
/— ,A

Com relacao a essa situacao hipotética, julgue o item seguintes com base na Lei n.2
8.112/1990.

Tal situacao configura abandono de cargo publico e

v, Hax,
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Ibama /2022 PEstratégia

Determinado servidor publico faltou ao servico sem causa justificada, por periodo igual a

sessenta dias, intercaladamente, durante doze meses.
K4 Q——
Com relacao a essa situacao hipotética, julgue o item seguintes com base na Lei n.2

8.112/1990.

A referida conduta pode acarretar ao servidor a penalidade de demissao.
—— ——————
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TRT RS / 2022 MRS

Considere os seguintes atos:
l. recusar fé a documentos publicos. ﬂD\l.
Il. inassiduidade habitual. Dem\@sﬁo

lll. opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execucao de servico. ﬂO\l

IV. incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticao. @GI“\

V. recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado. n

0V,
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TRT RS / 2022 R

Para os atosdelaV, alLein28.112/1990 prevé, respectivamente, as penas de
a) demissao, demissao, adverténcia, adverténcia e adverténcia.

b) adverténcia, adverténcia, adverténcia, adverténcia e adverténcia.

c) demissao, demissao, demissao, demissao e demissao.

d) demissdo, adverténcia, demissao, adverténcia e demissao.

adverténcia, demissao, adverténcia, demissao e adverténcia
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Incompatibilidade p Estratégia

Proibicoes que, além da demissao, e incompatibilizam o servidor para nova investidura em

go publico federal pelo prazo de 5 anos (art. 117, inc. IX e Xl):

= valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da
funcdo publica;

= atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdes publicas, salvo quando se

tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de
conjuge ou companheiro
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Incompatibilidade P Estratégia

Art. 137. A demissao ou a destituicao de cargo em comissao, por infringéncia do art. 117,
incisos IX e Xl, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico federal,
pelo prazo de 5 (cinco) anos.

(De larado mconst:tuc:onal pelo STF na ADIN 2975 em 16/12/2020).

o — bt /'
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p Estratégia

STF na ADIN 2975, em 16/12/2020

K erissr
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Senado / 2022 p Estratégia

Concursos

Pedro, servidor ocupante de cargo de provimento efetivo no Senado Federal, foi
condenado a sancao de demissao em processo administrativo disciplinar. Nao bastasse
a sancao que sofrera, ainda foi informado por um colega que jamais poderia voltar a
ocupar um cargo publico no ambito da Uniao.

Irresignado com o desfecho do processo administrativo disciplinar, no qual nao fora
defendido por advogado, e mais ainda com a informacao recebida do colega, Pedro
procurou um renomado administrativista e o consultou a respeito da compatibilidade
desses acontecimentos com a ordem constitucional.

Foi-lhe corretamente informado que o processo administrativo disciplinar nao
apresenta vicio, pois a falta de defesa técnica por advogado nao ofende a Constituicao,
estando errada a informacao do colpega de Pedro, pois a ordem constitucional veda
sancOes de carater perpétuo.

C 5
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EBSERH/2018 §Estrategia

A demissao sera a penalidade disciplinar cabivel para o servidor que se
recusar a ser submetido a inspecao médica determinada pela autoridade

LD&W e’ 150

competente
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A inassiduidade habitual sera apurada mediante procedimento sumario,
cabendo, nesse caso, a penalidade de remocao ou de adverténcia

Art. 132. A demissao sera aplicada nos seguintes casos: [...]
Il - abandono de cargo;
Il - inassiduidade habitual;

Art. 140. Na apuracao de abandono de cargo ou inassiduidade habitual,
também sera adotado o procedimento sumario a que se refere o art. 133
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Técnico Administrativo/Anvisa/2016 B Estratégia

Concursos

José, servidor publico estavel de 6rgao do Poder Executivo federal, durante o periodo de doze
meses, faltou intencionalmente ao servigo por cinquenta dias consecutivos, sem causa justificada.
A administracao publica, mediante procedimento disciplinar sumario, enquadrou a conduta de
José como abandono de cargo.

A respeito dessa situacao hipotética, julgue o item gue se segue.

José somente poderia ser demitido por abandono de cargo caso tivesse se ausentado por mais de
sessenta dias consecutivos 6

Art. 138. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servico por mais
de trinta dias consecutivos.

Art. 139. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem causa justificada, por
sessenta dias, interpoladamente, durante o periodo de doze meses.
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Analista Judiciario/TRT 8® Regiao/2016 J Estratégia
De acordo com a Lei n.2 8.112/1990, estara sujeito a penalidade de
demissao o servidor publico que

a) negar fé a documento publico. ﬂo\;,

b) opor resisténcia injustificada a processo administrativo. ﬂO\I.

c)_reincidir na retirada de documento da reparticdo sem prévia autorizagao
da autoridade competente. 6%@)

d) coagir subordinado a filiar-se a partido politico. ﬂ({)\j
utilizar recurso material da reparticao em atividade particular
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- B . B L Concursos
@ O

. JURISPRUDENCIA

Sumula 650 - A autoridade administrativa nao dispdoe de discricionariedade para
aplicar ao servidor pena diversa de demissao quando caraterizadas as hipoteses
previstas no art. 132 da Lei n. 8.112/1990.

Sumula 651 — Compete a autoridade administrativa aplicar a servidor publico a
pena de demissao em razao da pratica de improbidade administrativa,
independentemente de prévia condenacao, por autoridade judiciaria, a perda da

funcdo publica. L
Dertio5m ( P\\D) + Hieon fe 1
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TCU /2022 b Estratéata

No més de novembro de 2021, Joaquim, servidor publico federal, de forma dolosa, em
razao de suas funcdes, utilizou, em obra particular, consistente na reforma de sua
cobertura, o trabalho de empregados de sociedade empresaria contratada pela Unidao
para prestar servicos gerais de faxina no setor em que Joaquim esta lotado e exerce a
funcao de supervisor. O fato foi noticiado ao Ministério Publico Federal (MPF), que
ajuizou acao civil publica por ato de improbidade administrativa em face de Joaquim.
Em paralelo e sem prejuizo a atuacao do MPF, a Administracao Publica Federal
instaurou processo administrativo disciplinar (PAD) e, apds sua regular tramitacao,
aplicou a Joaquim a pena disciplinar de demissao, quando a acao de improbidade ainda
estava em fase de réplica, sendo certo que o feito judicial até hoje ainda nao foi
sentenciado.
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TCU /2022 b Estratéata

Inconformado com a pena de demissao recebida, Joaquim ajuizou acao judicial
pleiteando a anulacdo de todo o PAD, alegando trés motivos: i) o fato que lhe foi
atribuido nao é punivel com sancao de demissao, pois ndo houve dano ao erario; (ii) os
funcionarios terceirizados nao sao servidores publicos, razao por que nao ha que se
falar em improbidade administrativa; (iii) o PAD deve ser suspenso, por questdo
prejudicial, no aguardo do transito em julgado da acao civil publica ajuizada em seu
desfavor.

Consoante jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica, o Poder Judiciario deve julgar
o pedido improcedente, pois Joaquim praticou ato de improbidade administrativa que
enseja a aplicacao da sancao disciplinar de demissao pela autoridade administrativa,
independentemente de prévia condenacao, por autoridade judicial, a perda da funcao

publica. C
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*»Cassacao de aposentadoria ou disponibilidade (art. 134)
s*quando o inativo houver praticado, na atividade, falta punivel com a demissao.

s A disponibilidade também é cassada quando o servidor for aproveitado e ndo entrar
em exercicio no prazo (art. 32)

*»*Destituicdo de cargo em comissao (art. 135): (j)((LUg C | Combb%\
s*Servidor ndo ocupante de cargo efetivo
**infracdo sujeita as penalidades de suspensdo e de demissao

+»*Se foi anteriormente exonerado, o ato de exoneracdo sera convertido em destituicdo
de cargo em comissao =
€x0NeKﬂgﬂo
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EBSERH/2018 §Estrategia

Sera cassada a aposentadoria voluntaria do servidor inativo que for
condenado pela pratica de ato de improbidade administrativa a época em

gue ainda estava na atividade.
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APLICACAO DAS PENALIDADES

Prof. Herbert Almeida
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Competéncia para aplicar penalidades disciplinares

Penalidade

Autoridade competente

Demissao;
Cassacgao de aposentadoria;

Cassacao de disponibilidade
de servidor

L4l

Presidente da Republica;** QSF
Presidentes das Casas do Poder Legislativo; CO

Presidentes dos Tribunais Federais; e (5TF/6TJ/TSW/T|ZE...)

Procurador-Geral da Republica.

* P. Executivo: delegagéo Ministros de Estado

Suspensao + a 30 dias.

%

Autoridades:  hierarquia  imediatamente inferior  aquelas
mencionadas acima

Adverténcia

Suspensao de até 30 dias.

Chefe da reparticdio / outras autoridades (regimentos ou
regulamentos)

Destituicao de cargo em
comissao

Autoridade que nomeou
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Inédita / Prof. Herbert Estratégia

Segundo o STF, a competéncia para aplicar a penalidade de demissao a
servidor publico federal é ' indelegavel da autoridade maxima do

correspondente Poder

7 o
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PRESCRICAO DA ACAO
DISCIPLINAR

Prof. Herbert Almeida
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Estratégia

e o~ ®
Prescricao pEr

Art. 142. A acao disciplinar prescrevera:

| - em 5 (cinco) anos, quanto as infracdes puniveis com demissao, cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade e destituicao de cargo em comissao;

Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;
lll - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 1o O prazo de prescricdo comeca a correr da data em que o fato se tornou conhecido.
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p Estratégia

Concursos

Prescricao
§ 20 Os prazos de prescricao previstos na lei penal aplicam-se as infracdes disciplinares capituladas
também como crime.

§ 30 A abertura de sindicancia ou a instauracao de processo disciplinar interrompe a prescricao, até
a decisao final proferida por autoridade competente.

§ 40 Interrompido o curso da prescricao, o prazo comecara a correr a partir do dia em que cessar a
interrupcao

v N T00ms
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p Estratégia

€0 v
. JURISPRUDENCIA

Sumula 635 - Os prazos prescricionais previstos no art. 142 da Lei n. 8.112/1990
iniciam-se na data em que a autoridade competente para a abertura do
procedimento administrativo toma conhecimento do fato, interrompem-se com o
primeiro ato de instauracao valido - sindicancia de carater punitivo ou processo
disciplinar - e voltam a fluir por inteiro, apds decorridos 140 dias desde a
interrupcao.
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p Estratégia

Concursos

Iphan /2018
A acao disciplinar contra servidor que cometa ato ilicito punivel com suspensao
prescrevera em dois anos contados da data em que o fato se tornou conhecido

todavia, se tal ato ilicito também configurar crime, entdo se aplicara o prazo

prescricional da lei penal para a acao disciplinar.
™~ —————
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