
29/04/2020 Liderança parte 1: Aula 6 - Atividade 7 O fim da hierarquia? Veja o X da questão! | Alura - Cursos online de tecnologia

https://cursos.alura.com.br/course/lideranca-seja-lider-estilo-de-lideranca/task/32118 1/2

 07
O fim da hierarquia? Veja o X da questão!

A geração Y busca uma relação mais horizontal no mercado de trabalho, nas corporações. A busca é justa, mas guarda

desa�os e armadilhas. Assista ao vídeo abaixo para entender melhor a geração Y no mercado de trabalho:

Quer saber mais sobre a geração Y no mercado? Aqui tem mais um vídeo bacana, de um líder corporativo falando um

pouco mais sobre esta geração e explica porque as lideranças de hoje ainda são mais X:

Quanto à hierarquia, tome cuidado. As grandes corporações têm buscado utilizar a cultura hipster e a busca das novas

gerações por uma nova organização para cumprir sua própria agenda. Já deixamos no curso um link para uma matéria

do El País sobre o tema, não deixe de conferir.

Especialista fala sobre a "geração Y" e o mercado de trabalhoEspecialista fala sobre a "geração Y" e o mercado de trabalho

Dicas Pro�ssionais - Geração Y e o Mercado de trabalhoDicas Pro�ssionais - Geração Y e o Mercado de trabalho

https://www.youtube.com/watch?v=yKEwR16hXEU
https://www.youtube.com/watch?v=2UMHrr3Yl6c
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Existem líderes informais? Sim, existem. Contudo, o líder corporativo hoje é marcado pela autoridade, acesso e controle

sobre recursos e pessoas. Também existem papéis de liderança sem autoridade ou sem acesso/controle a recursos,

contudo, esta liderança precisa ser debatida: qual a verdadeira "liderança" destes pro�ssionais? Será que eles

conseguem realmente conduzir pessoas ou são marionetes de interesses corporativos?

Pense nisso.


