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ACESSO A CARGOS, EMPREGOS E FUNGOES  pEstratégia

Art. 37. [...]: | - os cargos, empregos e funcoOes publicas sdao acessiveis aos
brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim como aos
estrangeiros, na forma da lei;
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. JURISPRUDENCIA

Sumula 683 - O limite de idade para a inscricdao em concurso publico sé se legitima em
face do art. 792, XXX, da Constituicao, quando possa ser justificado pela natureza das
atribuicdes do cargo a ser preenchido.

Sumula 14 - Nao é admissivel, por ato administrativo, restringir, em razdao da idade,
inscricdo em concurso para cargo publico.
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4 ® Estratégia
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. JURISPRUDENCIA

ARE 678.112 - O estabelecimento de limite de idade para inscricdo em concurso publico

apenas é legitimo quando justificado pela natureza das atribuicbes do cargo a ser
preenchido.

» Ildade (mdxima e minima), altura: é possivel, desde que exista previsdo em lei, seja razodvel,
esteja especificado no edital

» Sexo: casos excepcionais, proporcionais, principio da legalidade
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EXAME PSICOTECNICO p Estratégia

Sumula Vinculante 44 - S6 por lei se pode sujeitar a exame psicotécnico a
habilitacao de candidato a cargo publico.

STJ (Jurisprudéncia em teses, n2 9)
A exigéncia de exame psicotécnico é legitima quando prevista em lei e no edital, a

avaliacao estiver pautada em critérios objetivos e o resultado for publico e
passivel de recurso.
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TC D F p Estratégia
Em obediéncia ao principio da soberania nacional, os estrangeiros somente poderao
ocupar funcdes publicas de carater transitorio e sem vinculo estatutario
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Técnico/ TRT 4 / 2022 p g

Tomando conhecimento de que estavam abertas as inscricdes para o concurso de Soldado
da Policia Militar de determinado Estado, Airton, com 56 anos de idade, decide participar
do processo seletivo para ingresso na referida carreira. Contudo, sua inscricao foi negada
pela comissao do concurso com base em regra do edital, pela qual, conforme previsto
expressamente em lei estadual, o candidato, no momento da inscricao, deveria ter entre 18
e 35 anos de idade. Diante da hipdtese em questao,

a) houve violacdao a regra constitucional segundo a qual o estabelecimento de critérios
diferenciados por lei é admitido quando a natureza do cargo o exigir para seu exercicio, e
n3o para admiss3o. e

b) houve violacao a regra constitucional que proibe a discriminacao por motivo de idade, de
modo que nem por lei podem ser estabelecidos requisitos de ordem etdria para o
provimento de cargo pl]blico.é
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Técnico/ TRT 4 / 2022 p g

c) houve violacao ao principio da isonomia entre os candidatos a cargo publico, em razao de
nao se justificar a existéncia de previsao do critério etario utilizado como fundamento da
negativa de inscricdo de Airton, diante das atividades desempenhadas pelo cargo a ser

ocupado. e

d) nao houve irregularidade no ato da comissao do concurso, ao vetar a inscricao de Airton,
uma vez que, assim como ocorre no setor privado, o 6rgao responsavel pela selecdao de
servidores publicos, por meio de concurso, tem ampla discricionaridade na eleicao de
critérios para a aprovacao dos candidatos, com a uUnica obrigacdo de fazer constar
explicitamente no edital quais sao as qualificacdes e especificacdes pretendidas.

&néo houve irregularidade no ato da comissao do concurso, ao vetar a inscricao de Airton,
haja vista que o ordenamento juridico nacional autoriza que lei estabeleca um limite de
idade para inscrigdo em concurso publico quando tal medida se justificar pela natureza das
atribuicdes do cargo a ser preenchido
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Analista Legislativo/Alese P Estratégia

Com objetivo de recompor os quadros da Policia Militar do Estado, o Governador
autorizou a abertura de concurso publico para o preenchimento de 200 cargos que
se encontravam vagos. Ao elaborar o edital do referido concurso, a Policia Militar do
Estado, a despeito da inexisténcia de disposicao nesse sentido em lei, incluiu entre
0S requisitos para a ocupacao do cargo as alturas minimas de 1,75 m para homens e
1,65 m para mulheres.

Considerando o quanto disposto na Constituicdo da Republica, bem como a
jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal, a exigéncia feita se mostra ilegitima,
uma vez que, embora prevista no edital do concurso, nao havia lei em sentido
formal e material amparando tal exigéncia.

(
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Analista Legislativo/Alese P Estratégia

Com objetivo de recompor os quadros da Policia Militar do Estado, o Governador
autorizou a abertura de concurso publico para o preenchimento de 200 cargos que
se encontravam vagos. Ao elaborar o edital do referido concurso, a Policia Militar do
Estado, a despeito da inexisténcia de disposicao nesse sentido em lei, incluiu entre
0S requisitos para a ocupacao do cargo as alturas minimas de 1,75 m para homens e
1,65 m para mulheres. Considerando o quanto disposto na Constituicao da
Republica, bem como a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal, a exigéncia
feita se mostra

a) ilegitima, ja que o principio da isonomia veda qualquer espécie de discriminacao,
impondo tratamento igualitario a todos, por meio da chamada igualdade formal.

b) legitima, na medida em que se mostra razoavel, quando analisadas as atividades
inerentes aos cargos que se busca preencher através do concurso publico que esta
sendo realizado.
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Analista Legislativo/Alese P Estratégia

ilegitima, uma vez que, embora prevista no edital do concurso, nao havia lei em
sentido formal e material amparando tal exigéncia

d) legitima, pois, sendo a Policia Militar organizada com base na hierarquia e
disciplina, o seu Comandante goza da faculdade de condicionar o acesso a carreira
ao preenchimento dos requisitos que entender pertinentes, desde que relacionados
as atividades do cargo.

e) ilegitima, uma vez que estabelecida pela propria Policia Militar, quando da
elaboracao do edital, e nao pelo Governador, quando da concessao de autorizacao
para abertura do concurso.
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Exigéncia de concurso publico P Estratégia

Art. 37.[...]: Il - ainvestidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacao
prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei,
ressalvadas as nomeagoes para cargo em comissao declarado em lei de livre
nomeacao e exoneragao;

Art. 37. [...]: lll - o prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos,
prorrogavel uma vez, por igual periodo;

§ 22 A ndo observancia do disposto nos incisos Il e Ill implicara a nulidade do ato e
a punicao da autoridade responsavel, nos termos da lei.
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Camara de Aracaju / 2021 PEstratégia

A Camara Municipal de cidade do interior de Sergipe esta elaborando edital de
concurso publico para preenchimento de seus cargos efetivos que estao vagos.

De acordo com o texto constitucional, o mencionado concurso publico devera:

%ter prazo de validade d¢ até fHois anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo

N\
b) englobar os cargos efetivos e comissionados, que somente podem ser providos

por concurso,

c) ser de provas ou de titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo,
na forma prevista em lei; é
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Camara de Aracaju / 2021 PEstratégia

d) compreender as funcdes de confianca e os cargos efetivos, excluidos os cargos
em comissao que sao ocupados por pessoas necessariamente nao concursadas;e

e) ser homologado no prazo de W apos a publicacao do resultado
final e ter validade de dois anos, improrrogaveis. é
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PGE/MT P Estratégia
Empresa estatal pretende contratar pessoal para desempenhar funcdes técnico-

administrativas, nao correspondentes as de direcao, chefia ou assessoramento. Para
tanto deve

Xabrir processo de concurso publico, por exigéncia da Constituicao Federal
b) abrir processo de concurso publico, em decorréncia do principio da razoabilidade.e

c) abrir processo de concurso publico, em decorréncia do principio da continuidade dos
servicos publicos.

d) realizar contrata¢des diretas, sem concurso publico, desde que transparentes, por
tratar-se de entidade de direito privado da Administracao indireta e, como tal, nao
submetida a todos os deveres tipicos do regime de direito publico. e

e) realizar contratacOes diretas, sem concurso publico, calcadas na supremacia do
interesse publico residente na celeridade do processo.
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TC E/ RN p Estratégia

Concursos

A investidura em cargo publico depende de aprovacao prévia em concurso publico
de provas ou de provas e titulos. A pontuacao dos titulos, entretanto, deve servir

como critério de classificacao do candidato, mas nao como fator de aprovacao ou de
reprovacao.
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PC/MA 8 Estratégia
O prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos, podendo-se
prorroga-lo por igual periodo, enquanto houver cadastro de reserva

;

e

@QQ/p rofherbertalmeida https://t.me/kakashi_copiador



PRIORIDADE NA NOMEAQAO
QL) /profherbertalmeida

Prof. Herbert Almeida

https://t.me/kakashi_copiador



ssssssss

Prioridade na nomeacao pEstratégia

Art. 37. [...]: IV - durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocacao,
aquele aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos sera

convocado com PRIORIDADE sobre novos concursados para assumir cargo ou
emprego, ha carreira;
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Direito subjetivo a nomeacao p Estratégia

STJ (RMS 53.506-DF, Informativo 612):

A desisténcia de candidatos melhor classificados em concurso publico convola
a mera expectativa em direito liquido e certo, garantindo a nomeacao dos

candidatos que passarem a constar dentro do numero de vagas previstas no
edital.
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Estratégia

Direito subjetivo a nomeacgao et

STJ (EDcl no Agint no RMS 64855 / SP):

No acérdao, foram analisadas as especificidades do caso concreto, ndao havendo
omissao na apreciacao das circunstancias delineadoras (fl. 365): "Por outro lado, ainda
gue comprovado nos autos a desisténcia de candidatos melhor classificados, fazendo
com que o recorrente passe a constar dentro do numero de vagas, a expectativa de
direito se convola em direito liquido e certo, garantindo o direito a vaga disputada,
desde que a situacao fatica que fundamenta o pedido tenha se dado dentro do
periodo de validade do certame, o que nao ocorreu na hipotese dos autos, uma vez
qgue o concurso teve seu prazo de validade findo em 13/8/2019 (fl. 127).

Assim, ndo ha se falar em direito liquido e certo no caso em tela, uma vez que segundo
entendimento do STJ, a desisténcia de candidato aprovado deve se dar no periodo de
validade ou prorrogacao do concurso, a fim de demonstrar o direito a nomeacao do
classificado subsequente.
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CGU / 2022 ggnswtrs[satégia

José foi aprovado e classificado em 119 lugar em concurso publico para o cargo efetivo de analista
de determinado ministério, O edital do concurso previa a existéncia de dez vagas e a Uniao, dentro
do prazo de validade do concurso, que findou em 05/01/2020, convocou e nomeou os dez
primeiros colocados. Ocorre que Carlos, candidato classificado em 102 lugar, ndo obstante tenha
sido nomeado em 04/01/2020, desistiu do cargo em 05/02/2020, tendo a Administracdo Publica
Federal, em 25/02/2020, tornado sem efeito seu ato de nomeacdo, conforme publicacio em
diario oficial.

José, entendendo possuir direito subjetivo a nomeacdo diante da desisténcia de Carlos,
apresentou requerimento administrativo visando a sua imediata nomeacao. No caso em tela,
consoante jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica, o pleito de José:

a) merece prosperar, porque a desisténcia de Carlos sem a respectiva convocacao de José constitui
pretericao de forma arbitraria e imotivada pela Administracao Publica; €

b) merece prosperar, porque a desisténcia de Carlos sem a respectiva convocacao de José constitui
ofensa aos principios da eficiéncia, boa-fé, moralidade, impessoalidade e protecao da confianga;é
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CGU / 2022 ggnswtrs[satégia

ndo merece prosperar, pois ndo convolou sua mera expectativa em direito subjetivo a
nomeacao, na medida em que a desisténcia de Carlos ocorreu apdés o término do prazo de
validade do concurso

d) ndo merece prosperar, pois nao convolou sua mera expectativa em direito subjetivo a
nomeacao, na medida em que ocorreu a desisténcia de Carlos, independentemente de ter
acontecido antes ou ap6s o término do prazo de validade do concurso; e

e) merece prosperar, porque a nomeacao de Carlos e o posterior ato tornando-a sem_efeito
constitui manifestacao inequivoca da Administracdao Publica acerca da existéncia de vagas e,
sobretudo, da necessidade de chamamento de, pelo menos, mais um candidato. é
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Reserva de vagas p Estratégia

CF, art. 37, VIII: a lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos para as
pessoas portadoras de deficiéncia e definira os critérios de sua admissao;
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Reserva de vagas p Estratégia

Sumula 377 — O portador de VISAO MONOCULAR tem direito de concorrer, em
concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes.

Lei 14.126/2021:

Art. 12 Fica a visdo monocular classificada como deficiéncia sensorial, do tipo visual,
para todos os efeitos legais.

Paragrafo unico. O previsto no § 22 do art. 22 da Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), aplica-se a visao monocular, conforme o
disposto no caput deste artigo.
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Reserva de vagas p Estratégia

Sumula 522 - O portador de surdez unilateral nao se qualifica como pessoa com
deficiéncia para o fim de disputar as vagas reservadas em concursos publicos.
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MPE TO / 2022 pEstratégia

Conforme a jurisprudéncia do STJ, o individuo com visao monocular possui direito
de se inscrever em concurso publico e concorrer dentro do numero de_vagas

reservadas a pessoas com deficiéncia fisica.

’
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Funcao de confianca e c. em comissdo yEstratégia

CF, art. 37, V: as funcoes de confianca, exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comissao, a serem preenchidos por
servidores de carreira nos casos, condi¢coes e percentuais minimos previstos em
lei, destinam-se apenas as atribuicoes de dire¢cao, chefia e assessoramento.
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Funcao de confianca e cargos em comissagatésia
RE 1.041.210 (Tema 1010):

a) A criacao de cargos em comissao somente se justifica para o exercicio de fungdes de
direcao, chefia e assessoramento, nao se prestando ao desempenho de atividades
burocraticas, técnicas ou operacionais;

b) tal criacdo deve pressupor a necessaria relacdo de confianca entre a autoridade
nomeante e o servidor nomeado;

c) o numero de cargos comissionados criados deve guardar proporcionalidade com a
necessidade que eles visam suprir e com o numero de servidores ocupantes de cargos
efetivos no ente federativo que os criar; e

d) as atribuicOes dos cargos em comissao devem estar descritas, de forma clara e
objetiva, na propria lei que os instituir.
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TJ MS /2020 b Esizatégta

Ao dispor sobre a criacao de cargos em comissao, o legislador deve observar as
normas constitucionais e a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal nessa
matéria, segundo as quais a criacao de cargos em comissao somente se justifica
para o exercicio de funcdes de direcao, chefia e assessoramento, nao se prestando
ao desempenho de atividades burocraticas, técnicas ou operacionais, pressupondo
necessaria relacdo de confianca entre a autoridade nomeante e o servidor

nomeado.

/

@Q@lp rofherbertalmeida https://t.me/kakashi_copiador



Nepotismo P Estratégia
A nomeacao de cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor da
mesma pessoa juridica investido em cargo de direcao, chefia ou assessoramento,
para o exercicio de cargo em comissao ou de confianca ou, ainda, de funcao
gratificada na administracao publica direta e indireta em qualquer dos poderes da
Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, compreendido o ajuste
mediante designacgdes reciprocas, viola a Constitui¢do Federal.
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PC AL/2021 b Esizatégta

As funcoes publicas podem ser exercidas apenas por agentes publicos aprovados em
concurso publico
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PC AL/2021 pEsizatéa
Jodo, ocupante de cargo comissionado, ao praticar ato na qualidade de agente
publico, causou dano a Maria.

A respeito dessa situacao hipotética, julgue o item subsequente.

A investidura em cargo comissionado nao depende de aprovacao prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

(

/

e
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Camara de Aracaju/2021 PEstratégia

José, que nao era servidor publico, foi nomeado pelo prefeito municipal para ocupar
cargo em comissao no ambito do Poder Executivo do Municipio Beta.

A luz da sistematica constitucional, a nomeacdo para o referido cargo:

a) pressupunha a prévia aprovacao de José em concurso publico destinado ao seu
provimento;

b) exigia que José fosse ocupante de cargo de provimento efetivo no ambito do
Municipio Beta; é

c) somente podia ser realizada se José desempenhasse uma funcdo de confianca no
ambito do Municipio; e

@Q@lp rofherbertalmeida https://t.me/kakashi_copiador



Camara de Aracaju/2021 PEstratégia

podia ser realizada, observado o percentual minimo de cargos em comissao
. . . —_——
destinados a servidores de carreira

e) exige que José seja submetido a concurso publico nos seis meses subsequentes,
sob pena de nulidade da nomeacao. e
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CONTRATACOES TEMPORARIAS

QO /profherbertalmeida

Prof. Herbert Almeida



CF, art. 37, IX: a lei estabelecera os casos de contratacao por tempo determinado
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.
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Estratégia

Temporarios pEstr

STF (RE 1.066.677, j.22/5/2020 — Tema 551):

Servidores temporarios nao fazem jus a décimo terceiro salario e férias remuneradas
acrescidas do terco constitucional, salvo

(1) expressa previsao legal e/ou contratual em sentido contrario, ou

(I1) comprovado desvirtuamento da contratacdao temporaria pela Administracao Publica, em
razdo de sucessivas e reiteradas renovacdes e/ou prorrogacoes.
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Contratacao por tempo determinadistteis
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Sefaz ES / 2022 §Estratégi

O Estado Beta contratou regularmente, por tempo determinado, para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, servidores temporarios.

Ocorre gue, por auséncia de lei especifica dispondo sobre o tema, o Estado Beta nao
vem pagando a tais servidores o décimo terceiro salario e as férias remuneradas
acrescidas do terco constitucional. Inconformados, os servidores ajuizaram acao
judicial, pleiteando tais pagamentos.

De acordo com a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal, no caso em tela, o
pagamento de tais verbas aos servidores temporarios

a) ndo é devido, ainda que houvesse expressa previsao legal e/ou contratual em
sentido contrario, haja vista que a Constituicao.da Republica veda a equiparacao
salarial entre servidores concursados e temporarios. e
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Sefaz ES / 2022 §Estratégi

nao é devido, salvo expressa previsdo legal e/ou contratual em sentido contrario, ou
se ficar comprovado desvirtuamento da contratacdao temporaria, em razao de sucessivas
e reiteradas renovacgdes e/ou prorrogacoes

c) é devido, independentemente de expressa previsao legal e/ou contratual, haja vista
gue o proprio texto constitucional estabelece a obrigatoriedade de pagamento dessas
parcelas remuneratdrias a todos os trabalhadores, inclusive servidores contratados a
qgualquer titulo.

d) é devido, independentemente de expressa previsdo legal e/ou contratual, por
analogia a norma constitucional que estabelece a obrigatoriedade de pagamento dessas
parcelas remuneratdrias a todos os trabalhadores da iniciativa privada.

e) é devido, independentemente de expressa previsdo legal e/ou contratual, por
analogia a norma constitucional que estabelece a obrigatoriedade de pagamento dessas
parcelas remuneratorias a todos os servidores publicos ocupantes de cargo efetivo.
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DIREITO DE ASSOCIACAO

SINDICAL E DE GREVE
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Direito a livre associacao sindical  pestratés

CF, art. 37, VI: é garantido ao servidor publico civil o direito a livre
associacgao sindical.

(aDme\To — Q\'—'L (0 Ler Cofec

Sumula 679: A fixacao de vencimentos dos servidores publicos nao
pode ser objeto de convenc¢ao coletiva.

pa————
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Direito de greve P Estratégia

CF, art. 37, VIl: o 'direito de greve sera exercido nos termos e nos
limites definidos em lei especifica.

CF, art. 142, § 39, IV: Ao militar, sao proibidas a sindicalizacao e a
greve.
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Direito de greve P Estratégia

(1) o exercicio do direito de greve, sob qualquer forma ou modalidade, € VEDADO
aos policiais civis e a todos os servidores publicos que atuem diretamente na area
de seguranca publica.

(2) E obrigatdria a participacdo do Poder Publico em mediacdo instaurada pelos
orgaos classistas das carreiras de seguranca publica, nos termos do artigo 165 do
Cddigo de Processo Civil, para vocalizacao dos interesses da categoria.

(ARE 654.432)
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Direito de greve P Estratégia

RE 693.456 — A administracao publica deve proceder ao desconto dos dias de
paralisacao decorrentes do exercicio do direito de greve pelos servidores publicos,
em virtude da suspensao do vinculo funcional que dela decorre, permitida a
compensacao em caso de acordo. O desconto sera, contudo, incabivel se ficar
demonstrado que a greve foi provocada por conduta ilicita do Poder Publico
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Direito de greve p Estratégia
STF, Simula 316 — A simples adesao a greve nao constitui falta grave.

RE 226.966/RS — 1. A simples circunstancia de o servidor publico estar em
estagio probatorio nao é justificativa para demissao com fundamento na sua
participacao em movimento grevista por periodo superior a trinta dias. 2. A
auséncia de regulamentacao do direito de greve nao transforma os dias de
paralizacao em movimento grevista em faltas injustificadas.
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PCE RJ / 2021 ggnswtrs[satégia

O Sindicato dos Policiais Civis do Estado Gama convocou assembleia extraordinaria
para discussao e deliberacao sobre inicio de greve da categoria, diante da falta de
recomposicao salarial dos policiais. Iniciada a reunidao, o presidente do sindicato
informou aos policiais que a Constituicao da Republica de 1988 assegura o direito de
greve aos servidores publicos.

O inspetor de policia Jorge, lider nato da categoria e especialista em direitos dos
servidores publicos, pediu a palavra e exp0s a seus colegas que, no caso concreto, o
Supremo Tribunal Federal tem jurisprudéncia no sentido de que o exercicio de greve
pela Policia Civil é:

a diante da previsao constitucional, mas € imprescindivel que ao menos 30%
da tategoria continue trabalhando, pelo principio da continuidade do servico

publico; Q/
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PCE RJ / 2021 ggnswtrs[satégia

b), mas a Administracao deve proceder ao desconto dos dias de paralisacao,
salvo se tiver ocorrido conduta ilicita do poder publico, permitida a compensacao

em caso de acordo; e

c) ilicito, pois a Constituicdo da Republica de 1988, apesar de prever genericamente
o direito de greve aos servidores, expressamente veda tal direito aos policiais
miliares e civis; (6-“:\

d) ilicito, pois a Constituicao da Republica de 1988 expressamente veda o direito de
greve a todos os servidores publicos da area da seguranca publica e da saude, por

serem selrygos essenciais;€

)(ill'cito, pois ha prevaléncia do interesse publico e social na manutencao da
seguranca interna, da ordem publica e da paz social sobre o interesse individual da

categoria.
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ACUMULACAO DE
CARGOS PUBLICOS
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Acumulacao de cargos publicos P Estratégia

CF, art. 37, XVI: é vedada a acumulacao remunerada de cargos publicos, EXCETO,
guando houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o
disposto no inciso X!

a) a de dois cargos de professor;
b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com
profissdes regulamentadas;

XVII - a proibicdo de acumular estende-se a empregos e funcoes e abrange
autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico;

@e@ /p rofherbertalmeida https://t.me/kakashi_copiador



ﬂ o 9 Enswtrs[sat égia
CUMULA
gﬂo T —OTF Sk
@Reexa b thoc ( o Kemweﬁﬂo%
ECR\\& (o feceo /T — fioiicoo Soaoce 35K
e
low. Oivera / TooikeT / Sueain ¢ Lt Gout 0K

@Cxcegﬁ'es 1\ COMMT 16ILI0RDE HOKm/iIO& (N Lirirte HOK%>
1‘ Tevo Consmimwciona (CP-DH CHRGO / Iﬁow\oa\

) Hitseos wn OF

@Q@lp rofherbertalmeida https://t.me/kakashi_copiador




l PKOFG@&OK ggnswtrs[satégia

o
MuL
RW - P\Q\O | fror + 1 Tetuico /Caem(v.
@ ?Kwums Cﬂsos ] fhor i (Remwmem)

LD UQKGF\OOK t CHKGO
— MH@&TKHOO@ t 1 ? KOF

@0‘"“’5 (reoo —oMM P + | Fror

s Mwax FFAR Savoe + | Onide

\/—DN ek € /OF — //ﬂimc. (oo

@Q@lp rofherbertalmeida https://t.me/kakashi_copiador




ﬂ o
C\’M\IL“@O (O%QK\MS&&) Teowco Coteci
@T@d\uw / C\emn?lco Conﬂu, Hamumgﬁo Lot

W,

) Precish — N Suekiog

i — Mecsnere Buroaxerices

@ L Mo Mo Q%oe Jout

Iﬂ\\/ \/eoacﬁg — fnog

@Q@m rtherberta l'm EIda https://t.me/kakashi_copiador

ooooooooo



) s e
“ " , Erit;trs[sat = g‘ “

JURISPRUDENCIA

Nas situacdes juridicas em que a CF autoriza a acumulacdo de cargos, o teto remuneratdrio

é considerado em relagao a remuneracao de cada um deles, e ndo ao somatério do que
recebido.

[RE 612.975 e RE 602.043, rel. min. Marco Aurélio, j. 27-4-2017, P, DJE de 8-9-2017, Tema
377 e Tema 384.]
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JURISPRUDENCIA

Tema 1081 - "As hipdteses excepcionais autorizadoras de acumulacao de cargos publicos
previstas na Constituicao Federal sujeitam-se, unicamente, a existéncia de compatibilidade

de horarios, verificada no caso concreto, ainda que haja norma infraconstitucional que
limite a jornada semanal.” ’
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Cam. de Aracaju/2021 b Estratéaia

Jodo, conhecido por sua competéncia em relagcdes humanas, foi nomeado para dois
empregos em duas empresas publicas do Municipio Beta.

Essa acumulacao é: Eﬁﬁﬁﬂ‘b Uﬂ)ﬂ()ﬁ
a) licita, pois somente é vedada a acumulacao de cargos em comissao; €

)ﬁill’cita, pois € vedada a acumulacao de empregos nos entes da administracao publica

indireta /

c) licita, pois somente é vedada a acumulacao de cargos publicos de provimento efetivo; é

d) ilicita, pois somente seria permitida a acumulacdo, na administracao publica indireta, de
~ e —
funcoes;

-

e) ilicita, pois somente seria permitida a acumulacao caso Jodo tivesse sido previamente
V4 . e
aprovado em concurso publico.

@QQ/p rofherbertalmeida https://t.me/kakashi_copiador



Sefaz/RS 2018 §Estratégi

Maria, ocupante do cargo de assistente social do estado do Rio Grande do Sul,
prestou concurso publico para o emprego de enfermeira em uma sociedade de
economia mista federal. Ha compatibilidade de horarios no exercicio cumulativo das
duas funcoes.

Conforme o entendimento do STF, nessa situacao Maria

a) ndao pode acumular as duas funcdes, pois a Constituicdo Federal de 1988 (CF)
apenas permite a acumulacao remunerada de cargo publico quando um deles é de

nivel médio.
‘ lﬂ“ | UosisT Soc —o Smide
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Sefaz/RS 2018 B Estratégia

Concursos

b) ndo pode acumular as duas funcdes, pois o cargo de assistente social ndo é
considerado cargo da area da saude. e

)(pode acumular as duas funcdes, pois a situacao esta abarcada nas hipoteses
excepcionais de acumulacao remunerada de cargos e empregos publicos

d) pode acumular as duas funcdes, pois a proibicdo constitucional de acumulacao
apenas abarca cargos e empregos no ambito de um mesmo ente federativo.

e) pode acumular as duas funcdes, uma vez que a Constituicao Federal de 1988 (CF)
permite a acumulacao remunerada de um cargo de profissional de saude com outro
técnico ou cientl'fico.e
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1. O assistente social tem sua profissdao regulamentada pela Lei n? 8.662/93, a qual foi
caracterizada como de profissional da area de saude pela Resolucdo n? 383/99 do
Conselho Federal de Servico Social (CFESS) e pela Resolucdo n? 218/97 do Conselho
Nacional de Saude (CNS).

2. Ao servidor publico investido em dois cargos publicos de assistente social, demonstrada
a auséncia de choque entre as cargas horarias respectivas, deve ser assegurado o direito a
acumulacao dos referidos cargos, porquanto preenchidos os requisitos exigidos pelo artigo
37, XVI, "c", da Constituicao Federal, a saber: compatibilidade de horarios e exercicio de
cargos privativos de profissionais de saude, com profissao regulamentada.

(ARE 859682, j. em 15/02/2015)
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§ 10. E VEDADA a percepcdo simultinea de proventos de aposentadoria
decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 [regimes proprios de previdéncia dos
servidores publicos estatutarios e dos militares] com a remuneragcao de cargo,
emprego ou funcao publica, RESSALVADOS os cargos acumuldveis na forma desta
Constituicao, os cargos eletivos e os cargos em comissao declarados em lei de livre

nomeacao e exoneragao;
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.JURISPRUDENCIA

RE 602584 (Tema 359/STF): “Ocorrida a morte do instituidor da pensdao em
momento posterior ao da Emenda Constitucional n? 19/1998, o teto
constitucional previsto no inciso Xl| do artigo 37 da Constituicao Federal incide
sobre o somatdrio de remuneracao ou provento e pensao percebida por

servidor.”
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Acumulacao de proventos e remuneragapsstratégia
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Regras especificas p/ mandato eletivo  Pestratégia

CF, Art. 38. Ao servidor publico da administracao direta, autarquica e fundacional, no exercicio de
mandato eletivo, aplicam-se as seguintes disposicoes:

| - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara afastado de seu cargo, emprego ou
funcao;

Il - investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo, emprego ou funcado, sendo-lhe facultado
optar pela sua remuneracao;

lIl - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios, percebera as vantagens de
seu cargo, emprego ou funcao, sem prejuizo da remuneracao do cargo eletivo, e, ndao havendo
compatibilidade, sera aplicada a norma do inciso anterior;

IV - em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, seu tempo de servico
sera contado para todos os efeitos legais, exceto para promog¢ao por merecimento;

V - na hipotese de ser segurado de regime proprio de previdéncia social, permanecera filiado a esse
regime, no ente federativo de origem.
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DPE AM / 2018 p Estratégia

Individuo titular de cargo publico efetivo de médico junto a Administracao publica
estadual, provido mediante concurso publico, foi eleito deputado estadual. A luz da
Constituicao Federal, referido individuo

a) podera cumular o exercicio do cargo publico com o cargo eletivo, assim como as
respectivas remuneracoes, desde que haja compatibilidade de horarios, uma vez
gue nao pode ser compulsoriamente afastado do exercicio de cargo publico provido
mediante concurso publico.

b) podera cumular o exercicio do cargo publico com o cargo eletivo, desde que haja
compatibilidade de horarios, uma vez que se trata de cargo publico de médico, mas
devera optar por uma das remunerag'c")es.€
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DPE AM / 2018 p Estratégia

c) podera cumular o exercicio do cargo publico com o cargo eletivo, desde que haja
compatibilidade de horarios, podendo perceber a remuneracao de ambos, por se
tratar de cargos vinculados ao mesmo ente da Federagéo.é

d) ndo podera cumular o exercicio do cargo publico com o cargo eletivo, uma vez
qgue é permitida a cumulacdao apenas no caso de exercicio de cargo publico de

professor. Q

nao podera cumular o exercicio do cargo publico com o cargo eletivo, devendo
afastar-se do primeiro, caso pretenda exercer o mandato de deputado
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HH ® Estratégia
Estabilidade  Eslnateg

Art. 41. S3o0 estaveis apos trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados
para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico.

§ 42 Como condicao para a aquisicao da estabilidade, é obrigatéria a avaliacao
especial de desempenho por comissao instituida para essa finalidade
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PGE RO / 2022 ggnswtrs[satégia

Os empregados das empresas publicas e sociedades de economia mista alcancarao

a estabilidade depois de cumprirem o estagio probatorio de trés anos, desde que
admitidos mediante aprovacao em concurso publico.

C
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PGE RO / 2022 ggnswtrs[satégia

A vitaliciedade, que somente sera perdida apds sentenca judicial transitada em
julgado, pressupde necessariamente o cumprimento de dois anos de estagio
probatorio

C
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il ® Estratégia
Estabilidade p Estateg

Art. 41. § 22 Invalidada por sentenca judicial a demissao do servidor estavel, serd
ele reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de
origem, sem direito a indenizacao, aproveitado em outro cargo ou posto em
disponibilidade com remuneracao proporcional ao tempo de servico.

§ 32 Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara
em disponibilidade, com remuneracao proporcional ao tempo de servico, até seu
adequado aproveitamento em outro cargo.

§ 42 Como condicao para a aquisicao da estabilidade, é obrigatéria a avaliacdo
especial de desempenho por comissao instituida para essa finalidade.

@6@ /p rofherbertalmeida https://t.me/kakashi_copiador



p Estratégia
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TJ RO/2021 pEsizetéata

Jodo, servidor publico estavel, foi demitido do servico publico apds regular processo
administrativo. Em razdo da vacancia, Maria foi nomeada para ocupar o respectivo cargo de
provimento efetivo. Quatro anos depois, a demissao de Joao foi invalidada por sentenca
judicial, sendo determinada a sua reintegracao no antigo cargo, que fora ocupado por Maria.

A luz da sistemdtica constitucional, Maria:

a) pode permanecer no cargo, desde que Jodo seja indenizado; G

e—————>

b) deve ser afastada do cargo, com direito a indenizacao; é
c) deve ser demitida, sem direito a indenizagao; e
Xpode ser posta em disponibilidade

e) deve ser exonerada. e
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SISTEMA DE REMUNERACAO
DOS AGENTES PUBLICOS
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X - a remuneracao dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 42 do art.
39 somente poderao ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a

iniciativa privativa em cada caso,/assegurada revisao geral anual, sempre na
mesma data e sem distincao de indices;
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Revisao geralanual W=

O Poder Judiciario nao possui competéncia para determinar ao Poder Executivo a
apresentacao de projeto de lei que vise a promover a revisao geral anual da
remuneracao dos servidores publicos, tampouco para fixar o respectivo indice de
correcao. (RE 843112, Tema 624 — julgamento em 22/09/20).

O nao encaminhamento de projeto de lei de revisao anual dos vencimentos dos
servidores publicos, previsto no inciso X do art. 37 da CF/1988, ndo gera direito
subjetivo a indenizacao. Deve o Poder Executivo, no entanto, pronunciar-se de
forma fundamentada acerca das razdes pelas quais nao propos a revisao.

[RE 565.089, rel. p/ o ac. min. Roberto Barroso, j. 25-9-2019, P, DJE de 28-4-2020,
Tema 19]
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Inédita p Estratégia
O chefe do Poder Executivo deve enviar, anualmente, ao Poder Legislativo, proposta
de revisao geral anual, sob pena de ensejar o direito aos servidores publicos de
pleitearem indenizacao, por violacado a um direito subjetivo consagrado na
Constituicao Federal, independentemente de justificativa

c
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TETO CONSTITUCIONAL
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Teto constitucional p Estratégia

Xl - a remuneracdo e o subsidio dos ocupantes de cargos, funcdes e empregos publicos da
administracdo direta, autarquica e fundacional, dos membros de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos detentores de mandato eletivo
e dos demais agentes politicos e os proventos, pensdes ou outra espécie remuneratoria,
pereebides=eumulativamente=au=nde, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra
natureza, nao poderao exceder o subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo
Tribunal Federal, aplicando-se como limite, nos Municipios, o subsidio do Prefeito, e nos
Estados e no Distrito Federal, o subsidio mensal do Governador no ambito do Poder
Executivo, o subsidio dos Deputados Estaduais e Distritais no ambito do Poder Legislativo e
o subsidio dos Desembargadores do Tribunal de Justica, limitado a noventa inteiros e vinte e
cinco centésimos por cento do subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo
Tribunal Federal, no ambito do Poder Judiciario, aplicavel este limite aos membros do
Ministério Publico, aos Procuradores e aos Defensores Publicos;

hé/M?
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Teto constitucional p=SitEg

§ 11. N3o serao computadas, para efeito dos limites remuneratdrios de que trata o inciso Xl
do caput deste artigo, as parcelas de carater indenizatorio previstas em lei.

§ 12. Para os fins do disposto no inciso XI do caput deste artigo, fica facultado aos Estados e
ao Distrito Federal fixar, em seu ambito, mediante emenda as respectivas Constituicoes e Lei
Organica, como limite Unico, o subsidio mensal dos Desembargadores do respectivo Tribunal
de Justica, limitado a noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por cento do subsidio
mensal dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, ndao se aplicando o disposto neste
paragrafo aos subsidios dos Deputados Estaduais e Distritais e dos Vereadores.
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Teto constitucional p—ie

§ 92 O disposto no inciso X| aplica-se as empresas publicas e as sociedades de economia
mista, e suas subsididrias, que receberem recursos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
ou dos Municipios para pagamento de despesas de pessoal ou de custeio em geral.
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Teto constitucional p—ie

Art. 40 [...] § 11 - Aplica-se o limite fixado no art. 37, Xl, a soma total dos proventos de
inatividade, inclusive quando decorrentes da acumulacdao de cargos ou empregos publicos,
bem como de outras atividades sujeitas a contribuicao para o regime geral de previdéncia
social, e ao montante resultante da adicao de proventos de inatividade com remuneracao de
cargo acumulavel na forma desta Constituicao, cargo em comissao declarado em lei de livre
nomeacao e exoneragao, e de cargo eletivo.
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Teto constitucional p—ie

Art. 40 [...] § 11 - Aplica-se o limite fixado no art. 37, Xl, a soma total dos proventos de
inatividade, inclusive quando decorrentes da acumulacdao de cargos ou empregos publicos,
bem como de outras atividades sujeitas a contribuicao para o regime geral de previdéncia
social, e ao montante resultante da adicao de proventos de inatividade com remuneracao de
cargo acumulavel na forma desta Constituicao, cargo em comissao declarado em lei de livre
nomeacao e exoneragao, e de cargo eletivo.
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p Estratégia
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Inédita p Estratégia
De acordo com a Constituicao Federal, o teto constitucional remuneratorio aplica-se
a todos os agentes publicos da administracao direta e indireta
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OUTRAS DISPOSICOES
SOBRE REMUNERACAO
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Isonomia entre os Poderes P Estratégia

XIl - os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo e do Poder Judiciario nao
poderao ser superiores aos pagos pelo Poder Executivo;
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Remuneracao § Estratégia

Sumula Vinculante 37 — Nao cabe ao Poder Judiciario, que nao tem funcao

legislativa, aumentar vencimentos de servidores publicos sob o fundamento de
isonomia.

Nao cabe ao Poder Judiciario, que nao tem funcao legislativa, aumentar qualquer
verba de servidores publicos de carreiras distintas sob o fundamento de
isonomia, tenham elas cardter remuneratdrio ou indenizatorio.

(RE 710293, Tema 600 — julgamento em 16/09/20).
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XIIl - é vedada a vinculacdo ou equiparacao de quaisquer espécies remuneratorias
para o efeito de remuneracao de pessoal do servico publico;

Sumula Vinculante 42 - E inconstitucional a vinculacdo do reajuste de vencimentos
de servidores estaduais ou municipais a indices federais de correcao monetaria.
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PC AM /2022 b Esizatégta

O Estado Beta editou lei estadual prevendo que a remuneracao do grau maximo da carreira de
Delegado de Policia Civil estadual correspondera a 90,25% (noventa inteiros e vinte e cinco
centésimos por cento) da remuneracdao dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, escalonados
conforme as respectivas classes, sendo a diferenca entre uma e outra de 5% (cinco por cento).

Consoante jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal sobre o tema, a citada lei é

a) inconstitucional, porque deveria ter observado limite constitucional de 95% (noventa e cinco por
cento) do subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal.

b) inconstitucional, porque deveria ter observado limite constitucional de 95% (noventa e cinco por
cento) incidente sobre o subsidio mensal, em espécie, dos Deputados Estaduais.

c) inconstitucional, porque vincula ou referencia espécies remuneratdrias devidas a cargos e
carreiras distintos, especialmente quando pretende a vinculagcao entre servidores de Poderes e
niveis federativos diferentes
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p Estratégia

Concursos

PC AM /2022

d) constitucional, desde que haja uma norma na Constituicao Estadual que nao conflite com o
percentual indicado na lei estadual editada, devendo prevalecer o maior percentual legal.

e) constitucional, desde que tenha sido observada a iniciativa legislativa do Governador do Estado,
com a prévia e indispensavel concordancia do Delegado-Geral de Policia Civil estadual.
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Vedacao ao “efeito cascata” P Estratégia

XIV - os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico nao serao
computados nem acumulados para fins de concessao de acréscimos ulteriores;

Art. 39. [...] § 92 E vedada a incorporacdo de vantagens de carater temporario ou
vinculadas ao exercicio de funcao de confianca ou de cargo em comissao a
remuneracao do cargo efetivo.
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Irredutibilidade remuneratéria 8 Estratégia

XV - o subsidio e os vencimentos dos ocupantes de cargos e empregos publicos sao
irredutiveis, ressalvado o disposto nos incisos X| e XIV deste artigo e nos arts. 39, §

49, 150, 11, 153, 1ll, e 153, § 29, |;
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" mgm =« s .
Irredutibilidade p Estratégia
ADI 2238 (j. 24/6/2020)

4. ARTIGOS 9, § 39, 23, § 292, 56, CAPUT, 57, CAPUT. ACAO JULGADA PROCEDENTE COM
DECLARACAO DE INCONSTITUCIONALIDADE DOS DISPOSITIVOS.

4.2. Em relacdao ao paragrafo 22 do artigo 23 da LRF, é entendimento iterativo do STF
considerar a irredutibilidade do estipéndio funcional como garantia constitucional

voltada a qualificar prerrogativa de carater juridico-social instituida em favor dos
agentes publicos. [...]
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TIDFT / 2022 b Esizatégta

Apds grande mobilizacdo dos servidores publicos do Estado Alfa, foi promulgada a Lei
estadual n2 XX. De acordo com esse diploma normativo, os servidores publicos, titulares de
cargos de provimento efetivo, que ocupassem cargos em comissao por um periodo minimo
de oito anos consecutivos, fariam jus a incorporacao do respectivo valor a remuneracao do
cargo efetivo.

Irresignado com o teor da Lei estadual n2 XX, o governador do Estado solicitou que fosse
analisada a sua compatibilidade com a ordem constitucional, concluindo-se, corretamente,
que esse diploma normativo é:

a) inconstitucional, pois é vedada a incorporacdao de vantagens vinculadas ao exercicio de
funcao de confianca ou de cargo em comissao a remuneracao do cargo efetivo

b) inconstitucional, pois a ndao extensao do beneficio da incorporacao as vantagens vinculadas
ao exercicio de funcao de confianca caracteriza distingcao arbitraria;
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TIDFT / 2022 b Esizatégta

c) inconstitucional, pois somente as vantagens vinculadas ao exercicio de funcao de confianca
podem ser incorporadas a remuneracao do cargo efetivo;

d) constitucional, desde que seja assegurada a incorporacdo proporcional da vantagem caso
0s 0ito anos consecutivos nao sejam integralizados;

e) constitucional, pois a incorporacao das vantagens recebidas pelo servidor publico por
longos periodos é um imperativo de seguranca juridica.
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“Salario minimo” pExtratégia

X - a remuneracao dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 42 do art.
39 somente poderao ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a

iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisao geral anual, sempre na
mesma data e sem distincao de indices;
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“Salario minimo” = pEE

Sumula Vinculante 16 - Os artigos 72, IV, e 39, § 32 (redacdo da EC 19/98), da Constituicao,
referem-se ao total da remunerac¢ao percebida pelo servidor publico.
Art. 72 S3o direitos dos trabalhadores [...]: IV - saldrio minimo , fixado em lei [...];

Art. 37. § 32 Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo publico o disposto no art. 79, IV,
VI, VI, IX, X1, X, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXIl e XXX, podendo a lei estabelecer

requisitos diferenciados de admissao quando a natureza do cargo o exigir.
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“Salario minimo” = pEE

E defeso o pagamento de remuneragdo em valor inferior ao saldrio minimo ao servidor
publico, ainda que labore em jornada reduzida de trabalho.

[RE 964659 (Tema 900), relator Min. Dias Toffoli, Plenario, Sessao Virtual de 1.7.2022 a
5.8.2022]
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p Estratégia

Concursos
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Auxilio-alimentacao Estratégia

Sumula Vinculante 55 - O direito ao auxilio-alimentag¢ao nao se estende aos
servidores inativos.
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AJ-Area Administrativa/ TRT RS / 2022  Pestratégia

Diante do entendimento do Supremo Tribunal Federal sobre a disciplina constitucional da
Administracdao publica e seus servidores,

a) somente ao Poder Judiciario, no exercicio regular de sua funcao jurisdicional, mediante
provocacao, cabe aumentar vencimentos de servidores publicos sob o fundamento de
isonomia.

b) o calculo de gratificacdes e outras vantagens do servidor publico incide sobre o abono
utilizado para se atingir o salario minimo.

c) é inconstitucional toda modalidade de provimento que propicie ao servidor investir-se,
sem prévia aprovacdao em concurso publico destinado ao seu provimento, em cargo que
nao integra a carreira na qual anteriormente investido.

d) o direito ao auxilio-alimentacao é extensivel aos servidores inativos.

e) é constitucional a vinculacao do reajuste de vencimentos de servidores estaduais ou
municipais a indices federais de correcao monetaria.
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Sumulas vinculantes p Estratégia

Sumula Vinculante 37: “nao cabe ao Poder Judiciario, que nao tem funcao legislativa,
aumentar vencimentos de servidores publicos sob o fundamento de isonomia”.

Sumula Vinculante 15: “o calculo de gratificacOes e outras vantagens do servidor publico
nao incide sobre o abono utilizado para se atingir o salario minimo”.

Sumula Vinculante 43: “é inconstitucional toda modalidade de provimento que propicie ao
servidor investir-se, sem prévia aprovacao em concurso publico destinado ao seu
provimento, em cargo que nao integra a carreira na qual anteriormente investido”.

Sumula Vinculante 55: “o direito ao auxilio-alimenta¢cao nao se estende aos servidores
inativos”.

Sumula Vinculante 42: “é inconstitucional a vinculacao do reajuste de vencimentos de
servidores estaduais ou municipais a indices federais de correcao monetaria”.
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Sistema de subsidio s et gl
CF, art. 39, § 4¢:

§ 42 O membro de Poder, o detentor de mandato eletivo, os Ministros de Estado
e os Secretarios Estaduais e Municipais serao remunerados exclusivamente por
subsidio fixado em parcela uUnica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacao,
adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou outra espécie
remuneratoria, obedecido, em qualquer caso, o disposto no art. 37, X e XI.

§ 82 A remuneracao dos servidores publicos organizados em carreira podera ser
fixada nos termos do § 49.
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Tema 484 (RE 650.898, j. 1/2/2017):

O artigo 39, paragrafo 42, da Constituicao Federal nao é incompativel com o
pagamento de terco de férias e décimo terceiro salario.
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Os subsidios dos agentes politicos sao pagos de uma so vez, nao se admitindo o
pagamento do 132 (décimo terceiro) salario
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Aposentadoria compulséria 7

Os servidores ocupantes de cargo exclusivamente em comissao nao se submetem
a regra da aposentadoria compulséria prevista no art. 40, § 19, Il, da CF, a qual
atinge apenas os ocupantes de cargo de provimento efetivo, inexistindo, também,
gualguer idade limite para fins de nomeacao a cargo em comissao. (...)

Ressalvados impedimentos de ordem infraconstitucional, inexiste &bice
constitucional a que o servidor efetivo aposentado compulsoriamente permaneca
no cargo comissionado que ja desempenhava ou a que seja nomeado para outro
cargo de livre nomeacao e exoneracao, uma vez que nao se trata de continuidade
ou criacao de vinculo efetivo com a administracao.

[RE 786.540, rel. min. Dias Toffoli, j. 15-12-2016, P, DJE de 15-12-2017, Tema 763.]
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Art. 201. § 16. Os empregados dos consorcios publicos, das empresas publicas, das
sociedades de economia mista e das suas subsidiarias serao aposentados
compulsoriamente, observado o cumprimento do tempo minimo de contribuicao,
ao atingir a idade maxima de que trata o inciso Il do § 12 do art. 40, na forma
estabelecida em lei. (Incluido pela Emenda Constitucional n? 103, de 2019)
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Maria, ocupante de cargo exclusivamente em comissao na Controladoria-Geral da Uniao,
completard 75 anos no dia 02/05/2022. Preocupada em passar o servico para outro servidor antes
de seu proximo aniversario, por entender que sera aposentada compulsoriamente, Maria foi
conversar com o chefe do setor onde esta lotada, ocasidao em que foi informada de que, consoante
jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal:

a) sera aposentada compulsoriamente no seu préximo aniversario, mediante ato de aposentacao
declarado com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que atingir a idade limite de
permanéncia no servico ativo;

b) serd aposentada compulsoriamente no seu proximo aniversario, de forma automatica,
independentemente de ato formal de aposentacao, cabendo ao Tribunal de Contas da Unido o
registro e a fiscalizacao, em sede de controle externo, da aposentadoria;

c) sera aposentada compulsoriamente no seu proximo aniversario, de forma automatica,
independentemente de ato formal de aposentacao, cabendo a Controladoria-Geral da Unidao o
registro e a fiscalizacdao, em sede de controle interno, da aposentadoria;
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d) ndo sera aposentada compulsoriamente no seu préximo aniversario, porque é servidora
ocupante de cargo exclusivamente em comissao e, por isso, se submete ao regime geral de
previdéncia social, mas sera exonerada automaticamente no dia seguinte a seu aniversario por
analogia a regra constitucional de aposentadoria compulséria do servidor publico;

e) nao sera aposentada ou exonerada compulsoriamente no seu proximo aniversario, porque é
servidora ocupante de cargo exclusivamente em comissao e, por isso, ndo se submete a regra da
aposentadoria compulsdria prevista na Constituicao da Republica de 1988, a qual atinge apenas os
ocupantes de cargo de provimento efetivo, inexistindo, também, qualquer idade limite para fins de
nomeagao a cargo em comissao
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De acordo com a Constituicao Federal de 1988, a aposentadoria compulsdria por

idade aplica-se somente aos agentes publicos submetidos ao regime proprio de
previdéncia social
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