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ASPECTOS GERAIS —> PODERES NO CONTRATO

= acordo tacito ou expresso, correspondente a relacdo - poder diretivo
de emprego. = prerrogativas de fixagdo de hordrios de trabalho,
» . tem natureza privada intervalos, local, organizagdo do trabalho...
mesmo se o empregador for o Estadol! A pecromnn

. » , . , * poder requlamentar
* & sinalagmatico = had obrigacbes reciprocas e = prerrogativas de fixacdo das regras a serem

contrapostas & seguidas pelo; empregados (regimento ir/wtemo,

i . 4 , ordens de servico (OS) sobre seguranca e saude no
« & consensual (ndo exige forma solene/formalidades) trabalho...)

* & Intuitu personae = a relacdo é pessoal quanto

ao empregado (empregador, ndo!) *  poder fiscalizatorio

, . = poder de verificar o cumprimento das tarefas e
* € de trato permanente = em regra, sdo horarios pelos empregados, do uso dos EPIs,
de prazo indeterminado - cumprimento das OS...
(principio da continuidade da relagdo de emprego) ——

. - . « poder disciplinar
« ¢ de atividade = prestacdo de fazer (ndo nm w = prerrogativas de aplicar sangdes aos
8

é possivel o contrato de resultado, ja que o risco empregados que descumprirem

N
deve estar com o empregador) N N obriga¢des do contrato de trabalho (ex::
e & oneroso adverténcia, suspensdo e demissdo pro
justa causa)

CONTRATO DETRABALHO ECTPS

« CTPS = obrigatdria para o exercicio de qualquer
ELEMENTOS ESSENCIAIS emprego (inclusive de natureza rural), mesmo que
= elementos de validade dos contratos em geral: temporario ou exercicio por conta propria

* 0 empregador terd 5 dias Uteis para anotar na CTPS

° agente capaz o
dos trabalhadores que admitir:

+ .~ objeto licito, possivel, determinado ou determinavel

* 0 trabalho ilicito (envolve tipo penal ou concorre para > * data de admissdo
ele) ndo é protegido pelo Direito do Trabalho, * remuneragao
sendo nulo o contrato celebrado com este INUITO  @mmm— « condicdes especiais (se houver)
(ex.: contratagdo para jogo do bicho) - facultada a adocdo de sistema:

* 0 trabalho proibido (atividade irregular, mas que ndo . manual

é tipo penal) goza de protecdo (ex.: contratacdo de o
menor de 16 anos ou policial militar) * mecanico

+  forma prescrita ou ndo defesa em lei * eletrénico



TACITO OU EXPRESSO

deve-se ao comportamento (prestacdo
5 dos servicos) e ao consentimento do
TACITO empregador, ndo havendo acordo
escrito ou verbal

escrito: hd um contrato escrito de trabalho

EXPRESSO Verbal:  empregador e  empregado
combinam oralmente aspectos da relagdo.

+ produz efeitos juridicos e obriga ambos

CNOMNT

N %ﬁ'/‘ transitoriedade justifique a
predeterminacdo do prazo
NDON N

«—

> PRAZO e

* regra geral: prazo indeterminado
(principio da continuidade da relagdo de emprego)

CONTRATOS DE PRAZO DETERMNADO
aqueles cuja vigéncia depende de:
* termo prefixado
*  execugdo de servicos especificados ou

* realizacdo de acontecimento com previsao
aproximada

* ndo pode ter prazo superior a 2 anos
« 56 évalido em caso de: G becorer
1. servico cuja natureza ou

A . 2. atividade empresarial de cardter
CONTRATOS DE EXPERIENCIA  mrorme W transitério (ex: loja s6 abre para o natal)
= contrato para o empregador verificar a habilidade

e conduta do empregado e este experimentar o =
trabalho e decidirem sobre a continuidade do
vinculo (ndo é contrato preliminar ou promessa de contrato)
< 90 dias + 1 prorrogagdo
(passando disso, torna-se contrato de prazo indeterminado)
ndo ha prazo minimo ou exigéncia de a prorrogacdo
ser pelo mesmo prazo do inicial
considera-se por prazo indeterminado o contrato
gue suceder dentro de 6 meses outro contrato por
prazo determinado (= emendar contratos de experiéncia)
salvo se a expiracdo dependeu de:

* execugdo de servicos especializados ou
* realizacdo de certos acontecimentos

a CLT ndo exige forma escrita, mas a jurisprudéncia
tem exigido (por ser de termo prefixado)

W

contrato de experiéncia

MODAUDADES - 4: situagdes exigidas por lei

(ex.: atletas de futebol, aprendizagem...)

TRABALHO INTERMITENTE  — 2 eaosaco e

sobrepde ao legislado!

contrato escrito cuja prestacdo de servicos ndo é
continua (alternancia de periodos de trabalho e inatividade)
combinam uma remuneragdo que sera devida quando o
empregado for convocado a trabalhar
* antecedéncia minima de 3 dias +
informagdes da jornada
+ empregado tem 1dia til para responder (siléncio = recusa)
hd subordinacdo, mas o empregado pode ndo

N % se, apos o aceite, alguém desistir
atender a CONVOCAGA0 — ) motivo, ha multa de 50% da
remuneragdo que seria devida

dd maior liberdade ao empregador e mitiga a
alteridade (transfere alguns riscos do negdcio ao empregado)



ASPECTOS GERAIS

= modalidade na

qual o empregado trabalha a

distancia por meio de recursos tecnoldgicos, de

maneira preponderante ou N&o -@)ENoVibADE
nao é considerado um trabalhador externo

0
dependéncias
especificas
descaracteriza

ex.. 0 empregado ir toda quarta a sede
* deverd constar expressamente no contrato de

CONTRATO DE
NN

trabalho

* 0 negociado ird se sobrepor ao legislado
« permitido para aprendizes e estagiarios

nao se confunde nem se equipara a ocupagdo
de telemarketing ou teleatendimento

comparecimento

que

(ainda que habitual) as

do empregador para atividades €7
exijam sua presenca Nao

o teletrabalho

(ndo se aplicam as regras do teletrabalho)

MODAUDADES

POR JORNADA

POR PRODUCAO
POR TAREFA

emapasdatubu

N

= TELETRAQALHO =

= saldrio fixado por unidade de tempo
* ajornada devera ser controlada

-

saldrio fixado por  unidades
produzidas (ndo se controla a jornada)

1

= saldrio fixado considerando um
parametro temporal e montante de
producdo a ser alcancado

* pouco utilizado

Y
oyjege.y op oedeinp e ojuenb
sebal se wedi|de a5 oeu

cm MUITO!

>

—> ATERACAQ

podera ser:
«  bilateral: mUtuo acordo + aditivo contratual

* unilateral:  sem o consentimento do
empregado e apenas do regime de
teletrabalho para o presencial

em regra, o empregador ndo é responsavel pelas
despesas de retorno ao presencial (caso o
empregado tenha optado pelo trabalho remoto fora
da localidade do contrato)

EQUIPAMENTOS
—> * equipamentos fornecidos n3ao
integram @ remuneragdo  do

empregado

* condicGes de fornecimento e
manutencdo deverdo ser previstas em
contrato escrito

PRIORIDADE

* terd prioridade para o teletrabalho:
* empregados com deficiéncia
* empregados com filhos de até 4 anos



cONTRATO DETRORAMAD —

= INTERRUPCOES =

INTERRUPCOES CONTRATUAIS ~ MKwrotmure

= pausa na prestacdo dos servicos, mas com continuidade
no pagamento do salario

HIPOTESES

e férias

DSR (descanso semanal remunerado)
* preferencialmente aos domingos

feriados

* a Lei 605/49 condiciona este pagamento a assiduidade e
pontualidade na semana anterior ao feriado.

intervalos remunerados

* previsdes especificas de pausas remuneradas

faltas justificadas (abonadas)

= faltas com amparo legal ou abonadas pelo empregador (ex.:

casamento, doagdo de sangue...)

afastamento previdencidrio por doenga/acidente

* por até 15 dias consecutivos

* convocagao da Justica Eleitoral
—ockout

* = 0 empregador pausa as atividades para atrapalhar
reivindicagdes dos empregados
+ pratica vedada pela legislagdo, mas que se o correr, o

salario deve ser mantido.
» representagdo no Conselho Curador do FGTS e CNPS

» participagdo em comissdo de conciliagdo prévia

i ternidad o encargo do salario é D e
Iceng¢a-maternidade — 43 Previdéncia Social

» por 120 dias (em regra) ou 180 dias (no caso de Programa
Empresa Cidadd)

* adogdo ou guarda judicial conjunta = apenas um dos

participantes terd a licenca mesmo se o adotado for crianca
oy adolescente

* em caso de morte da mde, o conjuge/companheiro pode
gozar de todo o periodo (salvo morte ou abandono do filho)

redugdo da jornada no curso do aviso prévio
* redugdo de 2 horas — mas o saldrio é integral
* Caso a rescisdo seja pelo empregador
o empregado pode ndo fazer a redugdo, mas, neste caso, podera

faltar por 7 dias corridos
aborto

* ndo criminoso e comprovado por atestado médico oficial
* por 2 semanas
hipdteses do art. 473 da CLT:

falecimento de conjuge, ascendente,
descendente, irmdo ou dependente na = 2 dias consecutivos
CTPS

casamento 3 dias consecutivos

5 dias (em regra)

licenca- ‘
icenca-paternidade 20 dias (Empresa Cidad3)

doagdo voluntaria de sangue 1 dia a cada 12 meses
alistamento eleitoral 2 dias

exigéncias do Servigo militar pelo tempo necessario
vestibular em dias de prova
comparecimento em juizo pelo tempo necessario

representante  sindical em  reunido

L . : : elo tempo necessario
oficial de organismo internacional P P

acompanhar esposa ou companheira

a até 6 consultas ou exames
em pré-natal

acompanhar filho em consulta médica 1 dia/ano (até 6 anos de idade)
exames preventivos de cancer até 3 dias a cada 12 meses



contRafo.HrmARA

= SUSPENSOES -

l

SUSPENSOES CONTRATUAIS

= suspensdo ampla e bilateral — ndo ha prestacdo de
servicos e nem pagamento do salario.

deve-se recolher o FGTS em caso de: g arngio!
+ afastamento decorrente de acidente de trabalho
*  prestacdo de servico militar obrigatdrio

HIPOTESES

+ faltas ndo justificadas
e intervalos ndo remunerados

* Qgreve
* durante toda a duragdo da greve.
* as relagdes serdo regidas pelo acordo, convencdo, laudo
arbitral ou decisdo da Justica do Trabalho.
« afastamento previdenciario por doenga ou acidente
superior a 15 dias
* a partir do 162 dia
« aposentadoria por incapacidade permanente

* se verificado posteriormente a recuperagdo da capacidade
para o trabalho, o beneficio serd cancelado e o empregado
podera retornar

SUMULA 160 (TST): “Cancelada a aposentadoria por invalidez,
mesmo apos cinco anos, o trabalhador terd direito de
retornar ao emprego, facultado, porém, ao empregador,
indeniza-lo na forma da lei”.

SO

suspensdo disciplinar
 por até 30 dias

prisdo provisdria

afastamento para inquérito de apuragdo de falta grave
* a sua despedida sé se dard apds o inquérito e verificagdo
da procedéncia da acusagdo

* se improcedente, o empregador deve readmiti-lo e pagar
os salarios do periodo de suspencdo (vira “interrupcao”)

* ndo ha prazo definido

afastamento para participagdo de curso ou programa de

qualificagdo

* quando oferecido pelo empregador

* deve ser previsto em negociagdo coletiva e haver
concordancia formal do empregado.

empregado eleito para diregdo de empresa SA

* pode desconfigurar a subordinacdo

* se mantiver a subordinagdo juridica, ndo ha suspensdo

empregado eleito para representagdo profissional ou

sindical . salvo assentimento da

* durante a auséncia do trabalho — empresa ou clausula

servigo militar obrigatério contratual

* por 12 meses

* ndo constitui motivo para alteragdo ou rescisdo do contrato
de trabalho por parte do empregador

violéncia doméstica contra a empregada (Lei Maria da Penha)

* 0 juiz assegurard a mulher a manutencdo do vinculo
trabalhista por até 6 meses quando necessario o
afastamento do local do trabalho



