ASPECTOS GERAIS —> EFEITOS NO CONTRATO DETRABALHO

= instrumento de pressdo coletiva dos trabalhadores * durante a greve, hda uma suspensdo contratual
através do qual defendem seus interesses, buscando (0s empregados ndo prestam servicos e ndo recebem
melhores condi¢des de trabalho. salarios)
* ha uma paralizagdo temporaria das atividades pela a negociagdo posterior pode ter cldusula sequndo
coletividade dos trabalhadores D J— a qual os dias em greve ndo serdo descontados
a adesdo pode ser total ou parcial: ndo é necessario (tornando-se interrupgdo contratual) A IMPORTANTE!
que toda a categoria profissional participe, podendo se - :
limitar a algumas empresas ou estabelecimentos da « o empregador ndo pode{dem't'r O grevista
empresa ou setores do estabelecimento. A vevcio salvo: contratar substitutos
* regulada pela Lei 7.783/89 * para evitar prejuizo irreparavel
* em caso de greve abusiva

GREVE
l ABUSIVIDADE DA GREVE

DIREITO DE CREVE = ¢ considerado abuso do direito de greve:

* a CF/88 assegura o direito de greve, competindo - inobservancia das regras da Lei 7.783/89

aos trabalhadores decidir sobre: . . , N
* manutencdo da paralizacdo apds celebragdo do

*  oportunidade de exercé-lo acordo, convencdo ou decisdo da Justica

« interesses a defender ndo € abuso a paralizagdo posterior que:
* vise a exigir o cumprimento de clausula/condicdo

* seja motivada por fatos supervenientes ou
acontecimento  imprevisto que  modifique

* a3 adesdo a greve pelo trabalhador ndo pode ser
considerado ato faltoso (Sumula 316, STF)

GREVE LEGITIMA: substancialmente a relagdo de trabalho.
deve ser: * aresponsabilidade dos atos praticados na greve sera
« pacffica —» s for violenta, podera apurada segundo a legislacdo:

ser descaracterizada I .
+ exercida dentro dos limites legais trabalhista
*  penal a depender do caso
« civil
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LIMITES AO DIREITO DEGREVE ¢ nr
INTERESSES A DEFENDER

« consenso: pleitear direitos relacionados a condicdes de
trabalho e econdmicas (temas contratuais)

« divergéncia: possibilidade de greves politicas ou de
solidariedade (alguns aceitam, outros ndo). SERUICOS EATIVIDADES ESSENCIAIS
TST: considera abusiva a greve com ’explfcita motiyagéo pol(tica (o *  n3o é proibida a greve dos trabalhadores das atividades
empregador ndo tem poder de negociacdo para pacificar o conflito) essenciais, mas haverd condicionantes legais para que a

TENTATIVA DE NEGOCIACAO FRUSTRADA greve ndo prejudique demais a sociedade. gfpecnomna

* agreve sO € legitima se comecar apds uma tentativa de ; S&0o considerados servicos ou atividades essenciais:
negociagdo frustrada com o empregador. 1. tratamento e abastecimento de agua; produgdo e distribuicdo

PRE-AVISO DO INICIO DA GREVE é de energia elétrica, gas e combustiveis;

. . , 2. assisténcia meédica e hospitalar;

* 0s empregadores diretamente interessados ou a entidade . R . , _
patronal correspondente  devem ser notificados com 3. dIStrIbIUI.(;aO e comercializacdo de medicamentos e alimentos;
antecedéncia minima de 48h da paralizacdo 4. funerarios; _

se servicos/atividades essenciais: antecedéncia minima de 72h 5. transporte coletivo;
N 6. captagdo e tratamento de esgoto e lixo;
DEUBERACAO EM ASSEMBLEIA GERAL 7. telecomunicacdes;

* & na Assembleia Geral, convocada pelo sindicato, que os 8. guarda, uso e controle de substincias radioativas,
empregados vao decidir sobre entrar ou ndo em greve. equipamentos e materiais nucleares;

GARANTIA DE ATIVIDADES MiNIMAS NA EMPRESA o processamento de dados ligados a servicos essenciais
10. controle de trafego aéreo e navegagdo aérea;

* 0 sindicato/comissdo de negociagdo (mediante acordo com a 11. compensacdo bancéria.

entidade patronal ou com o empregador) Mmantera equipes em 12. atividades médico-periciais relacionadas com:

atividade para assegurar os servicos cuja paralizagdo 1
resultem em prejuizo irreparavel:
» deterioracdo irreversivel de bens, maquinas...

0 RGPS e a assisténcia social;

2. caracterizagdo do impedimento fisico, mental,
intelectual ou sensorial da pessoa com deficiéncia,

° manutencdo dos equipamentos essenciais  a 3. outras prestacdes do Perito Médico Federal em
retomada das atividades quando da cessagdo do atendimento  das necessidades inadidaveis da

_movimento comunidade. \ Y '

ndo havendo acordo, o empregador pode contratar = se n3o atendidas pdem em perigo iminente

. : 13. atividades portudrias ST
diretamente esses servicos durante a greve. a sobrevivéncia, salide ou seguranca



