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ASPECTOS GERAIS > SERVIDOR EM DEBITO COM O ERARIO
Remuneracdo@ Vantagens evNentuaisA - « Servidor ativo, aposentado ou pensionista:
transitorias ndo! ATENGAO! Pagamento em até 30 dias, podendo ser
Vencimento # vantagens pecuniarias parcelado a pedido.
permanentes. <€ o "
L. - Parcela = 10% da remuneracao.
Retribuicdo pelo exercicio do
cargo = valor fixado em lei « Se pagamento indevido for no més
Servid anterior, a reposicdo serd imediata.
* SEINVIAOTes = Proventos (1 parcela)
aposentados
. N « Servidor demitido, exonerado ou que teve
SUMULA 679 (STR: "A fixacio de oL OEeEE o
. . S sua aposentadoria/disponibilidade
vencimentos dos servidores publicos da T 6 60 d ; débit
x ~ = cassada: Tem até las para quitar o débito.
nao .po”de ser objefo de convencdo o o N (se ndo, inscreve em divida ativa)
coletiva”. ' 8 /
REGRAS SOBRE A REMUNERACAQ RECERIMENTOS INDEVIDOS
o E irredutivel.
, L : NECESSIDADE DE
« Ndo serd menor que o salario minimo. SITUACAO DEVOLUCAO
(o vencimento pode ser menor)
« Nenhum desconto podera ser feito. < Recebimentos decorrentes
: 26 legal de decisdo administrativa N3o
Salvo 4 iMposicéo legal revogada.
mandado judicial
> Recebimento por decisdo
“©fwovipiey  © servidor poderad autorizar a consignagdo em folha judicial transitada em julgado N
(Lei 14.509/22) a favor de terceiros (a critério da Administracdo e com desconstituida  por  acdo a0
reposicdo de custos). rescisoria.
* 5% serdo reservados exclusivamente para a amortizagdo de Recebi ; deciss
despesas do cartdo consignado de beneficio ou para a utilizagdo ecebimentos por decisao Sim

com a finalidade de seu saque

judicial precaria revogada.
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« Indenizacdo(ndo integra a remuneragao) = UANTAGENS =

. Gratiﬁcagées} Podem ou ndo integrar

« Adicionais a remuneracao

INDENIZACOES TS

« (= Restituicdo de despesas realizadas pelo « Ao servidor que, a servico, afastar-se da sede em
servidor para exercer sua atribuigdes. carater eventual ou transitorio.

= passagens e didrias

1.AJUDA DECUSTO {1 didria para cada ia de afastamento
« Compensar despesas de instalacdo do 2 didria se ndo houver pernoite.
servidor que, no ir(wteredsge do ls)ervigo, passa «Ndo é devido se o deslocamento for em uma
a pedido, nao! . on-
. Mudanca de domicilio em regido metropolitana
a ter exercicio em nova sede — g P
Carater permanente. mesma{aglomeragéo urbana
« Cobre despesas de transporte do servidor e microrregido

de sua familia.

Cargo em comissao
funcdo de confianca

em outro drgdo/entidade — serd paga 4. AUXILIO-MORADIA
pelo cessionario. (= quem recebe)

« Se 0 servidor ndo se apresentar em 30 dias:
devera restituir a ajuda.

« Se o servidor nao sair da sede} Deve devolver

« Servidor cedido para ou ficar por menos tempo em até 5 dias

« = Restituicdo de despesas com aluguel ou
hospedagem de servidor que se mudou para
ocupar cargo em comissdo/fun¢do de confianga

2. INDENIZACAO DE TRANSPORTE Do grupo D.A.S., niveis 4, 5 e 6,
« Ao servidor que utilizar os préprios meios de De natureza especial ou
locomogdo para executar servicos externos. De Ministro de Estado

Com atribuicoes proprias do cargo « Limitado a 25% da remuneracdo.
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RETRIBUICAO, GRATIFICACOES EADICIONAIS  <—

« Lista exemplificativa na lei 8.112/90:

1. Retribuicdo pelo exercicio de funcdo de direcdo,
chefia e assessoramento.

e Ao servidor efetivo que as exerca.

2. Gratificagdo natalina (é o 13° salario)
¢ 1/12 da remuneragdo de dezembro por més de exercicio no ano
(=15 dias = "més)
e Deve ser paga até dia 20 de dezembro.

e N30 sera considerada para o cdlculo de qualguer vantagem.
e Se exonerado: recebe proporcionalmente.

3. Gratificagdo por encargo de curso ou concurso
e Devida ao servidor que, em carater eventual, atue em:
e Curso de formacdo e Treinamentos
e Banca examinadora e Concurso publico
e Aplicagdo de provas...

e Se exercido sem prejuizo das atribui¢cdes do cargo de que é
titular.

e N30 se incorpora ao vencimento/saldrio.
e N30 serd considerada para o calculo de qualquer vantagem

4. Adicional de férias

e 1/3 da remuneracdo

e Inclui as vantagens da funcdo de direcdo, chefia e
assessoramento.

VEL 80

= UANTAGENS =

\ 4

Substancias toxicas
ou radioativas

5. Adicional pelo exercicio de atividades insalubres,
perigosas ou penosas.

Riscos a . Em zonas de fronteira ou
integridade fisica locais definidos em lei

e Os adicionais de insalubridade e periculosidade ndo
podem ser acumulados.

e Devem estar sob permanente controle.

e Servidoras gestantes/lactantes serdo afastadas.

6. Adicional por servico extraordinario.
e "Hora extra” (situagdes excepcionais/temporarias)
e Acréscimo de 50% em relacdo a hora normal.
e Maximo = 2 horas por jornada.

7. Adicional noturno.
e Jornada entre 22h e 5h.

e Acréscimo de 25% em relacdo a hora normal.
e Computa-se a hora como 52 minutos e 30 sequndos.

8. Outros relativos ao local/natureza do trabalho.



