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ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS

CONSIDERACOES INICIAIS

Na aula de hoje vamos iniciar o Sistema Global de Direitos Humanos. Conforme vimos, o Sistema Global é
capitaneado pela Organizacdo das Nag¢des Unidas (ONU). E exatamente esse 6rgdo que sera o objeto de
estudo da presente aula!

Faremos uma introducdo sobre o Sistema Global, que é capitaneado pela ONU e, em sequéncia, trataremos
da Organizacdo das Na¢des Unidas e seus principais 6rgaos.

Ok, pessoal!? Vamos comegar os estudos?

SISTEMA GLOBAL

1- Introducao

Sabemos da existéncia de um Sistema Global e sistemas regionais de Direitos Humanos. O Sistema Global,
objeto de estudo da presente aula, é capitaneado pela Organizagao das Na¢des Unidas.

O surgimento da ONU, entretanto, é marcado por uma série de eventos histdricos importantes, os quais sao
denominados de precedentes histdricos, com destaque para a Liga das Nagdes, que foi uma tentativa
frustrada de criar um organismo internacional capaz de manter a paz e seguranca.

Assim, antes de estudarmos propriamente ONU vamos dar atengao a esses aspectos precedentes, que nos
situardao na matéria. Lembre-se, tendo em vista a objetividade desejada nos estudos para concurso publico,
traremos as informacgdes centrais, que comumente sao exigidas em provas.

2 - Precedentes Historicos

Na parte relativa a internacionalizacdo dos direitos humanos, estuda-se que a primeira fase de
internacionalizacdo dos Direitos Humanos é marcada por trés acontecimentos principais.

O primeiro deles é a Cruz Vermelha movimento humanitario organizado por Henry Dunant que se
consolidou com a 12 Convencao de Genebra de 1864. Nessa Convencao foi fixado um conjunto de leis para
amenizar o sofrimento de soldados prisioneiro, doentes e feridos em guerra, bem como para atentar as
populacdes atingidas por conflitos bélicos.

O segundo acontecimento relevante é a luta contra a escravidao, que se intensificou no século XIX, cujo
documento de destaque é o Ato Geral da Conferéncia de Bruxelas de 1890.
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O terceiro e ultimo precedente histérico é a criacdo da Organizagao Internacional do Trabalho em 1919,
logo apds o término da primeira Guerra Mundial. A OIT foi criada para ser um mecanismo institucionalizado
de protecao aos direitos humanos nas mais diversas relagdes de trabalho.

Note que dois dos precedentes histdricos estao relacionados diretamente com o Direito do Trabalho, ou seja,
foram dois acontecimentos na comunidade internacional, que se voltou contra a exploragdo dos
trabalhadores escravizados e, em seguida, procurou instituir um organismo internacional e institucionalizado
para o combate a exploracgdo e precarizagao das relagées trabalhistas.

TOME

NOTA!

%

conjunto de leis fixadas para amenizar o
— Cruz Vermelha sofrimento de soldados e populacdes
envolvidas em conflitos bélicos

PRECEDENTES Ato Geral da
HISTORICOS DA || Conferéncia de luta contra a escravidao
ONU Bruxelas

Organizacao
— Internacional do
Trabalho

mecanismo institucionalizado de protecdo aos
direitos humanos

Esses precedentes acima sao marcos histdricos fundamentais que incitaram criacdo da ONU.

3 - O sistema da Liga das Nacoes

Desde o final da Primeira Guerra Mundial, foi cogitada a criacdo de um organismo internacional para a
manutencdo da paz. Na Conferéncia de Paris, em 1919, logo apds o término da Guerra, criou-se a Liga das
NacOes, para promover a cooperagao, a paz e a seguranga internacionais, condenando agressoes externas
contra a integridade territorial e a independéncia politica de seus membros. Para atingir tal fim foram
criadas sancdes econdmicas e militares a quem descumprisse as regras, o que trouxe a tona discussoes a
respeito de uma redefinicdo do conceito de soberania.

Contudo, a criacdo da Liga e a sensibilizacdo da comunidade internacional nao fora importante a ponto de
evitar a deflagracdo da Segunda Guerra Mundial e a bancarrota da Liga das Nac¢des.

N3o obstante, a Convencdo da Liga das Nac¢Oes pugnou pela criacdo de condi¢bes justas e humanas de
trabalho para homens, mulheres e criancas, prevendo a criagcdo de um organismo internacional, que resultou
na criacdo Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) e contribuiu de forma significativa para a melhoria
das condicbes de trabalho.
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Note como o assunto foi cobrado em concurso publico:

HORA D

PRATICAR!

(IDECAN 2015) Sobre a ONU (Organizagoes das Nag¢oes Unidas), julgue o item seguinte.
Surgiu no fim da Segunda Guerra Mundial para substituir a Liga das Nagoes.
Comentarios

! A assertiva estd correta. Trata-se de guestdo simples, que busca relacionar a Liga das Nagdes como um
precedente da ONU.

Sobre a Liga das Nagdes...

— Foi criada em 1919, apds a Primeira Guerra Mundial.

Objetivou a cooperacdo, a paz e a seguranca internacional,
condenando agressdes externas contra a integridade territorial
e a independéncia politica de seus membros cooperacdo, a paz
— e a seguranca internacional.

LIGA DAS NACOES

|| N&o obteve éxito, em decorréncia da deflagragdo da Segunda
Guerra Mundial.

— Influenciou a criacdao da OIT.

Finalizamos os aspectos introdutérios que permearam o surgimento da ONU. Na sequéncia, vamos estudar
propriamente o organismo internacional.

4 - A ONU e a protecgao internacional dos Direitos Humanos

A Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU) é a entidade internacional responsavel pela coordenag¢ao do
sistema global (ou universal) de Direitos Humanos. Criada em 1945, meses apds o término da Segunda
Guerra Mundial, com a assinatura da Carta das Na¢6es Unidas, objetivou a defesa dos Direitos Humanos, o
respeito a autodeterminacdo dos povos e a solidariedade nacional, através do fomento da paz entre as
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nacoes, cooperacao com o desenvolvimento sustentavel, bem como o monitoramento do cumprimento dos
direitos humanos e das liberdades fundamentais.

Fundada por 51 paises — entre eles o Brasil — atualmente a ONU conta com praticamente todas as nagdes do
mundo. Trata-se de um organismo complexo com érgdos especializados, que tem importantes propositos.
Os propdsitos (ou objetivos) indicam aquilo que se pretende realizar, vale dizer, quais os objetivos desejados
pela ONU.

Aqui, muita atengao!
O primeiro deles é a manutengao da paz e seguranca internacionais. Para tanto, a ONU propugnara pela
tomada de medidas com a finalidade de evitar ameacas a paz e caso ocorram agressodes, adotard praticas

pacificas e de acordo com os principios de justica e de direito a fim de reprimir tais agressoes.

O segundo propdsito da ONU é o desenvolvimento de medidas apropriadas para a promogao de relagoes
amigaveis entre os paises, sempre observando a igualdade entre os paises e a autodeterminacdo dos povos.

O terceiro propdsito consiste em na solucdo de problemas internacionais de carater econdémico, social,
cultural ou humanitario, bem como para promover e estimular o respeito aos direitos humanos e as
liberdades fundamentais, sem quaisquer distin¢des.

Note, portanto, que a ONU ndo pretende tdo somente atuar na defesa dos direitos humanos. Contudo, a
protecdo desses direitos mais basicos é um dos seus objetivos fundamentais.

Finalmente, o quarto propdsito trazido na ONU é a busca pela harmonizag¢ao das agdes dentro da ONU para
a consecuc¢ao de objetivos comuns. A ideia desse propdsito € unificar as acdes no sentido envidar os esforcos
para os objetivos comuns da comunidade internacional e ndo objetivos especificos ou particulares de

determinados paises membros da ONU.
’\& o

-
o

e

Esses propdsitos sdo explicitados no art. 12 da Carta das Nag¢des Unidas e devem ser memorizados!

TOME

NOTA!

(&)
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— — Manutencdo da paz e seguranca internacionais.
2
o ~ ~ . 7 . ’ . Ve
<Dt |_|[Promocgdo de relagBes amigaveis entre os paises, observando igualdade entre os paises e a
a autodeterminacao dos povos.
o -
=
8 | | Promogdo e estimulo ao respeito dos direitos humanos e as liberdades fundamentais.
a.
o . ~ ~ ~ . .
x Busca pela harmonizacdo das acGes dentro da ONU para a consecucdo de objetivos
comuns.

Podemos seguir?!

Dos quatro objetivos acima, a promocdo dos direitos humanos é um deles. Logo, a ONU constitui-se em
organismo internacional também voltado para a protecdo de tais direitos. A ONU exerce papel fundamental
dentro da nossa disciplina, tendo em vista a existéncia de varios procedimentos internacionais de protecao
aos direitos humanos. No contexto da ONU teremos normas e orgdos internacionais especificos de direitos
humanos. Entre as convengdes, destaca-se a Declaragdao Universal de Direitos Humanos, principal
documento internacional da nossa matéria. Em relacdo aos drgaos, destacam-se a Comissdao de Direitos
Humanos e a Corte Internacional de Justica, que serdo analisadas adiante, quando tratarmos dos
documentos internacionais de Direitos Humanos.

Além dos propdsitos da ONU, vamos analisar os principios que orientam o organismo. Esses principios
constituem verdadeiras diretrizes que devem ser seguidas pelos paises membros e érgaos que integram a
ONU.

Cuidado para nao confundir em prova os propdsitos com os objetivos.

Os propdsitos (ou objetivos) é onde se quer chegar. Os principios relacionam-se aos meios, a como os paises
e a ONU devem proceder para atingir os propdsitos.

Do mesmo modo, vejamos brevemente cada dos principios e, ao final, um esquema, para facilitard a
memorizacdo da matéria.

O primeiro deles é o principio da igualdade de todos os seus Membros. Todos os membros que integram a
ONU receberdo igual tratamento, no que diz respeito as exigéncias formuladas, vale dizer, todos deverao,
por exemplo, observar as regras definidas pela ONU no que diz respeito a protecao dos direitos humanos.

O segundo principio é o da boa fé, segundo o qual em face das obrigagdes assumidas, os Estados-membro
devem agir eticamente e com lealdade. Devemos partir do pressuposto de que a ONU surge da reunido
voluntaria de paises. Em razdo disso, sdo firmados tratados e convencgdes internacionais, que vinculam as
partes signatdrias. Assinar um tratado e descumpri-lo é ato de ma-fé consistente em agir de forma
contraditdria. Além disso, o sucesso da organizacdo e a efetividade das regras dependem do respeito aos
compromissos compactuados.
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Em terceiro lugar temos o principio da paz, a seguranca e a justica internacionais. Esse principio tem um
conceito mais amplo devendo ser interpretado no sentido de que as relagdes internacionais devem ser
conduzidas de modo evitar a ameaca ou uso da forca ou a submissao de um Estado em relagdo ao outro.

O guarto principio é o da assisténcia, segundo o qual, os Estados-membros devem providenciar meios e
instrumentos para auxiliar a ONU quando solicitados e devem abster-se de auxiliar Estados contra os quais
a ONU age.

Em quinto lugar esta o principio da concordancia implicita, segundo o qual todos os Estados devem agir de
acordo com os principios e demais regras necessarias para se assegurar a paz e seguranca internacionais,
ainda que nao esteja expressa prescrita entre as normas internacionais.

Por ultimo revela-se o principio da ndo intervengao interna, para o qual, a ONU ndo intervird em assuntos
de jurisdicdo interna de qualquer Estado. Esse principio, contudo, segundo explicita a Carta das Nagdes
Unidas ndo elide a aplicacdao de medidas coercitivas previstas dentro da estrutura normativa da ONU.

TOME

NOTA!

(&)

Podemos sintetizar os principios do seguinte modo:

Principio da igualdade

Principio da boa fé

Principio da paz, a seguranga e a justica internacionais

PRINCiPIOS

Principio da assisténcia

Principio da concordancia implicita

Principio da ndo intervencao interna

Vejamos como o assunto foi explorado em provas de concurso publico:

HORA D

PRATICAR!
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(VUNESP - 2015) Assinale a alternativa correta no que diz respeito a Organizacdo das Nagoes Unidas.

: a) O nome Nagdes Unidas foi concebido pelo presidente norte-americano Franklin Roosevelt e utilizado pela :
: primeira vez na Declaragao das Nagbes Unidas em decorréncia das discussdes que se seguiram ao término :
: da primeira Guerra mundial. :

b) Durante a primeira reunidao da Assembleia Geral da ONU, que aconteceu na capital do Reino Unido,
Londres, em 1946, ficou decidido que a sede permanente da Organizag¢do seria nos Estados Unidos, na cidade
: de Sdo Francisco, local em que até hoje esta sediada.

: ¢) E propdsito das Nagdes Unidas conseguir uma cooperacdo internacional para resolver os conflitos armados :
: e os problemas internacionais de carater econémico, social, cultural, humanitario ou religioso. :

: d) E propésito das Nacdes Unidas manter a paz e a seguranga internacionais e, para esse fim, tomar, :
: coletivamente, medidas efetivas para evitar ameacas a paz sem reprimir os atos de agressao ja iniciados.

e) A Organizacgdo é baseada no principio da igualdade de todos os seus Membros.

: Comentarios

: Vejamos cada uma das alternativas.

A alternativa A estd incorreta. A ONU surge em 1945, apds a Segunda Guerra Mundial, com o objetivo de
evitar outros conflitos armados. De todo modo, pode-se afirmar que Franklin Rosevelt teve papel importante
na criacdo da Carta das Nacbes Unidades, uma vez o presidente americano, durante a Segunda Guerra, foi
: responsdvel por elaborar uma conferéncia que daria origem a Carta. :

A alternativa B também estd incorreta. A primeira Assembleia Geral da ONU ocorreu, de fato, no ano de
1946 na Inglaterra e na capital Londres. O erro esta em afirmar que a sede da ONU é em Nova lorque. Além
: dessa cidade, existem trés outras cidades que sdo sede da organiza¢do: Genebra, na Suica; Viena, na Austria;
e Nairdbi, no Quénia.

: A alternativa C esta incorreta pois se estatui como propdsito da ONU: "Realizar a cooperacdo internacional :
: para resolver os problemas mundiais de carater econémico, social, cultural e humanitario, promovendo o :
: respeito aos direitos humanos e as liberdades fundamentais".

: Note que ndo ha referéncia a cooperacao para problemas de carater religioso.

A alternativa D, do mesmo modo, estd incorreta, pois para a manutencdo da paz e da seguranca
internacional, a ONU podera se valer, primeiramente, de medidas nao beligerantes e, caso essas medidas
ndo sejam suficientes, podera fazer uso da forca bélica. Ademais, ndo ha qualquer impedimento para que a
ONU atue nos conflitos ja iniciados. :

Por fim, a alternativa E é a correta e gabarito da questao, pois retrata o propdsito estabelecido no art. 1, 2,

da Carta: “2. Desenvolver relagées amistosas entre as na¢oes, baseadas no respeito ao principio de igualdade :
de direitos e de autodeterminacdo dos povos, e tomar outras medidas apropriadas ao fortalecimento da paz :
universal”; :

5 - Sistemas convencional e extraconvencional da ONU

Vimos acima que na defesa dos direitos humanos temos 6rgdos especificos (por exemplo, Corte e Comissao)
e também convencoes e tratados internacionais.

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Direitos Humanos - 2023 (Pré-Edital) 9
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Em relacdo aos tratados, eles criam mecanismos de implementacao e de fiscalizacdao, objetivando dar
efetividade aquilo que foi delineado como propésito e principios da Organizacdo das Nagdes Unidas.

Os 6rgdos, por sua vez, atuam segundo regras e finalidade especificas. Por exemplo, a Corte Internacional de
Justica tem por finalidade auxiliar na interpretagao das normas de direitos humanos (fung¢do consultiva) e
também na decisdo de processos internacionais em que se busca a responsabiliza¢cdo de Estado que assumiu
a obrigacdo de respeitar as regras que livremente assinou.

Nesse contexto, a doutrina distingue, dentro do sistema global, dois grupos de mecanismos de protecdo: os
mecanismos convencionais e 0s mecanismos extraconvencionais.

Os mecanismos convencionais sdo criados no ambito de tratados internacionais a exemplo do Pacto
Internacional de Direitos Civis e Politicos. Tais instrumentos estabelecem mecanismos préprios para
fiscalizar e monitorar o cumprimento dos tratados. Como exemplo cita-se o0 mecanismo de relatérios, as
comunicagdes interestatais e o peticionamento a comissdo. Esses mecanismos serao estudados a medida
que analisarmos cada um dos tratados especificamente.

Duas consequéncias importantes em relagdo aos mecanismos convencionais:

U esses mecanismos voltam-se apenas para os tratados que os criam. Por exemplo, o
mecanismo de relatérios previstos na Convencado sobre o Direito das Criancas, aplica-se
apenas a essa convencao;

% 0s mecanismos convencionais aplicam-se apenas aos paises signatarios do tratado ou
convengdo propriamente. Paises ndo signatarios ndao podem ser demandados por
intermédio dos mecanismos convencionais.

J& 0s mecanismos extraconvencionais sdo 0s mecanismos existentes no ambito de organizacdes
internacionais, como a ONU. Os mecanismos extraconvencionais também sdo fundados em organizacdes,
mas ndao em tratado de maneira especifica.

A doutrina afirma que a Carta das Nacdes Unidas, que cria a ONU, estabelece os mecanismos
extraconvencionais do Sistema Global. Esses mecanismos possuem uma caracteristica especifica: admite-se
gue paises independentemente de terem assinado tratados internacionais possam ser demandados por
violagOes sistematicas dos mais variados direitos humanos.

Nesse contexto, por exemplo, admite-se a apresentacdo de peticdo individual contra todo e qualquer pais
gue esteja violando sistematicamente direitos humanos. Ja em relacdo aos mecanismos convencionais, se
prevista a possibilidade de peticionamento individual, ela ocorrera, como regra, diretamente ao comité do
préprio do tratado ou convencdo internacional. Diante disso, serdo recebidas as peticdes apenas contra
paises signatdrios, diferentemente do que ocorre em relacdo aos mecanismos extraconvencionais.

Outra diferenca relevante é a declaracdo de aceitacdo do mecanismo de peti¢des individuais. Em relacao aos
mecanismos convencionais, para que seja admitido peticionamento individual ao comité, é necessario que
o Estado signatdrio declare a submissdo a esse mecanismo. Ja em relagdo aos mecanismos
extraconvencionais, tal declaracdo é desnecessaria e a atuacdo da organizacdo internacional decorre da
gravidade da situacdo e em razdo de sistematicas violagOes a direitos humanos.
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Por fim, distanciam-se mecanismos convencionais de extraconvencionais pela abrangéncia dos direitos
protegidos. No caso de mecanismos convencionais, apenas aqueles previstos podem ser demandados. Por
exemplo, perante a Convencdo sobre a Discriminacdo contra a Mulher (CEDAW), o peticionamento individual
ocorre apenas em relacdo a direitos humanos desse grupo vulnerdvel. Em relacdo aos mecanismos
extraconvencionais, todos e quaisquer direitos humanos podem ser objeto de tutela, uma vez que ndo estao
circunscritos aos direitos previstos em uma norma de direitos humanos.

TOME

NOTA!

MECANISMOS CONVENCIONAIS MECANISMOS EXTRACONVENCIONAIS
L 5 J L 5 J
criados no ambito de um tratado internacional . s N . .
o criados no ambito das organizag¢des internacionais.
especifico.
L 4 L 4

e N s \

legitimidade: tratados internacionais, costumes

legitimidade: tratado internacional especifico. ) o o . o
internacionais e principios gerais do direito.

A4 A4
atuacdo limitada aos paises signatarios atuacdo perante todo e qualquer pais
A4 A4
tutela direitos humanos expressamente albergado aplica-se a todo e qualquer direito humano
no tratado ou convengao violado de forma sistematica
A4 A4

o independem de declaracao para que possam ser
dependem, como regra, de declaracao de P §a0 para que p

L e o A acionados perante a Comissdo de Direitos
aceitacdo para o peticionamento ao Comité . . . e L
| ) Humanos por violagGes sistematicas a direitos

L humanos y

No ambito do sistema global, sdo apontados como mecanismos extraconvencionais de protecao dos direitos
humanos a atuacao dos seguintes drgaos da ONU:

e Assembleia Geral;

e Conselho de Seguranca;

e Conselho Econbmico e Social;

e Secretario-Geral;

e Conselho de Direitos Humanos; e
e Corte Internacional de Justica.
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Esses 6rgaos serdo analisados especificamente quando tratarmos da Carta das Na¢cdes Unidas. Nesse tdpico
devemos apenas saber que esses drgdos agem na protecdo sistematica dos direitos humanos, como
mecanismos extraconvencionais, por isso traremos uma visao geral.

A Assembleia Geral tem competéncia para discutir qualquer questao no ambito da Organiza¢ao das Nagoes
Unidas, inclusive sobre Direitos Humanos. Ao longo de sua existéncia a Assembleia Geral aprovou uma série
de resolugdes, contribuindo para o desenvolvimento de diversos aspectos relativos aos direitos humanos
(ex. a descolonizagdo, luta contra a Apartheid).

No mesmo sentido, a Carta das Na¢des Unidas concede ao Conselho de Seguranca da ONU diversos poderes
para tratar de temas relativos a paz e seguranga internacionais, que se relacionam diretamente com os
direitos humanos. Nesse contexto, o Conselho de Seguranca pode determinar san¢des econdmicas a certos
Estados ou até mesmo utilizar da forca em casos de graves comoc¢des humanitarias.

O Conselho Econdmico e Social, por lidar com diversas matérias, tais como problemas relativos a saude, a
economia, ao bem-estar social, ao emprego, a cultura e a educac¢ao, necessariamente produzem impactos
na questdo dos Direitos Humanos.

Na mesma toada, o Secretdrio-Geral da ONU, como érgdo de extrema relevancia politica, tem poder para
influenciar decisivamente na agenda internacional em torno do tema. Ademais, o Secretario-Geral pode
atuar no sentido de direcionar as discussdes e atividades dentro dos diversos organismos da ONU para as
questoes relativas aos direitos humanos.

Destaca-se, também, como mecanismo extraconvencional de protecdo aos Direitos Humanos, o Conselho
de Direitos Humanos, composto por 47 membros. O referido Conselho possui competéncias gerais, a
exemplo da promogao dos direitos humanos, a difusiao da educagdo em matéria humanistica e a
elaboragao de instrumentos internacionais que objetivem a prote¢ao da matéria. Além disso, o Conselho
possui fungdes de investigacdao e monitoramento. Tais fun¢des consistem na revisdo periddica universal,
procedimentos especiais e procedimento de reclamacgdes.

Vejamos cada um deles:

¢ revisdo periddica: consiste em um relatdrio geral, realizado pelo Conselho de Direitos Humanos,

retratando a protecdo a nivel internacional;

+» procedimentos especiais: consiste em um conjunto de procedimentos que podem ser adotados pelo
Conselho no caso de violacdo de Direitos Humanos. S3o citados pela doutrina! como procedimentos

especiais:

(1) agir com urgéncia quando houver informacdes sugerindo que viola¢Ges a direitos
humanos estdo acontecendo ou na iminéncia de ocorrer; (2) responder a alegacdes
sobre viola¢Ges que ja tenham ocorrido; (3) realizar missdes para a investigacdo de
fatos quando houver alegacGes de violacdes; (4) examinar o fendmeno global de um
: tipo especifico de violacdo a fim de compreender o problema e propor solugdes; (5) :

1 BARRETTO, Rafael. Direitos Humanos. 22 edic3o, rev., ampl. e atual. Bahia: Editora JusPodvim, p. 125.
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: clarificar a estrutura juridica internacional aplicavel para tratar de uma violacdo em :
: particular; (6) apresentar pareceres anuais ao Conselho de Direitos Humanos, :
: documentando suas atividades :

¢ procedimento de reclamagdes: consiste no recebimento de reclamacgdes que retratem a existéncia

de graves violacdes a Direitos Humanos.

Por fim, a Corte Internacional de Justica é o drgao judicial da ONU, responsabilizando-se pelo julgamento
de causas civeis, podendo envolver matérias de Direitos Humanos.

Em sintese, sdo mecanismos extraconvencionais de protec¢ao aos Direitos Humanos no ambito da ONU:

Assembleia Geral

Corte
Internacional de
Justica

Conselho de
Seguranca

MECANISMOS
EXTRACONVENCIONAIS

Conselho
Econdmico e
Social

Conselho de
Direitos Humanos

Secretario-Geral
da ONU

Acreditamos que no concurso nao serdo exigidos maiores detalhes relativamente aos mecanismos
extraconvencionais, pois a andlise aprofundada desses mecanismos envolve o estudo de diversas resolucées
da ONU, assuntos ndo abrangidos no concurso.

Na sequéncia estudaremos a Carta das Nagbes Unidas. Antes, porém, veremos brevemente algumas
informacgdes relativas a estrutura normativa do Sistema Global.

6 - Estrutura Normativa do Sistema Global de Direitos Humanos

A estrutura normativa de Direitos Humanos compreende um conjunto de diplomas internacionais que
disciplinam as rela¢des internacionais que envolvem esses direitos. Segundo Sidney Guerra? os direitos
humanos ganham forca sob a égide da Organizacio das Nag¢des Unidas, onde foram produzidos vdrios
tratados internacionais para a protegdo dos referidos direitos.

2 GUERRA, Sidney. Curso de Direitos Humanos, 22 edic3o, S3o0 Paulo: Editora Saraiva, 2014, p. 100.
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Essa “codificacao” internacional em matéria de direitos humanos ocorre principalmente
: pelo fato de o préprio Estado ser o maior violador desses direitos. Assim é que se inicia a :
denominada fase legislativa dos direitos humanos, sob a batuta das Nac¢des Unidas, com a
elaboracdo de um quadro normativo extenso que procura efetivamente vincular a
Organizacdo Internacional e seus propdsitos, bem como certas disposicdes contidas em seu

ato de criacao. :

Esse conjunto normativo pode ser divido em dois:
% normas que criam e estruturam érgdos internacionais (ex. Carta das Nag¢des Unidas); e

% normas internacionais que disciplinam assuntos de interesse da comunidade internacional (ex.
Declaracdo Universal de Direito Humanos).

Em que pese a distincdo acima, é importante registrar que a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos
(DUDH) é considerado o documento central da matéria, em razao do momento histérico em que foi redigida
e aprovada, momento este em que a sociedade internacional se encontrava fortemente sensibilizada com
as atrocidades e barbaries decorrentes das Guerras Mundiais.

Em razdo disso, podemos afirmar que a Declaracdo Universal de Direitos do Homem é documento que
irradia e influencia demais tratados internacionais de Direitos Humanos.

Fora esse aspecto histdrico, ndo existe hierarquia entre as normas do sistema normativo, lembrando que,
em caso de colisdo entre suas disposicdes, deve-se dar primazia a norma que melhor proteger a dignidade
da pessoa.

Na sequéncia, veremos especificamente a Carta das Na¢des Unidas, que é um documento estrutural. Em
aulas futuras veremos os diplomas internacionais de interesse da comunidade internacional, notadamente,
aqueles tratados e convencgdes internacionais que se refiram aos Direitos Humanos, conforme abrangéncia
para o concurso.

CARTA DAS NACOES UNIDAS

Apds a Segunda Guerra Mundial houve a criacdo de diversas organiza¢des internacionais, com destaque para
ONU, que surgiu a partir da Carta das Nagdes Unidas. Esse periodo marcou a preocupacao quanto a
manutencado da paz e da seguranca internacional; a necessidade de desenvolver relagcdes amistosas entre os
paises no plano econémico, cultural e social; a exigéncia de uma nova ordem econ6mica internacional; e um
sistema de protec¢ao dos Direitos Humanos.

3 GUERRA, Sidney. Curso de Direitos Humanos, 22 edic3o, S3o0 Paulo: Editora Saraiva, 2014, p. 100.
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Nesse contexto, vejamos os ensinamentos da doutrina*:

: De fato, a grande preocupa¢do dos Estados ao criar a mencionada Organiza¢3o :

: Internacional era constituir um sistema que pudesse garantir maior seguranga e paz no

: : campo internacional, bem como criar um sistema de prote¢do aos direitos humanos em

razao das atrocidades que haviam sido praticadas ao longo da histodria.
Diante disso e capitaneados pelos vencedores da Segunda Guerra Mundial, varios paises reuniram-se para
criar a ONU. A Carta das Nag¢des Unidas foi assinada na cidade de Sdo Francisco, nos EUA, em 26 de junho de

1945, razao pela qual é conhecida também como “Carta de S3o Francisco”.

Em termos de estrutura o documento se apresenta da seguinte forma:

Capitulo | principios e propdsitos das Nacdes
P Unidas,
, critérios para ser membro das Nagdes
Capitulo Il > Unidas.

Capitulos 11-XV > descricao dos érgaos (ja ONU e dreas de >
atuacdo

Caplu;(l\c;ﬁ XVie > critérios para integracdao a ONU >
Capitulos XVl e regras relativas a retificacdo e a
XIX ratificacdo da Carta.

Em razdo da forma como as questdes de prova se apresentam, vamos analisar todos os dispositivos da Carta.
Evidentemente que, em algumas partes, devemos ser mais objetivos, pois a cobranca, quando ocorre, é
literal. Em outros pontos, serd necessario dar um pouco mais de atencdo as regras prescritas.

NN N

1- Preambulo

No predmbulo da Carta das Na¢des Unidas nota-se as Grandes Guerras Mundiais tiveram decisivo papel no
surgimento da ONU.
NOS 0S POVOS DAS NACOES UNIDAS, RESOLVIDOS a preservar as geragdes vindouras do
flagelo da guerra, que por duas vezes, no espaco da nossa vida, trouxe sofrlmentos
: indiziveis a humanidade, e a reafirmar a fé nos direitos fundamentais do homem, na :

4 GUERRA, Sidney. Curso de Direitos Humanos. 22 edi¢do, S3o Paulo: Editora Saraiva, 2014, p. 102.
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dignidade e no valor do ser humano, na igualdade de direito dos homens e das mulheres,
assim como das nac¢des grandes e pequenas, e a estabelecer condi¢cdes sob as quais a
justica e o respeito as obrigacdes decorrentes de tratados e de outras fontes do direito
internacional possam ser mantidos, e a promover o progresso social e melhores condicdes
de vida dentro de uma liberdade ampla. :

E PARA TAIS FINS, praticar a tolerancia e viver em paz, uns com os outros, como bons
vizinhos, e unir as nossas forgas para manter a paz e a seguranca internacionais, e a
garantir, pela aceitagdo de principios e a instituicdo dos métodos, que a for¢a armada nao
serd usada a ndo ser no interesse comum, a empregar um mecanismo internacional para
promover o progresso econdmico e social de todos os povos. :

RESOLVEMOS CONJUGAR NOSSOS ESFORCOS PARA A CONSECUCAO DESSES OBJETIVOS.

Em vista disso, nossos respectivos Governos, por intermédio de representantes reunidos
na cidade de S3o Francisco, depois de exibirem seus plenos poderes, que foram achados
em boa e devida forma, concordaram com a presente Carta das Nagdes Unidas e
estabelecem, por meio dela, uma organizac¢ao internacional que sera conhecida pelo nome
de Nagdes Unidas. :

Sigamos para analise dos artigos. Perceba que os arts. 12 e 22 ji estudamos. Agora, é a vez da leitura atenta:

2 - Propositos e Principios

Os arts. 12 e 22 da Carta sdao fundamentais para concursos publicos, o primeiro deles estabelece os
propdsitos, o segundo os principios da ONU.

indicam aquilo que se pretende

PROPOSITOS realizar com a criagdo da ONU

diretrizes a serem seguidas
PRINCIPIOS pelos Estados-membros e
drgdos que integram a ONU

Vejamos, inicialmente, os principios:

Os PROPOSITOS das Nacdes unidas s3o:

1. Manter a paz e a seguranca internacionais e, para esse fim: tomar, coletivamente,
medidas efetivas para evitar ameacas a paz e reprimir os atos de agressdo ou outra
qgualquer ruptura da paz e chegar, por meios pacificos e de conformidade com os principios
da justica e do direito internacional, a um ajuste ou solu¢do das controvérsias ou situacdes
gue possam levar a uma perturbacao da paz; :

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Direitos Humanos - 2023 (Pré-Edital) 16
www.estrategiaconcursos.com.br 100

©




Ricardo Torques
Aula 03

2. Desenvolver relagées amistosas entre as nagoes, baseadas no respeito ao principio de :
igualdade de direitos e de autodeterminacdo dos povos, e tomar outras medidas :
apropriadas ao fortalecimento da paz universal; :

3. Conseguir uma cooperagao internacional para resolver os problemas internacionais de
carater econdémico, social, cultural ou humanitdrio, e para promover e estimular o
respeito aos direitos humanos e as liberdades fundamentais para todos, sem distingdo de
raga, sexo, lingua ou religiao; e :

4. Ser um centro destinado a harmonizar a agdo das nag¢des para a consecugdo desses :
objetivos comuns. :

Memorize:
NOTA!
&e
S — Manutencdo da paz e seguranca internacionais.
2
o ~ ~ . 7 . ’ . ’
<°t |_|Promogdo de relagbes amigdveis entre os paises, observando igualdade entre os paises e
a a autodeterminacdo dos povos.
o -
=
8 — Promocao e estimulo ao respeito dos direitos humanos e as liberdades fundamentais.
o
o . ~ ~ ~ . .
e Busca pela harmonizacdo das acGes dentro da ONU para a consecucdo de objetivos
comuns.
Sigamos:
e R AR AR AR E 4R R R .
: Artigo 2 :

A Organizagdo e seus Membros, para a realizacdo dos propdsitos mencionados no Artigo 1, :
: agirdo de acordo com os seguintes PRINCIPIOS: :

1. A Organizacdo é baseada no principio da igualdade de todos os seus Membros.
2. Todos os Membros, a fim de assegurarem para todos em geral os direitos e vantagens
: resultantes de sua qualidade de Membros, deverdo cumprir de boa fé as obrigacées por

: eles assumidas de acordo com a presente Carta.

: 3. Todos os Membros deverdo resolver suas controvérsias internacionais por meios :
: pacificos, de modo que ndo sejam ameacadas a paz, a seguranca e a justica internacionais. :
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: 4. Todos os Membros deverdo evitar em suas rela¢oes internacionais a ameaga ou o uso :
: da forga contra a integridade territorial ou a dependéncia politica de qualquer Estado, ou :
: qualquer outra acdo incompativel com os Propdsitos das Nagdes Unidas. :

: 5. Todos os Membros dardo as Nagdes toda assisténcia em qualquer agdao a que elas :
: recorrerem de acordo com a presente Carta e se absterao de dar auxilio a qualquer Estado :
: contra o qual as Nagdes Unidas agirem de modo preventivo ou coercitivo.

: 6. A Organizacdo fara com que os Estados que ndo sdo Membros das Na¢Ges Unidas ajam :
: de acordo com esses Principios em tudo quanto for necessario a manutencdo da pazeda :
: seguranca internacionais.

: 7. Nenhum dispositivo da presente Carta autorizarad as Na¢6es Unidas a intervirem em
assuntos que dependam essencialmente da jurisdicdo de qualquer Estado ou obrigara os
Membros a submeterem tais assuntos a uma solugdo, nos termos da presente Carta; este
principio, porém, NAO PREJUDICARA a aplicacdo das medidas coercitivas constantes do
Capitulo VII. :

Em forma de esquema:

Principio da igualdade

Principio da boa fé

Principio da paz, a seguranca e a justica internacionais

PRINCIiPIOS

Principio da assisténcia

Principio da concordancia implicita

Principio da ndo intervengdo interna

Sigamos!

3 - Membros

O art. 32disciplina quem sdo os membros da ONU. Sao 51 membros originais, entre eles o Brasil. Atualmente,
o organismo conta com 193 Estados-membros. Praticamente todos os paises do mundo sdo membros da
ONU. Apenas alguns poucos e pequenas na¢des ndo integram a ONU.

S3o eles:
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4 N\
Anguila, Antilhas Holandesas, Aruba, Bermudas, China
Taipei (Taiwan), Gedrgia, Guam, Hong Kong, Ilhas
Cayman, llhas Cook, llhas Faroe, llhas Virgens
Americanas, llhas Virgens Britanicas, Macau,
Montserrat, Nova Caledo6nia, Palestina, Porto Rico,
Samoa Americana, Taiti e Turks e Caicos.

\§ 4

NAO SAO MEMBROS
DA ONU

Para a admissdo de um novo membro, é necessaria decisdo favoravel da Assembleia Geral da ONU, apds
recomendagao do Conselho de Seguranga. Assim:

RECOMENDAGCAO ] DECISAO ]

e do Conselho de Seguranga da e da Assembleia Geral

ONU

Veja o dispositivo:
Artigo 3

Os MEMBROS ORIGINAIS das Na¢des Unidas serdao os Estados que, tendo participado da
Conferéncia das Nacdes Unidas sobre a Organizacdo. Internacional, realizada em Sao
Francisco, ou, tendo assinado previamente a Declaracdo das Nacdes Unidas, de 1 de janeiro
de 1942, assinarem a presente Carta, e a ratificarem, de acordo com o Artigo 110. :

Artigo 4

1. A ADMISSAO como Membro das Nacdes Unidas fica aberta a todos os Estados amantes
da paz que aceitarem as obriga¢des contidas na presente Carta e que, a juizo da
Organizacao, estiverem aptos e dispostos a cumprir tais obrigacdes.

2. A admissdo de qualquer desses Estados como Membros das Nac¢des Unidas serd
efetuada por decisdo da Assembleia Geral, mediante recomendac¢do do Conselho de
Seguranga.

4 - Suspensao e expulsao

Na sequéncia vamos estudar dois dispositivos especificos da Carta. O primeiro trata da suspensdo de
determinado Estado dos quadros das Nac¢des Unidas. No segundo temos a retirada definitiva do membro,
pela violacdo dos principios que estudamos no art. 29,

A suspensdo de membro da ONU ocorrerd em decorréncia de acao preventiva ou coercitiva adotada pelo
Conselho de Seguranca da ONU. A partir da recomendacdo, a suspensdo é discutida em reunido da
Assembleia-Geral. No caso de suspensdo, o membro da ONU ndo podera participar da Assembleia-Geral e,
além disso, perdera direitos e privilégios.
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: Artigo 5

O Membro das Nagdes Unidas, contra o qual for levada a efeito ACAO PREVENTIVA OU
COERCITIVA por parte do Conselho de Seguranca, poderd ser suspenso do exercicio dos
direitos e privilégios de Membro pela Assembleia Geral, mediante recomendagao do
Conselho de Segurancga. O exercicio desses direitos e privilégios podera ser restabelecido
pelo conselho de Seguranga. :

Artigo 6

Membro das Nag¢des Unidas que houver VIOLADO PERSISTENTEMENTE OS PRINCIPIOS
CONTIDOS NA PRESENTE CARTA, podera ser expulso da Organizacao pela Assembleia
Geral mediante recomendag¢ao do Conselho de Seguranga. :

A diferenga entre exclusdo e suspensao, estd na impossibilidade de restabelecimento do membro expulso.
No casos de suspensao admite-se o restabelecimento, a expulsdo, por sua vez, é definitiva.

Assim:

—{ Abwmissio }
e recomendag¢ado do Conselho de Seguranga
¢ decisdo da Assembleia Geral

—{  suspENsAO }

e recomendacao do Conselho de Seguranca
e decisdao da Assembleia Geral
* * o restabelecimento da condi¢éio de membro depende do Conselho de Sequranca

—[ EXCLUSAO }

e recomendacao do Conselho de Seguranca
e decisdao da Assembleia Geral
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5 - Orgdos

Para que a ONU possa operar de forma regular, exercendo as suas funcdes, é preciso formar uma estrutura
organizada de érgdos. No art. 72 temos a fixacdo dos érgaos que integram as Nag¢des Unidas, com a distincao
entre 6rgdos principais e subsidiarios. Veja:

Artigo 7

"

1. Ficam estabelecidos como 6rgaos principais das Nacdes Unidas: uma Assembléia Geral,
um Conselho de Seguranca, um Conselho Econémico e Social, um conselho de Tutela, uma
Corte Internacional de Justica e um Secretariado. 2. Serdo estabelecidos, de acordo com a
presente Carta, os érgaos subsididrios considerados de necessidade. :

Artigo 8
As Nacbes Unidas ndo fardo restricbes quanto a elegibilidade de homens e mulheres
destinados a participar em qualquer cardter e em condicdes de igualdade em seus érgaos

principais e subsidiarios.

Podem participar desses érgdos, principais ou subsididrios, homens e mulheres, que concorrerdo em
igualdade de condigdes como ressalta o art. 82, acima.

Para a prova, memorize:

— Assembleia Geral

B Conselho de Seguranga

— Corte Internacional de Justica

— Conselho Econémico e Social

m Conselho de Tutela

ORGAOS GERAIS DA
ONU
I

7

— Secretariado.

Vamos analisar, adiante, cada um desses érgaos. Além disso, em relagao a Direitos Humanos, destacam-se
6rgdos especiais da ONU, voltados exclusivamente para a atuagdao na drea dos direitos humanos, que
também devem ser estudados com atencao.

DO MAIS

FUNDO!

-
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Os 6rgaos acima esquematizados também possuem atuac¢do em relacdo a matérias que envolvam a tematica
dos direitos da dignidade. Entretanto, cumulam outras diversas fungdes, as quais serdo analisadas adiante.

Para além desses “érgaos gerais” por assim dizer, encontramos um conjunto de 6rgaos especificos, dentro
da estrutura da ONU, aos quais competem tratar de temas que envolvam a tematica dos Direitos Humanos.

Sao 6rgaos especificos, cuja atuagao é voltada para a protec¢do dos direitos humanos:

Conselho de Direitos Humanos

Relatores Especiais de Direitos Humanos

z

ESPECIFICOS DA
ONU

z

ORGAOS

Alto Comissariado de Direitos Humanos.

Portanto, por fins didaticos é pertinente dividir o estudo em dois blocos. Num primeiro, estudamos os
“érgdos gerais”, apds, veremos os ditos “érgdos especiais”.

6 - Orgaos Gerais da ONU

6.1 - Assembleia Geral

A Assembleia Geral é o principal orgao deliberativo da ONU. Detém competéncia para discutir e fazer
recomendacgdes relativamente a qualquer matéria tratada na Carta das Nag¢des Unidas, inclusive sobre
direitos humanos. Essas recomendagdes podem ser encaminhadas aos membros das Nag¢des Unidas ou ao
Conselho de Seguranca.

Composicao

A Assembleia Geral é o 6rgdo deliberativo da ONU, composto pelos Estados-membros da organizacao.
Portanto, os 193 paises membros compdem a Assembleia Geral. Cada um deles poderd indicar até cinco

membros.

Vejamos:

Artlgo 9
1. A Assembleia Geral sera constituida por TODOS os Membros das Na¢oes Unidas.

2 Cada Membro NAO DEVERA TER MAIS DE CINCO representantes na Assembleia Geral.

Sigamos!
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FungoOes e Atribuigoes

Artlgo 10

A Assembleia Geral podera discutir quaisquer questdes ou assuntos que estiverem dentro
das finalidades da presente Carta ou que se relacionarem com as atribui¢ées e fungdes
: de qualquer dos 6rgaos nela previstos e, com excecao do estipulado no Artigo 12, podera :
! fazer recomendagdes aos Membros das Nagdes Unidas ou ao Conselho de Seguranga ou a

este e aqueles, conjuntamente, com referéncia a qualquer daquelas questdes ou assuntos.

A regra é que a Assembleia Geral da ONU possa discutir quaisquer assuntos relativos as finalidades,
atribuicdes e funcbes estabelecidos na Carta, EXCETO se o assunto estiver em discussdao no Conselho de
Seguranca, hipdtese em que o Secretdrio-Geral comunicard a Assembleia e membros da ONU para que ndo
haja recomendagao da ONU.

Em frente!

Artlgo 11

1 A Assembleia Geral podera considerar os principios gerais de coopera¢do na :
manutengao da paz e da seguranga internacionais, inclusive os principios que disponham :
sobre o desarmamento e a regulamentagdo dos armamentos, e poderd fazer
recomendacgdes relativas a tais principios aos Membros ou ao Conselho de Seguranca, ou
a este e aqueles conjuntamente.

2. A Assembleia Geral podera discutir quaisquer questoes relativas a manutencao da paz
e da seguranca internacionais, que a ela forem submetidas por qualquer Membro das
Nacgdes Unidas, ou pelo Conselho de Seguranca, ou por um Estado que ndo seja Membro
das Nag¢des unidas, de acordo com o Artigo 35, paragrafo 2, e, com exce¢ao do que fica
estipulado no Artigo 12, podera fazer recomendacgdes relativas a quaisquer destas questdes
ao Estado ou Estados interessados, ou ao Conselho de Seguranca ou a ambos. Qualquer
destas questdes, para cuja solucdo for necessaria uma agao, sera submetida ao Conselho
de Seguranca pela Assembleia Geral, antes ou depois da discussao. :

De acordo com art. 11, 2, a Assembleia Geral podera discutir questdes relativas a paz/seguranca
internacionais, quando submetidas:

1. porum membro;
pelo Conselho de Seguranca; e

3. por Estado que ndo seja membro, desde que aceite, previamente, em relacdo a essa controvérsia, a
obrigacao de solucdo pacifica prevista na Carta das Nacdes Unidas.

Sigamos com os demais itens do art. 11:

3 A Assembleia Geral podera solicitar a atencao do Conselho de Seguranga para S|tua<;oes
que possam constituir ameaca a paz e a seguranca internacionais.
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O item 3, acima citado, prevé que a Assembleia podera “solicitar a atencdo” do Conselho de Seguranca
guando houver alguma situacdo especifica capaz de ameacar a paz e a seguranca internacionais. Note:

: 4 As atribui¢des da Assembleia Geral enumeradas neste Artigo NAO limitardo a finalidade :
geral do Artigo 10.

Ndo obstante as amplas atribuicdes conferidas a esse 6rgdo, a atuacao da Assembleia Geral é limitada em
um caso, qual seja, serd limitada a atua¢dao da Assembleia enquanto o Conselho de Seguranga estiver
exercendo suas fungdoes em relagdo a dada controvérsia internacional. Nesse caso, a Assembleia ndo
poderd emitir nenhuma recomendacdo sobre o assunto, exceto em caso de solicitagdo do Conselho de
Seguranga, consoante prevé o art. 12, 1, da Carta.

Assim...

PRESTE MAIS

ATENGCAO!

|y

Quando a matéria for objeto de discussao
perante o Conselho de Seguranga da ONU
nao podera ser objeto de analise pela
Assembleia Geral.

Confira a redacdo da Carta das Nag¢des Unidas:

Artlgo 12

1 Enquanto o Conselho de Seguranca estiver exercendo, em relacdo a qualquer :
! controvérsia ou situacdo, as fung¢des que lhe sdo atribuidas na presente Carta, aé
Assembleia Geral NAO fara nenhuma recomendacdo a respeito dessa controvérsia ou
situacdo, a menos que o Conselho de Seguranca a solicite. :

2. O Secretario-Geral, com o consentimento do Conselho de Seguranca, comunicara a
Assembleia Geral, em cada sessdo, quaisquer assuntos relativos a manutencdo da paz e da
seguranca internacionais que estiverem sendo tratados pelo Conselho de Seguranca, e da
mesma maneira dard conhecimento de tais assuntos a Assembleia Geral, ou aos Membros
das Nacgdes Unidas se a Assembleia Geral ndo estiver em sessdo, logo que o Conselho de
Seguranca terminar o exame dos referidos assuntos. :

Até para que ndo haja intromissao indevida da Assembleia em assuntos ja tratados pelo Conselho, a cada
sessdo, a Assembleia serd informadas dos temas que sao objeto de andlise do Conselho. Do mesmo modo,
guando o assunto for encerrado no ambito do Conselho de Defesa, comunica-se a Assembleia para que, se
for o caso, dé continuidade aos seus trabalhos.
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O art. 13 destaca a funcdo de efetuar recomendacées aos Estados-membros com finalidade de promover a
cooperacao internacional nos seguintes campos:

politico econémico social cultural educacional sanitario

A Assembleia recebera e examinard relatdrios anuais e especiais do Conselho de Seguranca quanto as
medidas tomadas pelo Conselho para dirimir conflitos.

De acordo com o art. 13, a Assembleia Geral iniciara estudos e fara recomendacdes com o fim de:

% promover cooperac3do internacional no terreno politico;
& incentivar o desenvolvimento progressivo do direito internacional e a sua codificacdo; e

% promover coopera¢do internacional nos terrenos econdmico, social, cultural,
educacional e sanitario; e

& favorecer o pleno gozo dos direitos humanos e das liberdades fundamentais, por parte
de todos os povos, sem distin¢cdo de raca, sexo, lingua ou religido.

Veja o dispositivo:
Artlgo 13
1. A Assembleia Geral iniciara estudos e fara recomendag6es, destinados a:

a) promover coopera¢ao internacional no terreno politico e incentivar o :
desenvolvimento progressivo do direito internacional e a sua codificagao; :

b) promover cooperagdo internacional nos terrenos econdmico, social, cultural,
educacional e sanitario e favorecer o pleno gozo dos direitos humanos e das liberdades :
fundamentais, por parte de todos os povos, sem distin¢do de raga, sexo, lingua ou religido. :

2. As demais responsabilidades, funcoes e atribuicées da Assembleia Geral, em relagdo aos :
assuntos mencionados no paragrafo 1 (b) acima, estdo enumeradas nos Capitulos IX e X : :
[capitulos da “Cooperacdo Econdmica e Social Internacional e Conselho Econdmico Soaal]

Artlgo 14

: A Assembleia Geral, sujeita aos dispositivos do Artigo 12, podera recomendar medidas :
: paraasolucdo pacifica de qualquer situagao, qualquer que seja sua origem, que lhe pareca :
: prejudicial ao bem-estar geral ou as relagdes amistosas entre as nagdes, inclusive em
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situacdes que resultem da violacdo dos dispositivos da presente Carta que estabelecem os

: Propdsitos e Principios das Nagdes Unidas. :
Além das recomendagdes, a Assembleia-Geral da ONU possui papel importante no recebimento e exame de
relatdrios do Conselho de Seguranca da ONU. De acordo com o art. 15 trata existem dois tipos de relatérios:
o anual e o especial.

Veja:

Artigo 15

"

1. A Assembleia Geral recebera e examinara os relatorios ANUAIS e ESPECIAIS do :
Conselho de Seguranca. Esses relatérios incluirdo uma relagao das medidas que o Conselho
de Seguranga tenha adotado ou aplicado a fim de manter a paz e a segurangaé
internacionais. :

2. A Assembleia Geral receberd e examinard os relatérios dos outros 6rgaos das Nacoes :

Os arts. 16 e 17 tratam, respectivamente, do sistema de tutela e do orgamento da organizagao. Por serem
assuntos especificos, sugere-se a leitura como forma de reconhecer as principais regras:

Artigo 16

"

A Assembleia Geral desempenhara, com relagdo ao sistema internacional de tutela, as
fungoes a ela atribuidas nos Capitulos Xl e Xl [capitulos do Regime Internacional de Tutela
e Conselho de Tutela], inclusive a aprovacdo de acordos de tutela referentes as zonas ndo
designadas como estratégias. :

Artigo 17
1. A Assembleia Geral considerara e aprovara o orcamento da organizagao.

2. As despesas da Organizacdo serdo custeadas pelos Membros, segundo cotas fixadas
pela Assembleia Geral. :

3. A Assembleia Geral considerard e aprovara quaisquer ajustes financeiros e
orcamentdrios com as entidades especializadas, a que se refere o Artigo 57 e examinara
os orcamentos administrativos de tais instituicdes especializadas com o fim de lhes fazer
recomendacdes. :

No préximo tépico falaremos de um tema de relevancia: as deliberacdes da Assembleia-Geral da ONU.
Votacao

Compordo a Assembleia Geral todos os membros das Nagdes Unidas. Assim, no que diz respeito a votacao,
cada estado membro terd direito a um voto e ndo poderd ter mais de cinco representantes. De acordo com
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o art. 18 da Carta, as deliberacdes, em regra, sdo tomadas pela maioria relativa, contudo, algumas matérias,
por serem consideradas importantes, devem ser tomadas por decisdo da maioria de 2/3 dos membros
votantes e presentes a Assembleia. Vejamos:

Artigo 18

"

1. Cada Membro da Assembleia Geral tera um voto.

2. As decisdes da Assembleia Geral, em questdes importantes, serdao tomadas por maioria
de dois tercos dos Membros presentes e votantes. Essas questdes compreenderao:
recomendacdes relativas a manutencdo da paz e da seguranca internacionais; a eleicdo dos
Membros ndo permanentes do Conselho de Seguranca; a eleicdo dos Membros doé
Conselho Econdmico e Social; a eleicdo dos Membros dos Conselho de Tutela, de acordo
: como paragrafo 1 (c) do Artigo 86; a admissao de novos Membros das Na¢bes Unidas; a
suspensdo dos direitos e privilégios de Membros; a expulsdo dos Membros; questdes
referentes o funcionamento do sistema de tutela e questées orcamentarias. :

: 3. As decisGes sobre outras questdes, inclusive a determinacdo de categoria adicionais de :
: assuntos a serem debatidos por uma maioria dos membros presentes e que votem.

Sigamos!

Existe dois qudruns. A regra é a tomada a deliberacdo por maioria relativa dos membros presentes com
direito a voto. Contudo, relativamente a “questdes importantes”, exige-se o quérum qualificado de 2/3 dos
membros.

PRESTE MAIS

ATENCAO!

&y
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— regra — maioria dos membros presentes e votantes

recomendacoes relativas a manutencao da paz e da seguranca
internacionais;

DELIBERACOES
|

eleicao dos Membros nao permanentes do Conselho de
Seguranca;

— eleicdo dos Membros do Conselho Econdmico e Social;

— eleicao dos Membros do Conselho de Tutela;

2/3 dos votos

— admissao de novos Membros das Nagbes Unidas;

— suspensao dos direitos e privilégios de Membros;

— expulsdo dos Membros;

questoes referentes o funcionamento do sistema de tutela e
guestdes orcamentarias.

Controle financeiro

Compete a Assembleia Geral o zelo financeiro das Na¢des Unidas por intermédio da aprovac¢do do orgamento
da organizacgdo, cujas despesas serao custeadas pelos membros, segundo cotas fixadas pelo préprio érgao.
Tendo em vista esse sistema de custeio, é importante observar que o membro das Nag¢des Unidas que estiver
em atraso com o pagamento de sua contribuicdo ndo tera direito a voto.

Artigo 19

O Membro das Nac¢des Unidas que estiver em ATRASO NO PAGAMENTO DE SUAE
CONTRIBUICAO financeira a Organizacdo NAO tera voto na Assembleia Geral, SE o total :
de suas contribuicdes atrasadas igualar ou exceder a soma das contribuigﬁesg
correspondentes aos dois anos anteriores completos. A Assembleia Geral poderég
entretanto, permitir que o referido Membro vote, se ficar provado que a falta de
pagamento é devida a condi¢des independentes de sua vontade. :

Vamos em frente!
Processo

As sessdes da Assembleia podem ser regulares ou especiais:
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SESSOES REGULARES SESSOES ESPECIAIS
A 4 A 4
( ) (convocadas pelo Secretério Geral da ONU a )
pedido do Conselho de Segurancga ou pela
ocorrem anualmente S
maioria dos Estados-membros da
L ) L organizagao )

E 0 que se extrai a partir da leitura dos dispositivos abaixo:

i A Assembleia Geral reunir-se-4 em sessGes anuais regulares e em sessdes especiais :
i exigidas pelas circunstancias. As sessdes especiais serdo convocadas pelo Secretario-Geral, :
i a pedido do Conselho de Seguranga ou da maioria dos Membros das Nag6es Unidas.

Artigo 21

i A Assembleia Geral adotara suas regras de processo e elegerd seu presidente para cada
i sess3o.

Artigo 22

i A Assembléia Geral podera estabelecer os érgdos subsidiarios que julgar necessarios ao :
desempenho de suas funcdes.

Para finalizar, vejamos um esquema:

QU

ATENTO!

()
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Certamente, a disciplina da Assembleia-Geral da ONU é um dos pontos centrais da Carta das Na¢bes Unidas.
Trata-se de tema importante e que, certamente, tem maiores probabilidades de cair em provas, razao pela
gual tratamos com algum detalhamento sobre os pontos importantes. Na sequéncia falamos de outro érgao
fundamental na estrutura das Nag¢des Unidas: o Conselho de Seguranca.

_[ ASSEMBLEIA GERAL }

¢ 6rgao deliberativo, que discute e faz recomendacgdes sobre as matérias de competéncia
da ONU;

¢ ndo podera fazer recomendacgdes relativamente a assuntos que estejam sendo debatidos
perante o Conselho de Seguranca;

e podera fazer recomendacdes com o fim de buscar o desenvolvimento progressivo do
direito internacional e de sua condicdo, bem como para favorecer o gozo dos direitos
humanos e das liberdades fundamentais;

* recebimento e exame de relatdrios (anuais e especiais) do Conselho de Seguranca;

e deliberagbes sdo tomadas em regra por maioria relativa, conduto em questoes
importantes, exige-se 2/3 dos membros votantes;

e ndo terd direito a voto o Estado que estiver em atraso equivalente a soma das
contribuicdes correspondentes aos dois anos anteriores.

6.2 - Conselho de Seguranc¢a
Composigao

O 6rgdo é composto por cinco membros permanentes (China, Franga, Russia, Inglaterra e Estados Unidos) e
por 10 membros ndao permanentes, que sao eleitos pela Assembleia Geral para mandados de dois anos,
tendo em vista “contribuicao dos Membros das Nag¢des Unidas para a manutenc¢ao da paz e da segurancga
internacionais e para os outros propdsitos da Organizacdao e também a distribuicdao geografica equitativa”.
Cada membro do Conselho de Seguranca tera um representante.

Confira:

"

Artigo 23.

1. O Conselho de Seguranca serd composto de quinze Membros das Na¢cGes Unidas. A
Republica da China, a Franca, a Unido das Republicas Socialistas Soviéticas, o Reino Unido
: da Gra-Bretanha e Irlanda do norte e os Estados unidos da América serdo membros :
: permanentes do Conselho de Seguranca. A Assembléia Geral elegera dez outros Membros :
das Nac¢des Unidas para Membros ndo permanentes do Conselho de Seguranca, tendo
especialmente em vista, em primeiro lugar, a contribuicio dos Membros das Nacdes
Unidas para a manutenc¢ao da paz e da seguranca internacionais e para osoutros propdsitos
da Organizacdo e também a distribuicdo geografica equitativa. :

: 2. 0s membros n3o permanentes do Conselho de Seguranca serdo eleitos por um periodo
de dois anos. Na primeira eleicdo dos Membros ndo permanentes do Conselho de
: Seguranca, que se celebre depois de haver-se aumentado de onze para quinze o nimero :
de membros do Conselho de Seguranca, dois dos quatro membros novos serdo eleitos por

-"-FFFFF'_'-'_
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: um periodo de um ano. Nenhum membro que termine seu mandato podera ser reeleito :
i para o periodo imediato. :

{ 3. Cada Membro do Conselho de Seguranca tera um representante.

Em sintese:

China

B Franga

m permanentes: 1 Reino Unido

- EUA

Membros -

- Russia

sdo eleitos pela
Assembleia Geral

— nao permanentes: —

mandato de e 2 anos

Fungoes Atribuicdes

Destacam-se, entre os arts. 24 a 26, quatro funcdes:

Responsavel pela manutencdo da paz e da
seguranca internacional.

Deve agir de acordo com os propésitos (art. 12) e
principios (art. 22) da Carta das Nagdes.

FUNGCOES E ATRIBUICOES DO
CONSELHO DE SEGURANGA

Deve submeter relatoérios (anuais e quando
solicitado) a Assembleia Geral.

Pode formular planos para adogao de sistema de
regulamentacao de armamentos.
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O Conselho de Seguranca da ONU, de acordo com o art. 24 da Carta, tem por responsabilidade a manutencao
da paz e seguranca internacional e atua, essencialmente, nas func¢des acima descritas. Vejamos:

Artigo 24

"

1. A fim de assegurar pronta e eficaz a¢do por parte das Na¢des Unidas, seus Membros :
conferem ao Conselho de Seguranca a principal responsabilidade na manutencao da paz
e da seguranca internacionais e concordam em que no cumprimento dos deveres impostos
por essa responsabilidade o Conselho de Seguranca aja em nome deles. :

2. No cumprimento desses deveres, o Conselho de Seguranca agira de acordo com os
Propdsitos e Principios das Nagdes Unidas. As atribuicdes especificas do Conselho de :
Seguranca para o cumprimento desses deveres estdao enumeradas nos Capitulos VI, VII, VIII :
e XII.

3. O Conselho de Seguranca submetera relatdrios anuais e, quando necessario, especiais a :
Assembléia Geral para sua consideragdo. :

Artigo 25

Os Membros das Nacdes Unidas concordam em aceitar e executar as decisdes do Conselho :
de Seguranca, de acordo com a presente Carta. :

Artigo 26

A fim de promover o estabelecimento e a manutencdo da paz e da seguranca
internacionais, desviando para armamentos o menos possivel dos recursos humanos e
econdmicos do mundo, o Conselho de Seguranca terd o encargo de formular, com a
assisténcia da Comissdo de Estado-Maior, a que se refere o Artigo 47, os planos a serem
submetidos aos Membros das Nag¢des Unidas, para o estabelecimento de um sistema de
regulamentacdo dos armamentos. :

Votagao

Cada membro integrante do Conselho de Seguranca possui direito a um voto, sendo que as deliberacées
processuais serdao tomadas pelo voto de 9 dos 15 membros, ao passo que as questées materiais, em que
pese sejam necessarios 9 votos, todos os integrantes do bloco permanente devem se manifestar
favoravelmente, conforme prevé o art. 27. Essa regrativa trata do exercicio do direito de veto dos membros
permanentes em qualquer questdo material submetida ao Conselho. Historicamente, cita-se como exemplo
a Guerra do Vietnd, na qual a questdo foi submetida ao Conselho de Seguranca da ONU. Na ocasido, todos
os membros votaram pela ndo intervencgao, a excegao dos EUA que vetou a proposta e interveio militarmente
no Vietn3, o que deflagrou a guerra.

Vejamos o dispositivo:
Artigo 27

"
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: 1. Cada membro do Conselho de Seguranca tera um voto.

2. As decisdes do conselho de Segurancga, em questdes processuais, serdao tomadas pelo :
voto afirmativo de nove Membros.

3. As decisdes do Conselho de Seguranga, em todos os outros assuntos, serao tomadas pelo
voto afirmativo de nove membros, inclusive os votos afirmativos de todos os membros
permanentes, ficando estabelecido que, nas decisdes previstas no Capitulo VI e no
paragrafo 3 do Artigo 52, aquele que for parte em uma controvérsia se abstera de votar.

Para fins de prova...

TOME

NOTA!

%

QUESTOES 9 votos dentre os
PROCESSUAIS 15 membros
5 dos 5 votos dos ... 4 dos 10 votos
QUESTOES MATERIAIS membros dos membros ndo
permanentes + ... permanentes

Sessoes e funcionamento

As sessdes do Conselho de Seguranca sao continuas e periddicas, admitindo-se a reunido fora das sedes da
ONU.

: Artigo 28

: 1. O Conselho de Seguranca sera organizado de maneira que possa funcionar :
: continuamente. Cada membro do Conselho de Seguranca serd, para tal fim, em todos os :
: momentos, representado na sede da Organizacdo. :

: 2. 0 Conselho de Seguranca tera reunioes periodicas, nas quais cada um de seus membros :
: podera, se assim o desejar, ser representado por um membro do governo ou por outro :
: representante especialmente designado. :

: 3. O Conselho de Seguranca podera reunir-se em outros lugares, fora da sede da :
: Organizacgdo, e que, a seu juizo, possam facilitar o seu trabalho. :

: Artigo 29
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O Conselho de Seguranca podera estabelecer 6rgaos subsididrios que julgar necessarlos
para o desempenho de suas funcdes.

Artigo 30

O Conselho de Seguranca adotard seu préprio regulamento interno, que INCLUIRA 0
METODO DE ESCOLHA DE SEU PRESIDENTE.

Dos dispositivos acima citados, merece destaque para o fato de que o regramento acerca do funcionamento
do Conselho de Seguranga fica a cargo de norma regulamentar, uma vez que sdo poucas as regras contidas
nos dispositivos da Carta sobre o assunto.

Qualquer membro das Na¢des Unidas podera participar da discussao das questdes submetidas ao Conselho
de Seguranca, ainda gue ndo seja membro do Conselho. Nesse caso, ndo possuira direito a voto.

Também ndo terd direito a voto o Estado que, embora ndo seja membro das Na¢Ges Unidas, seja parte na
controvérsia submetida a discussdo no Conselho. Nesse caso, assegura-se o direito de participacdo da sessao
tao somente.

Lembre-se:
4 \
MEMBRO DA ONU, POREM NAO INTEGRANTE DO
CONSELHO podera participar da discussao
relativamente as questdes submetidas ao Conselho
PARTICIPACAO NO de Seguranca, mas NAO tera direito a voto; e
CONSELHO DE ) .
SEGURANCA
NAO-MEMBRO da ONU somente participa da sess3o
do Conselho caso seja parte na controvérsia.

Vejamos os arts. 31 e 32:

Artlgo 31

Qualquer membro das Nag¢des Unidas, que NAO for membro do Conselho de Seguranca,
poderd participar, SEM DIREITO A VOTO, na discussao de qualquer questdo submetida ao
Conselho de Seguranca, sempre que este considere que os interesses do referido Membro
: estdo especialmente em jogo. :

Artigo 32

Qualquer Membro das Nag¢des Unidas que ndao for Membro do Conselho de Seguranga,
ou qualquer Estado que ndo for Membro das Na¢des Unidas SERA CONVIDADO, DESDE
: QUE seja parte em uma controvérsia submetida ao Conselho de Seguranca, A PARTICIPAR, :
: SEM VOTO, na discussdo dessa controvérsia. O Conselho de Seguranca determinard as :
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condicdes que lhe parecerem justas para a participacdo de um Estado que nao for Membro
das Nag¢bes Unidas. :

Solucao Pacifica de Controvérsias

Um dos propdsitos da ONU é a promocgdo de relagdes amigdveis entre os paises, observando igualdade entre
0s paises e a autodeterminacado dos povos.

Em vista deste objetivo a Carta das Nag¢des Unidas, de modo exemplificativo, arrola diversos instrumentos
pacificos que podem ser utilizados para a solugao de controvérsias que possam ameacar a paz e seguranca
internacionais.

— inquérito

— mediagao

(rol

exemplificativo)
|
|

z

MECANISMOS PACIFICOS

PARA A SOLUCAO DE

m conciliacao

7

CONTROVERSIAS

arbitragem

m solucdo judicial

recurso a entidades

— acordos regionais

Artigo 33

"

1. As partes em uma controvérsia, que possa vir a constituir uma ameaca a paz e a:
seguranca internacionais, procurardao, ANTES DE TUDO, chegar a uma solugao poré
negociag¢ao, inquérito, mediacao, conciliagao, arbitragem, solucao judicial, recurso a
entidades ou acordos regionais, ou a qualquer outro meio pacifico a sua escolha. :

2. O Conselho de Seguranca convidara, quando julgar necessario, as referidas partes a :
resolver, por tais meios, suas controvérsias. :

Artigo 34

O Conselho de Seguranca poderd investigar sobre qualquer controvérsia ou situacdo
suscetivel de provocar atritos entre as Na¢des ou dar origem a uma controvérsia, a fim de
determinar se a continuacdo de tal controvérsia ou situacdo pode constituir ameaca a
manutencdo da paz e da seguranca internacionais.

No art. 34, acima citado, temos referéncia a uma fun¢ao importante do Conselho, a investigativa. Por meio
dela pretende-se identificar eventuais conflitos que possam abalar a seguranca e paz internacionais.

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Direitos Humanos - 2023 (Pré-Edital) 35

, www.estrategiaconcursos.com.br 100



Ricardo Torques
Aula 03

Dentro da mesma toada, temos o art. 35 que trata da solicitacdo de atencdo da ONU relativamente a
determinados assuntos. E uma forma de as Nag¢des Unidas tomar conhecimento sobre controvérsias
existentes para, se for o caso, adotar as medidas previstas na Carta.

Essa solicitacdo de atengdao poderd ser feita por Estados membros da organizagao e inclusive por Estados
ndao-membros.

Assim:

)

LEGITIMADOS ATIVO PARA SOLITACAO
DE ATENCAO

1
| 1
) )

Estados-membros da ONU

Estados ndo-membros da ONU ]

Além disso, importante que vocé memorize que a solicitacdo se atencdo sera destinada a Assembleia-Geral
da ONU ou ao Conselho de Seguranga.

Assim:

)

DESTINATARIOS DA SOLICITACAO

DE ATENGCAO
| . 1
A A
Assembleia-Geral da ONU ] Conselho de Seguranca ]
Reunindo tudo, temos:
SOLICITAGAO DE ATENCAO
membros ndao-membros
4 N\ 4 N\
podem solicitar atencdao do Conselho ou da
podem solicitar atengdao do Conselho ou da Assembleia para controvérsia desde que
Assembleia para qualquer controvérsia aceitem as obrigacOes pacificas impostas, de
acordo com o que esta previsto na Carta
. J . J

Note que em relacdo a quem ndo for membro das Nacdes Unidas é necessario que, primeiramente, uma
declaracdo de aceite as obrigacGes previstas na carta relativamente aquela controvérsia.

Diante disso, veja o dispositivo internacional:
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Artigo 35

1. Qualquer Membro das Nagdes Unidas podera solicitar a atencao do Conselho de
Seguranca ou da Assembleia Geral para qualquer controvérsia, ou qualquer situagao, da
natureza das que se acham previstas no Artigo 34.

2. Um ESTADO QUE NAO FOR MEMBRO das Nacdes Unidas podera solicitar a atenc¢do do
Conselho de Seguranca ou da Assembleia Geral para qualquer controvérsia em que seja
parte, uma vez que aceite, previamente, em relagdo a essa controvérsia, as obrigacoes de
solugdo pacifica previstas na presente Carta. :

3. Os atos da Assembleia Geral, a respeito dos assuntos submetidos a sua atengdo, de
acordo com este Artigo, serdo sujeitos aos dispositivos dos Artigos 11 e 12.

A partir da solicitacdo de atengdo o Conselho de Seguranca da ONU poderd propor procedimento e métodos
pacificos de solucao de conflitos, na forma prescrita no art. 36 da Carta da ONU:

Artigo 36

1. O Conselho de Seguranca podera, em qualquer fase de uma controvérsia da natureza a :
gue se refere o Artigo 33, ou de uma situacdo de natureza semelhante, recomendar :
procedimentos ou métodos de solugao apropriados.

2. O Conselho de Seguranca devera tomar em considera¢do quaisquer procedimentos para :
a solucdo de uma controvérsia que ja tenham sido adotados pelas partes.

3. Ao fazer recomendacdes, de acordo com este Artigo, o Conselho de Seguranca devera :
tomar em consideragdo que as controvérsias de carater juridico devem, em regra geral, :

ser submetidas pelas partes a Corte Internacional de Justica, de acordo com osé
dispositivos do Estatuto da Corte.

Evidentemente que, se a questdo envolver aspectos juridicos, a matéria sera submetida a Corte Internacional
de Justica, que é o 6rgao responsavel por julgar acdes de responsabilidade internacional e por proferir
pareceres quanto a interpretacdo das normas internacionais no ambito do sistema global de direitos
humanos.

Embora a solicitacdo de atencdo se as Nag¢Oes Unidas, pretende-se utiliza-la como meio para auxiliar as partes
a autocomposicdo, vale dizer, pretende-se que as partes, as luz dos diversos mecanismos previstos, chegue,
por si s8, a uma solucdo. Se isso ndo for possivel o Conselho de Seguranca adotara as medidas necessarias.
E isso que temos descrito nos arts. 37 e 38 da Carta:

: Artigo 37
1. No caso em que as partes em controvérsia da natureza a que se refere o Artigo 33 NAO

ECONSEGUIREM RESOLVE-LA PELOS MEIOS INDICADOS no mesmo Artigo, deverﬁog
: submeté-la ao Conselho de Seguranca. :
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2. O Conselho de Seguranca, caso julgue que a continuacdo dessa controvérsia poderd
realmente constituir uma ameaca a manutengdo da paz e da seguranca internacionais, :
decidira sobre a conveniéncia de agir de acordo com o Artigo 36 ou recomendar as
condicdes que Ihe parecerem apropriadas a sua solucao. :

Artigo 38

Sem prejuizo dos dispositivos dos Artigos 33 a 37, o Conselho de Seguranca podera, se :
todas as partes em uma controvérsia assim o solicitarem, fazer recomendagées as partes, :
tendo em vista uma solugao pacifica da controvérsia. :

Até esse ponto, a atuacao das Nagdes Unidas é no sentido de buscar uma solu¢do amistosa para a
controvérsia relatada. Caso ndo seja resolvido o impasse, ha outras formas ndo pacifica para resolver o
problema.

Sigamos!

Acao relativa a ameacgas a paz, ruptura da paz e atos de agressao

Se constada qualquer ameaca a paz, o Conselho de Seguranca farad recomendacdes ou adotara dentre uma
série de medidas previstas. Entre as medidas que podem ser tomadas pelo Conselho de Seguranca

destacam-se a interrup¢ao das relagdes econdmicas, dos meios de comunicacdo (ferrovidrio, maritimo,
aéreo, postal, telegrafico) e das rela¢6es diplomaticas.

Se as trés medidas acima forem inadequadas sera possivel, ainda, a tomada de acdes mais drdsticas, com
utilizacdo das forcas aéreas, navais ou terrestres para o fim de restabelecer a paz e a seguranca
internacionais.

nauE

ATENTO!

&%

12 - medidas ndo 29 - uso da forca aérea, naval
beligerantes ou terrestre

Confira o teor da Carta:

Artigo 39

"

: O Conselho de Seguranca determinara a existéncia de qualquer ameaca a paz, ruptura da :
: paz ou ato de agressdo, e fara recomendacbes ou decidirda que medidas deverdo ser :
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: tomadas de acordo com os Artigos 41 e 42, a fim de manter ou restabelecer a paz e a :
: seguranca internacionais. :

Artigo 40

A fim de evitar que a situacao se agrave, o Conselho de Seguranca podera, antes de fazer
as recomendagdes ou decidir a respeito das medidas previstas no Artigo 39, convidar as
partes interessadas a que aceitem as medidas provisérias que lhe parecam necessarias
ou aconselhaveis. Tais medidas provisérias ndo prejudicardo os direitos ou pretensdes,
nem a situacdo das partes interessadas. O Conselho de Seguranca tomara devida nota do
nao cumprimento dessas medidas.

Artigo 41

O Conselho de Seguranca decidira sobre as medidas que, sem envolver o emprego de
forgas armadas, deverdo ser tomadas para tornar efetivas suas decisGes e podera convidar
os Membros das Nag¢des Unidas a aplicarem tais medidas. Estas poderdao incluir a
interrupcdo completa ou parcial das relacdes econémicas, dos meios de comunicacdo
ferrovidrios, maritimos, aéreos , postais, telegraficos, radiofénicos, ou de outra qualquer
espécie e o rompimento das relacdes diplomaticas. :

Artigo 42

No caso de o Conselho de Seguranga considerar que as medidas previstas no Artigo 41
seriam ou demonstraram que sdo inadequadas, podera levar e efeito, por meio de forgas
aéreas, navais ou terrestres, a acao que julgar necessdaria para manter ou restabelecer a
paz e a seguranga internacionais. Tal acdo poderd compreender demonstracdes, blogueios
e outras operacdes, por parte das forcas aéreas, navais ou terrestres dos Membros das
Nagdes Unidas. :

Caso sejam necessarias as acdes do art. 42, acima citado, os membros das Nag¢des Unidas deverao prestar
assisténcia e facilidades e também franquear o direito de passagem pelo territdrio, caso necessario.

Artigo 43

"

1. Todos os Membros das Nagdes Unidas, a fim de contribuir para a manutencdo da paz e
! da seguranga internacionais, se comprometem a proporcionar ao Conselho de Seguranga,
a seu pedido e de conformidade com o acordo ou acordos especiais, forcas armadas,
assisténcia e facilidades, inclusive direitos de passagem, necessarios a manutengao da
paz e da seguranga internacionais. :

: 2. Tal acordo ou tais acordos determinardo o numero e tipo das forgas, seu grau de :
: preparacdo e sua localizacdo geral, bem como a natureza das facilidades e da assisténcia a :
: serem proporcionadas. :

: 3. 0 acordo ou acordos serdo negociados o mais cedo possivel, por iniciativa do Conselho :
: de Seguranca. Serao concluidos entre o Conselho de Seguranca e Membros da Organizacao :
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: : ou entre o Conselho de Seguranca e grupos de Membros e submetidos a ratificacdo, pelos
Estados signatarios, de conformidade com seus respectivos processos constitucionais.

Na sequéncia, confira os demais dispositivos referente a atuagao beligerante do Conselho de Segurancga que,
na tematica de Direitos Humanos, possui menor relevancia para fins da nossa prova.

Vamos a leitura?!

Artlgo 44

: Quando o Conselho de Seguranca decidir o emprego de forca, deverd, antes de solicitar a :
um Membro nele ndo representado o fornecimento de forcas armadas em cumprimento
das obrigagcGes assumidas em virtude do Artigo 43, convidar o referido Membro, se este
assim o desejar, a participar das decis6es do Conselho de Seguranca relativas ao emprego
de contingentes das for¢as armadas do dito Membro. :

Artigo 45

A fim de habilitar as Nacdes Unidas a tomarem medidas militares urgentes, os Membros
das Nacdes Unidas deverdo manter, imediatamente utilizaveis, contingentes das forgas
: aéreas nacionais para a execu¢ao combinada de uma agdo coercitiva internacional. A :
poténcia e o grau de preparacgao desses contingentes, como os planos de agdo combinada,
serdo determinados pelo Conselho de Seguranga com a assisténcia da Comissao de Estado-
Maior, dentro dos limites estabelecidos no acordo ou acordos especiais a que se refere o
Artigo 43. :

Artigo 46

: O Conselho de Seguranca, com a assisténcia da Comissdo de Estado-maior, fara planos para :
: a aplicacdo das forgas armadas. :

Artigo 48

1. A agdo necessdria ao cumprimento das decisdes do Conselho de Seguranca para
manutencdo da paz e da seguranca internacionais sera levada a efeito por todos os
: Membros das Nagbes Unidas ou por alguns deles, conforme seja determinado pelo :
: Conselho de Seguranca. :

: 2. Essas decisOes serdo executas pelos Membros das Na¢des Unidas diretamente e, por seu :
: intermédio, nos organismos internacionais apropriados de que facam parte. :

} Artigo 49

Os Membros das Nac¢des Unidas prestar-se-do assisténcia mutua para a execucao das
: medidas determinadas pelo Conselho de Seguranca. :

: Artigo 50
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No caso de serem tomadas medidas preventivas ou coercitivas contra um Estado pelo
Conselho de Seguranca, qualquer outro Estado, Membro ou nao das Nagdes unidas, que
se sinta em presenca de problemas especiais de natureza econdmica, resultantes da :
execucdo daquelas medidas, terd o direito de consultar o Conselho de Seguranca a
respeito da solucao de tais problemas. :

Artigo 51

NADA na presente Carta PREJUDICARA O DIREITO INERENTE DE LEGITIMA DEFESA :
INDIVIDUAL OU COLETIVA no caso de ocorrer um ataque armado contra um Membro das
Nag¢bes Unidas, ATE QUE O CONSELHO DE SEGURANCA TENHA TOMADO AS MEDIDAS
NECESSARIAS para a manutencdo da paz e da seguranca internacionais. As medidas
tomadas pelos Membros no exercicio desse direito de legitima defesa serdo comunicadas
imediatamente ao Conselho de Seguranga e ndo deverdo, de modo algum, atingir a
autoridade e a responsabilidade que a presente Carta atribui ao Conselho para levar a
efeito, em qualquer tempo, a acdo que julgar necessdria a manutencdo ou ao
restabelecimento da paz e da seguranca internacionais. :

Para encerrar o estudo das regras relativas ao Conselho de Seguranca da ONU, vamos sintetizar as principais
informacgdes para a nossa prova de Direitos Humanos:

—[ CONSELHO DE SEGURANCA ]

* Orgdo responsavel por manter a paz e seguranga internacional.

e Composto por 15 membros, dentre os quais cinco permanentes (China, Franga, Russia,
Inglaterra e EUA) e 10 eleitos para mandatos de dois anos.

¢ As deliberagdes processuais sao tomadas por 9 dos 15 membros. As questdes materiais,
embora sejam votadas por 9 membros, admite-se o exercicio do veto por parte de
membro permanente.

¢ Todos os Estados-membros da ONU podem participar das discussdes do Conselho de
Seguranga, mas apenas os 15 membros do Conselho possuem direito a voto.

* Em relagdo as medidas, da-se preferéncia a medidas ndo beligerantes. O uso da forca
aérea, naval ou terrestre ocorrera apenas se as medidas ndo-bélicas forem insuficientes.

Acordos Regionais

Prevé a Carta das Nagdes Unidas a possibilidade de realizacao de acordos para tratar de assuntos relativos a
manutencado da paz e da seguranca internacionais, desde que esteja de acordo com os propdsitos e principios
da ONU. Os acordos ndo podem levar a efeito a¢des coercitivas, que sempre dependerdo de autorizagdo do
Conselho de Seguranca.

Confira, nesse sentido, os arts. 52 e 53 da Carta:
: Artigo 52

1. NADA na presente Carta impede a existéncia de acordos ou de entidades regionais,
: destinadas a tratar dos assuntos relativos a manutengdo da paz e da seguranga :
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internacionais que forem suscetiveis de uma acdo regional, desde que tais acordos ou :
entidades regionais e suas atividades sejam compativeis com os Propdsitos e Principios das :
Nag&es Unidas. :

2. Os Membros das Nagdes Unidas, que forem parte em tais acordos ou que constituirem
tais entidades, empregardao todo os esfor¢cos para chegar a uma solugdo pacifica das
controvérsias locais por meio desses acordos e entidades regionais, antes de as submeter
ao Conselho de Seguranga. :

3. O Conselho de Seguranga estimulard o desenvolvimento da solugdo pacifica de :
controvérsias locais mediante os referidos acordos ou entidades regionais, por iniciativa :
dos Estados interessados ou a instancia do préprio Conselho de Seguranca. :

4. Este Artigo ndo prejudica, de modo algum, a aplicagdo dos Artigos 34 e 35.
Artigo 53

1. O Conselho de Seguranga utilizara, quando for o caso, tais acordos e entidades regionais
para uma agdo coercitiva sob a sua prépria autoridade. NENHUMA ACAO COERCITIVA
serd, no entanto, levada a efeito de conformidade com acordos ou entidades regionais
sem autorizacao do Conselho de Seguranca, com excecdo das medidas contra um Estado
inimigo como esta definido no paragrafo 2 deste Artigo, que forem determinadas em
consequéncia do Artigo 107 ou em acordos regionais destinados a impedir a renovacao de
uma politica agressiva por parte de qualquer desses Estados, até o momento em que a :
Organizacao possa, a pedido dos Governos interessados, ser incumbida de impedir toda
nova agressao por parte de tal Estado. :

2. O termo Estado inimigo, usado no paragrafo 1 deste Artigo, aplica-se a qualquer Estado
que, durante a Segunda Guerra Mundial, foi inimigo de qualquer signatario da presente :
Carta. :

Artigo 54

O Conselho de Seguranga sera sempre informado de toda a¢ao empreendida ou projetada
de conformidade com os acordos ou entidades regionais para manutenc¢do da paz e da :
seguranga internacionais.

Cooperagao Internacional Econdmica e Social

Quanto a cooperacdo internacional econdmica e social as regras estdo arroladas entre os arts. 55 a 60. Esses
dispositivos evidenciam a preocupacdo da ONU ndo apenas com a questdo da paz e seguranca internacionais.
Ha evidente propdsito do 6rgdo na defesa dos direitos humanos e, inclusive, dos direitos humanos
prestacionais, tais como os direitos sociais, compreendido na segunda dimensao de direitos.

Artigo 55

"
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da autodeterminacdo dos povos, as Na¢6es Unidas favorecerao:

econdmico e social;

cooperacdo internacional, de carater cultural e educacional; e

c) o respeito universal e efetivo raca, sexo, lingua ou religido.

Artigo 56

separadamente.

X

Nacdes Unidas, de conformidade com as disposicées do Artigo 63.

como entidades especializadas.

Artigo 58

entidades especializadas.

Artigo 59

cumprimento dos propdsitos enumerados no Artigo 55.

Artigo 60

exercer as fungdes da Organizacao estipuladas no presente Capitulo.

Com o fim de criar condices de estabilidade e bem estar, necessdrias as relagdes pacificas :
e amistosas entre as Nac¢dOes, baseadas no respeito ao principio da igualdade de direitos e :

a) niveis mais altos de vida, trabalho efetivo e condicGes de progresso e desenvolvimento

b) a_solucdo dos problemas internacionais econdmicos, sociais, sanitarios e conexos; a :

Para a realizacdo dos propdsitos enumerados no Artigo 55, todos os Membros da :
Organizacdo se comprometem a agir em cooperagdao com esta, em conjunto ou :

1. As varias entidades especializadas, criadas por acordos intergovernamentais e com :
amplas responsabilidades internacionais, definidas em seus instrumentos bdsicos, nos :
campos econdmico, social, cultural, educacional, sanitario e conexos, serdo vinculadas as :

2. Tais entidades assim vinculadas as Nac¢oes Unidas serdo designadas, daqui por diante,

A Organiza¢ao fara recomendacdo para coordenacdo dos programas e atividades das :

A Organizacdo, quando julgar conveniente, iniciard negocia¢des entre os Estados :
interessados para a criacdo de novas entidades especializadas que forem necessarias ao :

A Assembleia Geral e, sob sua autoridade, o Conselho Econémico e Social, que dispdes,
para esse efeito, da competéncia que lhe é atribuida no Capitulo X, sdo incumbidos de :

Entre os ideais propugnados pelas Na¢des Unidas em tema de direitos econdmicos e culturais, destaca-se:

v

% buscar melhores condi¢des de vida, trabalho e desenvolvimento econémico e social;
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& solucionar problemas internacionais no campo dos direitos de segunda dimens3o (direitos sociais,
econdmicos e culturais) por intermédio da cooperacdo internacional;

& respeito a diversidade de raca, sexo, lingua ou religido.

Sigamos!

6.3 - Conselho Econémico e Social
O Conselho Econ6mico e Social é composto por 54 membros, eleitos em grupos de 18 membros todos os

anos para mandatos de trés anos. Desse modo, a cada ano temos a substituicao de 18 membros. O Conselho
tem por finalidade promover a cooperagao com questées de ordem econ6mica, social ou culturais.

Composigao
Artigo 61

1. O Conselho EconGmico e Social sera composto de CINQUENTA E QUATRO Membros das
Nacdes Unidas eleitos pela Assembleia Geral. :

2 De acordo com os dispositivos do paragrafo 3, dezoito Membros do Conselho Econémico
e Social serdo eleitos cada ano para um periodo de trés anos, podendo, ao terminar esse
prazo, ser reeleitos para o periodo seguinte. :
3. Na primeira eleicdo a realizar-se depois de elevado de vinte e sete para cinqlienta e
guatro o numero de Membros do Conselho Econdmico e Social, além dos Membros que
forem eleitos para substituir os nove Membros, cujo mandato expira no fim desse ano,
serdo eleitos outros vinte e sete Membros. O mandato de nove destes vinte e sete !
Membros suplementares assim eleitos expirara no fim de um ano e o de nove outros no

fim de dois anos, de acordo com o que for determinado pela Assembleia Geral.
4. Cada Membro do Conselho Econdmico e social terd nele um representante.
FungOes Atribuicoes
O Conselho tem, de acordo com a Carta das Nag¢des Unidas as seguintes atribuicGes:
= estudos e relatdrios sobre questdes internacionais que envolvam direitos de segunda dimensao;
= recomendacdes para promocao dos direitos humanos;
= preparacdo de projetos de convencdes, que serdo encaminhados a Assembleia-Geral da ONU; e
= convocacdo de conferéncias internacionais sobre assuntos de sua competéncia.

E isso que esta descrito no art. 62:
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"
: Artigo 62
: 1. O Conselho Econdmico e Social farad ou iniciara estudos e relatdrios a respeito de :
i assuntos internacionais de carater econémico, social, cultural, educacional, sanitario e :
: conexos e podera fazer recomendagGes a respeito de tais assuntos a Assembleia Geral, :
: aos Membros das Na¢Ges Unidas e as entidades especializadas interessadas. :

: 2. Poderd, igualmente, fazer recomendagbes destinadas a promover o respeito e a :
: observancia dos direitos humanos e das liberdades fundamentais para todos. :

: 3. Podera preparar projetos de convengoes a serem submetidos a Assembleia Geral, sobre
: assuntos de sua competéncia.

: 4. Poderd convocar, de acordo com as regras estipuladas pelas Nac¢bes Unidas, :
: conferéncias internacionais sobre assuntos de sua competéncia.

Em sintese:
COMPETENCIA DO e estudos e relatorios;
e recomendagoes;
CONSELHO
ECONOMICO E SOCIAL ¢ projetos de convengdes; e
¢ convocacado de conferéncias internacionais.

Além disso, o Conselho Econdmico e Social podera firmar acordos com entidades especializadas, que serdo
submetidos a aprovacdo pela Assembleia-Geral da ONU, bem como poderd coordenar atividades por
intermédio de consultas e de recomendacdes as entidades especializadas da ONU e também a Assembleia-
Geral.

Confira:

Artigo 63

"

: 1. O conselho Econoémico e Social podera estabelecer acordos com qualquer das entidades :
: aque serefere o Artigo 57, afim de determinar as condi¢des em que a entidade interessada :
: serd vinculada as Nagbes Unidas. Tais acordos serdo submetidos a aprovacdo da :

: Assembleia Geral.

: 2. Podera coordenar as atividades das entidades especializadas, por meio de consultas e :
: recomendacdes as mesmas [as entidades] e de recomendacdes a Assembleia Geral e aos
: Membros das Nag6es Unidas. :

Artigo 64

: 1. O Conselho Econémico e Social podera tomar as medidas adequadas a fim de obter :
: relatorios regulares das entidades especializadas. Podera entrar em entendimentos com :
: 0s Membros das Na¢des Unidas e com as entidades especializadas, a fim de obter relatérios
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: sobre as medidas tomadas para cumprimento de suas préprias recomendacdes e das que :
: forem feitas pelas Assembleia Geral sobre assuntos da competéncia do Conselho.

: 2. Poderd comunicar a Assembleia Geral suas observagdes a respeito desses relatdrios.
: Artigo 65

: O Conselho Econ6mico e Social podera fornecer informagdes ao Conselho de Seguranca :
: e, a pedido deste, prestar-lhe assisténcia. :

Artigo 66

: 1. O Conselho Econémico e Social desempenhara as fungdes que forem de sua competéncia :
: em relacdo ao cumprimento das recomendacdes da Assembleia Geral. :

i 2. Poderd mediante aprovacdo da Assembleia Geral, prestar os servicos que |he forem
solicitados pelos Membros das Nagdes unidas e pelas entidades especializadas. :

3. Desempenhara as demais fungdes especificas em outras partes da presente Carta ou as '
gue forem atribuidas pela Assembleia Geral. :

Do Conselho destaca-se, ainda, pela possibilidade de criacio de Comissdes. Dentre as vdrias comissdes
criadas destaca-se a Comissao de Direitos Humanos, atualmente, denominada de Conselho de Direitos
Humanos, criada em 2006, que serd objeto de estudo detalhado no tdpico seguinte.

Sigamos!
Votacgoes

As deliberagdes do Conselho Econ6mico e Social sdo tomadas de acordo com regimento préprio a ser
definido pelo 6rgdo. Ndo obstante, as regras contidas entre os arts. 67 a 72 devem ser observadas, com
destaque para o fato de que as decisOes sdo tomadas pela maioria dos membros presentes e votantes e,
além disso, os membros das Na¢Ges Unidas e entidades especializadas podem ser convidados para participar
do Conselho, sem possibilidade de voto.

Artigo 67

"

1. Cada Membro do Conselho Econdémico e Social terda um voto.

: 2. As decisOes do Conselho Econémico e Social serdo tomadas por maioria dos membros :
: presentes e votantes. :

: Processo

: Artigo 68
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: O Conselho Econ6mico e Social criara comissdes para os assuntos econdmicos e sociais e :
: a protecdo dos direitos humanos assim como outras comissdes que forem necessarias :
: para o desempenho de suas funcgées. :

Artigo 69
O Conselho Econémico e Social podera convidar qualquer Membro das Nag¢ées Unidas a

tomar parte, SEM VOTO, em suas deliberagdes sobre qualquer assunto que interesse
: particularmente a esse Membro. :

Artigo 70

: 0 Conselho Econdmico e Social poderd entrar em entendimentos para que representantes
das entidades especializadas tomem parte, SEM VOTO, em suas deliberacdes e nas das
! comissdes por ele criadas, e para que os seus proprios representantes tomem parte nas
deliberagdes das entidades especializadas. :

Artigo 71

O Conselho Econémico e Social poderd entrar nos entendimentos convenientes para a
consulta com organiza¢Ges nao governamentais, encarregadas de questdes que estiverem
dentro da sua prépria competéncia. Tais entendimentos poderdo ser feitos com
organizacoes internacionais e, guando for o caso, com organizacdes nacionais, depois de
efetuadas consultas com o Membro das Nacdes Unidas no caso. '

Artigo 72

1. O Conselho Econbémico e Social adotarda seu proprio regulamento, que incluird o
METODO DE ESCOLHA DE SEU PRESIDENTE. :

: 2. 0 Conselho Econdmico e Social reunir-se-a quando for necessario, de acordo com o seu :
: regulamento, o _qual devera incluir disposicdes referentes a convocacdo de reunides a :
: pedido da maioria dos Membros. :

Em sintese, sobre o Conselho Econémico e Social...

v

TOME

NOTA!

(&)
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—[ CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL }

e Composto por 54 membros, tem por responsabilidade a promocdo da cooperagdocom
guestdes de ordem econOGmica, social ou cultural.

® Poderd realizar estudos e relatérios a respeito de assuntos internacionais de carater
econOmico, social, cultural, educacional, sanitario e conexos;

® Poderd fazer recomendacdes a respeito de tais assuntos a Assembleia Geral;

e Podera criar projetos de convencgoes;

e Poderd constituir comissoes, a exemplo do atual Conselho de Direitos Humanos;

» Poderd convocar conferéncias internacionais sobre os assuntos de sua competéncia;

e Poderd fornecer informacdes e prestar assisténcia ao Conselho de Segurancga, quando
solicitado.

Declaragao Relativa a Territdrios sem Governo Proprio

O presente capitulo trata da possibilidade de membros da ONU assumirem a administracdo de territdrios
cujos povos nao tenham atingido a capacidade de auto governanca.

Durante esse periodo de intervencdo constitui obrigacdo o respeito a cultura do povo local, bem como ao
progresso politico, econdmico, social e educacional. Ademais, deve-se buscar o tratamento equitativo a
protecdo contra formas de abuso.

Determina, ainda, a Carta da ONU que os membros da ONU que assumirem a administracdo do territdrio
agirdo no sentido de desenvolver a capacidade de governo préprio e de consolidar a paz e a seguranca
internacional.

Para tanto os Estados membros poderdo adotar medidas construtivas ao desenvolvimento do territério local,
devendo informar regularmente informacgdes relativas ao progresso das a¢des ao Secretdrio-Geral da ONU.

Veja as disposicOes da Carta das Nag¢des Unidas sobre o assunto:

Artigo 73

"

Os Membros das Nac¢des Unidas, que assumiram ou assumam responsabilidades pela
administracdo de territorios cujos povos nao tenham atingido a plena capacidade de se
governarem a si mesmos, reconhecem o principio de que os interesses dos habitantes
desses territérios sdo da mais alta importancia, e aceitam, como missdao sagrada, a
obrigacdo de promover no mais alto grau, dentro do sistema de paz e seguranca
: internacionais estabelecido na presente Carta, o bem-estar dos habitantes desses :
territdrios e, para tal fim, se obrigam a: ;

: a) assegurar, com o devido respeito a cultura dos povos interessados, 0 seu progresso :
: politico, econémico, social e educacional, o seu tratamento eqiitativo e a sua protecdo :
i contra todo abuso; :

: b) desenvolver sua capacidade de governo prdprio, tomar devida nota das aspiracgdes :
: politicas dos povos e auxilid-los no desenvolvimento progressivo de suas instituigdes :

.a-”’fﬂf
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: politicas livres, de acordo com as circunstancias peculiares a cada territdrio e seus :
: habitantes e os diferentes graus de seu adiantamento; :

: ¢) consolidar a paz e a seguranca internacionais;

d) promover medidas construtivas de desenvolvimento, estimular pesquisas, cooperar uns
com os outros e, quando for o caso, com entidades internacionais especializadas, com
Evistas a realizacdo pratica dos propdsitos de ordem social, econdmica ou cientifica
enumerados neste Artigo; e :

e) transmitir regularmente ao Secretario-Geral, para fins de informacdo, sujeitas as
reservas impostas por consideracoes de seguranca e de ordem constitucional, informacdes
: estatisticas ou de outro cardter técnico, relativas as condicdes econdmicas, sociais e :
educacionais_dos territérios pelos quais sdo respectivamente responsdveis e que nao
estejam compreendidos entre aqueles a que se referem os Capitulos XlIl e Xlll da Carta. :

Artigo 74

Os Membros das NacGes Unidas concordam também em que a sua politica com relacdo aos
territdrios a que se aplica o presente Capitulo deve ser baseada, do mesmo modo que a
politica seguida nos respectivos territdrios metropolitanos, no principio geral de boa
vizinhanga, tendo na devida conta os interesses e o bem-estar do resto do mundo no que :
se refere as questdes sociais, econbmicas e comerciais. :

Finalizado, assim, mais um tdpico.
6.4 - Conselho de Tutela

Sistema Internacional de Tutela

O Sistema Internacional de Tutela tem por finalidade fomentar o processo descolonizacio e de
autodeterminacao dos povos, viabilizando que esses povos, progressivamente, constituam um governo
préprio. Tem por objetivo, ainda, favorecer a paz e seguranca internacionais, estimular o respeito aos
direitos humanos e as liberdades fundamentais e assegurar a igualdade de tratamento.

"
: Artigo 75
: As nacbes Unidas estabelecerdo sob sua autoridade um sistema internacional de tutela :
: para a administracdo e fiscalizacdo dos territdrios que possam ser colocados sob tal sistema :
: em consequéncia de futuros acordos individuais. Esses territérios serdo, daqui em diante, :
{ mencionados como territérios tutelados. :

: Artigo 76

Os OBJETIVOS BASICOS do sistema de tutela, de acordo com os Propdsitos das Nacdes
: Unidas enumerados no Artigo 1 da presente Carta serdo: :
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: a) favorecer a paz e a seguranca internacionais;

b) fomentar o progresso politico, econ6mico, social e educacional dos habitantes dos
territorios tutelados e o seu desenvolvimento progressivo para alcancar governo préprio
ou independéncia, como mais convenha as circunstancias particulares de cada territério e
de seus habitantes e aos desejos livremente expressos dos povos interessados e como for
previsto nos termos de cada acordo de tutela; :

: c) estimular o respeito aos direitos humanos e as liberdades fundamentais para todos, sem
: distingdo de raga, sexo lingua ou religido e favorecer o reconhecimento da:
: interdependéncia de todos os povos; e :

d) assegurar igualdade de tratamento nos dominios social, econémico e comercial para
"cm:l_os os Membros das nagdes Unidas e seus nacionais e, para estes ultimos, igual
tratamento na administracao da justica, sem prejuizo dos objetivos acima expostos e sob
reserva das disposi¢des do Artigo 80. :

Em sintese:
|
OBIJETIVOS DO CONSELHO DE TUTELA
]
| | | | ]
4 A ( A ( A ( A ( A
( Y| ( NI ( N | ( estimularo ) | ( )
favorecer a respeito aos
fomentar o fomentar a L assegurar a
. paze direitos .
processo de autodetermina . igualdade de
. ~ seguranca humanos e as
descolonizacdo; ¢do dos povos; . . T . tratamento.
internacionais; liberdades
\\ ) \\ ) \\ ) \\fundamentais;) \\ )

Trata-se de assunto com menor relevancia no contexto do nosso estudo. Contudo, para que vocé tenha a
legislacao internacional completa em seu material, vamos arrolar todos os dispositivos.
r
: Artigo 77
: 1. O sistema de tutela serd aplicado aos territdrios das categorias seguintes, que venham a :
: ser colocados sob tal sistema por meio de acordos de tutela: :

: a)territdrios atualmente sob mandato;

b)territérios que possam ser separados de Estados inimigos em conseqiiéncia da Segunda
Guerra Mundial; e

: c)territérios voluntariamente colocados sob tal sistema por Estados responsaveis pela sua :
: administragdo.

: 2. Serd objeto de acordo ulterior a determinacdo dos territérios das categorias acima :
: mencionadas a serem colocados sob o sistema de tutela e das condi¢des em que o serao.
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Artigo 78

O sistema de tutela NAO sera aplicado a territdrios que se tenham tornado MEMBROS DAS
NACOES UNIDAS, cujas relagdes mutuas deverdo basear-se no respeito ao principio da
: igualdade soberana.

Artigo 79

As condigoes de tutela em que cada territdrio serd colocado sob este sistema, bem como
qualquer alteracdo ou emenda, serdo determinadas por acordo entre os Estados
diretamente interessados, inclusive a poténcia mandataria no caso de territério sob
mandato de um Membro das Nag¢des Unidas e serdo aprovadas de conformidade com as
: disposi¢Bes dos Artigos 83 e 85. :

Artigo 80

1. Salvo o que for estabelecido em acordos individuais de tutela, feitos de conformidade
com os Artigos 77, 79 e 81, pelos quais se coloque cada territério sob este sistema e até
gue tais acordos tenham sido concluidos, nada neste Capitulo serd interpretado como
alteracao de qualquer espécie nos direitos de qualquer Estado ou povo ou dos termos dos
: atos internacionais vigentes em que os Membros das Nagdes Unidas forem partes. :

2. O paragrafo 1 deste Artigo ndo sera interpretado como motivo para demora ou
: adiamento da negociacdo e conclusdo de acordos destinados a colocar territérios dentro :
: do sistema de tutela, conforme as disposi¢bes do Artigo 77. :

Artigo 81

O acordo de tutela deverd, em cada caso, incluir as condi¢ées sob as quais o territério
tutelado sera administrado e designar a autoridade que exercera essa administragao. Tal
autoridade, daqui por diante chamada a autoridade administradora, podera ser um ou mais
Estados ou a propria Organizacgao. :

Artigo 82

: Poderdo designar-se, em qualquer acordo de tutela, uma ou varias zonas estratégicas, que :
: compreendam parte ou a totalidade do territdrio tutelado a que o mesmo se aplique, sem :
: prejuizo de qualquer acordo ou acordos especiais feitos de conformidade com o Artigo 43. :

Artigo 83

: 1. Todas as funcdes atribuidas as Nagdes Unidas relativamente as zonas estratégicas, :
: inclusive a aprovacdo das condicdes dos acordos de tutela, assim como de sua alteracdo ou :
: emendas, serdo exercidas pelo Conselho de Seguranca. :

2. Os objetivos basicos enumerados no Artigo 76 serdo aplicaveis aos habitantes de cada
: zona estratégica. :
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3. O Conselho de Seguranca, ressalvadas as disposicdes dos acordos de tutela e sem
prejuizo das exigéncias de seguranca, podera valer-se da assisténcia do Conselho de Tutela
para desempenhar as fun¢des que cabem as Nacbes Unidas pelo sistema de tutela,
relativamente a matérias politicas, econdmicas, sociais ou educacionais dentro das zonas
estratégicas. :

Artigo 84

A autoridade administradora tera o dever de assegurar que o territério tutelado preste
sua colabora¢ao a manutencdo da paz e da seguranga internacionais. para tal fim, a
autoridade administradora podera fazer uso de forgas voluntdrias, de facilidades e da ajuda
do territério tutelado para o desempenho das obrigacdes por ele assumidas a este respeito
perante o Conselho de Seguranca, assim como para a defesa local e para a manutencdo da
lei e da ordem dentro do territdério tutelado.

Artigo 85
1. As func¢Oes das NagGes Unidas relativas a acordos de tutela para todas as zonas nao
designadas como estratégias, inclusive a aprovagao das condi¢Ges dos acordos de tutela e :

de sua alteracdo ou emenda, serdo exercidas pela Assembleia Geral.

2. O Conselho de Tutela, que funcionard sob a autoridade da Assembleia Geral, auxiliard
esta no desempenho dessas atribuigdes. :

Composigao

Sobre a composi¢cdao do Conselho de Tutela, temos:

COMPOSICAO
| _ |
me.m.bros que estf-:‘J?r_n membros permanentes do membros eleitos para mandatos
administrando territorios
Conselho de Seguranga de 3 anos
tutelados
Veja:
: Artigo 86 :

1. O Conselho de Tutela sera COMPOSTO dos seguintes Membros das Nag¢des Unidas:
a) os Membros que administrem territérios tutelados;
b) aqueles dentre os Membros mencionados nominalmente no Artigo 23 [membros :

: permanente do Conselho de Seguranca], gue NAO estiverem administrando territdrios
: tutelados; e '
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c) quantos outros Membros eleitos por um periodo de trés anos, pela Assembleia Geral, :
sejam necessarios para assegurar que o numero total de Membros do Conselho de Tutela
figue igualmente dividido entre os Membros das Nacbes Unidas que administrem
territdrios tutelados e aqueles que o ndo fazem. :

2. Cada Membro do Conselho de Tutela designara uma pessoa especialmente qualificada
para representa-lo perante o Conselho.

Fungodes e AtribuigOes
As atribui¢cdes do Conselho estdo arroladas da seguinte forma:

Artlgo 87

A Assembleia Geral e, sob a sua autoridade, o Conselho de Tutela, no desempenho de suas

FUNCOES, poderdo:

a) examinar_ os relatérios que lhes tenham sido submetidos pela autoridade :
administradora; :

b) Aceitar peticGes e examina-las, em consulta com a autoridade administradora;

c) providenciar sobrevisitas periddicas aos territérios tutelados em épocas ficadas de
acordo com a autoridade administradora; e

d) tomar estas e outras medidas de conformidade com os termos dos acordos de tutela.

Artigo 88

O Conselho de Tutela formulara um questionario sobre o adiantamento politico, :
econdmico, social e educacional dos habitantes de cada territério tutelado e a autoridade
administradora de cada um destes territdrios, dentro da competéncia da Assembleia Geral,
fard um relatério anual a Assembleia, baseado no referido questiondrio.

Com o objetivo de fomentar o processo descolonizacdo e de autodeterminag¢ao dos povos, viabilizando que
esses povos, progressivamente, constituam um governo proéprio, o Conselho de Tutela podera desempenhar
as seguintes fungoes:

a) examinar os relatdrios que lhes tenham sido submetidos pela autoridade administradora;

b) Aceitar peticGes e examina-las, em consulta com a autoridade administradora;

c) providenciar sobre visitas periddicas aos territérios tutelados em épocas ficadas de acordo com a
autoridade administradora; e

d) tomar estas e outras medidas de conformidade com os termos dos acordos de tutela.
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TOME

NOTA!

Em suma, sdao fun¢des do Conselho de Tutela:

e exame dos relatorios;

FUNCOES DO ® exame das peti¢des encaminhadas;
CONSELHO DE TUTELA e efetuar visitas periddicas aos territdrios do Estados; e
e tomar medidas.

Votacao

A leitura do dispositivo da Carta é o suficiente para fins de prova:
Artigo 89
1. Cada Membro do Conselho de Tutela tera um voto.

2. As decisGes do Conselho de Tutela serdo tomadas por uma maioria dos membros :
presentes e votantes. :

Processo
Do mesmo modo, leia atentamente:
Artigo 90

1. O Conselho de Tutela adotara seu préprio regulamento que INCLUIRA O METODO DE
ESCOLHA DE SEU PRESIDENTE. :

2. O Conselho de Tutela reunir-se-a quando for necessario, de acordo com o seu :
regulamento, que incluird uma disposicdo referente a convocacdo de reunides a pedido da :
maioria dos seus membros.

Artigo 91
O Conselho de Tutela valer-se-a, quando for necessario, da colaboracdo do Conselho

Economico e Social e das entidades especializadas, a respeito das matérias em que estas e :
aquele sejam respectivamente interessados. :

Finalizamos, com isso, o estudo do Conselho de Tutela de forma objetiva e tendo em vista o que é mais
cobrado em provas de concursos publicos.
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6.5 - Corte Internacional de Justica

A Corte Internacional de Justica, disciplinada no art. 92 da Carta, é o 6rgao judicial das Nagbes Unidas,
composto por 15 juizes, com competéncia contenciosa e consultiva.

A competéncia contenciosa refere-se a prerrogativa de julgar a¢cdes de responsabilidade internacional. A
competéncia consultiva refere-se a prerrogativa atribuida a Corte de unificar a interpretacdo das normas do
sistema global de direitos humanos.

Veja o que nos diz o art. 92 da Carta:
Artlgo 92
: A Corte Internacional de Justica serd o principal 6rgao judiciario das Nag¢Ges Unidas.
: Funcionara’ de acordo com o Estatuto anexo, que é baseado no Estatuto da Corte

Permanente de Justica Internacional e faz parte integrante da presente Carta.

Para bem compreender essas competéncias, vamos nos socorrer de casos praticos citados por Flavia
Piovesan>:

= exemplo de atuacdo contenciosa: em abril de 1999, a lugosldvia ingressou contra Bélgica, Canada,

Franca, Alemanha, Italia, Holanda, Portugal, Espanha, Inglaterra e EUA acusando-os de bombardear
o territdrio iugoslavo, violando, desta forma, os preceitos da Carta das Nagdes.

= exemplo de atuacdo consultiva: em abril de 1999, a Corte Internacional de Justica, proferiu o que se

denomina de “Opinido Consultiva” relativamente a imunidade processual dos Relatores Especiais de
Direitos Humanos.

N3o precisamos compreender bem a que se refere cada uma das ilustracdes acima, contudo, é necessario
gue seja percebida a diferenca entre a atuacao contenciosa, na qual hd uma violacdo de direitos, da atuacao
consultiva, na qual se pretende obter um posicionamento oficial a respeito de determinada matéria.

( A ( )

parecer oficial a respeito de
determinada matéria

COMPETENCIA DA . ) . )
CORTE - N p i

resolucdo de litigios, quando ha
violacdo de direitos humanos

consultiva

contenciosa

Além disso, a Corte Internacional de Justica possui competéncia facultativa ou voluntarista, na medida em
gue ela somente podera atuar quando o Estado reconhecer a competéncia da Corte.

> PIOVESAN, Flavia. Direitos Humanos e o Direito Constitucional Internacional. 132 edic3o, rev., atual., Sdo Paulo: Editora
Saraiva, 2012, p. 193/4.
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Vale dizer, a Corte somente podera condenar um Estado por violar normas internacionais, caso esse Estado
tenha reconhecido a competéncia da Corte. Registre-se que o Brasil, até o presente momento, ndo aderiu a
cldusula e jurisdicdo obrigatdria ndo reconhecendo a competéncia da Corte.

Por fim, a atuagdo da Corte Internacional de Justica restringe-se as causas civeis, pois os julgamentos de
crimes sao feitos pelo Tribunal Penal Internacional. A Corte é responsavel pelo julgamento de acusados de
descumprirem as obrigag¢des internacionais, nao atuando no julgamento de pessoas acusadas de praticarem
crimes contra a humanidade.

TOME

NOTA!

%

—[ CORTE INTERNACIONAL DE JUSTICA }
e Orgdo judicial da ONU, composto por 15 membros, que exerce funcdo contenciosa e
consultiva.

e contenciosa: atua quando ha uma violacdo de Direitos Humanos;
¢ consultiva: profere-se um parecer oficial a respeito de determinada matéria;

e competéncia facultativa: somente podera atuar quando o Estado reconhecer a
competéncia da Corte; e

e restringe-se as causas civeis.

O Estatuto da Corte internacional de Justica é composto por todos os membros da ONU e podera ser
composto, também, por um Estado que ndao seja membro segundo condic¢des fixadas pela Assembleia Geral,
mediante recomendacdo do Conselho de Seguranca (art. 93).

Vejamos os demais dispositivos:

Artigo 93

"

1. Todos os Membros das Nagdes Unidas sdo ipso facto partes do Estatuto da Corte
: Internacional de Justica.

: 2. Um Estado que NAO for Membro das Nagdes Unidas poderd tornar-se parte no Estatuto
: da Corte Internacional de Justica, em condicdes que serdo determinadas, em cada caso, :
pela Assembleia Geral, mediante recomendacdo do Conselho de Seguranca.

Artigo 94

1. Cada Membro das Nag¢des Unidas se compromete a conformar-se com a decisdao da
: Corte Internacional de Justica em qualquer caso em que for parte. :
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2. Se uma das partes num caso deixar de cumprir as obrigacdes que lhe incumbem em
virtude de sentenca proferida pela Corte, a outra tera direito de recorrer ao Conselho de
Seguranca que podera, se julgar necessdrio, fazer recomendacdes ou decidir sobre
medidas a serem tomadas para o cumprimento da sentenca. :

Artigo 95

Nada na presente Carta impedird os Membros das Nag¢des Unidas de confiarem a solucao :
de suas divergéncias a outros tribunais, em virtude de acordos ja vigentes ou que possam :
ser concluidos no futuro.

Artigo 96

1. A Assembleia Geral ou o Conselho de Seguranca poderad solicitar parecer consultivo da
Corte Internacional de Justica, sobre qualquer questao de ordem juridica. :

2. Outros 6rgdos das Nacoes Unidas e entidades especializadas, que forem em qualquer
época devidamente autorizados pela Assembleia Geral, poderdo também solicitar
pareceres consultivos da Corte sobre questdes juridicas surgidas dentro da esfera de suas
atividades. :

Vejamos uma questdo bastante interessante que envolve a Corte:

HORA D

PRATICAR!

(CESPE 2013) Julgue (C ou E) os itens seguintes, a respeito da forma, do alcance e da abrangéncia das :
: decisdes tomadas pela Organizagao das Nag¢bes Unidas (ONU) e de sua instancia juridica, a Corte
: Internacional de Justica. :

Ao tornar-se signatario da Carta de S3do Francisco, o Estado coobriga-se, também, a jurisdicdo da Corte
: Internacional de Justica. :

Comentarios
Primeiro aspecto:
Carta das Nagdes Unidas = Carta de S3o Francisco

Seguindo, a Corte Internacional de Justica foi criada pela prépria Carta. Para tornar-se membro da ONU é
: necessario aderir a Carta é, portanto, adere-se também a Corte, ou seja, todo membro da ONU é parte na :
: Corte Internacional de Justica.

: Estd correta a assertiva, portanto?

NAO! Esta incorreta! A questdo é bem interessante, pois todos os membros da ONU sdo também partes do
: Estatuto da Corte Internacional de Justica, conforme dispde o art. 93. 1:
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“1. Todos os Membros das Nagbes Unidas s@o ipso facto partes do Estatuto da Corte Internacional de Justica”.

Contudo, para aceitar a jurisdicdo da Corte é necessdrio manifestacdo expressa do Estado ndo aceitando-a.
Logo, a submissdo a jurisdicdo da Corte é voluntaria, podendo o Estado-membro manifestar-se no sentido
: de ndo se submeter a Corte, conforme prevé o art. 36.2 do Estatuto da Corte Internacional de Justica.

: Em razdo disso, podemos distinguir “fazer parte da Corte” e “submeter-se a jurisdicdo do 6rgdo”. De todo
: modo, estd incorreta a assertiva, ao mencionar ao ser signatdrio da Carta, o pais submete-se a jurisdicdo da
: Corte.

: Nesse contexto, o Brasil faz parte da Corte, mas ndo se submete a jurisdi¢ao do dérgao.

6.6 - Secretariado

O Secretariado é chefiado pelo Secretario-Geral, considerado o principal funcionario administrativo da
ONU, que é escolhido pela Assembleia Geral, a partir de recomendag¢ao do Conselho de Seguranga,
conforme o artigo 97 da Carta.

Artigo 97

O Secretariado serd composto de um Secretdrio-Geral e do pessoal exigido pelaé
Organizagdo. O Secretdrio-Geral serd indicado pela Assembleia Geral mediante aé
recomendacdo do Conselho de Seguranca. Sera o principal funciondrio administrativo da
organizagao. :

Lembre-se:

O SECRETARIO-GERAL

é o principal funciondrio administrativo da ONU

escolhido recomendado

pela Assembleia Geral pelo Conselho de Seguranca

O Secretario atuara em todas as reunides da Assembleia Geral, do Conselho de Seguranca, do Conselho
Econdmico e Social e do Conselho de Tutela e fara um relatério anual de todos os trabalhos da Organizacao
para a Assembleia geral (art. 98).

Vejamos os demais dispositivos sobre o Secretariado, cuja leitura é o suficiente.

Artigo 98

"

O Secretario-Geral atuara neste carater em todas as reunioes da Assembleia Geral, do
Conselho de Seguranca, do Conselho Econdmico e Social e do Conselho de Tutela e
desempenhara outras funcdes que lhe forem atribuidas por estes érgaos. O Secretdrio-
Geral fard um relatdrio anual a Assembleia Geral sobre os trabalhos da Organizacao. :
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Artigo 99

O Secretario-Geral podera chamar a aten¢ao do Conselho de Seguranga para qualquer :
assunto que em sua opinido possa ameagar a manuten¢do da paz e da seguranca :
internacionais.

Artigo 100

1. No desempenho de seus deveres, o Secretario-Geral e o pessoal do Secretariado NAO
solicitardao nem receberao instrugdes de qualquer governo ou de qualquer autoridade
estranha a organizagdo. Abster-se-do de qualquer acdo que seja incompativel com a sua
posicdo de funciondrios internacionais responsaveis somente perante a Organizacao. :

2. Cada Membro das Nagdes Unidas se compromete a respeitar o carater exclusivamente :
internacional das atribuicdes do Secretario-Geral e do pessoal do Secretariado e nao :
procurard exercer qualquer influéncia sobre eles, no desempenho de suas funcdes. :

Artigo 101

1. O pessoal do Secretariado sera nomeado pelo Secretario Geral, de acordo com regras :
estabelecidas pela Assembleia Geral. :

2. Serd também nomeado, em carater permanente, o pessoal adequado para o Conselho :
Econdmico e Social, o conselho de Tutela e, quando for necessario, para outros 6rgaos :
das Nag¢6es Unidas. Esses funcionarios fardo parte do Secretariado. :

3. A consideracao principal que prevalecera na escolha do pessoal e na determinacdo das
condicOes de servico sera a da necessidade de assegurar o mais alto grau de eficiéncia,
competéncia e integridade. Devera ser levada na devida conta a importancia de ser a
escolha do pessoal feita dentro do mais amplo critério geografico possivel. :

Finalizamos, assim, os érgdos gerais que compdem a ONU. Em relacdo aos demais dispositivos, citaremos
para que vocé tenha material de estudo e consulta completos.

7 - Disposi¢coes Diversas

Artigo 102

"

1. TODO tratado e todo acordo internacional, concluidos por qualquer Membro das
Nacdes Unidas depois da entrada em vigor da presente Carta, deverdo, dentro do mais

: breve prazo possivel, ser registrados e publicados pelo Secretariado.
: 2. Nenhuma parte em qualquer tratado ou acordo internacional que nao tenha sido
: registrado de conformidade com as disposicdes do paragrafo 12 deste Artigo podera :

: invocar tal tratado ou acordo perante qualquer 6rgdo das Nagdes Unidas.

Artigo 103
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No caso de conflito entre as obrigacdes dos Membros das Na¢Ges Unidas, em virtude da :
presente Carta e as obrigacGes resultantes de qualquer outro acordo internacional, :
prevalecerdo as obriga¢des assumidas em virtude da presente Carta. :

Artigo 104

Organizagao gozard, no territério de cada um de seus Membros, da capacidade juridica :
necessaria ao exercicio de suas fungdes e a realizagdo de seus propdsitos.

Artigo 105

1. A Organizagao gozara, no territério de cada um de seus Membros, dos privilégios e :
imunidades necessarios a realizagcao de seus propdsitos.

2. Os representantes dos Membros das Nag¢des Unidas e os funcionarios da Organizagdo :
gozarao, igualmente, dos privilégios e imunidades necessdrios ao exercicio independente :
de suas funcgdes relacionadas com a Organizacdo. :

3. A Assembleia Geral poderd fazer recomenda¢des com o fim de determinar os
pormenores da aplicacdo dos paragrafos 1 e 2 deste Artigo ou podera propor aos Membros
das Nag¢des Unidas convengdes nesse sentido.

Artigo 106

Antes da entrada em vigor dos acordos especiais a que se refere o Artigo 43, que, a juizo
do Conselho de Seguranca, o habilitem ao exercicio de suas fungdes previstas no Artigo 42,
as partes na Declaracdo das Quatro Nagdes, assinada em Moscou, a 30 de outubro de 1943,
e a Franca, deverdo, de acordo com as disposicdes do pardgrafo 5 daquela Declaracgdo,
consultar-se entre si e, sempre que a ocasido o exija, com outros Membros das Nagdes :
Unidas a fim de ser levada a efeito, em nome da Organizacdo, qualquer acdo conjunta que
se torne necessdria a manutencdo da paz e da seguranca internacionais.

Artigo 107

Nada na presente Carta invalidara ou impedird qualquer a¢do que, em relacdo a um Estado
inimigo de qualquer dos signatarios da presente Carta durante a Segunda Guerra Mundial,
for levada a efeito ou autorizada em consequéncia da dita guerra, pelos governos
responsaveis por tal acdo. :

9 - Emendas

O procedimento para alteracdo da Carta da ONU é complexo e adota um qudrum peculiar. Para que sejam
adotadas as emendas s3o necessarios 2/3 dos votos dos membros da Assembleia Geral da ONU e
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posteriormente ratificada por 2/3 dos membros das Na¢des Unidas e de todos os membros permanentes do
Conselho de Seguranca.

( h 4 h ratificada por 2/3 dos
adotadas por 2/3 dos mLeJ:‘iZ;ZSedtfd':i%Oses
EMENDAS membros da Assembleia
Geral membros permanentes
do Conselho de
L y L y L Segurangas y
Veja:

: Artigo 108

As emendas a presente Carta entrardo em vigor para todos os Membros das Na¢gGes Unidas,
guando forem adotadas pelos votos de dois tercos dos membros da Assembleia Geral e
ratificada de acordo com os seus respectivos métodos constitucionais por dois tercos dos
Membros das Nag¢des Unidas, inclusive todos os membros permanentes do Conselho de
Seguranga. :

{ Artigo 109

: 1. Uma Conferéncia Geral dos Membros das Nacdes Unidas, destinada a rever a presente
Carta, podera reunir-se em data e lugar a serem fixados pelo voto de DOIS TERCOS DOS
MEMBROS DA ASSEMBLEIA GERAL E DE NOVE MEMBROS QUAISQUER DO CONSELHO DE
SEGURANCA. Cada Membro das Nag¢des Unidas tera voto nessa Conferéncia. :

2. Qualquer modificacdao a presente Carta, que for recomendada por DOIS TERCOS DOS
VOTOS DA CONFERENCIA, terd efeito depois de ratificada, de acordo com os respectivos
métodos constitucionais, por dois tercos dos Membros das Na¢bes Unidas, inclusive todos
os membros permanentes do Conselho de Seguranca. :

3. Se essa Conferéncia ndo for celebrada antes da décima sessao anual da Assembleia Geral
gue se seguir a entrada em vigor da presente Carta, a proposta de sua convocagado devera
figurar na agenda da referida sessao da Assembleia Geral, e a Conferéncia serd realizada,
se assim for decidido por maioria de votos dos membros da Assembleia Geral, e pelo voto
de sete membros quaisquer do Conselho de Segurancga. :

10 - Ratificacao e Assinatura

"

Artigo 110

: 1. A presente Carta deverd ser ratificada pelos Estados signatérios, de acordo com os :
: respectivos métodos constitucionais. :
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2. As ratificacdes serdo depositadas junto ao Governo dos Estados Unidos da América, que
notificara de cada depésito todos os Estados signatarios, assim como o Secretario-Geral da
Organizacdo depois que este for escolhido. :

3. A presente Carta entrard em vigor depois do depdsito de ratificacdes pela Republica da
China, Franga, unido das Republicas Socialistas Soviéticas, Reino Unido da Gra Bretanha e
Irlanda do Norte e Estados Unidos da América e ela maioria dos outros Estados signatarios.
O Governo dos Estados Unidos da América organizara, em seguida, um protocolo das
ratificacGes depositadas, o qual serd comunicado, por meio de copias, aos Estados
signatarios. :

4. Os Estados signatdrios da presente Carta, que a ratificarem depois de sua entrada em
vigor tornar-se-do membros fundadores das Na¢bes Unidas, na data do depdsito de suas
respectivas ratificagOes.

Artigo 111

3. A presente Carta, cujos textos em chinés, francés, russo, inglés, e espanhol fazem
igualmente fé, ficara depositada nos arquivos do Governo dos Estados Unidos da América.
Cépias da mesma, devidamente autenticadas, serdo transmitidas por este ultimo Governo
aos dos outros Estados signatarios. :

EM FE DO QUE, os representantes dos Governos das Na¢des Unidas assinaram a presente
Carta. :

FEITA na cidade de S3o Francisco, aos vinte e seis dias do més de junho de mil novecentos :
e quarenta e cinco.

11 - Orgaos Especificos de Protecdo aos Direitos Humanos

Conforme dissemos sao trés os drgados especificos da ONU, encarregados do tema direitos humanos: o
Conselho de Direitos Humanos; os Relatores Especiais de Direitos Humanos; e o Alto Comissariado de
Direitos Humanos.

Na sequéncia analisaremos cada um desses orgaos, destacando as principais informacdes para a prova.

11.1 - Conselho de Direitos Humanos

O Conselho de Direitos Humanos é composto por 47 Estados Membros e estd vinculado a Assembleia Geral
da ONU. Criado em 2006, pela Resolugdo 60/251, para ser membro exige-se o comprometimento com a
protecdo dos direitos humanos, aceitando se submeter a revisao periddica.

Ademais, estd previsto que se o Estado membro praticar alguma violacdo grave ou sistematica de Direitos
Humanos podera ser suspenso, desde que seja o entendimento de 2/3 da Assembleia Geral da ONU.
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CURIOSIDADE

(&)

Conforme ensina André de Carvalho Ramos®, a referida suspensdo foi operada pela primeira vez em margo
de 2001, quando houve a suspensao da Libia do Conselho de Direitos Humanos, em razao da repressao
sangrenta aos opositores da ditadura de Kadafi, que constituiu grave violagdo aos Direitos Humanos.

Para a permanéncia de determinado membro no Conselho de Direitos Humanos, exige-se o envio de
relatdrios periddicos os quais sdo analisados pelos relatores especiais de Direitos Humanos.

TOME

NOTA!

&)

O Conselho de Direitos Humanos é érgao especial encarregado de
averiguar o cumprimento das normas de Direitos Humanos em
relacdo aos Estados Membros.

11.2 - Relatores Especiais de Direitos Humanos

Os relatores especiais de Direitos Humanos sao escolhidos pelo préprio Conselho em razao das qualidades
pessoais no trato e entendimento dos Direitos Humanos. Isso significa que o relator ndo serd escolhido pelos
Estados membros, ndo estando, portanto vinculados ao pais da nacionalidade.

Portanto, a atuacdo do relator independe do pais da nacionalidade e autébnoma.

O trabalho dos relatores consiste na realizagao de visitas aos paises para coletar informagdes, bem como,
para, se necessario, solicitar ao Estado violador de direitos humanos que dé atencao a situagao no sentido
de evita-la e repara-la. Apds a visita, os relatores subscrevem um relatério que recomenda a tomada de
providéncias e o encaminha ao Conselho de Direitos Humanos e a Assembleia Geral da ONU.

6 RAMOS, André de Carvalho. Curso de Direitos Humanos. S3o Paulo: Editora Saraiva, 2014 (versdo digital).
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TOME

NOTA!

Os relatores especiais tem por finalidade efetuar revisGes periddicas
nos paises membros informando a situacdo do pais em relagdo ao
atendimento das normas de Direitos Humanos ao Conselho de
Direitos Humanos e a Assembleia-Geral da ONU.

11.3 - Alto Comissariado de Direitos Humanos

Por fim, quanto ao Alto Comissariado das Nac¢des Unidas, que constitui um érgao com sede na cidade de
Genebra, tem por finalidade oferecer suporte administrativo e técnico aos procedimentos especiais do
Conselho de Direitos Humanos.

TOME

NOTA!

(&)

O Alto Comissariado de Direitos Humanos oferece suporte
administrativo e técnico aos procedimentos especiais do
Conselho de Direitos Humanos.

Acreditamos que essas informacdes sejam suficientes para a nossa prova. Na realidade, trata-se de
verdadeiro aprofundamento da matéria, que tem por finalidade cobrir quaisquer possibilidades de cobranca
em prova.

Além desses 6rgaos, que possuem natureza civel, também é considerado fundamental na prote¢do dos
direitos humanos, o Tribunal Penal Internacional (TPI). Esse 6rgdo, embora ndo tenha sido criado de forma
especifica para tutelar direitos humanos e nao esteja regrado no bojo da Carta das Na¢des Unidas tem papel

fundamental para dar resposta as violagdes de direitos humanos por condutas ilicitas graves.

Para finalizar o nosso estudo, vamos destacar as principais informacdes da Carta das Na¢Ges Unidas.

SINTESE DA CARTA PARA O ESTUDO DOS DIREITOS HUMANOS

E possivel perceber da leitura da Carta das Nacdes Unidas que todo o texto é permeado pela preocupacio
com as Grandes Guerras Mundiais, de forma que, num primeiro momento, a ONU estava preocupada com a
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paz e seguranca internacionais. Atualmente, para além dessas preocupacdes, o organismo internacional
possui, conforme leciona Flavia Piovesan’, trés grandes objetivos:

e pazseguranga nacional;
e questdes sociais e econdmicas; e

e direitos humanos.

Essa nova orientagdo assumida pela ONU, em relagao aos Direitos Humanos, ficou evidente com a criagao
do Conselho de Direitos Humanos em 2006, que algou a problematica da dignidade ao nivel internacional.

A doutrina cita como exemplo de dispositivos da Carta das Nacdes Unidas, que demonstram a preocupacao
dos Direitos Humanos: artigo 19, 3; artigo 13, artigo 55, artigo 56; e artigo 62, 2 e 3.

Pelo artigo 19, fica evidente o propdsito de cooperagao internacional para a solugao de problemas que
envolvam Direitos Humanos.

Assim...

NOTA!

&)

|
GRANDES OBJETIVOS DA ONU (Flavia

Piovesan)
|
| | |
az e seguranca uestoes sociais e .
P .g ¢ q . direitos humanos
nacional econOmicas

O artigo 13, combinado com o artigo 62, traz a possibilidade do Conselho Econémico e Social promover o
respeito e observancia dos Direitos Humanos e das liberdades fundamentais, bem como, elaborar projetos
documentos internacionais de Direitos Humanos.

O artigo 55 e o artigo 56 reforcam a promocgao dos Direitos Humanos ao prever o dever de todos os membros
em buscar a protec¢ao dos Direitos Humanos.

Para fins de prova podemos destacar...

7 PIOVESAN, Flavia. Direitos Humanos e o Direito Constitucional Internacional, p. 197.
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TOME

NOTA!

—[ CARTA DAS NACOES UNIDAS E DIREITOS HUMANOS ]

)

* Propdsito de cooperagdo internacional para a solugdo de problemas que envolvam
Direitos Humanos.

* Promogdao do respeito e da observancia dos Direitos Humanos e das liberdades
fundamentais.

¢ Previsdo para criagao projetos documentos internacionais de Direitos Humanos.
¢ Fixacdo como dever de todos os membros buscar a prote¢ao dos Direitos Humanos.

Sobre a Carta das Nagdes Unidas, esses sdo os principais aspectos para a sua prova.

LEGISLACAO DESTACADA

& art. 12 da Carta das Na¢des Unidas: propdsitos

Artigo 1

"

: Os PROPOSITOS das Nagdes unidas s3o:

1. Manter a paz e a seguranca internacionais e, para esse fim: tomar, coletivamente,
medidas efetivas para evitar ameacas a paz e reprimir os atos de agressdo ou outra
qgualquer ruptura da paz e chegar, por meios pacificos e de conformidade com os principios
da justica e do direito internacional, a um ajuste ou solucdo das controvérsias ou situacées
: que possam levar a uma perturbagdo da paz; :

: 2. Desenvolver relacdes amistosas entre as nagoes, baseadas no respeito ao principio de :
: igualdade de direitos e de autodeterminacdo dos povos, e tomar outras medidas
: apropriadas ao fortalecimento da paz universal;

P 3, Conseguir uma cooperacao internacional para resolver os problemas internacionais de
carater econ6mico, social, cultural ou humanitario, e para promover e estimular o
respeito aos direitos humanos e as liberdades fundamentais para todos, sem distingao de
raca, sexo, lingua ou religido; e

: 4. Ser um centro destinado a harmonizar a a¢ao das nagdes para a consecugao desses
objetivos comuns.

& art. 22 da Carta das Na¢des Unidas: propdsitos
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: Artigo 2

A Organizacao e seus Membros, para a realizagdo dos propdsitos mencionados no Artigo 1,
: agirdo de acordo com os seguintes PRINCIPIOS:

1. A Organizacdo é baseada no principio da igualdade de todos os seus Membros.
2. Todos os Membros, a fim de assegurarem para todos em geral os direitos e vantagens
: resultantes de sua qualidade de Membros, deverdao cumprir de boa fé as obrigacdes por

: eles assumidas de acordo com a presente Carta.

: 3. Todos os Membros deverdo resolver suas controvérsias internacionais por meios :
: pacificos, de modo que ndo sejam ameacadas a paz, a seguranca e a justica internacionais. :

: 4. Todos os Membros deverdo evitar em suas rela¢ées internacionais a ameaga ou o uso :
: da forga contra a integridade territorial ou a dependéncia politica de qualquer Estado, ou :
: qualquer outra agdo incompativel com os Propdsitos das Nagdes Unidas.

: 5. Todos os Membros dardo as Nacdes toda assisténcia em qualquer acdo a que elas :
: recorrerem de acordo com a presente Carta e se absterdo de dar auxilio a qualquer Estado :
: contra o qual as Nacdes Unidas agirem de modo preventivo ou coercitivo.

: 6. A Organizacdo fara com que os Estados que ndo sdo Membros das Na¢Ges Unidas ajam :
: de acordo com esses Principios em tudo quanto for necessario a manutencdo da pazeda :
seguranca internacionais.

7. Nenhum dispositivo da presente Carta autorizara as Na¢6es Unidas a intervirem em
assuntos que dependam essencialmente da jurisdicao de qualquer Estado ou obrigara os
Membros a submeterem tais assuntos a uma solugdo, nos termos da presente Carta; este
principio, porém, NAO PREJUDICARA a aplicacdo das medidas coercitivas constantes do
Capitulo VII. :

: 2. A admissdo de qualquer desses Estados como Membros das Nacdes Unidas sera
: efetuada por decisdo da Assembleia Geral, mediante recomendag¢do do Conselho de
: Seguranca.

% art. 52 e 62, da Carta das Nag¢des Unidas: suspensdo e expulsio da ONU

: Artigo 5

O Membro das Nacdes Unidas, contra o qual for levada a efeito ACAO PREVENTIVA OU
COERCITIVA por parte do Conselho de Seguranca, podera ser suspenso do exercicio dos
direitos e privilégios de Membro pela Assembleia Geral, mediante recomendag¢do do
Conselho de Segurancga. O exercicio desses direitos e privilégios podera ser restabelecido
: pelo conselho de Seguranca. :
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Artigo 6

Membro das Nacdes Unidas que houver VIOLADO PERSISTENTEMENTE OS PRINCIPIOS
: : CONTIDOS NA PRESENTE CARTA, podera ser expulso da Organizagdao pela Assembleia
Geral mediante recomendag¢do do Conselho de Seguranga.

Artlgo 7

: 1. Ficam estabelecidos como 6rgaos principais das Nacdes Unidas: uma Assembléia Geral,

: um Conselho de Seguranca, um Conselho EconGmico e Social, um conselho de Tutela, uma
Corte Internacional de Justica e um Secretariado. 2. Serdo estabelecidos, de acordo com a
presente Carta, os 6rgdos subsididrios considerados de necessidade.

Artlgo 23

1 O Conselho de Seguranca serd composto de quinze Membros das Nacdes Unidas. A

Republlca da China, a Franga, a Unido das Republicas Socialistas Soviéticas, o Reino Umdo

! da Gri-Bretanha e Irlanda do Norte e os Estados Unidos da América serdo membros :
permanentes do Conselho de Seguranca. A Assembléia Geral elegera dez outros Membros
das NagdOes Unidas para Membros ndo permanentes do Conselho de Seguranca, tendo
especialmente em vista, em primeiro lugar, a contribuicio dos Membros das Nacdes
Unidas para a manutencdo da paz e da seguranca internacionais e para os outros
propdsitos da Organizacdo e também a distribuicdo geogréfica equitativa. :

2. Os membros nao permanentes do Conselho de Seguranca serao eleitos por um periodo
de dois anos. Na primeira eleicdo dos Membros ndao permanentes do Conselho de
Seguranca, que se celebre depois de haver-se aumentado de onze para quinze o nimero
de membros do Conselho de Seguranca, dois dos quatro membros novos serdo eleitos por
um periodo de um ano. Nenhum membro que termine seu mandato podera ser reeleito
para o periodo imediato. :

3. Cada Membro do Conselho de Seguranca terd um representante.

% art. 62, 2, da Carta das Na¢des Unidas: possibilidade de o Conselho Econémico e Social fazer recomendacdes para promo¢io
dos direitos humanos

2 Podera, igualmente, fazer recomendagdes destinadas a promover o respeito e a:
observanaa dos direitos humanos e das liberdades fundamentais para todos.

Artlgo 92
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A Corte Internacional de Justica serd o principal 6rgao judicidario das Nacoes Unidas.
Funcionard de acordo com o Estatuto anexo, que é baseado no Estatuto da Corte
: Permanente de Justica Internacional e faz parte integrante da presente Carta.

Sistema Global

O PRECEDENTES HISTORICOS

% Cruz Vermelha: conjunto de leis fixadas para amenizar o sofrimento de soldados e popula¢des envolvidas

em conflitos bélicos.

& Ato Geral da Conferéncia de Bruxelas: luta contra a escraviddo.

& Organizacdo Internacional do Trabalho: mecanismo institucionalizado de protecdo aos direitos humanos.
O LIGA DAS NAGOES

% Foi criada em 1919, apds a Primeira Guerra Mundial.

% Objetivou a cooperacdo, a paz e a seguranca internacional, condenando agressbes externas contra a
integridade territorial e a independéncia politica de seus membros coopera¢do, a paz e a seguranca

internacional.

% N3o obteve éxito, em decorréncia da deflagragdo da Segunda Guerra Mundial.

% Influenciou a criagdo da OIT.
O PROPOSITOS x PRINCIPIOS:

& PROPOSITOS: indicam aquilo que se pretende realizar com a criagdo da ONU

& PRINCIPIOS: diretrizes a serem seguidas pelos Estados-membros e 6rgdos que integram a ONU
O PROPOSITOS DA ONU

% Manutencdo da paz e seguranca internacionais.
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% Promogdo de relagdes amigdveis entre os paises, observando igualdade entre os paises e a

autodeterminagdo dos povos.

% Promocg3o e estimulo ao respeito dos direitos humanos e as liberdades fundamentais.

& Busca pela harmonizacdo das a¢bes dentro da ONU para a consecugdo de objetivos comuns.

O PRINCIPIOS

& Principio da igualdade

% Principio da boa fé

& Principio da paz, a seguranca e a justica internacionais

& Principio da assisténcia

& Principio da concordancia implicita

& Principio da ndo intervenc3o interna

O MECANISMOS CONVENCIONAIS/EXTRACONVENCIOANAIS

% mecanismos convencionais

criados no ambito de um tratado internacional especifico.

e |egitimidade: tratado internacional especifico.

e atuacdo limitada aos paises signatarios

e tutela direitos humanos expressamente albergado no tratado ou convencao

e dependem, como regra, de declaragdo de aceita¢do para o peticionamento ao Comité

% mecanismos extraconvencionais

e criados no ambito das organizagBes internacionais.

e |egitimidade: tratados internacionais, costumes internacionais e principios gerais do direito.

e atuacao perante todo e qualquer pais

e aplica-se a todo e qualquer direito humano violado de forma sistematica

e independem de declara¢ao para que possam ser acionados perante a Comissao de Direitos Humanos

por violagGes sistematicas a direitos humanos
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% Mecanismos Extraconvencionais na ONU:

e Assembleia Geral

e Conselho de Seguranca

e Conselho Econdmico e Social

e Secretdrio-Geral da ONU

e Conselho de Direitos Humanos

e Corte Internacional de Justica

Carta das Nagdes Unidas

O ADMISSAO
% recomendacdo do Conselho de Seguranca
% decisdo da Assembleia Geral
O SUSPENSAO
% recomendacdo do Conselho de Seguranca
% decisdo da Assembleia Geral
* o restabelecimento da condicdo de membro depende do Conselho de Seguranca
O EXCLUSAO
% recomendacdo do Conselho de Seguranca
& decisdo da Assembleia Geral
O ASSEMBLEIA GERAL
% 6rgdo deliberativo, que discute e faz recomendacdes sobre as matérias de competéncia da ONU;

% n3o poderd fazer recomendacdes relativamente a assuntos que estejam sendo debatidos perante o

Conselho de Seguranga;

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Direitos Humanos - 2023 (Pré-Edital) 71

, www.estrategiaconcursos.com.br 100



Ricardo Torques
Aula 03

% poderd fazer recomendagdes com o fim de buscar o desenvolvimento progressivo do direito internacional

e de sua condicdo, bem como para favorecer o gozo dos direitos humanos e das liberdades fundamentais;
% recebimento e exame de relatdrios (anuais e especiais) do Conselho de Seguranca;

& deliberagdes sdo tomadas em regra por maioria relativa, conduto em questdes importantes, exige-se 2/3

dos membros votantes;

& ndo terd direito a voto o Estado que estiver em atraso equivalente & soma das contribui¢des

correspondentes aos dois anos anteriores.
O CONSELHO DE SEGURANCA
% Orgdo responsavel por manter a paz e seguranca internacional.

% Composto por 15 membros, dentre os quais cinco permanentes (China, Franca, Russia, Inglaterra e EUA) e

10 eleitos para mandatos de dois anos.

& As deliberacdes processuais sdo tomadas por 9 dos 15 membros. As questdes materiais, embora sejam

votadas por 9 membros, admite-se o exercicio do veto por parte de membro permanente.

% Todos os Estados-membros da ONU podem participar das discussdes do Conselho de Seguranca, mas apenas

0s 15 membros do Conselho possuem direito a voto.

% Em relagdo as medidas, da-se preferéncia a medidas n3o beligerantes. O uso da for¢a aérea, naval ou

terrestre ocorrera apenas se as medidas ndo-bélicas forem insuficientes.
O CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

& Composto por 54 membros, tem por responsabilidade a promocdo da cooperacdo com questdes de ordem

econOmica, social ou cultural.

% Podera realizar estudos e relatdrios a respeito de assuntos internacionais de carater econémico, social,

cultural, educacional, sanitario e conexos;
% Podera fazer recomendacdes a respeito de tais assuntos a Assembleia Geral;

L Poderé criar projetos de convengdes;
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% Podera constituir comissdes, a exemplo do atual Conselho de Direitos Humanos;

% Podera convocar conferéncias internacionais sobre os assuntos de sua competéncia;

& Poderd fornecer informagdes e prestar assisténcia ao Conselho de Seguranca, quando solicitado.

O CONSELHO DE TUTELA

% objetivos do conselho de tutela

e fomentar o processo de descolonizacdo;

e fomentar a autodeterminacao dos povos;

e favorecer a paz e seguranca internacionais;

e estimular o respeito aos direitos humanos e as liberdades fundamentais;

e assegurar a igualdade de tratamento.

% composigdo

e membros que estejam administrando territérios tutelados
e membros permanentes do Conselho de Seguranga

e membros elei¢des para mandatos de 3 anos

& fungdes do conselho de tutela

exame dos relatorios;

e exame das peti¢des encaminhadas;

efetuar visitas periddicas aos territérios do Estados; e

e tomar medidas.
O CORTE INTERNACIONAL DE JUSTICA
% Orgdo judicial da ONU, composto por 15 membros, que exerce fun¢do contenciosa e consultiva.
% contenciosa: atua quando ha uma violacdo de Direitos Humanos;
& consultiva: profere-se um parecer oficial a respeito de determinada matéria;

% competéncia facultativa: somente podera atuar quando o Estado reconhecer a competéncia da Corte; e
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% restringe-se as causas civeis.

O SECRETARIO-GERAL é o principal funciondrio administrativo da ONU
& escolhido pela Assembleia Geral;

% recomendado pelo Conselho de Segurancga.

CONSIDERACOES FINAIS

Chegamos ao final da quarta aula do Curso de Direitos Humanos.
Iniciamos o Sistema Global e nos debrugamos sobre o estudo da ONU.
Sugiro veementemente a vocés que leiam a Carta das Nacdes Unidas, que esta disponivel no seguinte link:
http: / /www.estrategiaconcursos.com.br /blog / carta-das-nacoes-unidas-esquematizada-para-concursos/
Bons estudos a todos e até a préxima aulal

Ricardo Torques

rst.estrategia@gmail.com

https: / /www.facebook.com /direitoshumanosparaconcursos
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QUESTOES COM COMENTARIOS
CESPE

1. (CESPE/PM-AL-2012) Arespeito do sistema de protegio dos direitos humanos e dos instrumentos de
garantia desse sistema, julgue o item abaixo:

Como documento que elevou a promogao dos direitos humanos a propdsito e finalidade dos paises da
Organiza¢dao dos Direitos Humanos, a Carta das Nagdes Unidas, de 1948, determina a importancia de
defender e respeitar os direitos humanos e as liberdades fundamentais.

Comentarios

E exatamente essa uma das finalidades da ONU, criada pela Carta das Nacdes Unidas, qual seja: a protecdo
dos direitos humanos e das liberdades fundamentais. E o que se extrai, inclusive, do preAmbulo da Carta das
Nagbes Unidas.

NOS, 0S POVOS DAS NACOES UNIDAS, RESOLVIDOS a preservar as geracdes vindouras do
flagelo da guerra, que por duas vezes, no espaco da nossa vida, trouxe sofrimentos
indiziveis a humanidade, e a reafirmar a fé nos direitos fundamentais do homem, na
dignidade e no valor do ser humano, na igualdade de direito dos homens e das mulheres,
assim como das nac¢des grandes e pequenas, e a estabelecer condi¢bes sob as quais a
justica e o respeito as obrigacdes decorrentes de tratados e de outras fontes do direito
internacional possam ser mantidos, e a promover o progresso social e melhores condi¢des
de vida dentro de uma liberdade ampla.

Contudo, a Carta das Nac¢des Unidas foi assinada e promulgada em 1945, o que torna a assertiva incorreta.
Maldade!

Lembre!

& Carta das Nagdes Unidas (1945)

U Declara¢3o Universal dos Direitos Humanos (1948)

2. (CESPE/DPE-PI - 2009) Com relacdo aos mecanismos internacionais de prote¢do e monitoramento dos
direitos humanos, julgue o item abaixo.

A ONU nasceu com diversos objetivos, como a manutencao da paz e seguranca internacionais, bem como a
protecao aos Direitos Humanos.

Comentarios

E exatamente esse um dos objetivos da ONU conforme se depreende do preambulo do documento
internacional:

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Direitos Humanos - 2023 (Pré-Edital) 75

, www.estrategiaconcursos.com.br 100



Ricardo Torques
Aula 03

Considerando que o reconhecimento da dignidade inerente a todos os membros da familia
: humana e de seus direitos iguais e inalienaveis é o fundamento da liberdade, da justica e :
da paz no mundo. :

Logo, estd correta a assertiva.

3. (CESPE/DPE-PI - 2009) Atualmente, os direitos e garantias fundamentais estio inseridos em distintos
textos constitucionais de diferentes paises. Tal presenc¢a é uma conquista histérica ocorrida por acoes
concretas realizadas no passado. A Carta das Nacdoes Unidas de 1945, exemplo de uma dessas agoes
concretas, consolidou, junto com a UDHR, o movimento de internacionalizagao dos direitos humanos.

Tendo em vista essa institucionalizagao, julgue o item abaixo.

A estrutura do Sistema Global de protecdo é centrada na ONU.

Comentarios

A ONU é o principal organismo do sistema global de protecdo dos direitos humanos.
Facil ndo?

Logo, estd correta a assertiva.

4. (CESPE/DPU - 2010) Julgue o item abaixo.

Segundo determinacao das Nag¢des Unidas acerca do uso da forga, os governos devem garantir que a
utilizacdo arbitraria ou abusiva da for¢a ou de armas de fogo pelos policiais seja punida como infragdo penal,
nos termos da legislacao nacional.

Comentarios

Esta correta assertiva, uma vez que a atuacdo estatal deve ser autorizada nos estritos limites legais, ainda
mais quando se trata de atos que atentam contra a vida.

Logo, a assertiva estd correta.

5. (CESPE/Camara dos Deputados - 2014) Julgue, acerca do direito de guerra e de neutralidade.

Com o Pacto da Liga das Nacgdes, concluido em 1919, os Estados declararam-se solenemente contra a guerra
como meio de solucionar conflitos internacionais e renunciaram a essa como instrumento de politica
nacional nas suas relagcdes mutuas.

Comentarios

A assertiva esta incorreta. Trata-se de questdo que envolve conhecimento histérico. Foi com o Pacto de
Briand-Kellogg (ou Kellogg-Briand, também conhecido como Pacto de Paris), de 1928, que os Estados se
declararam solenemente contra a guerra como meio de solucionar conflitos internacionais e renunciaram a
essa como instrumento de politica nacional nas suas relagdes mutuas; ndo com o Pacto da Liga das Nacdes.
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Afirma-se que a Liga das Nacgbes foi criada com o objetivo de solucionar conflitos internacionais. Embora
possamos afirmar que isso seja verdadeiro, ndo houve rendncia ao direito de guerra com a Liga das Nacdes.

Na realidade, a Liga das NagOes teve por objetivo efetuar um acordo de paz, com base na proposta de paz
conhecida como Quatorze Pontos, feita pelo presidente dos EUA, Woodrow Wilson. Infelizmente, tal acordo
ndo atingiu os objetivos esperados.

6. (CESPE/Instituto Rio Branco - 2013) E agéncia especializada da ONU.
a) o Comité Internacional da Cruz Vermelha.

b) a Organizacdo Mundial do Comércio.

c) o Tribunal Penal Internacional.

d) a Organizacdo para a Cooperacao e Desenvolvimento Econdmico.

e) a Organizacdo Internacional do Trabalho

Comentarios

A Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) é uma das agéncias especializadas das Na¢des Unidas que tem
por missao promover oportunidades para que homens e mulheres possam ter acesso a um trabalho decente
e produtivo, em condig¢des de liberdade, equidade, seguranca e dignidade.

Portanto, a alternativa E é a correta e gabarito da questao.

Apenas a titulo de informacao, vejamos as demais alternativas:

& Comité Internacional da Cruz Vermelha - é uma organizacdo humanitaria,
independente e neutra, que se esforca em proporcionar protecao e assisténcia as vitimas
da guerra e de outras situagdes de violéncia.

% Organizacdo Mundial do Comércio = é uma organizacdo autébnoma criada com o
objetivo de supervisionar e liberalizar o comércio internacional, criada em substituicdao ao
GATT no ano de 1995.

% Tribunal Penal Internacional = constitui o primeiro tribunal penal internacional
permanente, estabelecido em 2002 em Haia, Paises Baixos, pelo Estatuto de Roma.

% Organizacdo para a Cooperacdo e Desenvolvimento Econémico - uma organizacio
internacional, que tem por principio a democracia representativa e a economia de livre
mercado. A OCDE procura fornecer uma plataforma para comparar politicas econdmicas,
solucionar problemas comuns e coordenar politicas domésticas e internacionais.

7. (CESPE/DPE-DF - 2013) Julgue o item abaixo com base no que disp6e a Carta das Na¢des Unidas.

Os membros ndo permanentes do Conselho de Seguranca da Organizacdo das Nagdes Unidas, em numero
de dez, devem ser eleitos pela Assembleia Geral com base, entre outros critérios, na distribuicao geografica
equitativa.

Comentarios
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O Conselho de Seguranca é o 6rgdo da ONU responsavel pela manutencdo da paz mundial. E um dos 6rgdos
com maior poder dentro da estrutura das Nagdes Unidas, tendo em vista a prerrogativa de autorizar
intervengdo militares nos Estados.

Esse conselho é composto de 5 paises permanentes (China, Franga, Reino Unido, EUA e Russia) e 10 paises
eleitos, a fim de exercer mandato de 2 anos. A eleicao dos membros ndo permanentes é realizada através
de Assembleia Geral. Os critérios utilizados para indicar os paises para integrar o Conselho de Seguranca sao,
conforme o art. 23 da Carta da ONU:

Contribuicao dos membros das Nagdes Unidas para a manutengao da paz e da seguranga
: internacionais e para os outros propdsitos da Organizagdo e também a distribuicdo :
geografica equitativa. :

Portanto, esta correta a assertiva.

8. (CESPE/DPE-ES - 2012) Julgue o item subsecutivo

A Carta das Nagdes Unidas ndo integra o nucleo de direito internacional dos direitos humanos, pois apenas
institui um organismo internacional.

Comentarios

O nucleo do direito internacional dos Direitos Humanos (Sistema Global dos Direitos Humanos) possui quatro
documentos:

1) Carta das Nac¢des Unidas;

2) Declaragao Universal dos Direitos Humanos;

3) Pacto Internacional sobre os Direitos Civis e Politicos;

4) Pacto Internacional sobre Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais.

Assim, a questdo estd incorreta na medida em que afirma que a Carta das Nacdes Unidas ndo compde o
nucleo do sistema internacional de direitos humanos. A Carta da ONU é considerada um documento
importantissimo na esfera de protecdo dos direitos humanos e na organizacdo internacional desses direitos.

9. (CESPE/DPU - 2010) Julgue o item seguinte:

Entre os diversos érgaos especializados que tratam da protecdo dos direitos humanos, inclui-se a Corte
Internacional de Justica, 6rgao das Nacdes Unidas cuja competéncia alcanca ndo sé os Estados, mas também
guaisquer pessoas fisicas e juridicas, as quais podem encaminhar suas demandas diretamente a Corte.

Comentarios

A Corte Internacional de justica é o drgdo judicial da ONU, que possui competéncia contenciosa e consultiva.

A Corte possui competéncia facultativa, o que quer dizer que somente poderd atuar quando o Estado
reconhecer a competéncia da Corte.
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Além disso, a competéncia da Corte se resume a causas civeis, tendo em vista que as causas criminais sao
julgadas pelo Tribunal Penal Internacional.

Por fim, conforme o art. 34, 1, do Estatuto da Corte Permanente de Justica prevé que

: 1. S6 os Estados poderdo ser parte em causas perante o Tribunal.

Desta forma, a Corte ndo é responsavel por julgar pessoas fisicas e juridicas.

Acreditamos que a banca ndo ird aprofundar a ponto de cobrar os Estatutos especificos dos érgaos. De todo
modo, como assertiva foi elaborada pelo CESPE nao custa analisarmos a assertiva.

Portanto, esta incorreta a assertiva.

10. (CESPE/TRF-22R - 2011) Com relagdo a estrutura, ao funcionamento e aos principios da ONU,
estabelecidos na Carta das Nag¢des Unidas, assinale a opgao correta.

a) Os membros da ONU, em regra, podem utilizar forca militar para a resolucdo dos conflitos internacionais.
b) Ndo hda dever de solidariedade entre os membros da ONU.

c¢) O principio da ndo intervencao nao prejudica a aplicacdo de medidas coercitivas nos casos previstos na
Carta.

d) Os Estados que ndo sdao membros da ONU ndo tém obrigacdes na promocdo da paz e da seguranca
internacionais

e) A ONU é embasada no principio da igualdade orcamentaria dos seus membros, de modo que todos devem
custed-la na mesma proporgao.

Comentarios
Vejamos cada uma das alternativas.

A alternativa A estd incorreta, em razao do que prevé o art. 2, 3, da Carta das Nagdes Unidas:

: 3. Todos os Membros deverdo resolver suas controvérsias internacionais por meios
pacnflcos de modo que ndo sejam ameacadas a paz, a seguranca e a justica internacionais.

A utilizacdo da forca ndo é a regra.

A alternativa B esta incorreta em face do art. 2, 5, da Carta das Na¢des Unidas, que estabelece o dever de
solidariedade entre os membros:

: 5. Todos os Membros dardo as Nac¢des toda assisténcia em qualquer acdo a que elas :
: recorrerem de acordo com a presente Carta e se absterdo de dar auxilio a qual Estado
: contrao qgual as Na¢bes Unidas agirem de modo preventivo ou coercitivo.
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A alternativa C estd correta e é o gabarito da questdo. O art. 2, 7, da Carta estatui o principio da ndo
intervenc¢do nos seguintes termos:

: 7. Nenhum dispositivo da presente Carta autorizard as Nac¢des Unidas a intervirem em
assuntos que dependam essencialmente da jurisdicdo de qualquer Estado ou obrigara os
Membros a submeterem tais assuntos a uma solucdo, nos termos da presente Carta; este
principio, porém, ndo prejudicard a aplicagdo das medidas coercitivas constantes do :
Capitulo VII (ACAO RELATIVA A AMEACAS A PAZ, RUPTURA DA PAZ E ATOS DE AGRESSAO)

A alternativa D estd incorreta, pois conforme o art. 2, 6, todos os Estados, ainda que ndo-membro da ONU,
deve agir conforme os principios estabelecidos n ONU:

: 6. A Organizagdo fard com que os Estados que nao sao Membros das Nagdes Unidas ajam
: de acordo com esses Principios em tudo quanto for necessario a manutengao da paz e da
seguranca internacionais. Vale dizer que tem a obrigacdo de promo¢do da paz e da
: seguranca internacional.

Por fim, a alternativa E estd incorreta, pois de acordo com o art. 2, 1, da Carta o principio da igualdade nao
pressupde a igualdade orcamentaria. Vejamos:

1 A Organizacdo é baseada no principio da igualdade de todos os seus Membros. Nao e
pressuposto a igualdade orcamentaria.

Outras Bancas

11. (UECE-CEV/SEAS-CE - 2017) A Carta das Nagdes Unidas é

a) uma mera resolucdo da Assembleia Geral das Nagbes Unidas, com cardter de recomendacao,
juridicamente ndo vinculante. Com isso, os preceitos contidos na Declara¢dao ndo seriam, em principio,
obrigatérios, ao menos a luz de um entendimento calcado em nog¢des mais antigas do Direito, de carater
mais formalista e menos ligadas a valores, dentro das quais, a propdsito, a protecao da dignidade humana
ndo tinha o destaque de que hoje se reveste.

b) um tratado, cujos preceitos sado juridicamente vinculantes e cujo objetivo principal é detalhar direitos
estabelecidos na Declara¢ao Universal dos Direitos Humanos e contribuir para sua aplicagao.

c) o pacto que visa promover e proteger os direitos econdmicos, sociais e culturais, que também deverao ser
objeto da atencdo dos Estados, os quais deverdo progressivamente assegurar seu gozo por esforcos proprios
ou pela cooperacdo internacional, com o auxilio de todos os meios apropriados nos planos econdémico e
técnico e até o maximo de seus recursos disponiveis.

d) o tratado que criou a Organizacao das Nacdes Unidas — ONU —, razdo pela qual também é conhecida
como “Carta da ONU”, tendo sido firmada em 1945, em S3o Francisco.

Comentarios

A alternativa D esta correta e é o gabarito da questdo. A Carta das Nacdes Unidas foi assinada em Sao
Francisco, a 26 de junho de 1945, apds o término da Conferéncia das Nagdes Unidas sobre Organizacao
Internacional, entrando em vigor a 24 de outubro daquele mesmo ano.
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A alternativa A peca ao falar que a Carta é uma “mera resolugao da Assembleia”. Nao confunda a Carta das
Nacoes Unidas com a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos.

A alternativa B estd incorreta, pois a Carta das Nacdes Unidas é de 1945, tendo surgido antes da Declaragao
Universal de Direitos Humanos que é de 1948. Lembre, também, que a DUDH foi aprovada pela Assembleia
Geral da ONU, nao havendo como a Carta das Nagdes Unidas, que é o tratado constitutivo da Organizacao,
ter como principal objetivo detalhar direitos que a prépria Organizagdo ainda viria a estabelecer.

A alternativa C esta incorreta pois o documento internacional voltado para a protecdo dos direitos de
segunda dimensdo é o Pacto Internacional dos Direitos Sociais, Econdmicos e Culturais, conhecido como
PIDSEC, de 1966.

12. (FUMARC/PC-MG - 2013) Sobre a ONU, NAO é correto afirmar:

a) O Conselho de Segurancga é composto por cinco membros permanentes (China, Franca, Reino Unido, EUA
e Russia) e dez ndo permanentes.

b) A Corte Internacional de Justica é composta por quinze juizes, tem competéncia jurisdicional e consultiva
e é o principal érgdo judicial das Nagdes Unidas.

c) A Comissdo de Direitos Humanos da ONU, criada pelo Conselho Econ6mico e Social, foi substituida pelo
Conselho de Direitos Humanos, cuja composicdo manteve-se em cinquenta e trés membros.

d) O poder de veto dos membros permanentes do Conselho de Seguranca decorre da necessidade de que,
em relagdo as questGes materiais sob seu exame, as deliberagdes sejam tomadas por nove votos afirmativos,
incluindo, todavia, os votos dos cinco membros permanentes.

Comentarios

A alternativa A esta correta, tendo em vista que é essa a composi¢cao do Conselho de Segurancga. Observe-
se que os 10 membros ndo permanentes sao eleitos em assembleia para mandatos de dois anos.

A alternativa B estd correta, pois a Corte Internacional de Justica é considerada um dos principais 6rgaos da
ONU e possui 15 membros em sua composi¢ao.

A alternativa C estd incorreta e é o gabarito da questdo. O erro da alternativa estd em afirmar que o Conselho
de Direitos Humanos manteve a composicdo de 53 membros, na verdade, a composi¢cdo do conselho é de
47 membros.

A alternativa D estd correta, pois esbocga exatamente o objetivo do poder de veto dos membros permanentes
do Conselho de Seguranca.

Sistematizando: diferencas e semelhancas entre a Comissdo de Direitos Humanos (1946-2006) e o Conselho
de Direitos Humanos (2006):

% Criacdo: A Comissdo foi criada em 1946, no contexto do pds-Segunda Guerra Mundial,
enquanto que o Conselho, que a substituiu, foi criado em 2006.

% Numero de membros: Na Comissdo, o nimero de membros era 53 (cinquenta e trés),
enquanto que, no Conselho, esse nimero passou para 47 (quarenta e sete).
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% Mandato dos membros: em ambas o mandato dos membros era/é de 3 (trés) anos.

& Eleicdo dos membros: Na Comissdo, os membros eram eleitos pelo Conselho Econdmico
e Social (ECOSOC), enquanto que, no Conselho, os membros sdo eleitos pela Assembleia
Geral da ONU (AGNU)

& Revisdo periddica universal (RPU) e peer view: Um dos problemas da Comissdo é que
ela era integrada, por vezes, por paises sabidamente violadores dos Direitos Humanos
(como ja ocorreu com a Libia, de Muamar Kadafi). Apds a criagcdo do Conselho, os membros
integrantes da Organiza¢do passaram a estar subordinados a um mecanismo de revisao
periddica, feito pelos pares (peer view), que pode gerar a suspensdo de algum deles por
voto de 2/3 da AGNU.

13. (FEPESE/DPE-SC - 2012) Em relagdo ao sistema internacional de protecdo dos direitos humanos, é

correto afirmar:

a) A Carta das Nag¢des Unidas, documento lancado em 1919, ao final da 12 Guerra Mundial, serviu de
elemento para a consolidagao do movimento de internacionaliza¢ao dos direitos humanos e criagdo da
Organizagdo das Nag¢Oes Unidas (ONU).

b) A Carta das Nagdes Unidas de 1945 foi uma tentativa fracassada de criagdo de um sistema internacional
de protecdo aos direitos humanos, o que somente ocorreu com o final da guerra fria na década de 80.

c) A Carta das NagGes Unidas de 1945, apresentada ao mundo ao final da chamada “Crise dos Misseis”, serviu
de elemento para a consolidacdo do movimento de internacionalizacdo dos direitos humanos e criacdo da
Organizacdo das Nag¢des Unidas (ONU) e da Liga das Nacdes.

d) A Carta das Nagdes Unidas de 1945 serviu de elemento para a consolidagdo do movimento de
internacionalizacdo dos direitos humanos, elevando a promocdo de tais direitos a propésito e finalidade da
Organizacao das Nac¢des Unidas (ONU).

e) A Liga das Nagdes foi criada em 1945 ao final da 22 Guerra Mundial. Anos depois, foi substituida pela
Organizacdo das Nacdes Unidas, responsavel pelo sistema de protecdo aos direitos humanos em todos os
paises signatdrios da Organizacdo do Tratado do Atlantico Norte (OTAN)

Comentarios
Para responder a questdo, vejamos cada uma das alternativas.
A alternativa A estd incorreta. A Carta das Nacoes Unidas ndo foi langcada em 1919, mas em 1945.

A alternativa B também esta incorreta, pois a Carta das Nacdes Unidas, que deu origem a ONU, foi uma
tentativa bem-sucedida de criar um sistema global de protecdo de direitos humanos.

A alternativa C estd incorreta. Primeiro, a “Crise dos Missseis” é marco da Guerra Fria e ocorreu em outubro
de 1962, um dos momentos mais tensos do confronto entre EUA e URSS. Portanto, o referido fato histérico
é posterior a Carta das Nacdes Unidas (que é de 1945). Além disso, poderiamos facilmente identificar o
segundo erro da alternativa, que refere que a Carta foi responsdvel pela criacdo da Liga das Nacgdes. Isso estd
incorreto! Como sabemos, a Liga das Nagdes é anterior a 1945, datando de 1919 e constitui um acordo de
paz, apos o término da Primeira Guerra Mundial.
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A alternativa D é a correta e gabarito da questdo, pois a Carta das Na¢des Unidas de 1945 é o marco histérico
para a consolidacdo da internacionalizacdo dos direitos humanos, com a criacdo da ONU, responsavel pela
conducdo do Sistema Global de protecdo aos direitos humanos.

Por fim, a alternativa E estd incorreta, pois a Liga foi criada em 1919, ao final da Primeira Guerra Mundial e
nao em 1945 ao final da 22 Guerra Mundial. Além disso, ndo teve por finalidade criar um sistema de protecao
aos direitos humanos, mas celebrar um acordo de paz, com o término da Primeira Guerra.

14. (PC-MG/PC-MG - 2011) A criacdo das Nag¢des Unidas, com suas agéncias especializadas, demarca o
surgimento de uma nova ordem internacional, inclusive a prote¢dao internacional dos direitos

humanos. Associe abaixo cada 6rgao enumerado da ONU a sua competéncia:
ORGAO
I. Assembléia Geral.
Il. Corte Internacional de Justica.
[ll. Conselho Econémico e Social.
IV. Conselho de Tutela.
COMPETENCIA

(a) Fomentar o processo de descolonizacdo e autodeterminacdo dos povos, a fim de que pudessem alcancar,
por meio de desenvolvimento progressivo, governo proprio.

(b) Promover a cooperacdo em questdes econémicas, sociais e culturais e fazer recomendacdes destinadas
a promover o respeito e a observancia dos direitos humanos.

(c) Discutir e fazer recomendacdes relativas a qualquer matéria objeto da Carta das Nac¢des Unidas.

(d) Decidir acerca das questdes contenciosas e consultivas, todavia somente nas questdes em que os Estados
sdo partes perante ela.

Marque a CORRETA relagao:
a) 1 (c); 11 (d); 1 (b); IV (a).
b) I (a); 11 (d); 1l (b); IV (c).
c) I (c); 11 (d); I (a); IV (b).
d) I (d); 11 (c); 11l (b); IV (a).

Comentarios
Nessa questdo devemos relacionar o érgdo a sua principal atribuicdo. Diante disso, vejamos:

& Assembléia Geral
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—[ ASSEMBLEIA GERAL ]

« Org3o deliberativo, que discute e faz recomendacdes sobre as matérias de competéncia
da ONU.

* Ndo podera fazer recomendacbes relativamente a assuntos que estejam sendo
debatidos perante o Conselho de Seguranca.

* Poder fazer recomendag¢bes com o fim de buscar o desenvolvimento progressivo do
direito internacional e de sua condicdo, bem como para favorecer o gozo dos direitos
humanos e das liberdades fundamentais.

* As deliberacGes sdo tomadas em regra por maioria relativa, conduto em questdes
importantes, exige-se 2/3 dos membros votantes.

& Corte Internacional de Justica

—[ CORTE INTERNACIONAL DE JUSTICA ]

e Orgdo judicial da ONU, composto por 15 membros, que exerce fun¢do contenciosa e
consultiva.

e contenciosa: atua quando ha uma violacdao de Direitos Humanos;
¢ consultiva: profere-se um parecer oficial a respeito de determinada matéria;

e competéncia facultativa: somente podera atuar quando o Estado reconhecer a
competéncia da Corte; e

e restringe-se as causas civeis.

% Conselho Econédmico e Social = tem por finalidade promover a coopera¢do com questdes de ordem
econdmica, social ou culturais, incluindo, assim, os Direitos Humanos.

& Conselho de Tutela = objetiva fomentar o processo descoloniza¢io e de autodeterminagdo dos povos,
viabilizando que esses povos, progressivamente, constituam um governo préprio.

Diante disso, temos:

e Assembléia Geral = Discutir e fazer recomendacgdes relativas a qualquer matéria objeto da Carta das
Nagdes Unidas.

e Corte Internacional de Justica = Decidir acerca das questdes contenciosas e consultivas, todavia
somente nas questdes em que os Estados sdao partes perante ela.

e Conselho Economico e Social = Promover a cooperagdo em questdes econdmicas, sociais e culturais
e fazer recomendacgdes destinadas a promover o respeito e a observancia dos direitos humanos.

e Conselho de Tutela = Fomentar o processo de descolonizagdo e autodeterminac¢do dos povos, a fim
de que pudessem alcancar, por meio de desenvolvimento progressivo, governo préprio.

Portanto, a alternativa A é a correta e gabarito da questao.

15. (UFPR/DPE-PR - 2014) Dentre as fungdes do Conselho de Direitos Humanos das Nagées Unidas ndo se
inclui a de:

a) conduzir a Revisdo Periddica Universal.

.-'"'"FF'-‘-'_'—'_
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b) encaminhar denuncias de violacdo dos direitos humanos a Corte Internacional de Justica.

c) estabelecer Procedimentos Especiais e indicar as pessoas que ocuparado os respectivos mandatos.

d) promover a educacdo sobre direitos humanos.

e) fazer recomendacGes a Assembleia Geral tendo em vista o desenvolvimento do Direito Internacional dos
Direitos Humanos.

Comentarios

O Conselho de Direitos Humanos substituiu, em 2006, a Comissao de Direitos Humanos e passou a integrar
a Assembleia das Nagdes Unidas.

Esse Conselho se redne em Genebra e sua principal finalidade é aconselhar a Assembleia Geral sobre
situacdes em que os direitos humanos sdo violados. Suas principais fung¢des sao: analisar as violacdes graves
e sistematicas de direitos humanos e desenvolver o direito internacional dos direitos humanos.

O Conselho sera responsavel por agenciar o respeito universal e a protecdo dos direitos humanos e
liberdades fundamentais. Ird analisar as viola¢gGes de direitos, a fim de promover a assisténcia e educag¢do no
dominio dos direitos humanos. Além disso, ird analisar a atuacdo dos Estados-membros no campo dos
direitos humanos, para evitar abusos, e responder a situacdes de emergéncia. Por fim, atuard como férum
internacional para o didlogo sobre questdes de direitos humanos.

O Conselho criou, ainda, a revisao periddica universal que representa uma revisao perioddica da situacdo dos
direitos humanos em cada Estado.

Dessa forma, a Unica funcdo que nao se inclui nos deveres do Conselho de Direitos humanos é encaminhar
denuncias de violagBes a Corte Internacional de Justica.

Logo, a alternativa B é a incorreta e o gabarito da questao.

16. (ND/PC-TO - 2014) E um principio contido na Carta das Nag¢des Unidas:
a) a paz e a seguranca internacionais.

b) a igualdade de todos os seus membros.

c) as relagBes amistosas entre as nagdes.

d) a cooperacdo internacional para resolver os problemas internacionais de carater social.
Comentarios

A presente questdo é bastante simples e exige o conhecimento do art. 22 da Carta das Nacdes Unidas
enumera os principios da ONU. S3o principios da ONU, resumidamente:

o lgualdade de todos os seus membros;
o Os Membros deverdao cumprir de boa fé as obrigacdes por eles assumidas;

o Resolugao de controvérsias internacionais por meios pacificos;
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o Os membros deverdo evitar em suas relagdes internacionais a ameacga ou o uso da forga contra a
integridade territorial ou a dependéncia politica de qualquer Estado;

o Os Membros deverdo dar a ONU toda a assisténcia necessaria e se abster de dar apoio a qualquer
Estado contra a ONU;

o Nao intervencdo da ONU em assuntos internos de cada Membro.
Deste modo,
As alternativas A, C e D contemplam propésito da ONU.

Ja a alternativa B, contempla corretamente um principio, e é, portanto, o gabarito da questao.

17. (AROEIRA/PC-TO - 2014) A respeito dos 6rgdos e mecanismos de monitoramento e protecdo

internacional dos direitos humanos da Organiza¢ao das Nag¢des Unidas,
a) a Corte Internacional de Justica, com sede em Genebra, é o principal 6rgao judiciario das Nagdes Unidas.

b) a criacdo foi cercada de grande expectativa, em especial quanto a sua atuagdo no campo da promogao e
defesa dos direitos humanos, em vista dos varios espetdculos de violagdo de direitos humanos
proporcionados pela Segunda Guerra Mundial.

c) as chamadas "clausulas de compatibilizagdo" dos dispositivos convencionais (internacionais) e de direito
interno deixaram de ser utilizadas, tendo em visto o carater subsididrio da jurisdi¢cdo internacional.

d) o Conselho de Seguranca é o 6rgao da ONU formado por 17 membros, sendo cinco permanentes, que
possuem o direito a veto, e doze membros ndo permanentes, sem direito a veto, eleitos pela Assembeia
Geral por quatro anos.

Comentarios
Vejamos cada uma das alternativas.

A alternativa A estd incorreta, pois a sede da Corte Internacional de Justica é em Haia, na Holanda, e ndo em
Genebra. Consideramos um absurdo esse tipo de questionamento, todavia, a colocamos no material, uma
vez que aparece, com frequéncia, em prova.

A alternativa B esta correta e é o gabarito da questdao. A ONU foi criada logo apds o fim da Segunda Guerra
Mundial, tendo em vista as inimeras viola¢des aos direitos humanos cometidos durante o conflito. A criagao
da ONU gerou grande expectativa por ser o primeiro érgdo criado com o objetivo de promover a defesa dos
direitos humanos.

A alternativa C estd incorreta, tendo em vista que a harmoniza¢cdo entre as convengdes e as normas de
direito interno ocorre por meio das “cldusulas de compatibilizacdo” contidas nos tratados, essas clausulas
fazem referéncia aos dispositivos constitucionais e leis ordinarias, assim, os tratados assumem carater
subsidiario, tendo em vista que os 6rgdos e procedimentos de direito publico nacional possuem competéncia
para conhecer da violacdo em primeiro lugar. Assim, estd incorreto dizer que as clausulas de compatibilizacdo
deixaram de ser utilizadas.
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A alternativa D estd incorreta, uma vez que é exposta a composicdo incorreta do Conselho de Seguranca.
Esse érgdo é composto de 05 membros permanentes e 10 membros eleitos para mandatos de 02 anos, tal
como vimos ao longo da aula de hoje.

18. (TRF-42/TRF-42R - 2012) Julgue:

No ambito da Organiza¢do das Nagdes Unidas, as decisdes da Assembleia Geral, em questdes importantes,
serao tomadas por maioria de trés quintos dos membros presentes e votantes.

Comentarios

A assertiva esta incorreta, pois as decisGes da Assembleia em questdes importantes serdo tomadas por 2/3
dos membros presentes e votante, conforme o art. 18, 3, da Carta.

2. As decisbes da Assembleia Geral, em questdes importantes, serdo tomadas por maioria
de dois tercos dos Membros presentes e votantes. Essas questdes compreenderdo:
recomendacdes relativas a manutencdo da paz e da seguranca internacionais; a eleicdo dos
Membros ndo permanentes do Conselho de Seguranca; a eleicdo dos Membros do
Conselho Econdmico e Social; a eleicio dos Membros dos Conselho de Tutela, de acordo
como paragrafo 1 (c) do Artigo 86; a admissdo de novos Membros das Nacdes Unidas; a
suspensdo dos direitos e privilégios de Membros; a expulsdo dos Membros; questdes
referentes o funcionamento do sistema de tutela e questées orcamentarias.

19. (PGR/PGR - 2011) O direito a legitima defesa, de acordo com o art. 51 da carta da ONU,
a) pode ser exercido preventivamente;

b) sé pode ser exercido quando o Estado é atacado;

c) ndo comporta limitacdo pelo Conselho de Seguranca, pois é um direito "inerente";

d) é objeto do direito internacional humanitario.
Comentarios

Vejamos o que disciplina o art. 51 da Carta:
Artigo 512

Nada na presente Carta prejudicara o direito inerente de legitima defesa individual ou
: coletiva, no caso de ocorrer um ataque armado contra um membro das Nagées Unidas,
até que o Conselho de Seguranca tenha tomado as medidas necessdrias para a manutencao
da paz e da seguranca internacionais. As medidas tomadas pelos membros no exercicio
desse direito de legitima defesa serdo comunicadas imediatamente ao Conselho de
Seguranca e ndo deverdo, de modo algum, atingir a autoridade e a responsabilidade que a
presente Carta atribui ao Conselho para levar a efeito, em qualquer momento, a acdo que
julgar necessdria a manutencdo ou ao restabelecimento da paz e da seguranca
internacionais.
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Logo, a alternativa B é a correta e gabarito da questdo, uma vez que a legitima defesa somente podera ser
exercido pelo Estado mediante ataque de outrem.

20. (FEPESE/SJC-SC - 2016) O sistema internacional de prote¢do dos direitos humanos pode apresentar
diferentes ambitos de aplicagdo. Dai falar nos sistemas global e regional de prote¢do aos direitos

humanos.

O sistema global é o sistema da.....(1).....Junto com o sistema global, surgem os sistemas regionais de
protecdao que buscam internacionalizar os direitos humanos no plano regional. No plano regional o Brasil faz
parte da.....(2)...... .

Assinale a alternativa que completa corretamente as lacunas numeradas do texto.
a) (1) Organizagao dos Estados Americanos

(2) Organizagao das Nag¢des Unidas

b) (1) Organizacao das Nagdes Unidas

(2) Organizacao dos Estados Americanos

c) (1) Organizagao das Nagbes Unidas

(2) Unido Europeia

d) (1) Organizagdo dos Estados Americanos

(2) Unido Europeia

e) (1) Unido Europeia

(2) Organizagao dos Estados Americanos
Comentarios

A alternativa B esta correta e é o gabarito da questdao. O sistema global é o sistema da Organizacdo das
Nacdes Unidas. Junto com o sistema global, surgem os sistemas regionais de prote¢do que buscam
internacionalizar os direitos humanos no plano regional. No plano regional o Brasil faz parte da Organizacao
dos Estados Americanos.

21. (FUNCAB/SEGEP-MA - 2016) De acordo com o mecanismo de Revisdo Periddica Universal (RPU),

assinale a assertiva correta.
a) O RPU prevé que todos os Estados da ONU ) serdo avaliados em periodos de trés a quatro anos.

b) Os Membros do Conselho de Direitos Humanos avaliam os Estados da ONU, que devem passar pela RPU
a cada dois/trés anos.

c) A esséncia do RPU é o peer review - monitoramento pelos pares - pelo qual um Estado tem a sua situacao
de direitos humanos analisada pelos demais Estados da ONU.

d) Foi criado por uma Resolucdo do Conselho de Direitos Humanos de 2001.

e) Os compromissos da RPU sdo impostos aos Estados.

Comentarios
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Questdo diferente! Nesta questdo temos a cobranca de um tema especifico. Trouxemos ao material como
forma de vocé agregar ainda mais conhecimento. O RPU é uma avaliagdo por intermédio do qual os Estados
se avaliam mutuamente para avaliar o cumprimento das normas de direitos humanos do Sistema Global. A
RPU é desenvolvida no ambito do Conselho de Direitos Humanos.

A alternativa A estd incorreta. O RPU prevé que todos os estados da ONU sejam avaliados em periodos de
quatro a cinco anos.

A alternativa B esta incorreta. Os membros do Conselho de Direitos Humanos avaliam os estados da ONU,
gue devem passar pelo RPU de quatro a cinco anos.

A alternativa C estd correta e é o gabarito da questdo. De fato, a esséncia do RPU é o peer review, pelo qual
um Estado tem a sua situacdo de direitos humanos analisada pelos demais Estados da ONU.

A alternativa D estd incorreta. Foi criado por uma Resolucdo do Conselho de Direitos Humanos em 2007.

A alternativa E esta incorreta. Os compromissos do RPU sdo impostos aos voluntarios, e ndo aos Estados.

22. (Inédita - 2018) Julgue o item a seguir:

De um lado, os mecanismos convencionais sdo criados no ambito de tratados internacionais especificos,
além disso, esses instrumentos estabelecem érgaos para fiscalizar e monitorar o cumprimento dos tratados.
Por outro lado, os mecanismos extraconvencionais sdo 0os mecanismos existentes no ambito de organizagdes
internacionais, também sdo fundados em tratados, mas ndo em um deles de maneira especifica.

Comentarios
A assertiva estd correta. Sobre a distincdo entre os mecanismos, lembre-se:
MECANISMOS CONVENCIONAIS

o criados no ambito de um tratado internacional especifico.
o legitimidade: tratado internacional especifico.

MECANISMOS EXTRACONVENCIONAIS

o criados no ambito das organizagdes internacionais.
o legitimidade: tratados internacionais, costumes internacionais e principios gerais do direito.

23. (Inédita - 2018) S3o 6rgao que compode a ONU, exceto:
a) Assembleia Geral;

b) Conselho de seguranca;

c) Secretariado;

d) Conselho Fiscal;

e) Conselho de Tutela.

Comentarios
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Dentre as hipdteses citadas apenas a alternativa D ndo compde a ONU. O Conselho fiscal ndo é mencionado
como 6rgdo da ONU, pela Carta das Nac¢des Unidas.

Confiram:

"

Artigo 7

: 1. Ficam estabelecidos como drgdos principais das Na¢des Unidas: uma Assembleia Geral, :
: um Conselho de Seguranca, um Conselho Econémico e Social, um conselho de Tutela, uma :
Corte Internacional de Justica e um Secretariado. :

24. (Inédita - 2018) Julgue o item a seguir.

Comporado a Assembleia Geral todos os membros das Nagdes Unidas. Cada estado membro terd direito a um
voto e ndo poderd ter mais de 02 representantes. As deliberagcbes da assembleia, em regra, sdo tomadas
pela maioria absoluta, contudo, algumas matérias, por serem consideradas importantes, devem ser tomadas
por decisdo da maioria de 2/3 dos membros votantes e presentes a Assembleia.

Comentarios
A questdo estd incorreta por dois detalhes.
Primeiro, cada Estado Membro ndo podera ter mais que 05 representantes e ndo dois como diz a questao.

Segundo, as deliberacdes da Assembleia Geral sdo tomadas, em regra tendo em vista a maioria relativa e
nao por maioria absoluta.

25. (Inédita - 2018) Julgue o item a seguir.

O Conselho Econémico e Social é composto por 54 membros e tem por finalidade o controle financeiro da
ONU.

Comentarios

A assertiva esta incorreta ao informar equivocadamente a finalidade do Conselho Econdmico e Social da
ONU.

O Conselho Econémico e Social é composto por 54 membros (eleitos em grupos de 18 membros todos os
anos para mandatos de trés anos), conforme diz a assertiva, todavia, tem por finalidade promover a
cooperacdo com gquestdes de ordem econdmica, social ou culturais, incluindo, assim, os Direitos Humanos,
conforme artigo 62, da Carta das NagOes Unidas.

26. (Inédita - 2018) Tendo em vista os 6rgaos da ONU e seus respectivos objetivos assinale a alternativa
incorreta.

a) O Conselho de Tutela tem como objetivo fomentar o processo de descolonizacdo e a autodeterminacdo
dos povos;

b) O Conselho de Seguranca tem por responsabilidade a manutencado da paz e seguranca internacional.

c) O Secretariado é responsavel pelo controle financeiro da ONU.

.a-”’fﬂf
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d) O Conselho Econ6mico e Social pode prestar informacées e assisténcia ao Conselho de seguranca.
Comentarios
A alternativa C é a incorreta e, portanto, o gabarito da questao.

O controle financeiro da ONU é realizado pela Assembleia Geral. Compete a Assembleia Geral o zelo
financeiro das Nag¢bes Unidas através da aprovacao do orcamento da organizacdo, cujas despesas serao
custeadas pelos membros, segundo cotas fixadas pelo proprio érgao (artigo 17).

Ja o Secretariado é o principal funciondrio administrativo da ONU.

27. (Inédita - 2018) Tendo em vista a Carta da ONU, jugue o item a seguir.

A Carta da ONU esta estruturada tendo em vista trés grandes objetivos, quais sejam, a paz e a seguranca
internacional, questdes sociais e econdmicas e a protecdo dos direitos humanos.

Comentarios

A questdo estd correta, tendo em vista a doutrina de Flavia Piovesan e o previsto no Artigo 1, que expde os
propdsitos da Carta da ONU.

Vejamos:

Os propdsitos das Nagdes unidas sao:

1. Manter a paz e a seguranga internacionais e, para esse fim: tomar, coletivamente,
medidas efetivas para evitar ameacgas a paz e reprimir os atos de agressdao ou outra
qgualquer ruptura da paz e chegar, por meios pacificos e de conformidade com os principios
da justica e do direito internacional, a um ajuste ou solu¢do das controvérsias ou situagdes
gue possam levar a uma perturbacao da paz; :

2. Desenvolver relagGes amistosas entre as na¢des, baseadas no respeito ao principio de :
igualdade de direitos e de autodeterminacdo dos povos, e tomar outras medidas :
apropriadas ao fortalecimento da paz universal; :

3. Conseguir uma cooperacao internacional para resolver os problemas internacionais de
carater econ6mico, social, cultural ou humanitario, e para promover e estimular o respeito
aos direitos humanos e as liberdades fundamentais para todos, sem distin¢ao de raca, sexo,
lingua ou religido; e :

4. Ser um centro destinado a harmonizar a acdo das nac¢des para a consecucao desses :
objetivos comuns. :

Lembre! Muita atencdo em relagdo a distingdo entre principios (Artigo 2) e propdsitos (Artigo 1).

28. (Inédita - 2018) Sobre a Liga das NagGes assinale a alternativa correta:

a) foi criada em 1945, apds a Segunda Guerra Mundial.

.a-”’fﬂf
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b) aprovou a Declara¢do Universal dos Direitos Humanos.

c) objetivou a cooperagdo, a paz e a seguranca internacional, condenando agressdes externas contra a
integridade territorial e a independéncia politica de seus membros cooperacdo, a paz e a seguranca
internacional.

d) foi uma criacdo de sucesso no ambito internacional;

e) influenciou a criagdo da OEA.
Comentarios

A alternativa A estd incorreta, pois a Liga das Nacdes e Organizacdo das Nacbes Unidas ndo sdo o mesmo
Orgdo. A Liga das Nacgdes foi criada em 1919, apds a Primeira Guerra Mundial. A ONU foi criada em 1945.

A alternativa B estd incorreta, posto que a DUDH foi aprovada pela Assembleia Geral da ONU, como veremos
na proxima aula.

A alternativa C estd correta e é o gabarito da questao.

A alternativa D estd incorreta ndo obteve éxito, em decorréncia da deflagracdo da Segunda Guerra Mundial.
A Liga das Nagdes, ao contrario, é conhecida por ter sido um fracasso.

A alternativa E estd incorreta, uma vez que a Liga das Nagdes influenciou a criagao da OIT (1919) e ndo da
OEA (1948).

29. (Inédita - 2018) S3o considerados objetivos da ONU, exceto:
a) manutencdo da paz mundial;

b) manutencdo da seguranca no cenario internacional;

c) aigualdade entre os membros;

d) o desenvolvimento das nac¢ées;

e) a promocao dos Direitos Humanos.
Comentarios

Todos representam objetivos da ONU, exceto a alternativa C, que representa um dos principios que regem
a ONU. Muita atencdo em relagdo a distin¢do entre principios (Artigo 2) e propdsitos (Artigo 1).

Portanto a alternativa C é a incorreta e o gabarito da questao.
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LiISTA DE QUESTOES
CESPE

1. (CESPE/PM-AL-2012) Arespeito do sistema de protegio dos direitos humanos e dos instrumentos de

garantia desse sistema, julgue o item abaixo:

Como documento que elevou a promogao dos direitos humanos a propdsito e finalidade dos paises da
Organizagdao dos Direitos Humanos, a Carta das Nagdes Unidas, de 1948, determina a importancia de
defender e respeitar os direitos humanos e as liberdades fundamentais.

2. (CESPE/DPE-PI - 2009) Com relagdo aos mecanismos internacionais de protecdo e monitoramento dos
direitos humanos, julgue o item abaixo.

A ONU nasceu com diversos objetivos, como a manutenc¢ao da paz e seguranca internacionais, bem como a
prote¢ao aos Direitos Humanos.

3. (CESPE/DPE-PI - 2009) Atualmente, os direitos e garantias fundamentais estdo inseridos em distintos
textos constitucionais de diferentes paises. Tal presenc¢a é uma conquista histdérica ocorrida por acoes
concretas realizadas no passado. A Carta das Na¢6es Unidas de 1945, exemplo de uma dessas agoes
concretas, consolidou, junto com a UDHR, o movimento de internacionalizagao dos direitos humanos.

Tendo em vista essa institucionalizagao, julgue o item abaixo.

A estrutura do Sistema Global de protecao é centrada na ONU.

4. (CESPE/DPU - 2010) Julgue o item abaixo.

Segundo determinacao das Na¢des Unidas acerca do uso da forga, os governos devem garantir que a
utilizacdo arbitraria ou abusiva da for¢a ou de armas de fogo pelos policiais seja punida como infragdo penal,
nos termos da legislacao nacional.

5. (CESPE/Camara dos Deputados - 2014) Julgue, acerca do direito de guerra e de neutralidade.

Com o Pacto da Liga das Nagdes, concluido em 1919, os Estados declararam-se solenemente contra a guerra
como meio de solucionar conflitos internacionais e renunciaram a essa como instrumento de politica
nacional nas suas relagdes mutuas.

6. (CESPE/Instituto Rio Branco - 2013) E agéncia especializada da ONU.
a) o Comité Internacional da Cruz Vermelha.

b) a Organizacdo Mundial do Comércio.

c) o Tribunal Penal Internacional.

d) a Organizacdo para a Cooperacao e Desenvolvimento Econémico.

e) a Organizacdo Internacional do Trabalho

7. (CESPE/DPE-DF - 2013) Julgue o item abaixo com base no que dispde a Carta das Na¢des Unidas.
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Os membros ndo permanentes do Conselho de Seguranca da Organizacdo das Nag¢des Unidas, em nimero
de dez, devem ser eleitos pela Assembleia Geral com base, entre outros critérios, na distribuicdo geografica
equitativa.

8. (CESPE/DPE-ES - 2012) Julgue o item subsecutivo

A Carta das Nagdes Unidas ndo integra o nucleo de direito internacional dos direitos humanos, pois apenas
institui um organismo internacional.

9. (CESPE/DPU - 2010) Julgue o item seguinte:

Entre os diversos érgdos especializados que tratam da protecdo dos direitos humanos, inclui-se a Corte
Internacional de Justica, 6rgao das Nacdes Unidas cuja competéncia alcanca ndo sé os Estados, mas também
quaisquer pessoas fisicas e juridicas, as quais podem encaminhar suas demandas diretamente a Corte.

10. (CESPE/TRF-22R - 2011) Com relacdo a estrutura, ao funcionamento e aos principios da ONU,
estabelecidos na Carta das Nag6es Unidas, assinale a opgao correta.

a) Os membros da ONU, em regra, podem utilizar forca militar para a resolucdo dos conflitos internacionais.

b) Ndo hda dever de solidariedade entre os membros da ONU.

c) O principio da ndo intervencdo ndo prejudica a aplicacdo de medidas coercitivas nos casos previstos na
Carta.

d) Os Estados que ndao sdao membros da ONU ndo tém obrigacdes na promog¢do da paz e da seguranca
internacionais

e) AONU é embasada no principio da igualdade orcamentaria dos seus membros, de modo que todos devem
custed-la na mesma proporgao.

Outras Bancas

11. (UECE-CEV/SEAS-CE - 2017) A Carta das Nagoes Unidas é

a) uma mera resolucdo da Assembleia Geral das Nagbes Unidas, com cardter de recomendacdo,
juridicamente ndo vinculante. Com isso, os preceitos contidos na Declaragdao ndao seriam, em principio,
obrigatdrios, ao menos a luz de um entendimento calcado em nog¢des mais antigas do Direito, de carater
mais formalista e menos ligadas a valores, dentro das quais, a propésito, a protecao da dignidade humana
ndo tinha o destaque de que hoje se reveste.

b) um tratado, cujos preceitos sdo juridicamente vinculantes e cujo objetivo principal é detalhar direitos
estabelecidos na Declaracao Universal dos Direitos Humanos e contribuir para sua aplicacgao.

c) o pacto que visa promover e proteger os direitos econdmicos, sociais e culturais, que também deverao ser
objeto da atencao dos Estados, os quais deverdo progressivamente assegurar seu gozo por esforcos proprios
ou pela cooperagao internacional, com o auxilio de todos os meios apropriados nos planos econdémico e
técnico e até o maximo de seus recursos disponiveis.

d) o tratado que criou a Organizacdo das Na¢bes Unidas — ONU —, razdo pela qual também é conhecida
como “Carta da ONU”, tendo sido firmada em 1945, em Sao Francisco.

12. (FUMARC/PC-MG - 2013) Sobre a ONU, NAO é correto afirmar:

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Direitos Humanos - 2023 (Pré-Edital) 94

, www.estrategiaconcursos.com.br 100



Ricardo Torques
Aula 03

a) O Conselho de Seguranca é composto por cinco membros permanentes (China, Franca, Reino Unido, EUA
e Russia) e dez ndo permanentes.

b) A Corte Internacional de Justica é composta por quinze juizes, tem competéncia jurisdicional e consultiva
e é o principal 6rgdo judicial das Nag¢des Unidas.

c) A Comissdo de Direitos Humanos da ONU, criada pelo Conselho EconGmico e Social, foi substituida pelo
Conselho de Direitos Humanos, cuja composicdo manteve-se em cinquenta e trés membros.

d) O poder de veto dos membros permanentes do Conselho de Seguranca decorre da necessidade de que,
em relacdo as questdes materiais sob seu exame, as deliberacGes sejam tomadas por nove votos afirmativos,
incluindo, todavia, os votos dos cinco membros permanentes.

13. (FEPESE/DPE-SC - 2012) Em relagdo ao sistema internacional de protegdo dos direitos humanos, é

correto afirmar:

a) A Carta das Nagdes Unidas, documento langcado em 1919, ao final da 12 Guerra Mundial, serviu de
elemento para a consolidagao do movimento de internacionaliza¢ao dos direitos humanos e criagdo da
Organizagdo das Nag¢Oes Unidas (ONU).

b) A Carta das Nagdes Unidas de 1945 foi uma tentativa fracassada de criagdo de um sistema internacional
de protecdo aos direitos humanos, o que somente ocorreu com o final da guerra fria na década de 80.

c) A Carta das Nagdes Unidas de 1945, apresentada ao mundo ao final da chamada “Crise dos Misseis”, serviu
de elemento para a consolidacdao do movimento de internacionalizacao dos direitos humanos e criagdao da
Organizac¢do das Nag¢des Unidas (ONU) e da Liga das Nagdes.

d) A Carta das Nagdes Unidas de 1945 serviu de elemento para a consolidacdo do movimento de
internacionalizacdo dos direitos humanos, elevando a promoc¢ao de tais direitos a propésito e finalidade da
Organizac¢do das Nag¢des Unidas (ONU).

e) A Liga das Nacdes foi criada em 1945 ao final da 22 Guerra Mundial. Anos depois, foi substituida pela
Organizacao das Na¢des Unidas, responsavel pelo sistema de protecao aos direitos humanos em todos os
paises signatdrios da Organizacdo do Tratado do Atlantico Norte (OTAN)

14. (PC-MG/PC-MG - 2011) A criagdo das Nagdes Unidas, com suas agéncias especializadas, demarca o
surgimento de uma nova ordem internacional, inclusive a protecdao internacional dos direitos

humanos. Associe abaixo cada 6rgao enumerado da ONU a sua competéncia:
ORGAO
l. Assembléia Geral.
Il. Corte Internacional de Justica.
l1l. Conselho Econémico e Social.
IV. Conselho de Tutela.
COMPETENCIA

(a) Fomentar o processo de descolonizacdo e autodeterminacdo dos povos, a fim de que pudessem alcangar,
por meio de desenvolvimento progressivo, governo proprio.

(b) Promover a cooperacdo em questdes econdmicas, sociais e culturais e fazer recomendacdes destinadas
a promover o respeito e a observancia dos direitos humanos.
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(c) Discutir e fazer recomendacdes relativas a qualquer matéria objeto da Carta das Nag¢des Unidas.

(d) Decidir acerca das questdes contenciosas e consultivas, todavia somente nas questdes em que os Estados
sdo partes perante ela.

Marque a CORRETA relagao:

a) 1 (c); 1 (d); 1 (b); IV (a).

b) 1 (a); 11 (d); 1l (b); IV (c).

c) I (c); 11 (d); 1 (a); IV (b).

d) I (d); 1l (c); Il (b); IV (a).

15. (UFPR/DPE-PR - 2014) Dentre as fung¢6es do Conselho de Direitos Humanos das Nag¢des Unidas ndo se
inclui a de:

a) conduzir a Revisdo Periddica Universal.

b) encaminhar dendncias de violagdo dos direitos humanos a Corte Internacional de Justica.

c) estabelecer Procedimentos Especiais e indicar as pessoas que ocuparao os respectivos mandatos.

d) promover a educacgdo sobre direitos humanos.

e) fazer recomendacgbes a Assembleia Geral tendo em vista o desenvolvimento do Direito Internacional dos
Direitos Humanos.

16. (ND/PC-TO - 2014) E um principio contido na Carta das Nag¢des Unidas:

a) a paz e a seguranca internacionais.

b) a igualdade de todos os seus membros.

c) as relagBes amistosas entre as nagdes.

d) a cooperacdo internacional para resolver os problemas internacionais de carater social.

17. (AROEIRA/PC-TO - 2014) A respeito dos o6rgaos e mecanismos de monitoramento e protecdo
internacional dos direitos humanos da Organiza¢ao das Nag¢des Unidas,

a) a Corte Internacional de Justica, com sede em Genebra, é o principal 6rgado judicidrio das Na¢des Unidas.

b) a criacdo foi cercada de grande expectativa, em especial quanto a sua atua¢do no campo da promocgao e
defesa dos direitos humanos, em vista dos varios espetaculos de violacdo de direitos humanos
proporcionados pela Segunda Guerra Mundial.

c) as chamadas "clausulas de compatibilizacdo" dos dispositivos convencionais (internacionais) e de direito
interno deixaram de ser utilizadas, tendo em visto o carater subsididrio da jurisdicdo internacional.

d) o Conselho de Seguranca é o 6rgao da ONU formado por 17 membros, sendo cinco permanentes, que
possuem o direito a veto, e doze membros ndo permanentes, sem direito a veto, eleitos pela Assembeia
Geral por quatro anos.

18. (TRF-42/TRF-42R - 2012) Julgue:

No ambito da Organizacdao das Nagdes Unidas, as decisdoes da Assembleia Geral, em questdes importantes,
serdo tomadas por maioria de trés quintos dos membros presentes e votantes.
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19. (PGR/PGR - 2011) O direito a legitima defesa, de acordo com o art. 51 da carta da ONU,

a) pode ser exercido preventivamente;

b) sé pode ser exercido quando o Estado é atacado;

c) ndo comporta limitacdo pelo Conselho de Seguranca, pois é um direito "inerente";

d) é objeto do direito internacional humanitario.

20. (FEPESE/SIJC-SC - 2016) O sistema internacional de protecdo dos direitos humanos pode apresentar

diferentes ambitos de aplicagcdo. Dai falar nos sistemas global e regional de protegcao aos direitos

humanos.

O sistema global é o sistema da.....(1).....Junto com o sistema global, surgem os sistemas regionais de
protecdo que buscam internacionalizar os direitos humanos no plano regional. No plano regional o Brasil faz
parte da.....(2)...... .

Assinale a alternativa que completa corretamente as lacunas numeradas do texto.

a) (1) Organizacdo dos Estados Americanos

(2) Organizagao das Nagoes Unidas

b) (1) Organizacao das Nagdes Unidas

(2) Organizacao dos Estados Americanos

c) (1) Organizagao das Nagbes Unidas

(2) Unido Europeia

d) (1) Organizacdo dos Estados Americanos

(2) Unido Europeia

e) (1) Unido Europeia

(2) Organizacao dos Estados Americanos

21. (FUNCAB/SEGEP-MA - 2016) De acordo com o mecanismo de Revisdo Periddica Universal (RPU),
assinale a assertiva correta.

a) O RPU prevé que todos os Estados da ONU ) serdo avaliados em periodos de trés a quatro anos.

b) Os Membros do Conselho de Direitos Humanos avaliam os Estados da ONU, que devem passar pela RPU
a cada dois/trés anos.

c) A esséncia do RPU é o peer review - monitoramento pelos pares - pelo qual um Estado tem a sua situacdao
de direitos humanos analisada pelos demais Estados da ONU.

d) Foi criado por uma Resolucdo do Conselho de Direitos Humanos de 2001.

e) Os compromissos da RPU sdo impostos aos Estados.

22. (Inédita - 2018) Julgue o item a seguir:

De um lado, os mecanismos convencionais sdo criados no ambito de tratados internacionais especificos,
além disso, esses instrumentos estabelecem érgaos para fiscalizar e monitorar o cumprimento dos tratados.
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Por outro lado, os mecanismos extraconvencionais sdo os mecanismos existentes no ambito de organizacdes
internacionais, também sao fundados em tratados, mas ndo em um deles de maneira especifica.

23. (Inédita - 2018) Sao 6rgdo que compde a ONU, exceto:
a) Assembleia Geral;

b) Conselho de seguranca;

c) Secretariado;

d) Conselho Fiscal;

e) Conselho de Tutela.

24. (Inédita - 2018) Julgue o item a seguir.

Comporao a Assembleia Geral todos os membros das Nac¢des Unidas. Cada estado membro terd direito a um
voto e ndo podera ter mais de 02 representantes. As deliberacdes da assembleia, em regra, sdo tomadas
pela maioria absoluta, contudo, algumas matérias, por serem consideradas importantes, devem ser tomadas
por decisdo da maioria de 2/3 dos membros votantes e presentes a Assembleia.

25. (Inédita - 2018) Julgue o item a seguir.

O Conselho Econdémico e Social é composto por 54 membros e tem por finalidade o controle financeiro da
ONU.

26. (Inédita - 2018) Tendo em vista os 6rgaos da ONU e seus respectivos objetivos assinale a alternativa
incorreta.

a) O Conselho de Tutela tem como objetivo fomentar o processo de descolonizacdo e a autodeterminacao
dos povos;

b) O Conselho de Seguranca tem por responsabilidade a manutencdo da paz e seguranca internacional.
c) O Secretariado é responsdvel pelo controle financeiro da ONU.

d) O Conselho Econ6mico e Social pode prestar informacdes e assisténcia ao Conselho de seguranca.

27. (Inédita - 2018) Tendo em vista a Carta da ONU, jugue o item a seguir.

A Carta da ONU esta estruturada tendo em vista trés grandes objetivos, quais sejam, a paz e a seguranga
internacional, questdes sociais e econdmicas e a prote¢ao dos direitos humanos.

28. (Inédita - 2018) Sobre a Liga das Nagoes assinale a alternativa correta:
a) foi criada em 1945, apds a Segunda Guerra Mundial.
b) aprovou a Declara¢do Universal dos Direitos Humanos.

c) objetivou a cooperacdo, a paz e a seguranca internacional, condenando agressGes externas contra a
integridade territorial e a independéncia politica de seus membros cooperacdo, a paz e a seguranga
internacional.

d) foi uma criagdo de sucesso no ambito internacional;

e) influenciou a criacdo da OEA.

29. (Inédita - 2018) Sao considerados objetivos da ONU, exceto:
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a) manutencdo da paz mundial;

b) manutencdo da segurancga no cendrio internacional;
c) a igualdade entre os membros;

d) o desenvolvimento das nagées;

e) a promocdo dos Direitos Humanos.
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GABARITO
1. INCORRETA 11. D 21. C
2. CORRETA 12. C 22. CORRETA
3. CORRETA 13. D 23. D
4, CORRETA 14. A 24, INCORRETA
5. INCORRETA 15. B 25. INCORRETA
6. E 16. B 26. C
7. CORRETA 17. B 27. CORRETA
8. INCORRETA 18. INCORRETA 28. C
9. INCORRETA 19. B 29. C
10. C 20. B
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