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Praticas de Employee Experience

Compartilhamos com vocés o que as empresas experienciais tém adotado para melhorar o processo de
Employee Experience. Essas técnicas sdo consenso entre os especialistas da IBM, de acordo com o relatério

Designing Employee Experience, de 2016.

Assinale a alternativa que contém a descricdo incorreta sobre praticas de Employee Experience:

Selecione uma alternativa

Nio culpe o orcamento - boas experiéncias nfo necessariamente precisam de rios de dinheiro.
Experiéncias com alto custo sem sempre sfo as melhores para os colaboradores. A grande diferenca
estd na atitude e nas experiéncias do dia a dia e ndo nas excegoes.

Feedback - Os colaboradores nido querem apenas sugerir ideias para uma experiéncia incrivel, eles
querem o feedback da empresa sobre sua propostas.

Onboarding - é a aciio que significativamente marca a transicio de candidato a colaborador. E o
processo de integragdo do novo colaborador a organizagio.

Jornada tnica - os processos de gestdo de pessoas devem ser trabalhados de forma separada, pois s6
com a especializacio se conseguird mais eficiéncia em cada um deles.

https://cursos.alura.com.br/course/rh-agil-employee-experience/task/72073
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